JU

Goedkeuring wijziging notarieel pensioenreglement

11 juni 1998/Nr. 701282/98/6
Directie Wetgeving

De Staatssecretaris van Justitie,
Overwegende dat de Wet van 11 sep-
tember 1997 tot wijziging van de Wet
tot invoering van een leeftijdsgrens
voor het notarisambt en oprichting van
een notarieel pensioenfonds in verband
met de invoering van een flexibele pen-
sioenregeling (Stb. 395) op 1 november
1997 in werking is getreden met terug-
werkende kracht tot 1 januari 1997;
Gelet op artikel 4, zesde lid, van de
Wet tot invoering van een leeftijdsgrens
voor het notarisambt en oprichting van
een notarieel pensioenfonds;

De Verzekeringskamer gehoord;
Gezien het ingevolge artikel 19, vierde
lid, van de statuten van de Stichting
Notarieel Pensioenfonds uitgebrachte
advies;

Besluit:

Goed te keuren de navolgende, door
het Bestuur van de Stichting Notarieel
Pensioenfonds mede in verband met
voornoemde wijziging voorgestelde wij-
ziging van het bij akte van 12 mei 1955
door dit bestuur vastgestelde pensioen-
reglement, zoals dit laatstelijk is gewij-
zigd door de bij beschikking van de
Staatssecretaris van Justitie van 14
december 1995, Directie Wetgeving, nr.
525482/95/6 goedgekeurde wijziging;

Het Pensioenreglement komt te luiden:

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement wordt verstaan onder:
a. Notaris: een notaris als bedoeld in
artikel 1 van de Wet op het
Notarisambt.

b. Kandidaat-notaris: een kandidaat-
notaris als bedoeld in artikel 1 van de
Wet tot invoering van een leeftijdsgrens
voor het notarisambt en oprichting van
een notarieel pensioenfonds.

c. Notariéle instelling: een instelling
aangewezen overeenkomstig artikel 1
onder letter b genoemde wet.

d. Fonds: Stichting Notarieel
Pensioenfonds.

e. Bestuur: het bestuur van het fonds.
f. Deelnemer: iedere notaris en iedere

kandidaat-notaris, behoudens het
bepaalde in artikel 5, tweede en derde
lid van de onder letter b genoemde wet.
g. Partner:

1. Degene met wie de deelnemer of
gewezen deelnemer is gehuwd respectie-
velijk een geregistreerd partnerschap is
aangegaan, dan wel

2. De ongehuwde persoon met wie een
ongehuwde deelnemer of ongehuwde
gewezen deelnemer overeenkomstig een
in een notariéle akte vastgelegde en
door het bestuur geaccepteerde
samenlevingsovereenkomst sedert ten
minste zes maanden onafgebroken een
gezamenlijke huishouding op een
gemeenschappelijk adres voert en met
wie geen bloed- of aanverwantschap in
de rechte lijn bestaat, behoudens
opgaand in de tweede graad of hoger.
h. Partnerschap: de relatie met een
partner als omschreven onder letter g.
i. Gewezen partner:

1. degene wiens huwelijk met een deel-
nemer of gewezen deelnemer door echt-
scheiding is geéindigd dan wel na schei-
ding van tafel en bed is ontbonden, dan
wel

2. degene wiens geregistreerd partner-
schap met een deelnemer of gewezen
deelnemer is geéindigd, dan wel

3. degene met wie de deelnemer of
gewezen deelnemer een partnerschap
heeft gehad zoals bedoeld onder letter g
sub 2, dat is ge€indigd door be€indiging
van de gezamenlijke huishouding of de
samenlevingsovereenkomst, anders dan
door overlijden van de deelnemer of
gewezen deelnemer of het sluiten van
een huwelijk van de deelnemer of gewe-
zen deelnemer met dezelfde partner.

j. Nabestaande: degene die ten tijde van
het overlijden van de deelnemer of
gewezen deelnemer diens partner was.
k. Nabestaandenpensioen: het pensioen
dat toekomt aan de nabestaande.

1. Bijzonder nabestaandenpensioen: het
pensioen dat na het overlijden van de
deelnemer of gewezen deelnemer toe-
komt aan de gewezen partner.

m. Prijsindexcijfer: het totaal van de
consumentenprijsindexcijfers voor alle
huishoudens, zoals berekend door het
Centraal Bureau voor de Statistiek
(CBS); indien het CBS bedoeld index-
cijfer niet meer hanteert, bepaalt het
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bestuur welk ander prijsindexcijfer, dat
zoveel mogelijk overeenkomt met het
afgeschafte cijfer, moet worden
gebruikt.

n. Deeltijdpercentage: het percentage
dat wordt gevonden door het aantal
uren dat de kandidaat-notaris op basis
van zijn arbeidsovereenkomst per week
werkzaam is te relateren aan het aantal
arbeidsuren waaruit een volledige werk-
week bij de desbetreffende notaris of
notariéle instelling normaliter bestaat.
Een uitkomst hoger dan 100% geldt als
100%.

Aanpassing van het deeltijdpercentage
vindt plaats op de eerste dag van de
maand volgend op die waarin het aan-
tal uren dat de kandidaat-notaris op
basis van zijn arbeidsovereenkomst per
week werkzaam is, wijzigt.

0. Normale pensioendatum: de eerste
dag van de maand volgend op die
waarin de deelnemer of gewezen
deelnemer de 65-jarige leeftijd bereikt.
p. Vroegste pensioendatum: de eerste
dag van de maand volgend op die
waarin de deelnemer of gewezen deel-
nemer de 55-jarige leeftijd bereikt.

q. Uiterste pensioendatum: de eerste
dag van de maand volgend op die
waarin de gewezen deelnemer de 70-
jarige leeftijd bereikt.

Artikel 2 Aanvang en einde van het
deelnemerschap

1. Het deelnemerschap vangt aan met
ingang van de dag waarop men de hoe-
danigheid van notaris of kandidaat-
notaris verwerft of opnieuw verwerft.
2. Voor iedere deelnemer eindigt het
deelnemerschap met ingang van de dag
na die, waarop de deelnemer:

a. ophoudt als notaris werkzaam te
zijn, tenzij de deelnemer in aansluiting
hierop kandidaat-notaris of opnicuw
notaris wordt;

b. ophoudt als kandidaat-notaris werk-
zaam te zijn, tenzij de deelnemer in
aansluiting hierop notaris wordt;

c. komt te overlijden;

d. overeenkomstig het in artikel 15 lid
1 bepaalde als vermist wordt aange-
merkt;

e. door het bestuur van het deelnemer-
schap op grond van het bepaalde in
artikel 5 lid 3 van de Wet tot invoering



van een leeftijdsgrens voor het notaris-
ambt en oprichting van een notarieel
pensioenfonds vervallen is verklaard;

f. de normale pensioendatum bereikt.
3. Indien een notaris in de uitoefening
van zijn ambt is geschorst en de schor-
sing door ontzetting of afzetting wordt
gevolgd, eindigt het deelnemerschap
met ingang van de dag van aanvang
van de schorsing.

4. Het bestuur kan degene van wie het
deelnemerschap vervallen is verklaard
op diens verzoek opnieuw tot het deel-
nemerschap toelaten, met ingang van
een door het bestuur te bepalen tijdstip
en onder door het bestuur te stellen
voorwaarden.

5. Indien het deelnemerschap is geéin-
digd op de wijze zoals bedoeld onder
letter a, letter b of letter e van lid 2 van
dit artikel, wordt het deelnemerschap
geacht te hebben voortgeduurd indien
de gewezen deelnemer binnen zes
maanden na het tijdstip van be&indi-
ging van het deelnemerschap overlijdt.
Een en ander mits de gewezen deelne-
mer voorafgaande aan de beéindiging
van het deelnemerschap ten minste
twee maanden deelnemer is geweest.

6. Het deelnemerschap ingevolge dit
pensioenreglement kan niet eerder
aanvangen dan op 1 januari 1997.

Artikel 3 Melding deelnemersgegevens
aan het fonds

1. Binnen twee weken na de aanvang of
het einde van de werkzaamheid van een
kandidaat-notaris op een notaris-kan-
toor of bij een notariéle instelling geeft
de notaris of de instelling daarvan
schriftelijk kennis aan het fonds.

2. ledere notaris en notariéle instelling
is verplicht elk jaar voor 1 februari aan
het fonds de namen en adressen op te
geven van de kandidaat-notarissen die
bij de aanvang van het jaar op zijn
kantoor of bij haar werkzaam waren.

Artikel 4 Dienstjaren

1. Dienstjaren in relatie tot duur deelne-
merschap

Het pensioen van de deelnemer wordt
berekend over het aantal verworven
dienstjaren.

Het aantal dienstjaren is gelijk aan de
duur van het deelnemerschap.
Gedurende een periode van arbeidson-
geschiktheid wordt conform artikel 10
het deelnemerschap voortgezet.

2. Deeltijdpercentage
Voor de berekening van de dienstjaren

van een deelnemer met een deeltijdper-
centage wordt de duur van het deelne-
merschap vermenigvuldigd met het
deeltijdpercentage.

Bij één of meer wijzigingen van het
deeltijdpercentage wordt de duur van
het deelnemerschap vermenigvuldigd
met het gewogen gemiddelde van de
deeltijdpercentages die gedurende het
deelnemerschap van toepassing zijn
geweest.

3. Deelnemerschap en ouderschapsverlof
Gedurende een periode waarin de deel-
nemer gebruik maakt van het in het
Burgerlijk Wetboek vastgelegde recht
op ouderschapsverlof blijft het deelne-
merschap bestaan, met dien verstande
dat voor de duur van het ouderschaps-
verlof een deeltijdpercentage of een
nieuw deeltijdpercentage wordt vastge-
steld. De deelnemer die gebruik maakt
van een regeling van ouderschapsverlof
kan gedurende het ouderschapsverlof
het deelnemerschap op vrijwillige basis
voortzetten op het niveau zoals dat
gold voordat het ouderschapsverlof
inging, mits de daarvoor door de deel-
nemer verschuldigde bijdrage in zijn
geheel aan het fonds wordt afgedragen
door de notaris, de maatschap, de
rechtspersoon of notariéle instelling
waarbij de deelnemer in loondienst is.
De werkgever is bevoegd om de in de
vorige volzin bedoelde verschuldigde
bijdrage in te houden op het salaris van
de deelnemer. Het fonds verstrekt op
aanvraag een opgave van de daartoe
verschuldigde bijdrage.

De dekking van nabestaandenpensioen
en wezenpensioen blijft gedurende het
ouderschapsverlof gehandhaafd op het
voor het ouderschapsverlof geldende
niveau.

Een periode van ouderschapsverlof kan
voor de toepassing van dit reglement
uitsluitend aanvangen en eindigen op
de eerste dag van een maand.

Artikel 5 Ingang en einde van het
ouderdomspensioen

1. De normale pensioendatum

Het ouderdomspensioen gaat, behou-
dens het bepaalde in de leden 2 en 4
van dit artikel, in op de normale pen-
sioendatum.

2. Vervroeging van de pensioendatum

De deelnemer of gewezen deelnemer
kan het fonds schriftelijk verzoeken om
het ouderdomspensioen voor de norma-
le pensioendatum in te laten gaan. Het
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vervroegde ouderdomspensioen gaat in
op de eerste dag van de maand
samenvallend met of volgend op de in
het verzoek genoemde datum, maar
niet eerder dan op de vroegste
pensioendatum en de eerste dag van de
maand volgend op die waarin het ver-
zoek door het fonds is ontvangen.

3. Samenloop vervroegd pensioen en
voortgezet deelnemerschap

Indien van het recht op vervroegd
ouderdomspensioen gebruik wordt
gemaakt en het deelnemerschap daar-
naast voortduurt, zal, met inachtne-
ming van het bepaalde in artikel 4 lid
2, de duur van het voortgezette deelne-
merschap als een periode van
deelnemerschap worden beschouwd.
De aan het voortgezette deelnemer-
schap gerelateerde aanspraak op
ouderdomspensioen gaat, met inachtne-
ming van het bepaalde in artikel 6 lid
S, in op de eerste dag van de maand,
volgende op die waarin het deelnemer-
schap definitief wordt beéindigd, doch
uiterlijk op de uiterste pensioendatum.

4. Ultstel van de pensioendatum

De deelnemer of gewezen deelnemer
kan -mits dit geschiedt voor de normale
pensioendatum- het fonds schriftelijk
verzoeken om het ouderdomspensioen
néa de normale pensioendatum in te
laten gaan. Het uitgestelde ouderdoms-
pensioen gaat in op de eerste dag van
de maand samenvallend met of volgend
op de in het verzoek genoemde datum,
maar niet later dan op de uiterste pen-
sioendatum.

5. Einde van het ouderdomspensioen

Het ouderdomspensioen eindigt aan het
einde van de tweede maand na die
waarin de rechthebbende is overleden.

6. Schorsing van het ouderdomspensioen
Het ouderdomspensioen wordt
geschorst gedurende de tijd dat de
partner, de gewezen partner of een kind
van de rechthebbende een tijdelijk pen-
sioen als bedoeld in artikel 15 geniet.

Artikel 6 Berekening van het ouder-
domspensioen

1. Het ouderdomspensioen bedraagt
per dienstjaar dat is verworven wegens
deelnemerschap in een periode gelegen
voor de eerste dag van de maand vol-
gend op die waarin de deelnemer de 41-
jarige leeftijd heeft bereikt: f 1.219,27
per jaar.

2. Het ouderdomspensioen bedraagt



per dienstjaar dat is verworven wegens
deelnemerschap in een periode gelegen
vanaf de eerste dag van de maand vol-
gend op die waarin de deelnemer de 41-
jarige leeftijd heeft bereikt: f 1.828,90
per jaar.

3. De in de leden 1 en 2 van dit artikel
genoemde bedragen gelden per 1 janu-
ari 1997.

Voor wat betreft de hoogte van deze
bedragen in de hieropvolgende jaren
wordt verwezen naar het in bijlage 6
opgenomen overzicht.

4. De bedragen genoemd in de leden 1
en 2 van dit artikel zullen jaarlijks per

1 januari worden aangepast aan het
prijsindexcijfer, tenzij de financiéle mid-
delen van het fonds dat naar de mening
van het bestuur niet toelaten.
Uitgegaan wordt van de stijging van
het prijsindexcijfer zoals deze zich
gedurende de 12 maanden gelegen voor
de maand oktober van het vooraf-
gaande jaar heeft voorgedaan.

Indien in enig jaar de financi€le midde-
len van het fonds niet voldoende zijn
om de aanpassing als bedoeld in de eer-
ste volzin van dit lid volledig te finan-
cieren, zal het fonds het tekort in latere
jaren, voor zover de financiéle middelen
zulks alsdan naar de mening van het
bestuur toelaten, alsnog financieren.

5. Indien toepassing wordt gegeven aan
het bepaalde in artikel 5 lid 2 (vervroe-
ging van de pensioendatum) dan wel
artikel 5 1id 4 (uitstel van de pensioen-
datum), zal het ouderdomspensioen
zoals berekend conform de voorgaande
leden van dit artikel worden verlaagd
respectievelijk verhoogd overeenkom-
stig de in bijlage 1 opgenomen tabel.

6. Vanaf de leeftijd van 60 jaar zal —
onverminderd het bepaalde in artikel
17 lid 4 en 5 — voor elke deelnemer die
zijn beroep in loondienst uitoefent, die-
nen te worden nagegaan of het opge-
bouwde ouderdomspensioen niet uit-
gaat boven hetgeen naar
maatschappelijke opvattingen, mede in
verband met diensttijd en genoten belo-
ning, redelijk moet worden geacht. In
het geval dat het ouderdomspensioen
deze fiscale norm te boven gaat, zal de
opbouw van het ouderdomspensioen
over de volgende kalenderjaren dienen
te worden gestaakt tot het moment
waarop deze norm weer ruimte laat
voor aanvullende pensioenopbouw.

Artikel 7 Arbeidsongeschiktheid-
spensioen

1. Recht op arbeidsongeschiktheidspen-
sioen heeft een deelnemer of gewezen

deelnemer die de leeftijd van 65 jaar
nog niet heeft bereikt en, op het ogen-
blik dat hij geheel of gedeeltelijk
ophoudt als notaris of kandidaat-nota-
ris werkzaam te zijn, naar het oordeel
van het bestuur geheel of gedeeltelijk
arbeidsongeschikt is, behoudens het
bepaalde in lid 7 van dit artikel.

Het arbeidsongeschiktheidspensioen
wordt vastgesteld overeenkomstig de
volgende tabel:

vorige lid, is de deelnemer van 50 jaar
of ouder geheel of gedeeltelijk arbeids-
ongeschikt, indien hij op het tijdstip
waarop hij geheel of gedeeltelijk
ophoudt als notaris of kandidaat-nota-
ris werkzaam te zijn, naar het oordeel
van het bestuur door ziels- of lichaams-
gebreken ongeschikt is om in het nota-
riaat als notaris of kandidaat-notaris
arbeid te verrichten.

5. Ten aanzien van de deelnemer die

Mate van arbeidsongeschiktheid

Arbeid hiktheids

5

uitgekeerd voor

0% tot 25%

25% tot 45%
45% tot 65%
65% of meer

De hoogte van het arbeidsongeschikt-
heidspensioen wordt aangepast indien
naar het oordeel van het bestuur de
mate van arbeidsongeschiktheid is
gewijzigd.

2. Het bedrag van het volledige
arbeidsongeschiktheidspensioen is gelijk
aan het ouderdomspensioen waarop de
deelnemer of gewezen deelnemer recht
zou hebben indien hij, na onafgebroken
deelnemer te zijn gebleven, op de nor-
male pensioendatum zoals beschreven
in artikel 5 lid 1 zou ophouden deelne-
mer te zijn, — en voorzover van toepas-
sing — uitgaande van het laatstelijk
voor de ingang van het arbeidson-
geschiktheidspensioen geldende
deeltijdpercentage.

3. a. Arbeidsongeschikt, geheel of
gedeeltelijk, is hij die ten gevolge van
ziekte of gebreken geheel of gedeeltelijk
niet in staat is om met arbeid te verdie-
nen, hetgeen gezonde personen, met
soortgelijke opleiding en ervaring, ter
plaatse waar hij arbeid verricht of het
laatste heeft verricht, of in de omgeving
daarvan, met arbeid gewoonlijk verdie-
nen.

b. Onder arbeid wordt verstaan arbeid
die voor de krachten en bekwaamheden
van de deelnemer is berekend en die
hem met het oog op zijn opleiding en
vroeger beroep in billijkheid kan wor-
den opgedragen. Zoveel mogelijk wordt
rekening gehouden met verkregen nieu-
we bekwaamheden.

c. Bij de vaststelling van de mate van
arbeidsongeschiktheid wordt buiten
beschouwing gelaten of de deelnemer
de arbeid feitelijk kan verkrijgen.

4. In afwijking van het bepaalde in het
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0%
25%
50%
100%

jonger is dan 50 jaar, die geheel of
gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt
geoordeeld krachtens het bepaalde in
lid 3 van dit artikel, blijft gedurende de
gehele periode van diens gehele of
gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid het
in lid 3 van dit artikel beschreven
arbeidsongeschiktheidscriterium van
toepassing.

6. Bij de aanvang van het deelnemer-
schap zullen de aanspraken op
arbeidsongeschiktheidspensioen athan-
kelijk worden gesteld van de inhoud
van een gezondheidsverklaring dan wel
van de uitslag van een geneeskundig
onderzoek.

De kosten van een geneeskundig onder-
zoek zijn voor rekening van het fonds.
7. Indien de medisch adviseur van het
fonds op grond van bij de aanvang van
het deelnemerschap verkregen informa-
tie van mening is dat de arbeidsonge-
schiktheidskansen van de desbetref-
fende deelnemer boven de normale
arbeidsongeschiktheidskansen liggen,
zal het bestuur aan de deelnemer mee-
delen dat bij arbeidsongeschiktheid uit
hoofde van die hogere arbeidsonge-
schiktheidskansen, het arbeidsonge-
schiktheidspensioen niet zal worden
toegekend. Het bestuur geeft bij de
mededeling als bedoeld in de vorige
volzin aan welke risicofactoren tot de
hogere arbeidsongeschiktheidskansen
leiden.

8. De deelnemer wordt van de beslis-
sing als bedoeld in het voorgaande lid
schriftelijk in kennis gesteld.



Artikel 8 De aanvraag van arbeidsonge-
schiktheidspensioen

1. Bij het doen van een aanvraag voor
arbeidsongeschiktheidspensioen dient
de aanvrager tevens een schriftelijk
advies van de behandelend arts recht-
streeks te doen toekomen aan de
medisch adviseur van het fonds. Deze
aanvraag moet worden ingediend bin-
nen twee maanden nadat de aanvrager
wegens arbeidsongeschiktheid geheel
respectievelijk gedeeltelijk is opgehou-
den als notaris of kandidaat-notaris
werkzaam te zijn.

2. Het bestuur wijst één of meer des-
kundigen aan voor een onderzoek naar
de arbeidsongeschiktheid van de
betrokkene. De kosten van deze des-
kundigen komen ten laste van het
fonds.

De aanvrager kan bij de aanvraag of
bij de behandeling daarvan, zelf voor
een dergelijk onderzoek een deskundige
aanwijzen die het bestuur van advies
kan dienen. De kosten van deze des-
kundige zijn steeds ten laste van de
aanvrager.

3. De aangewezen deskundige(n) brengt
(brengen) zo spoedig mogelijk een met
redenen omkleed rapport uit aan het
bestuur. Hierin wordt van het eventuele
bestaan van ziekte of gebreken melding
gemaakt. Daarbij wordt tevens aange-
geven of de betrokkene wegens de bij
hem vastgestelde ziekte of gebreken
arbeidsongeschikt is en — zo ja — voor
hoeveel procent dat het geval is.

4. Het bestuur beoordeelt aan de hand
van de uitgebrachte rapporten of
betrokkene uit hoofde van daarin
geconstateerde ziekte of gebreken
geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt
wordt geacht.

Indien het bestuur van oordeel is, dat
de uitgebrachte rapporten onvoldoende
gegevens bevatten om tot een verant-
woord oordeel te geraken, kan het nog-
maals een deskundige aanwijzen als
bedoeld in lid 2 van dit artikel. Diens
rapport wordt mede aan de bestuursbe-
slissing ten grondslag gelegd. De kosten
van deze deskundige komen voor reke-
ning van het fonds.

5. Het bestuur deelt zijn met redenen
omklede beslissing onverwijld aan de
aanvrager mee.

Artikel 9 Ingang en einde van het
arbeidsongeschiktheidspensioen

1. Het arbeidsongeschiktheidspensioen
gaat in op de eerste dag van de maand
volgend op die waarin de aanvrager
wegens arbeidsongeschiktheid geheel of

gedeeltelijk ophoudt als notaris of kan-
didaat-notaris werkzaam te zijn.

2. Het arbeidsongeschiktheidspensioen
eindigt:

a. aan het einde van de tweede maand
na die waarin de rechthebbende is
overleden;

b. op de eerste dag van de maand
samenvallend met of volgend op het
tijdstip waarop de rechthebbende na
afloop van de periode van volledige
arbeidsongeschiktheid opnieuw volledig
bijdrageplichtig wordt;

c. op de eerste dag van de maand
samenvallend met of volgend op het
tijdstip waarop de rechthebbende na
afloop van de periode van gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid in combinatie
met het als notaris of kandidaat-notaris
werkzaam zijn, weer volledig bijdrage-
plichtig wordt;

d. op de eerste dag van de maand
samenvallend met of volgend op het
tijdstip waarop de rechthebbende, voor-
dat hij de leeftijd van 65 jaar heeft
bereikt, naar het oordeel van het
bestuur niet meer arbeidsongeschikt is;
e. op de laatste dag van de maand
waarin de rechthebbende de leeftijd van
65 jaar bereikt.

3. Het bestuur neemt een beslissing als
bedoeld in het vorige lid onder letter d
slechts nadat een deskundigen-onder-
zoek naar de arbeidsongeschiktheid van
de rechthebbende heeft plaats gehad.
Deze is verplicht zich aan zodanig
onderzoek te onderwerpen. Het bepaal-
de in artikel 8 is van overeenkomstige
toepassing.

4. Indien de rechthebbende niet of niet
voldoende meewerkt aan een onderzoek
als bedoeld in het vorige lid, verliest hij
het recht op arbeidsongeschiktheidspen-
sioen met ingang van de dag waarop
het bestuur verklaart dat dit het geval
is, tenzij het bestuur bij zijn besluit een
latere datum vaststelt.

5. Indien de rechthebbende

a. de door de medisch adviseur in het
belang van een behandeling of genezing
of tot behoud, herstel of ter bevorde-
ring van de arbeidsgeschiktheid gegeven
voorschriften zonder deugdelijke gron-
den niet opvolgt;

b. zich niet, zolang de medisch adviseur
te kennen heeft gegeven dit noodzake-
lijk te achten, onder geneeskundige
behandeling stelt of indien de rechtheb-
bende de voorschriften van de behande-
lende geneeskundige niet opvolgt;
verliest hij het recht op arbeidsonge-
schiktheidspensioen met ingang van de
dag waarop het bestuur verklaart dat
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dit het geval is, tenzij het bestuur bij
zijn besluit een latere datum vaststelt.
6. Zodra het bestuur blijkt, dat degene
ten aanzien van wie hij van zijn
bevoegdheid als bedoeld in het voor-
gaande lid gebruik heeft gemaakt,
naderhand zijn medewerking niet
meer weigert, beslist het bestuur, in
hoeverre van vorenbedoelde bevoegd-
heid gebruik moet worden blijven
gemaakt.

Artikel 10 Voortzetting deelnemerschap
tijdens arbeidsongeschiktheid

1. Gedurende de periode waarover
arbeidsongeschiktheidspensioen wordt
uitgekeerd, wordt het deelnemerschap
voortgezet zonder dat voor de deelne-
mer bijdragen zijn verschuldigd, een en
ander conform de volgende tabel:

dan niet voortduurt. Indien deze ver-
klaring in enig jaar niet wordt ontvan-
gen, wordt de gemeenschappelijke huis-
houding geacht te zijn beéindigd per 1
januari van het betreffende jaar.

3. Het nabestaandenpensioen bedraagt,
onverminderd het bepaalde in artikel
12 lid 4:

a. voor de nabestaande van een gepen-
sioneerde deelnemer of gewezen deelne-
mer: 70% van het ouderdomspensioen,
dat de deelnemer of gewezen deelnemer
zou hebben genoten indien hij in leven
zou zijn gebleven;

b. voor de nabestaande van een ver-
vroegd gepensioneerde deelnemer of
gewezen deelnemer: 70% van het
ouderdomspensioen dat de deelnemer
of gewezen deelnemer zou hebben
genoten indien hij in leven zou zijn

Mate van arbeidsongeschiktheid

tijdens de uitkeringsperiode van het arbeids

Deelnemerschap premievrij voortgezet

ongeschiktheidspensioen voor

0% tot 25% 0%
25% tot 45% 25%
45% tot 65% 50%
65% of meer 100%

2. Het deeltijdpercentage geldend in de
periode waarin arbeidsongeschiktheids-
pensioen wordt uitgekeerd, kan teza-
men met het percentage waarvoor die
periode wordt aangemerkt als een
periode van deelnemerschap, niet meer
bedragen dan het voor de ingang van
het arbeidsongeschiktheidspensioen gel-
dende deeltijdpercentage.

Artikel 11 Nabestaandenpensioen

1. Recht op nabestaandenpensioen
heeft degene die de partner van een
deelnemer of gewezen deelnemer was
ten tijde van diens overlijden, mits het
partnerschap is aangevangen voordat
de deelnemer of gewezen deelnemer de
65-jarige leeftijd heeft bereikt.

2. Een partnerschap met een partner,
als bedoeld in artikel 1 letter g sub 2,
vangt aan op het moment dat wordt
voldaan aan alle in die bepaling opge-
nomen voorwaarden.

Een partnerschap met een partner, als
bedoeld in artikel 1 letter g sub 2, ein-
digt op de datum waarop blijkens een
gezamenlijke verklaring van de deelne-
mer en de partner de gemeenschappelij-
ke huishouding is beéindigd.

De deelnemer en de partner dienen
jaarlijks aan het bestuur te verklaren of
de gemeenschappelijke huishouding al

gebleven, zonder de vermindering als
bedoeld in artikel 6 lid 5;

indien sprake is van een voortgezet
deelnemerschap wordt voor de nabe-
staande van de vervroegd gepensioneer-
de deelnemer het bedrag als bedoeld in
de vorige volzin verhoogd met 70% van
het aan dat deelnemerschap gerela-
teerde ouderdomspensioen, dat deze
deelnemer zou hebben genoten indien
dit pensioen op de normale pensioen-
datum zou zijn ingegaan en hij van de
datum van zijn overlijden tot de nor-
male pensioendatum onafgebroken
deelnemer zou zijn gebleven en — indien
sprake is van deeltijdarbeid — uitgaande
van het laatstelijk voor de datum van
zijn overlijden geldende deeltijdpercen-
tage;

c. voor de nabestaande van een niet-
gepensioneerde gewezen deelnemer:
70% van het ouderdomspensioen, dat
de deelnemer op grond van de bij zijn
overlijden verworven dienstjaren zou
hebben genoten, indien dit pensioen op
de normale pensioendatum zou zijn
ingegaan;

d. voor de nabestaande van een niet-
gepensioneerde deelnemer: 70% van het
ouderdomspensioen, dat de deelnemer
zou hebben genoten, indien zijn pen-
sioen op de normale pensioendatum
zou zijn ingegaan en hij van de datum
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van zijn overlijden tot de normale
pensioendatum onafgebroken deelne-
mer zou zijn gebleven en — indien spra-
ke is van deeltijdarbeid — uitgaande van
het laatstelijk voor de datum van over-
lijden geldende deeltijdpercentage.

4. Het uit lid 3 van dit artikel voort-
vloeiende nabestaandenpensioen wordt
vermenigvuldigd met 90/70, indien en
zolang de nabestaande jonger is dan 65
jaar. Indien artikel 16 lid 3 toepassing
heeft gevonden, wordt het bepaalde in
de vorige zin uitsluitend toegepast op
het bedrag van het nabestaandenpen-
sioen zoals dat zou luiden indien artikel
16 lid 3 niet toegepast zou zijn.

5. Indien de nabestaande meer dan tien
jaar jonger is dan de deelnemer of
gewezen deelnemer, wordt het nabe-
staandenpensioen verminderd met 2,5%
voor ieder vol jaar dat het leeftijdsver-
schil meer dan tien jaar bedraagt.

6. Het nabestaandenpensioen gaat in
op de eerste dag van de maand volgen-
de op die van het overlijden van de
deelnemer of gewezen deelnemer.

7. Het nabestaandenpensioen eindigt
aan het einde van de tweede kalender-
maand na die waarin de rechthebbende
is overleden.

Artikel 12 Bijzonder nabestaanden-
pensioen

1. Recht op bijzonder nabestaanden-
pensioen heeft de gewezen partner van
de deelnemer of gewezen deelnemer,
mits het partnerschap is aangegaan
voordat de deelnemer of gewezen deel-
nemer de 65-jarige leeftijd heeft bereikt.
Het fonds verstrekt de gewezen partner
van de deelnemer of gewezen deelnemer
een bewijs van diens aanspraak.

2. Het bepaalde in lid 1 vindt geen
toepassing, indien de (gewezen) part-
ners zulks overeenkomen bij huwelijkse
of partnerschapsvoorwaarden of bij een
schriftelijke overeenkomst met het oog
op de beéindiging van het partner-
schap. De overeenkomst is slechts gel-
dig indien aan deze overeenkomst een
verklaring van het fonds is gehecht, dat
het bereid is een uit de afwijking voort-
vloeiend pensioenrisico te dekken.

3. Het bijzonder nabestaandenpensioen
bedraagt 70% van het ouderdomspen-
sioen dat de deelnemer of gewezen deel-
nemer zou hebben genoten indien uit-
sluitend de door hem op de datum van
beéindiging van het partnerschap ver-
worven dienstjaren daarvoor de grond-
slag zouden zijn geweest. Het bedrag
van het uit de vorige zin voortvloeiende
bijzonder nabestaandenpensioen wordt



vermenigvuldigd met 90/70, indien en
zolang de gewezen partner jonger is
dan 65 jaar.

4. Indien de deelnemer na toepassing
van de voorgaande leden van dit artikel
opnieuw een partnerschap aangaat, zal
het nabestaandenpensioen van de part-
ner worden verminderd met het aan de
gewezen partner of gewezen partners
toegekende bijzonder nabestaan-
denpensioen. Bij de vaststelling van de
vermindering als bedoeld in de vorige
volzin wordt het bepaalde in artikel 11
lid 5 buiten beschouwing gelaten.

5. Indien de nabestaande meer dan tien
jaar jonger is dan de deelnemer of
gewezen deelnemer, wordt het bijzonder
nabestaandenpensioen verminderd met
2,5% voor ieder vol jaar dat het
leeftijdsverschil meer dan tien jaar
bedraagt.

6. Het bijzonder nabestaandenpensioen
gaat in op de eerste dag van de maand
volgende op die van het overlijden van
de deelnemer of gewezen deelnemer.

7. Het bijzonder nabestaandenpensioen
eindigt aan het einde van de tweede
kalendermaand na die waarin de recht-
hebbende is overleden.

Artikel 13 Wet verevening pensioen-
rechten bij scheiding

1. In geval van echtscheiding, scheiding
van tafel en bed, beéindiging of ontbin-
ding — anders dan door overlijden van
de deelnemer of gewezen deelnemer —
van een geregistreerd partnerschap
vindt verevening van het bij het fonds
opgebouwde ouderdomspensioen plaats
volgens de Wet verevening pensi-
oenrechten bij scheiding, tenzij partijen
de toepasselijkheid van deze wet heb-
ben uitgesloten bij huwelijkse of part-
nerschapsvoorwaarden of bij een
schriftelijke overeenkomst met het oog
op de beéindiging van het partner-
schap.

2. Het fonds zal niet instemmen met de
door partijen beoogde omzetting als
bedoeld in artikel 5 van de Wet vereve-
ning pensioenrechten bij scheiding,
indien de omzetting die zij zijn overeen-
gekomen naar de mening van het
bestuur voor het fonds verzekerings-
technisch nadelig is. Het fonds kan de
instemming met de omzetting afhanke-
lijk stellen van de uitslag van een
medisch onderzoek naar de gezondheid
van de deelnemer.

3. De kosten van verevening of omzet-
ting zal het fonds in gelijke delen aan
beide partijen in rekening brengen.

4. In geval van beéindiging van een

partnerschap van ongehuwde partners,
zal het fonds dit artikel toepassen als
ware sprake van echtscheiding, indien
partijen dit zijn overeengekomen in de
notarieel verleden samenlevingsovereen-
komst dan wel in een notariéle akte
opgemaakt met het oog op de ontbin-
ding van de samenlevingsovereenkomst.
5. Toepassing van het bepaalde in dit
artikel heeft geen invloed op het bedrag
van het arbeidsongeschiktheidspensioen
als bedoeld in artikel 7 lid 2.

Artikel 14 Wezenpensioen

1. Recht op wezenpensioen hebben de
minderjarige kinderen van een overle-
den deelnemer of gewezen deelnemer,
die in familierechtelijke betrekking tot
hem stonden.

Minderjarige pleegkinderen worden
gelijkgesteld met de in de vorige zin
bedoelde kinderen. Als pleegkind wordt
aangemerkt het kind van wie ten
genoegen van het bestuur wordt aange-
toond dat het door een deelnemer of
gewezen deelnemer ten tijde van diens
overlijden als een eigen kind werd
opgevoed en onderhouden. De vorige
zin is niet van toepassing op pleegkin-
deren die als zodanig zijn aangenomen
na de normale pensioendatum van de
deelnemer of gewezen deelnemer.

2. Met minderjarige kinderen worden
gelijkgesteld meerderjarige kinderen of
pleegkinderen, die de leeftijd van 27
jaar nog niet hebben bereikt en:

a. van wie de voor werkzaamheden
beschikbare tijd grotendeels in beslag
wordt genomen door het volgen van
onderwijs of van een opleiding voor
een beroep, dan wel

b. die tengevolge van ziekte of gebre-
ken voor 55% of meer arbeidsonge-
schikt zijn in de zin van het bepaalde in
de Algemene Kinderbijslagwet.

Het bestuur beoordeelt of aan deze
eisen is voldaan.

3. Het eerste lid van dit artikel is niet
van toepassing op de kinderen van een
deelnemer of gewezen deelnemer, die
zijn geboren nadat de deelnemer of
gewezen deelnemer de leeftijd van 65
jaar had bereikt of indien de kinderen
daarna zijn gewettigd, geadopteerd of
erkend, tenzij zij zijn geboren uit een
partnerschap dat is aangevangen voor-
dat de deelnemer de leeftijd van 65 jaar
had bereikt.

4. Het wezenpensioen bedraagt:

a. voor de kinderen van een gepensio-
neerde deelnemer of gewezen deelne-
mer: voor ieder kind 25% van het
ouderdomspensioen dat de deelnemer
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of gewezen deelnemer zou hebben
genoten indien hij in leven zou zijn
gebleven;

b. voor de kinderen van een vervroegd
gepensioneerde deelnemer of gewezen
deelnemer:

voor ieder kind 25% van het
ouderdomspensioen dat de deelnemer
of gewezen deelnemer zou hebben
genoten indien hij in leven zou zijn
gebleven, zonder de vermindering als
bedoeld in artikel 6 lid 5.

Voor de kinderen van de vervroegd
gepensioneerde deelnemer wiens
deelnemerschap is voortgezet wordt het
bedrag als bedoeld in de vorige volzin —
voor ieder kind — verhoogd met 25%
van het aan het voortgezette deelnemer-
schap gerelateerde ouderdomspensioen,
dat deze zou hebben genoten indien dit
pensioen op de normale pensioendatum
zou zijn ingegaan en hij van de datum
van zijn overlijden tot de normale pen-
sioendatum onafgebroken deelnemer
zou zijn gebleven en — indien sprake is
van deeltijdarbeid — uitgaande van het
laatstelijk voor de datum van zijn over-
lijden geldende deeltijdpercentage;

c. voor de kinderen van een niet-gepen-
sioneerde gewezen deelnemer: voor
ieder kind 25% van het ouderdomspen-
sioen, dat de deelnemer op grond van
de bij zijn overlijden verworven dienst-
jaren zou hebben genoten, indien dit
pensioen op de normale pensioendatum
zou zijn ingegaan;

d. voor de kinderen van een niet-gepen-
sioneerde deelnemer: voor ieder kind
25% van het ouderdomspensioen, dat
de deelnemer zou hebben genoten,
indien zijn pensioen op de normale
pensioendatum zou zijn ingegaan en hij
van de datum van zijn overlijden tot de
normale pensioendatum onafgebroken
deelnemer zou zijn gebleven en — indien
sprake is van deeltijdarbeid — uitgaande
van het laatstelijk voor de datum van
overlijden geldende deeltijdpercentage.
Het hierboven vermelde percentage van
25 wordt met ingang van 1 januari
1997 gedurende een overgangsperiode
van 5 jaar geleidelijk verlaagd tot 15%.
Hierbij zal een jaarlijkse daling van 2%
worden aangehouden. De aanspraken
op wezenpensioen die per de verschil-
lende wijzigingsdata reeds zijn verwor-
ven, zullen worden gerespecteerd en
dientengevolge niet worden verlaagd.

5. Het wezenpensioen van kinderen,
van wie de vader of de moeder aan het
overlijden van de deelnemer of gewezen
deelnemer recht op nabestaandenpen-
sioen respectievelijk bijzonder nabe-



staandenpensioen ontleende of zou heb-
ben ontleend, wordt verdubbeld indien
of zodra dat nabestaandenpensioen
respectievelijk bijzonder nabestaanden-
pensioen niet meer wordt genoten.

6. Het wezenpensioen gaat in op de
eerste dag van de maand volgende op
die van het overlijden van de deelnemer
of gewezen deelnemer.

7. Het wezenpensioen eindigt aan het
einde van de tweede kalendermaand na
die waarin de rechthebbende is overle-
den.

Het wezenpensioen eindigt bovendien:
a. voor een rechthebbende, van wie de
voor werkzaamheden beschikbare tijd
grotendeels in beslag wordt genomen
door het volgen van onderwijs of van
een opleiding voor een beroep dan wel
die ten gevolge van ziekte of gebreken
voor 55% of meer arbeidsongeschikt is,
aan het einde van de kalendermaand
waarin dit niet meer het geval is, maar
in elk geval aan het einde van de kalen-
dermaand waarin hij de leeftijd van 27
jaar heeft bereikt;

b. voor iedere andere rechthebbende
dan die onder a bedoeld, aan het einde
van de kalendermaand waarin hij meer-
derjarig is geworden.

Artikel 15 Tijdelijk pensioen bij
vermissing

1. Recht op tijdelijk pensioen hebben
de partner, de gewezen partner en de
minderjarige kinderen en de pleegkinde-
ren van een deelnemer of gewezen deel-
nemer, ten aanzien van wie — dit ter
beoordeling door het bestuur — gegron-
de redenen bestaan om hem als vermist
aan te merken. Tijdens deze vermissing
wordt de in artikel 1 onder g sub 2
bedoelde gezamenlijke huishouding
geacht voort te bestaan.

2. De bepalingen betreffende het nabe-
staandenpensioen, het bijzonder nabe-
staandenpensioen en het wezenpensioen
zijn op de tijdelijke pensioenen van
overeenkomstige toepassing, voor zover
hierna niet anders is bepaald.

3. Het tijdelijk pensioen gaat in op de
eerste dag van de maand volgend op de
door het bestuur te bepalen dag van
vermissing.

4. Het tijdelijk pensioen eindigt:

a. in de gevallen bedoeld in de artikel
111id 7, 12 1id 6 en 14 1id 7;

b. met ingang van een door het bestuur
te bepalen dag, wanneer de vermiste
blijkt in leven te zijn;

c. met ingang van een door het bestuur
te bepalen dag, wanneer de vermiste
blijkt te zijn overleden.

5. Indien het in lid 1 van dit artikel
bedoelde tijdstip ligt op of na de ver-
vroegde of de normale pensioendatum,
worden, in het geval als bedoeld in lid
4 onder b van dit artikel, de uitgekeer-
de bedragen van de tijdelijke pensioe-
nen in mindering gebracht op het
ouderdomspensioen, ongeacht wie de
rechthebbenden op de onderscheidene
pensioenen zijn.

6. Gedurende de periode dat de recht-
hebbende een tijdelijk pensioen geniet,
worden rechten op nabestaandenpen-
sioen, bijzonder nabestaandenpensioen
en wezenpensioen geschorst.

Artikel 16 Keuzemogelijkheden

1. Hoger ouderdomspensioen in ruil voor
nabestaandenpensioen

De deelnemer of gewezen deelnemer —
ook zonder partner — heeft het recht
om op de vervroegde pensioendatum
dan wel — indien van vervroegde pen-
sionering geen gebruik wordt gemaakt
— op de normale pensioendatum, het
nabestaandenpensioen geheel of
gedeeltelijk om te zetten in een hoger
ouderdomspensioen. De verlaging van
het nabestaandenpensioen geschiedt
door het in artikel 11 lid 3 vermelde
percentage van 70% te verlagen met
5%-punten of met een veelvoud van
5%-punten. De verhoging van het
ouderdomspensioen wordt vastgesteld
op basis van de in bijlage 2 opgenomen
tabel.

Indien de deelnemer of gewezen deelne-
mer een partner heeft, kan het keuze-
recht als omschreven in dit lid slechts
worden uitgeoefend met schriftelijke
toestemming van die partner. Na
gebruikmaking van de keuzemogelijk-
heid conform lid 1 van dit artikel, is
het in artikel 11, lid 3, onder letter a of
b bedoelde percentage van 70% niet
langer van toepassing.

2. Hoger nabestaandenpensioen in ruil
voor ouderdomspensioen

De deelnemer of gewezen deelnemer en
zijn partner hebben het recht om op de
vervroegde pensioendatum dan wel —
indien van vervroegde pensionering
geen gebruik wordt gemaakt — op de
normale pensioendatum, het ouder-
domspensioen geheel of gedeeltelijk om
te zetten in een hoger nabestaanden-
pensioen. De verhoging van het
nabestaandenpensioen geschiedt door
het het oorspronkelijke nabestaanden-
pensioen te verhogen met 5%-punten of
met een veelvoud van 5%-punten.
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Het keuzerecht zal niet gelden voor die
deelnemer voor wie op grond van het
bepaalde in artikel 6 lid 6 de opbouw
van het ouderdomspensioen is beperkt.
Het nabestaandenpensioen mag niet
meer bedragen dan 100% van het ver-
laagde ouderdomspensioen. De verla-
ging van het ouderdomspensioen wordt
vastgesteld op basis van de in bijlage 3
opgenomen tabel.

Het keuzerecht als omschreven in dit
lid kan slechts worden uitgeoefend na
verkregen schriftelijke instemming van
de partner van de deelnemer of gewe-
zen deelnemer. Indien pensioenvereve-
ning conform of naar analogie van de
Wet verevening pensioenrechten bij
scheiding heeft plaatsgevonden, kan,
zolang de gewezen partner in leven is,
het deel van het ouderdomspensioen,
ten aanzien waarvan de gewezen part-
ner recht op uitbetaling heeft, niet wor-
den omgezet in nabestaandenpensioen.
Na gebruikmaking van het keuzerecht
conform dit lid, is het in artikel 11, lid
3, onder letter a of b bedoelde percen-
tage van 70% niet langer van toepas-
sing.

3. Hoog/laag-constructie bij ouderdoms-
pensioen

De deelnemer of de gewezen deelnemer
heeft het recht om op de vervroegde
pensioendatum dan wel — indien van
vervroegde pensionering geen gebruik
wordt gemaakt — op de normale pen-
sioendatum zijn alsdan ingaande
ouderdomspensioen om te zetten in een
ouderdomspensioen dat gedurende een
door de deelnemer of gewezen deelne-
mer te bepalen periode:

a. hoger is dan het oorspronkelijke
ouderdomspensioen en in de periode
daarna lager is dan het oorspronkelijke
ouderdomspensioen, of

b. lager is dan het oorspronkelijke
ouderdomspensioen en in de periode
daarna hoger is dan het oorspronke-
lijke ouderdomspensioen.

Een en ander vindt plaats onder de
voorwaarde dat —berekend op het tijd-
stip van omzetting— de hoogste uitke-
ring van het ouderdomspensioen niet
meer dan 33 1/3 %

hoger is dan de laagste uitkering van
het ouderdomspensioen. De berekening
wordt door het fonds vastgesteld op
basis van verzekeringstechnische (actu-
ari€le) gelijkwaardigheid.

Bij toepassing van het bepaalde in dit
lid, wordt voor de berekening van het
nabestaanden-, het bijzonder nabe-
staanden- en het wezenpensioen uitge-



gaan van het ouderdomspensioen dat
zonder toepassing van het bepaalde in
dit lid zou zijn uvitgekeerd.

Artikel 17 De hoogte van de verplichte
bijdragen

1. De volledige bijdrage

Voor iedere deelnemer is, behoudens
het bepaalde in artikel 10, de bijdrage
verschuldigd aan het fonds, zoals deze
voortvloeit uit de in bijlage 4 opgeno-
men tabel. De voor de deelnemer ver-
schuldigde bijdrage in enig kalenderjaar
wordt berekend op basis van de leeftijd
van de deelnemer per 31 december van
het voorgaande kalenderjaar vermeer-
derd met één jaar.

De verplichte bijdrage kan worden ver-
hoogd of verminderd op de wijze als
bepaald in lid 4 en 5 van artikel 24.

2. Deelnemers werkzaam in deeltijd

De voor de deelnemer, die in deeltijd
werkzaam is, te betalen bijdrage wordt
vastgesteld door de in lid 1 van dit arti-
kel bedoelde bijdrage te vermenigvuldi-
gen met het deeltijdpercentage.

3. Begrenzing bijdragen kandidaat-nota-
rissen werkzaam in loondienst

Voor de kandidaat-notaris die in loon-
dienst is van een notaris of notariéle
instelling geldt, dat de voor hem ver-
schuldigde bijdrage niet hoger is dan
20% van de voor de desbetreffende
kandidaat-notaris in het betreffende
jaar geldende bijdragegrondslag, zoals
berekend conform het gestelde in bijla-
ge 5.

De partner van een notaris, werkzaam
als kandidaat-notaris op het kantoor
van deze notaris, wordt in de zin van
dit reglement gelijkgesteld met een kan-
didaat-notaris die deel uitmaakt van
een maatschap, waardoor dientengevol-
ge géén aanspraak kan worden
gemaakt op de begrenzing van de bij-
drage.

4. Kandidaat-notarissen in loondienst
ouder dan 50

Voor kandidaat-notarissen van 50 jaar
of ouder, op wie het bepaalde in lid 3
van dit artikel van toepassing is, geldt
in aanvulling op lid 3 van dit artikel,
dat de opbouw van ouderdomspensioen
over het betreffende kalenderjaar kan
worden beperkt.

De in de vorige volzin bedoelde beperk-
te pensioenopbouw wordt vastgesteld
door het bedrag van de pensioenop-
bouw ter zake van het betreffende

kalenderjaar, zoals bedoeld in artikel 6
lid 2, te vermenigvuldigen met de hoog-
ste van de breuken A en B zoals bere-
kend conform lid 5 van dit artikel.

5. Berekening breuken A en B voor kan-
didaten-notarissen in loondienst ouder
dan 50

Breuk A is gelijk aan X gedeeld door
Y.

X =de in lid 3 van dit artikel bedoelde
bijdrage;

Y = de conform de leden 1 en 2 van dit
artikel vastgestelde bijdrage.

Breuk B is gelijk aan P gedeeld door Q.
P=((1/D)x 76%)— AOW.

I = inkomen op jaarbasis van de deel-
nemer ;

D = deeltijdpercentage van de deelne-
mer;

AOW = tweemaal de som van het
bruto bedrag op jaarbasis en de daarbij
behorende vakantie-uitkering die een
gehuwde pensioengerechtigde, met een
echtgenoot van 65 jaar of ouder, inge-
volge de Algemene Ouderdomswet ver-
krijgt (het deel van de AOW-uitkering
dat als overhevelingstoeslag wordt
aangemerkt blijft hierbij buiten be-
schouwing);

Q = het maximaal bereikbare notariéle
pensioen, dat wordt gesteld op een
bedrag gelijk aan 14 maal het voor het
betreffende jaar geldende bedrag
bedoeld in artikel 6 lid 1 vermeerderd
met 24 maal het bedrag bedoeld in arti-
kel 6 lid 2.

6. Kandidaat-notarissen die deel uitma-
ken van een maatschap en notarissen
Kandidaat-notarissen die deel uitmaken
van een maatschap en notarissen kun-
nen het fonds verzoeken de door hen
verschuldigde bijdrage te beperken tot
een bedrag gelijk aan 15% van hun
beroepswinst in het betreffende kalen-
derjaar. Het bedrag van de pensioenop-
bouw over het betreffende kalenderjaar,
zoals voortvloeiend uit artikel 6 lid 1
casu quo artikel 6 lid 2, zal bij toepas-
sing van het bepaalde in de eerste vol-
zin van dit lid worden beperkt.

De in de vorige volzin bedoelde beperk-
te pensioenopbouw wordt vastgesteld
door het bedrag van de pensioenop-
bouw terzake van het betreffende
kalenderjaar, zoals bedoeld in artikel 6
lid 1 casu quo artikel 6 lid 2, te
vermenigvuldigen met een breuk. In
deze breuk is de teller gelijk aan de bij-
drage zoals deze voortvloeit uit de eer-
ste volzin van dit lid en de noemer
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gelijk aan de bijdrage, zoals deze zou
voortvloeien uit lid 1 van dit artikel.

7. Beroepsinkomen

Het beroepsinkomen van deelnemers op
wie het bepaalde in lid 4 van dit artikel
van toepassing is en de beroepswinst,
worden vastgesteld op basis van het
Reglement beroepsinkomen.

Artikel 18 De betaling van de verplichte
bijdragen

1. Betalingstermijn verplichte bijdragen
De jaarbijdrage zoals deze voortvloeit
uit artikel 17 is aan het fonds verschul-
digd in twee termijnen, elk ter grootte
van de helft van de jaarbijdrage. De
eerste termijn van de jaarbijdrage is
verschuldigd per 1 maart van enig
kalenderjaar en de tweede termijn van
de jaarbijdrage per 1 september van
enig kalenderjaar.

Bij aanvang van het deelnemerschap op
een andere datum dan 1 maart of 1
september is een pro rata storting ver-
schuldigd tot de eerstvolgende eerste
maart of eerste september.

Op 1 maart of 1 september onmiddel-
lijk voorafgaande aan de vervroegde of
de normale pensioendatum van de deel-
nemer is een pro rata bijdrage verschul-
digd voor de periode van 1 maart of 1
september tot de vervroegde of de nor-
male pensioendatum.

De voorgaande volzin is niet van toe-
passing indien na vervroegde pensione-
ring het deelnemerschap geheel of
gedeeltelijk wordt voortgezet.

2. Betaling verplichte bijdrage

De voor de in loondienst werkzame
kandidaat-notaris verschuldigde bijdra-
ge wordt in zijn geheel aan het fonds
afgedragen door de notaris, de maat-
schap, de rechtspersoon of notariéle
instelling waarbij de kandidaat-notaris
in loondienst is.

De in de vorige volzin bedoelde werk-
gever is bevoegd om ten hoogste de
helft van de verschuldigde bijdrage in
te houden op het salaris van de kandi-
daat-notaris.

De voor de deelnemer, die zijn beroep
niet in loondienst uitoefent, verschul-
digde bijdrage wordt door die deelne-
mer zelf aan het fonds afgedragen.

3. Opgave beroepsinkomen/beroepswinst
bij begrensde bijdragebetaling

Binnen één maand na afloop van elk
kalenderjaar doet de deelnemer die
gebruik wil maken van het bepaalde in



artikel 17 lid 3 of 6 daarvan opgave
aan het fonds. Binnen twee maanden
na afloop van de in de vorige volzin
genoemde termijn doet de desbetreffen-
de deelnemer op door het bestuur vast
te stellen wijze opgave van zijn
beroepsinkomen of beroepswinst over
het afgelopen kalenderjaar.

4. Nabetaling te weinig betaalde bedra-
gen

Hetgeen door dan wel voor een deelne-
mer verschuldigd is en niet overeen-
komstig de leden 1 en 2 van dit artikel
is afgedragen aan het fonds, moet door
de notaris of notariéle instelling worden
voldaan op een door het bestuur te
bepalen wijze en binnen door het
bestuur te bepalen termijnen.

5. Rentevergoeding bij te late betaling
van de bijdragen

Indien een notaris of notariéle instelling
een verschuldigde bijdrage later voldoet
dan op de door het bestuur vastgestelde
vervaldag wordt door de notaris of de
notariéle instelling over het niet tijdig
betaalde bedrag een door het bestuur
jaarlijks vast te stellen rente verschul-
digd — tot ten hoogste de wettelijke
rente — over de periode tussen de ver-
valdag en de dag van de voldoening.

6. Beéindiging deelnemerschap door
overlijden van de deelnemer

Indien het deelnemerschap door het
overlijden van de deelnemer een einde
neemt, zal een restitutie worden ver-
leend van de bijdrage of de pro rata
bijdrage over de periode vanaf de eerste
dag van de maand volgend op het
overlijden tot en met de laatste dag
waarover de bijdrage was betaald.

7. Beéindiging van het deelnemerschap
anders dan door overlijden

Wanneer het deelnemerschap anders
dan door overlijden een einde neemt,
deelt de notaris of de notariéle instel-
ling dit binnen één maand daarna
schriftelijk aan het fonds mede, in welk
geval een pro rata restitutie wordt ver-
leend, berekend over de periode van
het einde van het deelnemerschap tot
en met de laatste dag waarover de bij-
drage was betaald.

8. Restitutie teveel betaalde bijdragen
Ten aanzien van de deelnemer op wie
artikel 17 lid 3 of lid 6 van toepassing
is en in de gevallen als bedoeld in de 6
en 7 van dit artikel, zal het fonds teveel
betaalde bijdragen terugstorten, zodra

door het bestuur is vastgesteld dat
teveel is betaald en hoe groot het teveel
betaalde bedrag is. Over de teveel
betaalde bijdragen wordt door het
fonds rente vergoed over de periode
tussen de oorspronkelijke vervaldag
dan wel de latere datum van betaling
en de dag van de restitutie door het
fonds. Het rentepercentage is gelijk aan
het rentepercentage bedoeld in lid 5
van dit artikel.

Artikel 19 Inkoop extra dienstjaren
Een deelnemer heeft het recht om
perioden van ouderschapsverlof (mits
binnen de wettelijke termijnen), van
sabbatical year, van zorgverlof en van
onvrijwillig ontslag (gedurende een ter-
mijn van een loongerelateerde werk-
loosheidsuitkering) voor pensioen in te
kopen. De door de deelnemer verschul-
digde inkoopsom voor de inkoop van
het pensioenbedrag wordt door het
bestuur naar redelijkheid vastgesteld,
mede op basis van de in de actuariéle
en bedrijfstechnische nota van het
fonds vastgelegde actuariéle grondsla-
gen. De inkoopsom kan worden
betaald in door bestuur vast te stellen
termijnen.

In het kader van een waarde-over-
dracht heeft een deelnemer het recht
om onder aanwending van een door de
pensioenuitvoerder van diens vorige
werkgever over te dragen afkoopsom
aanspraken op pensioen te verwerven.
De vaststelling van de aanspraken op
pensioen geschiedt op basis van de
door het bestuur vast te stellen rekenre-
gels. De waardeoverdracht vindt uit-
sluitend plaats indien de overdracht
zonder enige belasting- of premiechef-
fing ten laste van het fonds mag
geschieden.

Artikel 20 Aanvraag en uitbetaling van
het pensioen

1. Het bestuur gaat over tot betaling
van het pensioen nadat door of vanwe-
ge de belanghebbende daartoe een
schriftelijke aanvraag is ingediend. Bij
de schriftelijke aanvraag wordt aange-
geven op welke bank- of girorekening
het fonds de betaling kan verrichten.
2. Indien de vaststelling van de grootte
van een pensioen door bijzondere
omstandigheden wordt vertraagd, kan
een voorschot op het pensioen worden
verstrekt.

3. Het pensioen wordt in kwartaalter-
mijnen voldaan. Indien het recht op
pensioen ontstaat voor de laatste
maand van een kalenderkwartaal
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geschiedt de uitbetaling van de eerste
termijn, zo nodig pro rata berekend,
aan het einde van dat kwartaal.
Ontstaat het recht op pensioen in de
laatste maand van een kalenderkwar-
taal dan geschiedt de uitbetaling van de
eerste, pro rata berekende, termijn aan
het einde van het volgende kwartaal
tegelijk met de betaling van de tweede
termijn.

4. Het pensioen wordt op een door het
bestuur te bepalen wijze uitgekeerd aan
degene, die bevoegd is de uitkering in
ontvangst te nemen. Een volmacht tot
inning moet schriftelijk worden gegeven
en behoeft de goedkeuring van het
bestuur.

5. Pensioentermijnen, die niet zijn inge-
vorderd binnen vijf jaar na de eerste
dag waarop zij gevorderd konden wor-
den, vervallen aan het fonds.

Artikel 21 Beéindiging deelnemerschap

1. Restitutie eigen bijdragen

Degene, die gedurende een tijdvak kor-
ter dan een jaar deelnemer is geweest,
kan op zijn aanvraag bij beéindiging
van zijn deelnemerschap, anders dan
door overlijden of het bereiken van de
(vervroegde) pensioendatum een uitke-
ring ontvangen, die ten minste gelijk is
aan de door of voor hem betaalde bij-
dragen.

2. Waarde-overdracht door het fonds

Op verzoek van de nog niet gepensio-
neerde gewezen deelnemer zal het fonds
aanspraken op pensioen afkopen,
indien:

a. die afkoop er toe strekt het de
rechthebbende mogelijk te maken om
onder aanwending van die afkoopsom
bij de pensioenuitvoerder van diens
nieuwe werkgever aanspraken op pen-
sioen te verwerven;

b. de afkoopsom rechtstreeks wordt
overgedragen aan de onder letter a
genoemde pensioenuitvoerder;

c. de in letter a genoemde pensioenuit-
voerder is:

le. als bedoeld in artikel 2 leden 1 en 4
van de Pensioen- en spaarfondsenwet,
dan wel

2e. een beroepspensioenfonds in de zin
van de Wet betreffende verplichte deel-
neming in een beroepspensioenregeling.
d. de partner van de gewezen deelne-
mer heeft ingestemd met de afkoop;

e. de gehele door het fonds overgedra-
gen afkoopsom wordt aangewend voor
pensioen of aanspraken op pensioen.

3. De vaststelling van de waarde van de



af te kopen aanspraken op pensioen
geschiedt op basis van door het bestuur
vast te stellen rekenregels.

4. De waardeoverdracht vindt uitslui-
tend plaats indien de overdracht zonder
enige belasting- of premieheffifflfflffing
ten laste van het fonds mag geschieden.

Artikel 22 Bescherming pensioenaan-
spraken

1. De aanspraak op ouderdomspen-
sioen van een deelnemer of gewezen
deelnemer kan zonder toestemming van
diens partner niet bij overeenkomst tus-
sen die deelnemer of gewezen deelne-
mer en het fonds of de notaris dan wel
notariéle instelling bij welke hij in
dienst is, worden verminderd, anders
dan bij afkoop zoals bedoeld in artikel
21 lid 2, tenzij de partners het recht op
pensioenverevening ingevolge de Wet
verevening pensioenrechten bij schei-
ding hebben uitgesloten.

2. De aanspraak op nabestaandenpen-
sioen ten behoeve van de partner van
een deelnemer of gewezen deelnemer
kan zonder toestemming van die part-
ner niet bij overeenkomst tussen de
deelnemer of gewezen deelnemer en het
fonds of de notaris dan wel notariéle
instelling bij welke hij in dienst is, wor-
den verminderd anders dan bij afkoop
zoals bedoeld in artikel 21 leden 1 en 2.
De aanspraak op bijzonder
nabestaandenpensioen van de gewezen
partner kan uitsluitend door toepassing
van artikel 12 lid 2 worden verminderd.
Elk beding, strijdig met het bepaalde in
de vorige twee volzinnen, is nietig.

Artikel 23 Verstrekking van gegevens
aan het fonds

1. Notarissen, kandidaat-notarissen en
notariéle instellingen alsmede zij, die
aan de bepalingen van dit reglement
een recht op uitkering ontlenen, zijn —
ook nadat zij die hoedanigheid of dat
recht hebben verloren — verplicht aan
het bestuur of aan één of meer door
het bestuur aangewezen personen alle
gegevens te verstrekken, waarvan het
bestuur ter vaststelling van het deelne-
merschap of van daaruit voortvloeiende
rechten of verplichtingen de kennisne-
ming wenselijk oordeelt.

2. Deze verplichting tot het verstrekken
van gegevens bestaat ook jegens de
organen, waarbij beroep tegen beslissin-
gen van het bestuur is ingesteld.

3. De gegevens dienen schriftelijk, mon-
deling of door het verlenen van inzage
in boeken en andere bescheiden te wor-

den verstrekt, zulks ter keuze van dege-
ne die het verstrekken van de gegevens
verlangt en binnen de door deze te
bepalen termijn.

Artikel 24 Pensioenverplichtingen en
financiering

1. De verplichtingen van het fonds ter
zake van de voor | januari 1997 opge-
bouwde pensioenaanspraken worden
onderscheiden in:

a. die ter zake van onvoorwaardelijke
pensioenaanspraken en

b. die ter zake van voorwaardelijke
pensioenaanspraken.

De pensioenaanspraken die zijn opge-
bouwd in verband met perioden van
deelnemerschap vanaf 1 januari 1997
zijn volledig onvoorwaardelijk.

2. Het vermogen van het fonds is in de
eerste plaats bestemd ter dekking van
de onvoorwaardelijke aanspraken.

3. De dekkingsgraad van het fonds: het
bestuur is verplicht de financiering van
het fonds zodanig in te richten dat het
fonds gemiddeld en op den duur een
dekkingsgraad van 100% heeft. De
dekkingsgraad wordt gedefinieerd als
de bezittingen van het fonds gedeeld
door de op basis van een rekenrente
van 4% berekende contante waarde van
alle opgebouwde pensioenen en aan-
spraken op pensioen. De wijze van
financiering wordt neergelegd in een
door de actuaris van het fonds opge-
stelde actuariéle nota.

4. Dekkingsgraad beneden 85%: indien
aan het einde van enig boekjaar blijkt
dat de dekkingsgraad van het fonds
lager is dan 85% is het bestuur ver-
plicht te zorgen dat door middel van
een ¢énmalige verhoging van de ver-
plichte bijdragen de dekkingsgraad aan
het einde van het daarop volgende
boekjaar ten minste 85% bedraagt.

De verhoging van de verplichte bijdra-
gen wordt door het bestuur vastgesteld,
op basis van een aan het bestuur uitge-
bracht advies van de actuaris van het
fonds.

Het bestuur is bevoegd te besluiten dat
niet uitsluitend door middel van een
éénmalige verhoging van de verplichte
bijdragen, maar mede door middel van
een gelijke evenredige verlaging van de
voorwaardelijke en -zo nodig- de
onvoorwaardelijke pensioenaanspraken
ter zake van reeds verstreken perioden
van deelnemerschap, de dekkingsgraad
op 85% wordt gebracht. Het bestuur
kan van deze bevoegdheid uitsluitend
gebruik maken indien de dekkingsgraad
door bijzondere omstandigheden bene-
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den 85% is gedaald en naar zijn mening
de redelijkheid en billijkheid vergen dat
de dekkingsgraad niet louter door een
éénmalige verhoging van de verplichte
bijdragen op 85% wordt gebracht.
Indien het bestuur van zijn bevoegd-
heid als bedoeld in dit lid gebruik heeft
gemaakt, zal het bestuur, indien en
voor zover de middelen zulks nadien
toelaten, er naar streven dat de wijzi-
ging van de voorwaardelijke en de
onvoorwaardelijke pensioenaanspraken
ongedaan wordt gemaakt.

5. Dekkingsgraad boven 115%: indien
aan het einde van enig boekjaar blijkt
dat de dekkingsgraad van het fonds
hoger is dan 115% is het bestuur ver-
plicht te zorgen dat door middel van
een éénmalige vermindering van de ver-
plichte bijdragen de dekkingsgraad aan
het einde van het daarop volgende
boekjaar ten hoogste 115% bedraagt.
De vermindering van de verplichte bij-
dragen wordt door het bestuur vastge-
steld, op basis van een aan het bestuur
uitgebracht advies van de actuaris van
het fonds.

Het bestuur is bevoegd te besluiten dat
niet uitsluitend door middel van een
éénmalige verlaging van de verplichte
bijdragen, maar mede door middel van
een gelijke evenredige verhoging van de
voorwaardelijke en — zo mogelijk — de
onvoorwaardelijke pensioenaanspraken
ter zake van reeds verstreken perioden
van deelnemerschap, de dekkingsgraad
op 115% wordt gebracht. Het bestuur
kan van deze bevoegdheid uitsluitend
gebruik maken indien naar zijn mening
de redelijkheid en billijkheid vergen dat
de dekkingsgraad niet louter door een
éénmalige verlaging van de verplichte
bijdragen op 115% wordt gebracht.

Artikel 25 Onvoorziene gevallen
In alle gevallen waarin dit reglement
niet voorziet beslist het bestuur.

Artikel 26 Overgangsbepalingen

1. De aanspraken op ouderdomspen-
sioen die zijn verworven op basis van
het pensioenreglement van het fonds dat
tot en met 31 december 1996 van toe-
passing was, worden voor degenen die
op 1 januari 1997 deelnemer zijn per
genoemde datum door het fonds vastge-
steld. De van deze aanspraken op
ouderdomspensioen afgeleide aanspra-
ken op nabestaandenpensioen worden
eveneens per dezelfde datum vastgesteld.
De deelnemer die over perioden gelegen
voor 1 januari 1997 aan het fonds heeft
deelgenomen, ontvangt van het in de
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vorige volzin bedoelde pensioenaan-
spraken een schriftelijke opgave van het
fonds.

De in dit lid bedoeld pensioenaanspra-
ken worden aangepast conform het
bepaalde in artikel 6 lid 4 van dit regle-
ment.

2. De vaststelling van de in het eerste
lid van dit artikel bedoelde pensioen-
aanspraken geschiedt op basis van het
tot en met 31 december 1996 geldende
reglement.

Ten aanzien van de voorwaarden waar-
onder de pensioenaanspraken tot uitke-
ring komen en eindigen zijn de bepalin-
gen van het onderhavige pensioenregle-
ment van toepassing.

Artikel 16 (keuzemogelijkheden) is van
overeenkomstigetoepassing op de tot en
met 31 december 1996 opgebouwde
pensioenaanspraken van degenen die
op 31 december 1996 en 1 januari 1997
deelnemer waren.

3. De pensioenaanspraken van degenen
van wie voor of op 31 december 1996
het deelnemerschap aan het fonds is
beéindigd, blijven volledig beheerst
door het tot die datum geldende regle-
ment van het fonds.

4. Voor de in loondienst werkzame
kandidaat-notarissen voor wie de helft
van de uit artikel 17 voortvloeiende bij-
drage hoger is dan de bijdrage die ver-
schuldigd zou zijn als het tot 31 decem-
ber 1996 geldende reglement nog van
toepassing zou zijn, wordt tot en met
het jaar 2000 de bijdrage gedeeltelijk
vastgesteld op basis van het tot en met
31 december 1996 geldende reglement
en gedeeltelijk op basis van het vanaf 1
januari 1997 geldende reglement, een en
ander conform onderstaande tabel.

Jaar Totale bijdrage (100%) gebaseerd op
reglement 1996 respectievelijk 1997 voor

1997 80% respectievelijk 20%

1998 60% respectievelijk 40%

1999 40% respectievelijk 60%

2000 20% respectievelijk 80%

Het dubbele van de hierboven bereken-
de bijdrage dient in zijn geheel aan het
fonds te worden afgedragen door de
notaris, de maatschap, de rechtsper-
soon of notariéle instelling waarbij de
kandidaat-notaris in loondienst is. De
in de vorige volzin bedoelde werkgever
is bevoegd om ten hoogste de helft van
de verschuldigde bijdrage in te houden
op het salaris van de kandidaat-notaris.

Artikel 27 Aanpassing bijlagen

De bij dit reglement behorende bijlagen
kunnen worden gewijzigd bij bestuurs-
besluit, op basis van een aan het
bestuur uitgebracht actuarieel advies.

Artikel 28 Inwerkingtreding

De wijziging vervat in dit vijfenveertig-
ste wijzigingsbesluit zal met terugwer-
kende kracht in werking treden op 1
januari 1997.

Het bepaalde in artikel 17 leden 4 en 5
treedt in werking op 1 januari 2007.

Deze beschikking zal in de
Staatscourant worden geplaatst.

's-Gravenhage, 11 juni 1998.
De Staatssecretaris voornoemd,
E.M.A. Schmitz.

Bijlage 1 Tabel herrekening ouderdomspensioen
bij vervroeging en uitstel van de pensioendatum

Pensioendatum Uitkeringspercentage van het
ouderdomspensioen
Eerste dag van de
maand volgend op die
waarin de leeftijd
wordt bereikt van:
55 jaar 45%
56 jaar 48%
57 jaar 52%
58 jaar 56%
59 jaar 60%
60 jaar 65%
61 jaar 70%
62 jaar 77%
63 jaar 84%
64 jaar 91%
65 jaar 100%
66 jaar 110%
67 jaar 121%
68 jaar 134%
69 jaar 149%
70 jaar 166%

Indien de pensioendatum van de deelnemer is gelegen op de eerste dag van een
maand gelegen na de vroegste en voor de laatste pensioendatum, welke niet
gelijk is aan de eerste dag van een maand volgend op die waarin de verjaardag
van de deelnemer valt, wordt het uitkeringspercentage van het ouderdomspen-
sioen gevonden door toepassing van lineaire interpolatie.

Bijlage 2 Tabel omzetting nabestaandenpensioen in ouderdomspensioen

Omg bestaandenpensi Verhoging van het ouderdomspensioen

uitgedrukt in een percentage van het in procenten

oorspronkelijke ouderdomspensioen

0% 0%
5% 1,8%
10% 3,6%
15% 5,4%
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uitgedrukt in een percentage van het in procenten

oorspronkelijke ouderdomspensioen

20% 7,1%

25% 8,9%

30% 10,7%
35% 12,5%
40% 14,3%
45% 16,1%
50% 17,9%
55% 19,6%
60% 21,4%
65% 23,2%
70% 25,0%

Bijlage 3 Tabel omzetting ouderdomspensioen in nabestaandenpensioen

Nabestaandenpensioen uitgedrukt Verlaging van het ouderdomspensioen in
in een percentage van de oorspronkelijke procenten

nabestaandenpensioen

105% 1,4%

110% 2,8%

115% 4,2%

120% 5,6%

125% 7,0%

130% 8,4%

Bijlage 4 Tabel vaststelling pensioenbijdrage per duizend gulden pensioen

Verplichte bijdrage voor de opbouw van f 1.000 gulden ouderdomspensioen met
bijbehorend nabestaandenpensioen en arbeidsongeschiktheidspensioen per leeftijd

Leeftijd Bijdrage
20 f4.420
21 f4.623
22 f4.927
23 f5.359
24 £5.748
25 f 6.094
26 f 6.399
27 f 6.696
28 £ 6.973
29 f7.255
30 f7.561
31 f7.844
32 f 8.160
33 f 8.430
34 f 8.730
35 f9.106
36 £9.457
37 £9.811
38 £10.169
39 £10.614
40 £10.638
41 £10.287
42 f 10.705
43 f11.145
44 f11.574
45 £11.983
46 f 12.347
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Leeftijd Bijdrage

47 f12.776
48 f13.148
49 f13.522
50 f 13.895
51 f 14.227
52 f 14.562
53 f 14.885
54 f15.199
55 f 15.491
56 f15.788
57 f16.117
58 f 16.408
59 f16.679
60 f16.879
61 £16.936
62 f16.939
63 £16.939
64 f17.209
65 f17.572

Bijlage 5 Berekening bijdragegrondslag voor kandidaat-notarissen in loondienst

1. Bijdragegrondslag 1997

De bijdragegrondslag voor 1997 is gelijk aan het bedrag dat wordt gevonden
door het op jaarbasis berekende bruto inkomen van de kandidaat-notaris, ver-
meerderd met de daarbij behorende overhevelingstoeslag opslagpremies, te ver-
menigvuldigen met 90% en dit resultaat — uitgaande van een deeltijdpercentage
van 100 — te verminderen met f 21.700. Het in de vorige zin genoemde bedrag
van f21.700 geldt per 1 januari 1997. Het in de vorige zin genoemde bedrag
wordt jaarlijks per 1 januari aangepast aan de prijsindex zoals bedoeld in artikel
1.

2. Bijdragegrondslag 1998

De bijdragegrondslag voor 1998 is gelijk aan het bedrag dat wordt gevonden
door het op jaarbasis berekende bruto inkomen van de kandidaat-notaris te ver-
meerderen met de daarbij behorende overhevelingstoeslag opslagpremies en dit
resultaat — uitgaande van een deeltijdpercentage van 100 — te verminderen met
f22.206. Het in de vorige zin genoemde bedrag van f 22.206 geldt per 1 januari
1998 en zal jaarlijks per 1 januari worden aangepast aan de prijsindex zoals
bedoeld in artikel 1.

Bijlage 6 Overzicht van de pensioenbedragen per dienstjaar (artikel 6 leden 1 en 2)

Voor wat betreft Voor elk dienstjaar

de periode van gelegen voor de gelegen na de
41-jarige leeftijd 41-jarige leeftijd

01.01.1998 tot 01.01.1999 f 1.247,68 f1.871,51
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