Subsidieregeling kwaliteit
arbeidsverhoudingen

Besluit houdende regels voor de subsi-
diéring van projecten ter verbetering
van de kwaliteit van arbeids-
verhoudingen

17 december 1997Inr.
AVIA&MI9711925A
Directie Arbeidsverhoudingen

De minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid,

Gelet op artikel 3 van de Kaderwet
SZW-subsidies,

Besluit:

Artikel 1

In deze regeling wordt verstaan onder:
a. minister: de Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid

b. ministerie: het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid

c. Directeur Arbeidsverhoudingen: de
Directeur Arbeidsverhoudingen van
het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Artikel 2

1. De minister kan subsidie verstrekken
voor projecten die gericht zijn op ver-
betering van de arbeidsverhoudingen.
De subsidie wordt verstrekt voor pro-
jecten die voldoen aan de in het twee-
de lid geformuleerde eisen en aan één
of meer van de volgende inhoudelijke
criteria:

a. het project levert een bijdrage aan
de maatschappelijke belangstelling
voor en de inhoudelijke discussie over
arbeidsverhoudingen;

b. het project levert een bijdrage aan
constructieve verhoudingen tussen
werkgevers en werknemers;

c. het project levert een bijdrage aan
de beleidsontwikkeling en beleidsim-
plementatie, inclusief de presentatie
van het beleid, ten aanzien van concre-
te doelstellingen van het ministerie op
het terrein van arbeidsverhoudingen
zoals gelijke behandeling, flexibilise-
ring, zekerheid en medezeggenschap.
2. Het project is gericht op het realise-
ren van daadwerkelijke verandering in
de arbeidsverhoudingen. Het project
heeft een innovatief karakter waar-
door het een voorbeeldwerking kan

hebben en is niet uitsluitend gericht op
het (laten) uitvoeren van onderzoeks-
of voorlichtingsactiviteiten. Het project
heeft een looptijd van maximaal één
jaar. Resultaten van projecten moeten
openbaar worden gemaakt en eventu-
ele producten moeten algemeen
beschikbaar worden gesteld.

3. Het subsidiebedrag bedraagt 50 pro-
cent van de kosten van de subsidiabele
activiteiten. De minister kan, rekening
houdend met andere mogelijkheden
om de subsidiabele activiteiten te
financieren, een afwijkend percentage
vaststellen.

Artikel 3

1. Elke natuurlijke persoon en rechts-
persoon die onafhankelijk is van het
ministerie kan subsidie aanvragen.

2. De subsidieaanvraag wordt schrifte-
lijk gericht aan de Directeur
Arbeidsverhoudingen, die de subsidie
namens de minister verstrekt.

Artikel 4

De subsidieontvanger gaat akkoord
met de begeleiding door een contact-
ambtenaar van het ministerie, indien
deze wordt aangewezen.

Deze regeling zal in de Staatscourant
worden geplaatst.

‘s-Gravenhage, 17 december 1997.
De Minister voornoemd,
A.P.W. Melkert.

NB: Op subsidieverstrekking krachtens
deze regeling is de Algemene
Regeling SZW-subsidies van toepassing;
daarin worden o.a. regels gesteld met
betrekking tot de aanvraag, de
bevoorschotting, de aan de subsidie
verbonden verplichtingen (o.a. inzake
administratie en informatie) en de
rekening en verantwoording ten
behoeve van de subsidievaststelling.
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