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ALGEMEEN VERBINDENDVERKLARING VAN BEPALINGEN
VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN IN DE
METAALNIJVERHEID (HANDBOEK FUNCTIE-INDELING VOOR

DE METAALNIJVERHEID)

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

Gelezen het verzoek van de Vakraad voor de Metaalnijverheid namens
partijen bij de collectieve arbeidsovereenkomsten voor:
– het carrosseriebedrijf;
– het elektrotechnisch bedrijf;
– de goud- en zilvernijverheid;
– het isolatiebedrijf;
– het loodgieters-, fitters-, centrale verwarmingsbedrijf en koel-

technisch installatiebedrijf;
– het metaalbewerkingsbedrijf;
– het motorvoertuigenbedrijf en tweewielerbedrijf

houdende een verzoek tot algemeen verbindendverklaring van de tekst
van het Handboek functie-indeling voor de metaalnijverheid, deel uitma-
kend van de in hoofde genoemde collectieve arbeidsovereenkomsten;

Overwegende,

dat genoemde collectieve arbeidsovereenkomsten in werking zijn getre-
den;

dat van het verzoek tot algemeen verbindendverklaring mededeling is
gedaan in de Nederlandse Staatscourant;

Overwegende,

Sdu Uitgevers, ’s-Gravenhage 1997 CAO891797
CAO1162 1



dat naar aanleiding van dit verzoek schriftelijk bezwaren zijn ingediend
door de Belangenvereniging Tankstations (BETA) en de Landelijke
Bedrijfsorganisatie Verkeer aangesloten bij het Onafhankelijk Verbond
van Bedrijfsorganisaties (LBV-OVB).

Dat de bezwaren van BETA en LBV-OVB als volgt kunnen worden
samengevat:

BETA en LBV-OVB maken bezwaar tegen algemeen verbindendverkla-
ring (avv) van het Handboek Functie-indeling van de collectieve ar-
beidsovereenkomst voor het Motorvoertuigenbedrijf en Tweewieler-
bedrijf (CAO-MVT) en verzoeken om nu en in de toekomst de bij BETA
aangesloten tankstation-werkgevers en de bij hun in dienst zijnde werk-
nemers van deze avv te dispenseren. Bezwaarden verwijzen naar het eer-
dere bezwaarschrift van BETA en LBV-OVB van 23 mei 1997 tegen avv
van de CAO MVT en verzoeken om deze (mutatis mutandis) als onder-
deel van het huidige bezwaarschrift te beschouwen.
Bezwaarden beroepen zich op het feit dat zij op 25 juni 1997 van de
Arbeidsinspectie met betrekking tot de CAO voor de Tankstationbranche
het bericht van kennisgeving van ontvangst als bedoeld in artikel 4
tweede lid van de Wet op de loonvorming hebben ontvangen waardoor
er sprake is van een rechtsgeldige cao. De CAO voor de Tankstation-
branche is per 1 juli 1997 in werking getreden voor alle bij BETA aan-
gesloten tankstations.

Overwegende ten aanzien van de bezwaren,

dat tegen eerdere verzoeken om avv van cao’s in de Metaalnijverheid
(CAO-MVT, CAO-OOMT en AVIM) ook door BETA bezwaren zijn
ingediend. Verzoeken om uitgezonderd te worden van avv van de cao’s
zijn afgewezen. In het avv-besluit van de CAO-MVT 95/96 (I-SZW nr.
8359) is ondermeer overwogen dat het wenselijk is dat cao-partijen en
bezwaarde onderzoeken in hoeverre er met betrekking tot de categorie
ondernemingen waar het hier om gaat sprake is van een subsector bin-
nen de werkingssfeer van de CAO-MVT en in hoeverre de uitkomst van
dit onderzoek in de toekomst aanleiding kan zijn om tot een geëigende
oplossing te komen.

Voor bezwaarden geldt inmiddels een afzonderlijke cao die rechtsgeldig
tot stand is gekomen en in werking is getreden op 1 juli 1997. Blijkens
de statuten zijn BETA en de LBV-OVB bevoegd om cao’s aan te gaan.
Dit in ogenschouw nemend en gelet op de gedragslijn die in vergelijk-
bare situaties wordt gehanteerd, ligt het in de rede om aan het dispensatie-
verzoek tegemoet te komen. Bestendige gedragslijn is dat in het kader
van een zodanige uitzondering geen inhoudelijke toetsing plaatsvindt.
Met andere woorden, er pleegt geen pakketvergelijking plaats te vinden
tussen de cao’s. Evenmin pleegt een onderwerpsgewijze vergelijking
plaats te vinden.
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Dat dispensatie verleend wordt voor de duur van het avv-besluit. Artikel
2 van de Wet AVV bepaalt dat een besluit tot avv geldt voor alle werk-
gevers en werknemers ten aanzien van arbeidsovereenkomsten die naar
de aard van de arbeid waarop zij betrekking hebben, onder de cao val-
len of zouden vallen behalve in de gevallen door de minister uitgezon-
derd. De bevoegdheid tot het verlenen van dispensatie slaat krachtens
deze wettelijke bepaling op ieder afzonderlijk besluit. Dit, omdat alle
besluiten tot avv aan een tijdslimiet zijn gebonden, is het niet mogelijk
een regeling te treffen die voorziet in dispensatie voor langere duur. Der-
halve kan dispensatie worden verleend aan de leden van BETA, indien
althans het lidmaatschap van die vereniging reeds voor de inwerkingtre-
ding van dit besluit is aangevangen.

Dat een ontwikkeling waarbij in een bepaalde bedrijfstak meerdere cao’s
(gaan) gelden, niet wenselijk is indien tussen de betrokken cao-partijen
geen nadere afspraken zijn gemaakt over hoe deze cao’s zich tot elkaar
verhouden. Dit kan immers leiden tot een verstoring van de bedrijfstak-
ordening. Het ware daarom wenselijk dat er alsnog tussen partijen bij de
CAO-MVT en de CAO voor de Tankstationbranche een dergelijke af-
stemming plaatsvindt.

Tenslotte hecht ondergetekende eraan om in dit verband op te merken
dat hij kennis heeft genomen van de in het overleg met de Stichting van
de Arbeid verwoorde opmerking dat zij een verdere ontwikkeling waar-
bij een cao wordt afgesloten voor een deel van een sector die voorheen
onder de werkingssfeer van een bestaande bedrijfstakcao viel, niet be-
vorderlijk acht voor het handhaven van stabiele arbeidsverhoudingen.

dat de bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomsten gelden
voor een belangrijke meerderheid van de in de betreffende bedrijfstak
werkzame personen;

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend
en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeids-
overeenkomsten;

Gezien het overleg met de Stichting van de Arbeid;

Besluit:

3

Metaalnijverheid
(Handboek functie-indeling voor de metaalnijverheid 1997/1999)
Verbindendverklaring CAO-bepalingen



I. Verklaart algemeen verbindend tot en met 28 februari 1999 het
Handboek functie-indeling voor de metaalnijverheid behorende bij
de collectieve arbeidsovereenkomsten voor:
– het carrosseriebedrijf;
– het elektrotechnisch bedrijf;
– de goud- en zilvernijverheid;
– het isolatiebedrijf;
– het loodgieters-, fitters-, centrale verwarmingsbedrijf en koel-

technisch installatiebedrijf;
– het metaalbewerkingsbedrijf;
– het motorvoertuigenbedrijf en tweewielerbedrijf,
zulks met inachtneming van hetgeen onder II, III, IV en V is bepaald.
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UITKLAPBLAD STRUCTUUROVERZICHT FUNCTIEFAMILIES
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3. INLEIDING

Voor u ligt het HANDBOEK FUNCTIE-INDELING VOOR DE ME-
TAALNIJVERHEID 1995.

Dit handboek is in de plaats gekomen van de Functielijst voor de Me-
taalnijverheid 1977.
Deze vervanging was om diverse redenen noodzakelijk. Een aantal in de
functielijst 1977 vermelde functies komt inmiddels niet meer voor. Als
gevolg van de technologische ontwikkelingen zijn nieuwe functies ont-
staan. De gehanteerde functiebenamingen en de daarbij vermelde functie-
kenmerken blijken steeds minder aan te sluiten op de feitelijke ontwik-
kelingen in de ondernemingen.
Daarnaast bestond er behoefte aan herwaardering van het aan de functie-
lijst 1977 ten grondslag liggende systeem van functieclassificatie op de
punten:
– vakmanschap
– leidinggeven
– multifunctionele inzet en
– bezwarende arbeidsomstandigheden.

Het voorgaande was voor de werkgevers- en werknemersorganisaties,
samenwerkend in de Vakraad voor de Metaalnijverheid, aanleiding te
besluiten tot een nieuw systeem voor het indelen van functies, hetgeen
geresulteerd heeft in het HANDBOEK FUNCTIE-INDELING VOOR
DE METAALNIJVERHEID.
Dit nieuwe systeem is gebaseerd op de CATS-methode, een integraal
toepasbaar systeem van functiewaardering. CATS is de afkorting van:
Commercieel, Administratief, Technisch en Sociaal.
De CATS-methode is ontwikkeld door en is in beheer van De Leeuw
Consult B.V., adviseurs voor beleid en organisatie.
De opzet van het Handboek wijkt essentieel af van de opzet van de
functielijst 1977.
De functielijst 1977 bevatte een overzicht van de meest voorkomende
functies in de Metaalnijverheid. De functies waren in verkorte vorm
opgenomen, waarbij de belangrijkste kenmerken en eventueel e´én of
meer voorbeelden werden genoemd.
Het Handboek daarentegen gaat uit van functiefamilies met daarbij
behorende niveau-karakteristieken. Functies die, bezien vanuit de CATS-
methode, voldoende gemeenschappelijke kenmerken hebben, behoren
tot dezelfde functiefamilie.
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De in de Metaalnijverheid voorkomende functies kunnen op die wijze
bij een functiefamilie ondergebracht worden.
Vervolgens kan met behulp van de niveau-karakteristieken binnen de
functiefamilie worden bepaald op welk niveau, lees: in welke functie-
groep, de functie thuis hoort. Deze indeling naar niveau vindt plaats aan
de hand van de volgende aan de CATS-methode ontleende karakteristie-
ken:
– complexiteit
– zelfstandigheid
– afbreukrisico en
– fysieke aspecten.

Voor een nadere beschrijving van deze karakteristieken leze men de
’’TOELICHTING (Paragraaf 4, m.n. Begrippenkader 4.3.)’’.
Daarnaast bevat het Handboek een index – zowel alfabetisch als naar
bedrijfstak – van veel in de Metaalnijverheid voorkomende functie-
benamingen, met daarbij vermeld de toepasselijke functiefamilie(s) en
functiegroepen. Aan de hand van deze index kan een eerste orie¨ntatie
omtrent de indeling van een functie worden verkregen.
Beslissend voor de functie-indeling is de inhoud van een functie. De uit-
eindelijke vaststelling van de toepasselijke functiegroep dient plaats te
vinden met behulp van de niveau-karakteristieken.
Men dient dus de index voorzichtig te hanteren. In de praktijk hebben
functies met dezelfde naam vaak een afwijkende inhoud. Anderzijds
hebben functies met dezelfde inhoud vaak verschillende benamingen.
Tenslotte zij opgemerkt dat met de gehanteerde functiebenamingen zo-
veel mogelijk aansluiting is gezocht bij de benamingen die in de be-
drijfstak worden gebruikt. De functies kunnen uiteraard zowel door
mannelijke als vrouwelijke werknemers worden vervuld.
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4. TOELICHTING

4.1. Uitgangspunten en CAO-bepalingen

Het doel van functiewaardering is door middel van een zo objectief
mogelijke vaststelling van de zwaarte van een functie te komen tot de
salarisgroep die bij de functie behoort.
Het HANDBOEK FUNCTIE-INDELING bevat de uitgangspunten en
normen voor een zo objectief mogelijke vaststelling van de zwaarte van
de functies in de Metaalnijverheid.

Artikel 10 van de collectieve arbeidsovereenkomsten in de Metaalnijver-
heid bepaalt dat de werkgever de functie van de werknemer van 21 jaar
of ouder dient in te delen.
Die indeling dient plaats te vinden met behulp van het Handboek, dat
daartoe onderdeel uitmaakt van deze collectieve arbeidsovereenkomsten.
De functiegroepen van het Handboek corresponderen met de salaris-
groepen in de collectieve arbeidsovereenkomsten:
functiegroep 2 = salarisgroep A
functiegroep 3 = salarisgroep B
functiegroep 4 = salarisgroep C
functiegroep 5 = salarisgroep D
functiegroep 6 = salarisgroep E
functiegroep 7 = salarisgroep F
functiegroep 8 = salarisgroep G
functiegroep 9 = salarisgroep H
functiegroep 10 = salarisgroep I
functiegroep 11 = salarisgroep J

4.2. Het proces van functiewaardering ten behoeve van het Hand-
boek functie-indeling

Teneinde de relatie weer te geven tussen het Handboek functie-indeling
enerzijds en functiewaardering anderzijds, volgt hier een korte weergave
van de hoofdstappen van het onderzoek.
De eerste onderzoeksstap bestond uit het schonen van de oude functie-
lijst, dat wil zeggen het verwijderen van verdwenen, bijstellen van ver-
anderde en toevoegen van nieuwe functies. Vervolgens werd dit ge-
schoonde functiebestand ondergebracht in clusters: functiegroepering
naar functiezwaarte, op basis van ,,familiaire’’ trekken ook over de ver-
schillende branches in de Metaalnijverheid heen.
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Uit deze clusters werden 175 representatieve studiefuncties gekozen, die
in bedrijven zeer diepgaand werden onderzocht. Dit functie-onderzoek
behelsde het zo nauwgezet mogelijk beschrijven van de functie en de
functiekenmerken, mede vanuit de gezichtspunten van de methode,
waarna gradering plaatsvond.
Met name in deze onderzoeksfase stootte men wederom op de snelle
veranderingen in de branches: verdwijnen, ontstaan en veranderen van
functies. Om deze tijdgebondenheid zoveel mogelijk uit te schakelen,
werd voor een andere opzet van de functielijst gekozen. De in de studie-
fase onderscheiden functiefamilies vormen e´én van de nieuwe indelings-
principes.
Door het ontwikkelen van meer algemene niveau-karakteristieken werd
een abstracter instrument vervaardigd, waarmee alle branches kunnen
werken. Er werd eveneens naar gestreefd het systeem toegankelijk te
maken voor uiteenlopende bedrijfsspecifieke kenmerken en situaties.
Daartoe werden op de studiefuncties vertaalslagen aangebracht naar
algemene verschijningsvormen. Vervolgens werden vanuit de gezichts-
punten van de CATS-methode, functie-karakteristieken gekozen. Even-
eens werden niveau-grenzen ontwikkeld en de familiestructuur nader
gedefinieerd.
Uiteindelijk werden per functiefamilie en per niveau genormeerde tek-
sten ontwikkeld die in rechtstreekse verbinding staan met het studie-
materiaal e`n met de gehanteerde methode (CATS).
Deze genormeerde teksten vormen de grondslag van de niveaubladen,
waarop per functiefamilie de functiegroepen worden onderscheiden met
behulp van de niveaukenmerken; complexiteit, zelfstandigheid, afbreuk-
risico en fysieke aspecten. Aan dit systeem van normbladen werd nog
een index van functies toegevoegd.

4.3. Begrippenkader

Functiebeschrijving, -analyse, -waardering en -classificatie

Functiebeschrijving
Het op methodische wijze vastleggen van activiteiten, taken, verant-
woordelijkheden en bevoegdheden binnen een functie;

Functie-analyse
Het beschrijven van alle zwaarte-bepalende factoren van een functie,
gerangschikt in een samenhangend geheel van gezichtspunten;

Functiewaardering
Het toekennen van punten aan de onderscheiden gezichtspunten volgens
een genormeerd stelsel van waardeschalen en het – na totalisering van
deze punten – in een rangvolgorde plaatsen van meerdere functies;
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Functieclassificatie
Het rangordenen van de functies binnen een onderneming of bedrijfstak
in klassen, met name ten behoeve van een salaristabel.

Methode van functiewaardering

Een methode van functiewaardering dient een objectief en inzichtelijk
instrument te zijn. Daartoe moet er sprake zijn van een e´énduidige en
strakke formulering van de gezichtspunten. Wanneer concrete functies
daaraan getoetst worden moet er een zo objectief mogelijke rangvolgorde
ontstaan die tegemoet komt aan de zakelijke overwegingen van onder-
nemer of bedrijf. Daarnaast zal voldaan moeten zijn aan een aantal voor-
waarden van psychologische aard: herkenbaar, evenwichtig en redelijk
aansluitend op het doorvoelde onderscheid tussen functies.
De methode CATS: een methodisch instrument ter bepaling van de
wezenlijke kenmerken en de relatieve waarde van functies in een orga-
nisatie, uitgedrukt in punten. De methode is ontwikkeld door en in
beheer van De Leeuw Consult. De methode is universeel toepasbaar, dat
wil zeggen in allerlei typen organisaties en voor lage en hoge functies,
van welke aard dan ook. In een groot aantal organisaties is de methode
toegepast.

Gezichtspunten CATS

Heterogeniteit
de aard en indringendheid van de omschakelingen die structureel eigen
zijn aan een functie;

Kennis
voor de functie-uitoefening noodzakelijke kennis van schoolse en van
specifieke aard, eveneens op methodische wijze verkregen;

Zelfstandigheid
vrijheid in handelen, mede bepaald door het niveau van de voorkomende
problemen e`n de opgedane ervaring(skennis);

Contacten
de aard en de diepgang van te onderhouden contacten
intern: binnen de betrokken bedrijfsorganisatie
extern: met relaties van het bedrijf en anderen
Functioneel leidinggeven is een bijzondere vorm van contact;
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Gezag
structureel vereist hie¨rarchisch leidinggeven zowel direct als indirect via
anderen;

Fysieke aspecten
bezwaren aan de arbeid (,,klimaat’’, inspanning, persoonlijk risico) en
noodzakelijke bewegingsprecisie;

Afbreukrisico
het risico dat er in de opgedragen taken en verantwoordelijkheden iets
mis gaat dat tot schade voor het bedrijf leidt;

Speciale eisen
discretie en dergelijke bijzondere voorwaarden.

Indelingsinstrument en zijn onderdelen

Van het eigenlijke indelingsinstrument maken deel uit:
Het structuuroverzicht van functiefamilies (paragraaf 6.1) bevat een
hoofdindeling in Commercie¨le, Administratieve, Technische en Sociale
functies die weer uiteenvalt in functiefamilies.
Functiefamilies onderscheiden zich van elkaar naar aard van de werk-
zaamheden en/of naar verschil in – opbouw van de – functiewaardering.
De niveaubladen van de functiefamilies bevatten niveau-aanduidingen
van alle functiegroepen waarin functies van die familie voorkomen.
Deze niveau-aanduidingen concentreren zich rond een aantal karakteris-
tieken die voor niveau-aanduiding geschikt zijn:
– niveau-karakteristieken: samenvoegingen van de gezichtspunten van

de methode van functiewaardering (CATS), op een zodanige wijze
dat daarmee het niveau-onderscheid tussen functiegroepen eenduidig
geformuleerd kan worden.

Het betreft de niveau-karakteristieken:

Complexiteit
Samenvoeging van de gezichtspunten heterogeniteit en kennis;

Zelfstandigheid
Samenvoeging van de gezichtspunten zelfstandigheid, contacten intern
en gezag;

Afbreukrisico
Samenvoeging van de gezichtspunten contacten extern, afbreukrisico en
speciale eisen;

Fysieke aspecten
Samenvallend met het gezichtspunt van die naam.
– Functiegroepen: niveau-aanduidingen, corresponderend met de in de
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Metaalnijverheid gehanteerde groepen en te vertalen in salarisgroepen
van de C.A.O. (groepsgetal verminderd met 1 en de uitkomst in let-
ters aangeven: groep elf is salarisgroep J).

INDEX

Alfabetische rangschikking – overall en per branche – van veel voorko-
mende functiebenamingen, met verwijzing naar het desbetreffende
familienummer en de meest voorkomende functie-groepindeling.

4.4. Ingangen en principes van het indelingsinstrument

Het indelingsinstrument is er op gericht dat de verschillende gebruikers
de functies in hun bedrijf eenduidig moeten kunnen indelen.
Ten behoeve van snelle opzoekers bevat het Handboek een index met
functiebenamingen. Deze index (6.3. en 6.4.) bevat voor een beperkt
aantal functies een rechtstreekse aanduiding van de functiegroep. Veelal
zal een functiebenaming echter geen uitsluitsel bieden voor de functie-
groepindeling. Bovendien kunnen bedrijfsspecifieke omstandigheden een
zodanige rol spelen dat er sprake is van een afwijkende indeling.
Om redenen van zorgvuldigheid is het altijd aan te bevelen de indeling
te verifiëren op het niveaublad van de, eveneens in de index aangege-
ven, functiefamilie(s).
Gebruikers zullen dan ook steeds de voorkeur geven aan het indelen met
behulp van het eigenlijke indelingsinstrument, dat bestaat uit het
Structuuroverzicht Functiefamilies (6.1.) en het stelsel van Niveaubladen
(6.2.).
Alvorens tot raadpleging van dit instrument over te gaan, verdient het
aanbeveling kennis te nemen van de Handleiding (paragraaf 5). Op de
eerste plaats wordt daarin een opsomming gegeven van de vereiste infor-
matie en van belangrijke aandachtspunten (5.1.).
Ook de werkwijze bij het indelen wordt uitvoerig besproken (5.2.).
Voor continue raadpleging is deze eveneens weergegeven op het uitklap-
blad achterin: ,,Schema werkwijze en aanpak’’. Op dat uitklapblad staan
eveneens de in acht te nemen spelregels summier weergegeven. Een uit-
voerige uiteenzetting omtrent deze spelregels maakt eveneens deel uit
van de handleiding (5.3.).
Indien het bepalen van de functiefamilie problemen oplevert, kan nog
kennis worden genomen van een uitgewerkt voorbeeld (5.4.).
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Bij het hanteren van de niveaubladen kan men stuiten op verschillen tus-
sen niveaus die zijn aangegeven in termen van kwantitatieve en kwali-
tatieve aard. Ter verhoging van de eenduidigheid zijn een aantal van
deze termen gedefinieerd en/of toegelicht in een woordenlijst (6.5.).
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5. HANDLEIDING BIJ HET INDELEN VAN FUNCTIES

5.1. Vereiste informatie en aandachtspunten

– Verzamel voldoende informatie over de functie zelf:
Als hulpmiddel hierbij kunt u gebruik maken van het vragenformulier
dat opgenomen is achterin dit handboek.
. Waar staat de functie in de organisatie? (werkt onder leiding

van....., geeft leiding aan....., etc.).
. Wat houdt de functie in, welk doel wordt gediend, welk resultaat

wordt verwacht?
. Wat zijn de belangrijkste taken, hoe wisselen die elkaar af?
. Welk opleidingsniveau is vereist voor een volwaardige uitoefe-

ning?
. Welke mate van vrijheid (in tijdsindeling, aanpak en vormge-

ving) is eigen aan de functie en moet/kan vanwege de organisa-
tie van het werk, aan de functievervuller toegestaan worden.

. Op welk niveau liggen de door de functievervuller zelf op te los-
sen problemen?

. Met welke medewerkers of afdelingen moet contact onderhouden
worden, waarover? Wat is van dat contact afhankelijk?

. Is er ook sprake van contact met derden? Waarover? Wat staat
daarbij op het spel?

. Wat kan er misgaan als gevolg van menselijk falen?

. Is er sprake van hinderlijke factoren in de werkomgeving?

. Zijn er elementen, die het werk lichamelijk zwaar maken?

. Zijn aan het werk risico’s verbonden voor lijf en leden?

. Worden er eisen gesteld aan de bewegingsvaardigheid?

. Etc.

– Het kan belangrijk zijn, niet alleen over de betrokken functie, maar
ook over de ,,belendende’’ functies informatie te verzamelen, waar-
bij met name gelet moet worden op de onderlinge taakverdeling.

Ga uit van de feitelijke functie-inhoud

– Kijk naar de functie zoals deze feitelijk in uw onderneming voor-
komt, los van de persoonlijke beoordeling van degene die de functie
vervult.

– Ga bij de indeling niet af op de functiebenaming of op een niveau-
aanduiding die aan de functionaris gekoppeld is, maar op de ree¨le
inhoud van de functie, de ree¨le aard van de werkzaamheden.
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– Ook het salarisniveau, de capaciteit of de persoonlijke verdienste van
de functievervullers, of andere soortgelijke aspecten dienen geen rol
te spelen bij het proces van functie-indeling.

Let op de verschillen tussen de niveaus

– De tekst van de karakteristieken voor e´én niveau, is ge´én functiebe-
schrijving in het kort, maar een typerende weergave van de factoren,
die de zwaarte van de functie bepalen!

– Bij het opstellen van de niveaubladen is uitgegaan van het meten van
verschillen over het complete samenstel van de niveau-
karakteristieken. Dat wil zeggen dat verschillen in de uit te oefenen
taken niet automatisch tot een ander niveau van de functie hoeven te
leiden.

– Soms ligt een bepaald niveau voor de hand en treft men ogenschijn-
lijk tamelijk weinig overeenkomst aan tussen de in te delen functie
en de tekst van het voor de hand liggend niveau. Een trefzekere inde-
ling is dan mogelijk door meer te letten op de verschillen met de
beide omringende niveaus.

Raadpleeg de woordenlijst

– De tekst van de karakteristieken bevat een aantal termen van kwali-
tatieve of kwantitatieve aard. Teneinde subjectieve interpretatie te
vermijden is het raadzaam in de woordenlijst (6.5) na te gaan welke
term in een concrete situatie van toepassing is.

Ga zorgvuldig te werk

– Het verdient aanbeveling zowel functiefamilie als niveau zorgvuldig
vast te stellen. Daarbij kan het dienstig zijn meerdere niveau-
beschrijvingen (en eventueel ook meerdere niveaubladen) door te
nemen.

Lees compleet

– Er gelden meerdere criteria binnen e´én karakteristiek. Van al deze
criteria moet kennis worden genomen om deze te overwegen of te
vergelijken met de functie die ingedeeld moet worden.

5.2. Werkwijze bij het indelen van functie

Een functie kan op twee manieren worden ingedeeld:
a. In een beperkt aantal gevallen kan door het raadplegen van de Index:

Branchegewijs (zie 6.4), de functie rechtstreeks worden ingedeeld
conform de vermelde functienaam en de daarbij vermelde groepsin-
deling.
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b. In alle gevallen is het beter om het complete Indelingsinstrument te
hanteren.

Via het structuuroverzicht (zie uitklapblad voorin) kan de functiefamilie
worden opgezocht.
Op het desbetreffende niveaublad (6.2) kunnen vervolgens de van toe-
passing zijnde niveaukarakteristieken worden vastgesteld.
Ook ondernemingen met een complexe organisatie of met een aantal
specifieke functies kunnen het Indelingsinstrument hanteren.
Indien een bedrijf behoefte heeft aan een, op basis van dit handboek tot
stand te brengen, (gedeeltelijk) ,,eigen functielijst’’, dan kan dit via
bemiddeling van de desbetreffende branche-organisatie.
De onder b) genoemde werkwijze (via het complete Indelingsinstrument)
is de meest nauwkeurige en verdient daarom de voorkeur. Bij het
indelingsproces kan gebruik worden gemaakt van het hierna volgende
Stappenplan en van het schema op het uitklapblad achterin.
De op dit uitklapblad vermelde Spelregels moeten daarbij in acht wor-
den genomen, zij maken onderdeel uit van het Indelingsinstrument.
Aanbevolen wordt bij de indelingsbeslissing ook aan te geven van welke
functie-familie(s) gebruik gemaakt is.

Zet bij het indelen de volgende stappen

STAP 1: Verzamel informatie over de functie

STAP 2: Bepaal de van toepassing zijnde functiefamilie op logische
gronden of door het hanteren van de index

STAP 3: Sla het desbetreffende niveaublad op

STAP 4: Lees het niveaublad

STAP 5: Bepaal het niveau dat het meest overeenkomt met de in te delen
functie

STAP 6: Stel vast dat de niveau-karakteristieken van een lager niveau
inderdaad lager zijn en van een hoger niveau inderdaad hoger zijn dan
het niveau van de in te delen functie

STAP 7: Neem de indelingsbeslissing.
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Hanteer het uitklapblad achterin

5.3. Spelregels bij het indelen

Wat het zwaarst is moet het zwaarst wegen

– Indien bij het verifie¨ren van de niveau-karakteristieken twee van de
eerste drie niveau-karakteristieken (t.w. Complexiteit, Zelfstandig-
heid en Afbreukrisico) naar e´én niveau verwijzen, dan is dat door-
slaggevend, ook al tendeert de derde van deze drie karakteristieken
naar een ander niveau.

– Vanwege het belang, dat bij het opzetten van deze nieuwe functie-
indeling is gehecht aan de fysieke factoren, is in een aantal twijfel-
situaties de vierde niveaukarakteristiek (Fysieke aspecten) doorslag-
gevend.

Hoe de vereiste kennis verworven is, doet nauwelijks ter zake

– Bij de niveaukarakteristiek Complexiteit is het kennisniveau tot uit-
drukking gebracht dat voor de uitoefening van de functie vereist is.
In het algemeen is bij het indelen niet relevant welke wegen de func-
tievervuller heeft gevolgd om zich het vereiste kennis-niveau eigen
te maken.

Een bevoegdheidsvereiste staat buiten de indeling

– Een wettelijk vereiste bevoegdheid is een externe eis die niet in een
functie-indelingsmethode thuishoort maar afzonderlijk moet worden
toegepast.

Vervangen van de directe chef blijft buiten de indeling

– Vervangen van de directe Chef vormt in een aantal gevallen een inte-
graal onderdeel van de functie. Het betreft dan tijdelijk (uren, dagen,
enkele weken) en beperkt (er worden een aantal bevoegdheden over-
genomen, maar niet alle) vervangen.

Bij volledige vervanging van tenminste 2 maanden, wordt een aparte
regeling getroffen en dient niet te worden ingedeeld op basis van die ver-
vanging.

Bij mengfuncties telt het zwaarste bestanddeel

– Bij structurele meng- of combinatiefuncties kan de functie elemen-
ten bevatten die volgens afzonderlijke niveaubladen worden inge-
deeld. In dat geval is de hoogste van die indelingen van kracht, mits
dat zwaarste element van de functie gemiddeld gedurende een kwart
of meer van de normale arbeidsduur wordt uitgeoefend.
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Aantallen medewerkers zijn indicatief

– De aantallen medewerkers die bij leidinggeven zijn aangegeven zijn
indicatief van aard en niet karakteristiek. (Kleine) afwijkingen naar
boven of beneden hoeven niet meteen tot een andere groepsindeling
te leiden. De rest van de tekst dient grote aandacht te krijgen.

Niet altijd zijn de zwaarste fysieke factoren maatgevend

– Is er in het werk structureel sprake van twee verschillende niveaus
van zwaarte van de Fysieke aspecten (dus: onaangenamer, fysiek
zwaarder, inspannender, riskanter, e.d.) en zou dit leiden tot een
niveauverschil, dan geldt de hoogste van die twee indelingen indien
de zwaardere Fysieke aspecten voor een kwart of meer van de nor-
male arbeidsduur gelden.

– Met name kan dit het geval zijn bij overigens gelijksoortige functies
,,binnen’’ en ,,buiten’’ (dus ,,in werkplaats’’ of ,,op locatie’’).

Leentjebuur spelen bij een andere familie mag, mits.....

– In het algemeen dient men voor de niveaubepaling binnen e´én fami-
lie te blijven. Lukt dit niet en geeft een andere functiefamilie uitsluit-
sel voor de indeling, dan mag deze gehanteerd worden mits alle
karakteristieken overeenstemmen.

In grensgevallen opnieuw informatie verzamelen

– In grensgevallen (de niveaubepaling is niet e´énduidig te volvoeren)
dient eventueel opnieuw functie-informatie te worden verzameld,
maar in ieder geval de relevante functie-inhoud opnieuw te worden
vastgesteld, expliciet gericht op de niveauverschillen met lager en
hoger niveau.

5.4. Voorbeeld bepaling functiefamilie

Stel: de functiefamilie moet bepaald worden van een Medewerker in de
afdeling Afwerkerij/Lakkerij. Het betreft een aantal eenvoudige bewer-
kingen aan produkten die vervolgens aan of van een lopende bandsys-
teem gehangen/gehaald moeten worden. Voor de functie is geen vaktech-
nische opleiding vereist.
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Bepaling functiefamilie

– Het uitklapblad ,,Structuuroverzicht functiefamilies’’ verschaft een
overzicht van alle uitgewerkte functiefamilies.

– Van links naar rechts lezende en van boven naar beneden, kunnen
telkens de ingangen gekozen worden die van toepassing zijn (in de
ovale hokjes aangegeven):
. het betreft – van links naar rechts – de kolom ,,Technische func-

ties’’;
. de functies van de technische staforganen kunnen – van boven

naar beneden gaande – overgeslagen worden;
. het gaat – van links naar rechts lezend – om een ,,Werkplaats-

functie’’;
. ,,leidinggeven’’ of ,,magazijn’’ komen niet in aanmerking;
. het werk betreft geen ,,rijdend materieel’’, dus de keus moet

gemaakt worden uit de dubbele kolom ernaast;
. zowel ,,bewerken/bedienen’’ als ,,monteren/bouwen’’ en ,,bewer-

ken edelmetaal’’ zijn niet van toepassing;
. wellicht zou familienummer 29 ,,Operating proces/

machinestraat’’ in aanmerking komen, maar een snelle raadple-
ging van het desbetreffende niveaublad maakt duidelijk, dat deze
familie nauwelijks van toepassing is;

. als functiefamilie wordt aldus vastgesteld nr. 31 ,,Produktie-
medewerkers’’.
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6. INDELINGSINSTRUMENT
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6.2. NIVEAUBLADEN PER FUNCTIEFAMILIE

FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 1

BETREFT: COMMERCIËLE (BINNENDIENST-)FUNCTIES
Functiegroepen Functiegroep 7 Functiegroep 8 Functiegroep 9 Functiegroep 10

Karakteristieken
Complexiteit De taken met betrek-

king tot commercie¨le
aangelegenheden
omvatten onderwerpen
van verschillende aard
en leiden tot regelmatig
omschakelen (gemid-
deld 2-3 keer per uur);
de vereiste kennis dient
qua inhoud en niveau
gelijkwaardig te zijn
aan een MBO-diploma
(of HAVO met pakket-
eisen) aangevuld met
een op de functie
gerichte cursus (1 jaar).

De commercie¨le taken
en verantwoordelijkhe-
den, in combinatie met
de technische en admi-
nistratieve elementen,
leiden tot regelmatig
omschakelen (gemid-
deld 2-3 keer per uur);
de vereiste kennis dient
qua inhoud en niveau
gelijkwaardig te zijn
aan een MBO-diploma,
aangevuld met op de
functie gerichte cursus-
sen (2-3 jaar).

De commercie¨le taken
en verantwoordelijkhe-
den, in combinatie met
technische onderwerpen
en de administratieve
taken, leiden tot regel-
matig of voortdurend
omschakelen (gemid-
deld 3 keer per uur); de
vereiste kennis dient
qua inhoud en niveau
gelijkwaardig te zijn
aan een MBO-diploma,
uitgebreid met op de
functie gerichte cursus-
sen (3-4 jaar).

De commercie¨le verant-
woordelijkheden, de tech-
nische gerichtheid en de
administratieve taken
leiden tot bijna voortdu-
rend omschakelen
(gemiddeld 3-4 keer per
uur); de combinatie van
taken vereist een kennis
die qua inhoud en niveau
gelijkwaardig is aan een
MBO- tot HBO-diploma.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 2

BETREFT: ADMINISTRATIEVE FUNCTIES
Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken
Complexiteit Het werk is overheer-

send routinematig van
aard en weinig hetero-
geen. Het leidt tot af en
toe omschakelen
(gemiddeld elk uur).
Typevaardigheid is
vereist en kennis die
qua inhoud en niveau
gelijkwaardig is aan een
MAVO-diploma.

Enige verscheidenheid
aan administratieve
taken; overheersend
routinematige, maar ook
onverwachte zaken.
Matig heterogeen van
samenstelling, af en toe
tot regelmatig omscha-
kelen (gemiddeld elk
3/4 uur). Typevaardig-
heid is vereist en kennis
die qua inhoud en
niveau gelijkwaardig is
aan een MAVO- tot
HAVO-diploma.

Het werk omvat een
verscheidenheid aan
administratieve taken.
Samen met de vrij fre-
quente onderbrekingen
leidt dit tot regelmatig
omschakelen (elk1⁄2
uur), waarbij de accura-
tesse gehandhaafd moet
blijven. De vereiste
kennis dient qua inhoud
en niveau gelijkwaardig
te zijn aan een MEAO-
diploma (of op MAVO-
niveau met Praktijk
Diploma of HAVO-
niveau).

Routinematige admini-
stratieve zaken komen
voor, maar gevarieerde
onderwerpen overheersen,
hoewel deze aan elkaar
verwant zijn. Grote accu-
ratesse vereist, ondanks
het vrij frequent moeten
omschakelen (elk 1/3
uur). De vereiste kennis
is qua inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
MEAO-diploma.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 3

BETREFT: ADMINISTRATIEVE AUTOMATISERING
Functiegroepen Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7 Functiegroep 8

Karakteristieken
Complexiteit Informatica-functie

gericht op bediening
van een systeem. Diver-
siteit in output en
onderwerpen van geva-
rieerde aard. In beginsel
dezelfde gedragslijn
volgen. Zeer strakke
tijdschema’s veroorza-
ken enige tijddwang.
Accuratesse continu
handhaven, ook bij ver-
scheidenheid aan proce-
dures. Een opleiding op
MAVO/LEAO-niveau is
vereist, gevolgd door
enkele cursussen (± 2
jaar).

Informatica-functie
gericht op bediening
en/of beheer van een
systeem. Omschake-
lingseisen als gevolg
van diversiteit in output
en (het evt. grote
aantal) deelaspecten.
Zeer strakke
tijdschema’s veroorza-
ken regelmatig onder
tijddwang werken.
Hoge accuratesse blijft
veelal continu vereist.
De aandacht moet
worden verdeeld over
diverse procedures. Een
opleiding op MAVO/
HAVO-niveau is
vereist, gevolgd door
enkele cursussen (± 2
jaar) en zelfstudie,
waaronder orie¨ntatie op
programmeren e.d.

Informatica-functie
gericht op systeem-
beheer. Hanteert diverse
soorten programma’s,
uiteenlopende appara-
tuur en heeft te maken
met verschillende
gebruikers. Heeft veelal
een aantal aspecten
gelijktijdig onderhan-
den. Wordt soms gecon-
fronteerd met tijd-
dwang. Accuratesse is
continu in hoge mate
vereist. Een opleiding
op HAVO-niveau en
basiskennis informatica
(of MBO-informatica)
is vereist, gevolgd door
systeemgerichte oplei-
ding, technische orie¨n-
tatie, voortdurende bij-
scholing (o.a. door de
leveranciers ingerichte
(bedrijfs)opleidingen).

Informatica-functie
gericht op o`f het in ope-
rationele zin beheren van
de computersystemen o`f
op het programmeren van
uiteenlopende computer-
programma’s. Een aantal
aandachtsvelden, die
voortvloeien uit data-
beheer, netwerkbeheer,
trouble-shooting, operat-
ing en programmeren.
Erg wisselende
omschakelfrequentie,
soms meerdere zaken
tegelijk onderhanden.
Regelmatig onder tijd-
dwang werken. Hoge
accuratesse vereist. Een
opleiding op MBO-
niveau is vereist gevolgd
door AMBI-modules (2
jaar) en systeemgerichte
opleidingen (1 a` 2 jaar).
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 4

BETREFT: SECRETARIAAT EN TYPEN
Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken
Complexiteit Functie gericht op

typen en/of invoeren
van gegevens. Variatie
in aanbod naar vorm,
naar taal, naar ingewik-
keldheid. Overheersend
routinezaken. Accura-
tesse vereist voor een
foutloze vormgeving.
Zeer incidenteel kan er
sprake zijn van tijd-
dwang. Opleiding op
MAVO/LEAO-niveau
en typediploma vereist.

Functie gericht op
typen en/of invoeren
van gegevens. Vrij
grote uiteenlopendheid
in de te verwerken
gegevens/stukken. Deels
routinezaken, deels
gevarieerde zaken die
elkaar regelmatig afwis-
selen. Werkt incidenteel
onder tijddwang. Oplei-
ding op MAVO/LEAO/
MEAO-niveau en type-
diploma is vereist.
Daarnaast o`fwel systee-
morintatie òfwel
spreekvaardigheid.

Functie gericht op
secretarie¨le werkzaam-
heden als steno - typen
(Nederlands en e´én
vreemde taal) met een
grote variatie in te ver-
werken stukken (naar
aard, taal en stijl) of
bedienen van telefoon,
telex, oproep en balie-
ontvangst. Regelmatige
tot hoge omschakel-
frequentie. Grote accu-
ratesse vereist ook bij
het incidenteel werken
onder tijddwang. Een
opleiding op HAVO-
niveau met pakket-/
niveau-eisen en aanvul-
lende cursussen (1⁄2-1
jaar) zijn vereist.

Secretarie¨le functie
gericht op het karakter
van de afdeling,
waarvoor het werk wordt
verricht (technisch, admi-
nistratief, commercieel,
sociaal). Uiteenlopende
onderwerpen en de ver-
scheidenheid aan taken
vereisen een opleiding op
HAVO/VWO-niveau en
een secretaresse-opleiding
(1 jaar). Accuratesse is
vrijwel continu vereist, af
en toe kan er sprake zijn
van tijddwang.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 5

BETREFT: BEDRIJFSBUREAU (WERKVOORBEREIDING, PROGRAMMERING, PLAN-
NING, CALCULATIE, ARBEIDSANALYSE)
Functiegroepen Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7 Functiegroep 8

Karakteristieken
Complexiteit Overwegend technische

functie, gericht op
werkvoorbereiding met
deelaspecten op uiteen-
lopende terreinen zoals
tekenen, berekenen,
plannen, bestellen e.d.
Heeft een aantal
opdrachten tegelijkertijd
onderhanden, onderling
kunnen deze behoor-
lijke verschillen
vertonen. Wordt regel-
matig tijdens zijn werk
gestoord. Accuraat
werk. Vereiste kennis:
naar inhoud en niveau
minimaal gelijkwaardig
aan een LTS-, evt.
MTS-diploma en de
voortgezette opleiding
leerlingstelsel.

Een overwegend techni-
sche (of administratief-
technische) functie, met
de nadruk op werk-
voorbereiding. Verschil-
lende werkzaamheden
zoals tekenen, bereke-
nen, programmeren,
plannen, controleren en
begeleiden. Schakelt
regelmatig om als
gevolg van wisselende
werkzaamheden en
veelvuldige telefonische
onderbrekingen. Tijd-
dwang kan regelmatig
aanwezig zijn. Accura-
tesse is vereist. Vereiste
kennis: minimaal gelijk-
waardig aan een MTS-
diploma, gevolgd door
cursussen op uiteenlo-
pende terreinen en
gestructureerde bedrijfs-
opleiding (1-2 jaar).

Een technische of
administratief-
technische functie,
gericht op werk-
voorbereiden, program-
meren, calculeren,
arbeidstechniek e.d.
Daarbij is nauwelijks
sprake van routine,
maar wel van veel ini-
tiatieven. Voortdurend
switchen van aandacht
en veelal hoge accura-
tesse vereist, ook evt.
onder tijddwang.
Vereiste kennis: naar
aard en niveau gelijk-
waardig aan een MTS-
diploma gevolgd door
een aantal op de functie
gerichte cursussen (2-3
jaar) (evt. een MAVO/
HAVO-niveau met 4-5
jaar cursussen).

Technische (of
administratief-technische)
functie, gericht op werk-
voorbereiding, calculatie,
bestandsopbouw, pro-
grammeren, arbeids-
techniek, uitbesteden
(bestellen e.d.). Daarbij
moeten ook commercie¨le
overwegingen gehanteerd
worden. Het werk bevat
een groot aantal deel-
taken, hetgeen voortdu-
rend omschakelen
inhoudt. Veelal is een
hoge accuratesse vereist,
ook evt. onder tijddwang.
Vereiste kennis: naar
inhoud en niveau gelijk-
waardig aan een MTS-
diploma, gevolgd door
een reeks van op de
functie gerichte cursussen
(3-4 jaar); systematisch
bijblijven d.m.v. vaklite-
ratuur is vereist.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 6

BETREFT: TEKENKAMER
Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7

Karakteristieken
Complexiteit Functie gericht op het

vervaardigen van tech-
nische tekeningen.
Enige eenvoudige admi-
nistratieve werkzaamhe-
den kunnen aan het
werk zijn toegevoegd.
De duur van een
opdracht varieert van
uren tot weken, daar-
binnen varie¨ren de
werkzaamheden. Inci-
denteel kan tijddwang
aanwezig zijn. Vereiste
kennis: naar inhoud en
niveau gelijkwaardig
aan een LTS C-diploma,
gevolgd door 2-3 jaar
interne opleiding op een
tekenkamer.

Functie gericht op het
vervaardigen van tech-
nische tekeningen.
Enige vrij eenvoudige
administratieve werk-
zaamheden kunnen aan
het werk zijn toege-
voegd. Bij de opdrach-
ten variëren de onder-
werpen, maar de
gedragslijn kan bij elk
onderwerp in beginsel
dezelfde blijven. Af en
toe komt tijddwang
voor. Vereiste kennis:
naar inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
MTS-diploma en een
interne opleiding van1⁄2
tot 1 jaar op de teken-
kamer.

Functie, gericht op
ontwerp en tekenen
waarbij enige (geringe)
commercie¨le aspecten
een rol kunnen spelen
i.v.m. keuze van materi-
alen bijvoorbeeld. Enige
administratieve taken
kunnen aan het werk
zijn toegevoegd. Heeft
een aantal projecten
tegelijkertijd onderhan-
den, waarvan de lengte
sterk kan varie¨ren.
Wordt regelmatig
gestoord, waardoor tijd-
dwang klemmend gaat
werken. Vereiste kennis:
naar inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
MTS-diploma en 2-3
jaar interne opleiding.

Functie, gericht op
ontwerp en tekenen van
constructies of installaties
van uiteenlopende aard,
waarbij ook enige com-
merciële elementen een
rol spelen, naast enige
administratieve taken.
Heeft verschillende pro-
jecten tegelijkertijd
onderhanden, waarvan
lengte en complexiteit
sterk variren. Wordt
regelmatig, soms zelfs
vaak gestoord, waardoor
tijddwang extra
klemmend gaat werken.
Vereiste kennis: naar
inhoud en niveau gelijk-
waardig aan een MTS-
diploma en 3-4 jaar
interne opleiding.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 7

BETREFT: ONTWERP, ONTWIKKELING (AUTOMATISERING)
Functiegroepen Functiegroep 6 Functiegroep 7 Functiegroep 8 Functiegroep 9

Karakteristieken
Complexiteit Technische functie op

het gebied van ontwer-
pen en/of ontwikkelen,
al dan niet met behulp
van geautomatiseerde
systemen. Het werk
bevat bureau- en
computerwerk; met
name het laatste vereist
accuratesse en concen-
tratie. Werkt evt. regel-
matig onder tijddwang.
Vereiste kennis: qua
inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
MTS-diploma, alsmede
een specifieke vakge-
richte cursus (max. 1
jaar).

Technische functie op
het gebied van
ontwerpen/ontwikkelen
van electronica en/of
met behulp van geauto-
matiseerde systemen,
meet- en regeltechniek
of instrumentatie.
Regelmatig omschake-
len, waarbij een aantal
facetten van het werk
accuratesse en concen-
tratie vereisen. Regel-
matig is er sprake van
werken onder tijd-
dwang. Vereiste kennis:
qua inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
MTS-diploma en speci-
fieke vakgerichte cur-
sussen (± 2 jaar).

Technische functie op
het gebied van
ontwerpen/ontwikkelen
van electronica en/of
met behulp van geauto-
matiseerde systemen,
meet- en regeltechniek
of instrumentatie of
besturingstechniek.
Regelmatig tijddwang.
Mentaal moet regelma-
tig omgeschakeld
worden om consequen-
ties te overzien. Een
groot aantal facetten
van het werk eist een
concentratie en grote
accuratesse. Vereiste
kennis: qua inhoud en
niveau gelijkwaardig
aan een HTS-diploma
en een uitvoerige orie¨n-
tatie binnen het bedrijf,
danwel een MTS-
diploma met vakge-
richte applicatie en aan-
vullende opleidingen
(3-4 jaar).

Technische functie op het
gebied van ontwerp/
ontwikkeling betreffende
electronica of applicatie
van andere specifieke
technieken (meet- en
regeltechniek, instrumen-
tatie, besturingstechniek).
Daarbij is een hoge con-
centratie bij het meren-
deel der werkzaamheden
vereist en er is sprake
van voortdurende
omschakeling om conse-
quenties van handelen te
overzien. Vereiste kennis:
qua inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
HTS-diploma en aanslui-
tend specialistische oplei-
ding(en) en cursussen
(2-3 jaar).
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 8

BETREFT: KWALITEITSBEHEERSING
Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken
Complexiteit Technische functie

gericht op assistentie bij
kwaliteitscontrole. Uit-
eenlopende materialen,
controle- en registratie-
methodieken wisselen
elkaar soms af. Uitslui-
tend routine-procedures.
Vervulde leerplicht.
Bedrijfsoriëntatie en
training in test-
technieken.

Technische functie
gericht op kwaliteits-
controle. Uiteenlopende
materialen, controle en
registratie-elementen,
enige verscheidenheid
in testmethodieken. Evt.
samenhang onderken-
nen. Voortdurende accu-
ratesse vereist, attent
zijn op controle op alle
facetten. Opleiding naar
aard en niveau gelijk-
waardig aan een LBO-
diploma, gevolgd door
cursus kwaliteits-
uitvoering en interne
oriëntatie m.b.t. test-
technieken.

Technische functie
gericht op kwaliteits-
controle. Het werk
bevat uiteenlopende ele-
menten waartussen
continu omgeschakeld
wordt. Soms moet enige
samenhang worden
onderkend. Evt. is er
sprake van tijddwang.
Voortdurende accura-
tesse vereist, soms in
extra mate. Opleiding
op LBO- of MAVO-
niveau, gevolgd door
cursussen kwaliteits-
analyse en bedrijfs-
oriëntatie.

Technische functie
gericht op kwaliteitscon-
trole (en evt. bewaking).
Bij probleemanalyse is
het nodig de onderlinge
samenhang van variabe-
len te onderkennen. Evt.
kan soms sprake zijn van
tijddwang. Extra concen-
tratie kan vereist zijn bij
visuele aspecten en/of
grensgevallen. De functie
vereist een opleiding naar
aard en niveau liggend
tussen LBO en MBO,
gevolgd door een oplei-
ding kwaliteitscontrole en
warenkennis (1-2 jaar).
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ële

ka
de
rs
.
O
nd
er
-

vi
nd
t
sl
ec
ht
s
ge
rin
g
of

in
di
re
ct
to
ez
ic
ht
.
B
ij

m
oe
ili
jk
e
pr
ob
le
m
en

w
or
dt
de

ch
ef
ge
ra
ad
-

pl
ee
gd
.
N
aa
st
de

op
le
i-

di
ng

is
ee
n
gr
ot
e
er
va
rin
g

ve
re
is
t.
C
on
ta
ct
vi
nd
t

pl
aa
ts
m
et
al
le
ge
le
di
n-

ge
n
in
de

or
ga
ni
sa
tie
,

te
ne
in
de

pe
rs
on
ee
ls
be
le
id
,

be
ze
tti
ng

en
ar
be
id
sr
us
t

op
ee
n
ad
eq
ua
te
w
ijz
e
te

be
w
ak
en

en
te
co
r-

di
ne
re
n.
E
vt
.
w
or
dt

le
id
in
g
ge
ge
ve
n
aa
n
e

´é
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éé
n
of
ee
n
be
pe
rk
t

aa
nt
al
de
el
ta
ke
n
va
n

ee
nv
ou
di
ge

aa
rd
.
E
ni
ge

aa
np
as
si
ng

aa
n
zi
ch

vo
or
do
en
de

si
tu
at
ie
s

ka
n
ve
re
is
t
zi
jn
.
N
ad
at

le
er
pl
ic
ht
ve
rv
ul
d
is
,
is

no
g
ee
n
be
dr
ijf
so
p-

le
id
in
g
va
n
en
ke
le
ur
en

of
ee
n
da
g
ve
re
is
t.

A
lg
em

en
e
di
en
st
-f
un
ct
ie

m
et
ve
rs
ch
ill
en
de

de
el
-

ta
ke
n
va
n
vr
ij
ee
nv
ou
-

di
ge

aa
rd

en
ee
n

re
de
lij
k
af
w
is
se
le
nd

w
er
kp
at
ro
on

bi
nn
en

ee
n

va
st
pa
tr
oo
n
pe
r
da
g.

N
ad
at
le
er
pl
ic
ht
ve
rv
ul
d

is
,
is
no
g
ee
n
be
dr
ijf
-

so
pl
ei
di
ng

va
n
en
ke
le

da
ge
n
ve
re
is
t.

A
lg
em

en
e
di
en
st
-f
un
ct
ie

m
et
ee
n
pa
kk
et
va
n
ve
r-

sc
hi
lle
nd
e
de
el
ta
ke
n

va
n
vr
ij
ee
nv
ou
di
ge

aa
rd
.
E
r
ka
n
sp
ra
ke

zi
jn

va
n
en
ke
le
be
la
ng
rij
ke

el
em

en
te
n.
E
vt
.
di
en
en

be
pa
al
de

ta
ke
n
na
uw

ge
-

ze
t
(o
f
m
et
w
aa
kz
aa
m
-

he
id
bi
jv
.)
en

bi
nn
en

be
pe
rk
te
tij
d
af
ge
ha
n-

de
ld
te
w
or
de
n.
Ve
re
is
te

ke
nn
is
:
qu
a
in
ho
ud

en
ni
ve
au

ge
lij
kw

aa
rd
ig

aa
n
ee
n
di
pl
om

a
LB

O
/

M
AV

O
en

di
ve
rs
e,

ge
ric
ht
e
cu
rs
us
se
n.

A
lg
em

en
e
di
en
st
-f
un
ct
ie

di
e
ui
t
ee
n
ve
el
he
id
va
n

re
ge
le
nd
e,
to
ez
ic
ht
ho
u-

de
nd
e
en
/
of
re
gi
st
ra
tie
ve

el
em

en
te
n
be
st
aa
t
in
ee
n

st
ee
ds

te
ru
gk
er
en
d
m
aa
r

w
is
se
le
nd

(e
n
ev
t.
w
ei
ni
g

sa
m
en
ha
ng
en
d)

pa
tr
oo
n.

Ve
el
za
ke
n
vr
ag
en

de
aa
nd
ac
ht
,
en
ke
le
da
ar
va
n

ve
el
ac
cu
ra
te
ss
e.
Ve
re
is
te

ke
nn
is
:
qu
a
in
ho
ud

en
ni
ve
au

ge
lij
kw

aa
rd
ig
aa
n

ee
n
di
pl
om

a
LB

O
/

M
AV

O
,
en
ke
le
ge
ric
ht
e

cu
rs
us
se
n
(1
-2

ja
ar
)
en

ee
n
gr
on
di
ge

or
ie¨n
ta
tie

op
de

ga
ng

va
n
za
ke
n
in

he
t
be
dr
ijf
.

85

Metaalnijverheid
(Handboek functie-indeling voor de metaalnijverheid 1997/1999)
Verbindendverklaring CAO-bepalingen



F
un
ct
ie
gr
oe
pe
n

F
un
ct
ie
gr
oe
p
2

F
un
ct
ie
gr
oe
p
3

F
un
ct
ie
gr
oe
p
4

F
un
ct
ie
gr
oe
p
5

Z
el
fs
ta
nd
ig
he
id

T
ijd
si
nd
el
in
g
vo
lg
en
s

ee
n
va
st
pa
tr
oo
n,
re
ag
e-

re
nd

op
zi
ch

aa
nd
ie
-

ne
nd
e
za
ke
n
of
st
rik
te

in
st
ru
ct
ie
s.
Va
st
e
pr
oc
e-

du
re
s
en

vo
or
ge
sc
hr
e-

ve
n
ha
nd
el
w
ijz
e.
E
ni
g

in
iti
at
ie
f
of
aa
nv
oe
le
n

va
n
sf
ee
r
ka
n
nu
tti
g

zi
jn
.
G
er
in
g
di
re
ct

to
ez
ic
ht
.
E
en
vo
ud
ig
e

pr
ob
le
m
en

va
n
pr
ak
ti-

sc
he

aa
rd
.
O
pp
er
vl
ak
ki
g

co
nt
ac
t
m
et
al
le
m
ed
e-

w
er
ke
rs
va
n
he
t
be
dr
ijf
.

T
ijd
si
nd
el
in
g
vo
lg
en
s

ee
n
va
st
pa
tr
oo
n
en

zi
ch

aa
nd
ie
ne
nd
e
za
ke
n.

H
et
ha
nd
el
in
ge
n-

pa
tr
oo
n
is
do
or

de
aa
rd

va
n
he
t
w
er
k
be
pa
al
d;

m
oe
t
af
en

to
e
be
sl
is
se
n

ov
er

af
w
ijk
in
ge
n
t.a
.v
.

de
st
an
da
ar
dw

er
kw

ijz
e.

N
au
w
el
ijk
s
to
ez
ic
ht
,

ac
ht
er
af
co
nt
ro
le
op

ui
t-

vo
er
in
g.
E
en
vo
ud
ig
e

pr
ob
le
m
en

va
n
pr
ak
ti-

sc
he

aa
rd
.
H
et
co
nt
ac
t

m
et
an
de
re

m
ed
ew

er
-

ke
rs
m
oe
t
in
ee
n

pr
et
tig
e
sf
ee
r
ve
rlo
pe
n.

Vo
or

he
t
w
er
k
ge
ld
en

gl
ob
al
e
in
st
ru
ct
ie
s,
di
e

en
ig
e
vr
ijh
ei
d
va
n

ha
nd
el
en

to
el
at
en

en
ru
im
te
bi
ed
en

vo
or

(e
er
st
e)

be
sl
is
si
ng
en
.
D
e

co
nt
ro
le
ge
sc
hi
ed
t

m
ee
st
al
ac
ht
er
af
.
H
et

be
tr
ef
t
pr
ak
tis
ch
e
pr
o-

bl
em

en
,
w
aa
rv
oo
r
ev
t.

de
ch
ef
ge
ra
ad
pl
ee
gd

ka
n
w
or
de
n.
E
en

aa
nt
al

w
ek
en

m
ee
lo
pe
n

vo
ls
ta
at
om

de
fu
nc
tie

te
le
re
n
ke
nn
en
.
D
e

co
nt
ac
te
n
m
et
an
de
re

m
ed
ew

er
ke
rs
zi
jn
no
di
g

vo
or

ee
n
sn
el
le
so
ep
el
e

af
w
ik
ke
lin
g.
E
vt
.
is

da
ar
bi
je
ni
ge

ta
ct

ve
re
is
t.

Z
el
f
tij
ds
in
de
lin
g
be
pa
le
n

ro
nd
om

de
zi
ch

aa
nd
ie
-

ne
nd
e
za
ke
n.
D
e
ha
nd
el
-

w
ijz
e
is
so
m
s
vo
or
ge
-

sc
hr
ev
en
,
so
m
s
be
gr
en
sd
.

La
at
so
m
s
ru
im
te
vo
or

in
iti
at
ie
f
en
/o
f
(e
er
st
e)

be
sl
is
si
ng
en
.
D
e
co
nt
ro
le

is
in
di
re
ct
en

w
er
kt
pa
s

ac
ht
er
af
.
G
ed
ee
lte
lij
k

be
tr
ef
t
he
t
ro
ut
in
em

at
ig
e

za
ke
n,
ge
de
el
te
lij
k
pr
o-

bl
em

en
w
aa
rv
oo
r

er
va
rin
g
no
di
g
is
en

in
zi
ch
t
in
he
t
ef
fe
ct
va
n

de
ac
tie
s.
D
e
co
nt
ac
te
n

m
et
an
de
re

m
ed
ew

er
ke
rs

zi
jn
va
n
be
la
ng

vo
or

ee
n

so
ep
el
e
en

ef
fe
ct
ie
ve

ta
ak
ve
rv
ul
lin
g
va
n
de

af
de
lin
g.
E
vt
.
is
da
ar
bi
j

ta
ct
(e
n
ev
t.
oo
k
ov
er
-

w
ic
ht
)
ve
re
is
t.
E
vt
.
(f
un
c-

tio
ne
el
)
ge
za
g
ov
er

en
ke
le
m
ed
ew

er
ke
rs
.

86



F
un
ct
ie
gr
oe
pe
n

F
un
ct
ie
gr
oe
p
2

F
un
ct
ie
gr
oe
p
3

F
un
ct
ie
gr
oe
p
4

F
un
ct
ie
gr
oe
p
5

A
fb
re
uk
ris
ic
o

D
e
fo
ut
en

zi
jn
va
n

ge
rin
ge

be
te
ke
ni
s,
m
aa
r

be
ı̈n
vl
oe
de
n
ev
t.
de

sf
ee
r
op

de
af
de
lin
g
of

he
t
aa
nz
ie
n
va
n
he
t

be
dr
ijf
vo
or

be
zo
ek
er
s.

D
e
fo
ut
en

ku
nn
en

w
re
ve
lv
er
oo
rz
ak
en

bi
j

an
de
re

m
ed
ew

er
ke
rs
;

ve
rk
ee
rd

ge
br
ui
k
va
n

pr
od
uk
tie
m
id
de
le
n
ka
n

sc
ha
de

ve
ro
or
za
ke
n.
In

ex
tr
em

e
ge
va
lle
n
ka
n
er

sp
ra
ke

zi
jn
va
n
er
ns
tig
e

(p
ro
du
kt
ie
)s
ta
gn
at
ie
.

H
et
ev
t.
aa
nw

ez
ig
e

co
nt
ac
t
m
et
de
rd
en

is
op
pe
rv
la
kk
ig
va
n
aa
rd
,

m
aa
r
m
oe
t
in
ee
n
go
ed
e

sf
ee
r
ve
rlo
pe
n.

O
na
ch
tz
aa
m
he
id
of

fo
ut
en

ku
nn
en

to
t
gr
ot
e

sc
ha
de

le
id
en
,
in

ex
tr
em

e
ge
va
lle
n
to
t

ze
er

er
ns
tig
e
sc
ha
de
.

H
et
be
tr
ef
t
ve
el
al
ui
t-

sl
ui
te
nd

ze
lfc
on
tr
ol
e.

C
on
ta
ct
en

m
et
de
rd
en

zi
jn
no
od
za
ke
lij
k
m
aa
r

ni
et
er
g
fr
eq
ue
nt
en
/o
f

in
te
ns
ie
f
va
n
aa
rd

en
be
tr
ef
fe
n
m
ee
st
al

st
an
da
ar
dz
ak
en
.

C
on
ta
ct
en

m
et
de
rd
en

(e
vt
.
in
vo
or
ko
m
en
de

ge
va
lle
n
oo
k
in
st
an
tie
s)

zi
jn
va
n
be
la
ng

vo
or

ee
n

co
rr
ec
te
af
ha
nd
el
in
g
(o
f

in
sc
ha
ke
lin
g)
.
F
ou
te
n,

on
ac
ht
za
am

he
de
n
of
ni
et
-

al
er
t
re
ag
er
en

ku
nn
en

le
id
en

to
t
gr
ot
e
(in

ex
tr
em

e
ge
va
lle
n
he
t

ni
et
-v
oo
rk
om

en
va
n
ze
er

er
ns
tig
e)

sc
ha
de
.
D
e

ef
fe
ct
iv
ite
it
va
n
ve
rz
or
-

gi
ng
,
be
w
ak
in
g,
ve
ili
g-

he
id
,
e.
d.
ka
n
in
he
t

ge
di
ng

zi
jn
;
sl
ec
ht
s
st
ee
k-

pr
oe
fs
ge
w
ijs

co
nt
ro
le
re
n

of
do
or

co
nt
ro
le
ac
ht
er
af
.

F
ys
ie
ke

A
sp
ec
te
n

W
is
se
le
nd
e
om

st
an
di
g-

he
de
n
(k
eu
ke
n,
ka
nt
in
e,

pr
od
uk
tie
ru
im
te
n,

ka
nt
or
en
)
m
et
ev
t.
en
ig
e

hi
nd
er
lij
ke

fa
ct
or
en
.

Ve
el
lo
pe
n
en

ev
t.

til
le
n.

W
is
se
le
nd
e
om

st
an
di
g-

he
de
n
(k
eu
ke
n,
ka
nt
in
e,

pr
od
uk
tie
ru
im
te
n,

ka
nt
or
en
)
m
et
ev
t.
en
ig
e

hi
nd
er
lij
ke

fa
ct
or
en
.

Ve
el
lo
pe
n
en

ev
t.

til
le
n.

W
is
se
le
nd
e
om

st
an
di
g-

he
de
n
(k
eu
ke
n,
ka
nt
in
e,

pr
od
uk
tie
ru
im
te
n,

ka
nt
or
en
)
ev
t.
en
ig
e

hi
nd
er
lij
ke

fa
ct
or
en
.

Ve
el
lo
pe
n
en

ev
t.

til
le
n.

W
is
se
le
nd
e
om

st
an
di
gh
e-

de
n
(k
eu
ke
n,
ka
nt
in
e,

pr
od
uk
tie
ru
im
te
,

ka
nt
or
en
)
m
et
ev
t.
en
ig
e

hi
nd
er
lij
ke

fa
ct
or
en
.
Ve
el

lo
pe
n
en

ev
t.
til
le
n.

87

Metaalnijverheid
(Handboek functie-indeling voor de metaalnijverheid 1997/1999)
Verbindendverklaring CAO-bepalingen



FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 11

BETREFT: MAGAZIJN
Functiegroepen Functiegroep 2 Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5

Karakteristieken
Complexiteit Eenvoudige magazijn-

werkzaamheden die
zich volgens een vast
patroon herhalen. Op
basis van enkele jaren
voortgezet onderwijs
(leerplicht vervuld) kan
volstaan worden met
een bedrijfsopleiding
van enkele uren. Reeds
na enkele dagen is er
sprake van ingewerkt
zijn.

De functie omvat
enkele verschillende
magazijn-
werkzaamheden, naast
enkele neventaken, die
alle overheersend
routinematig van aard
zijn. Voor bepaalde
aspecten en/of onderde-
len van het werk kan
concentratie en/of grote
oplettendheid nodig
zijn. Een opleiding van
enkele jaren voortgezet
onderwijs (en eventueel
rijbewijs heftruck) en
een bedrijfsopleiding
van enkele dagen is
toereikend voor de
functievervulling.

Functie gericht op alle
voorkomende magazijn-
werkzaamheden, inclu-
sief ontvangst en afgifte
van goederen en materi-
alen. Routine speelt
daarbij een voorname
rol. Het werk is soms
sterk afwisselend, bevat
soms urendurende
karweien. Bepaalde
onderdelen van het
werk vereisen concen-
tratie en/of grote oplet-
tendheid. Vereiste
kennis: naar inhoud en
niveau gelijkwaardig
aan een LTS; een rijbe-
wijs heftruck en een
bedrijfsopleiding van
enkele weken.

Functie gericht op het
totale magazijn-gebeuren,
waarbij een aantal
aspecten een rol spelen;
het werk is gedeeltelijk
van gevarieerde aard. De
zich aandienende zaken
veroorzaken regelmatig
tot voortdurend omscha-
kelingen en ook regelma-
tig enige tijddwang. De
registraties vereisen accu-
ratesse. Vereiste kennis:
naar inhoud en niveau
gelijkwaardig aan
MAVO/LTS; een rijbe-
wijs heftruck en even-
tueel een op de functie
gerichte cursus (enkele
maanden).
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 14

BETREFT: BESTUREN VAN AUTO’S
Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken
Complexiteit De functie bevat een

klein aantal afwisse-
lende componenten
(koeriersdiensten,
bezorgen boodschappen,
e.d.). Accuratesse
vereist bij verkeersdeel-
name. Leerplicht
vervuld + beschikking
over rijbewijs.

De functie bevat een
aantal afwisselende
componenten (laden,
rijden, bezorgen/ lossen,
onderhoud). Afwisseling
in lengte van de ritten.
Accuratesse vereist bij
verkeersdeelname.
Soms tijddwang.
Vereiste kennis: naar
inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
(MAVO- of) LTS-
diploma. Rijbewijs
BCDE.

De functie bevat een
aantal uiteenlopende
componenten (laden,
lossen, rijden, onder-
houd, papieren afwikke-
len, evt. takelen of
hijsen, e.d.). Afwisse-
ling in lengte van ritten
en gecompliceerdheid
van omringende situa-
ties. Accuratesse vereist
bij verkeersdeelname.
Soms tijddwang.
Vereiste kennis gelijk-
waardig aan een LTS-
diploma Rijbewijs
BCDE.

De functie omvat ver-
schillende werkzaamhe-
den maar de nadruk ligt
op berging van alle
soorten voertuigen, in uit-
eenlopende situaties
(excl. tunnel-situaties
e.d.). Altijd spoed vereist.
Voert diverse garage-
werkzaamheden uit als er
geen berging is. Vereiste
opleiding: naar inhoud en
niveau gelijkwaardig aan
een LTS-diploma. Rijbe-
wijs BCDE en een oplei-
ding brandbestrijding.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 15

BETREFT: TANKSTATIONS
Functiegroepen Functiegroep 2 Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5

Karakteristieken
Complexiteit Het werk op het

(kleine) vulstation
verloopt volgens een
vast patroon en is bijna
geheel routinematig van
aard. Sporadisch kan er
sprake zijn van
probleemsituaties.
Oplettendheid en accu-
ratesse zijn continu
vereist. Vervulling van
de leerplicht is vereist.

Het werk op het
voorterrein en aan de
kassa vertoont over het
algemeen een vast
patroon, waarbij routine
een overheersende rol
speelt. Af en toe kan er
sprake zijn van
probleemsituaties.
Oplettendheid en accu-
ratesse zijn continu
vereist. Vereiste kennis:
naar aard en niveau
gelijkwaardig aan een
MAVO- of LTS-
diploma.

Het werk aan de kassa
volgt over het algemeen
een vast patroon.
Routine speelt daarbij
een belangrijke rol. Af
en toe kan er sprake
zijn van probleem-
situaties. Oplettendheid
en accuratesse zijn
continu vereist. Het
werk aan de kassa
wordt regelmatig gewis-
seld met andere werk-
zaamheden (schoonma-
ken, bijvullen winkel,
peilen, kleine storingen
opheffen, e.d.). Vereiste
kennis: naar aard en
niveau gelijkwaardig
aan een MAVO- of
LTS-diploma.

Werkt in de shop en op
kantoor. Voert voorname-
lijk operationele taken uit
(kassabediening, schoon-
maken, bijvullen winkel)
maar ook administratieve,
coördinerende en perso-
nele taken. Probleem-
situaties kunnen zich
voordoen. Er kan sprake
zijn van tijddwang.
Oplettendheid en accura-
tesse zijn continu vereist.
De vereiste kennis dient
naar aard en inhoud
gelijkwaardig te zijn aan
MAVO of LBO-C
niveau, aangevuld met
praktische trainingen en
een cursus Algemeen
Management.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 16

BETREFT: ONDERHOUD/REPARATIE ROLLEND MATERIEEL
Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4

(bromfietsen)
Functiegroep 4
(voertuigen)

Functiegroep 5
(personenwagens)

Karakteristieken
Complexiteit Het verrichten van

hulpwerkzaamheden in
onderhoud en reparatie
leidt tot enige variatie,
maar de nadruk ligt op
routinematige aspecten.
Vereiste kennis: naar
aard en niveau gelijk-
waardig aan een LTS-
diploma en een
primaire opleiding leer-
lingstelsel.

Onderhoud en reparatie
van bromfietsen
brengen variatie in
werk met zich mee, die
per opdracht kan ver-
schillen, maar ook veel
routinematige aspecten
vertoont. Daartoe is een
kennis vereist die naar
aard en niveau gelijk-
waardig is aan een
LTS-diploma en een
primaire opleiding leer-
lingstelsel.

Onderhoud en reparatie
van automobielen
brengen variatie in
werk met zich mee, die
per opdracht kan ver-
schillen, maar over het
geheel genomen veel
routinematige aspecten
vertoont. Daartoe is een
kennis vereist die naar
aard en niveau gelijk-
waardig is aan een
LTS-diploma en een
primaire opleiding leer-
lingstelsel.

Onderhoud, reparatie en
afleveringsgereed maken
van personenauto’s (evt.
met lpg-installatie). Zeer
regelmatig omschakelen
zowel tussen werkzaam-
heden van verschillende
als van dezelfde aard.
Vereiste kennis: naar aard
en niveau gelijkwaardig
aan een LTS-diploma en
een primaire opleiding
leerlingstelsel. Ook
enkele cursussen zijn
vereist.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 17

BETREFT: SCHADEHERSTEL CARROSSERIËEN
Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken
Complexiteit Functie gericht op het

herstellen van meestal
eenvoudige carrosserie-
schades, waarbij ook
bijkomende bewerkin-
gen als monteren en
demonteren worden
verricht. Kennisniveau
vereist dat naar aard en
inhoud gelijkwaardig is
aan LTS, alsmede de
primaire opleiding leer-
lingstelsel.

Functie waarbij de
nadruk ligt op het her-
stellen van carrosserie-
schades; diverse bijko-
mende aspecten en
bewerkingen. Verricht
ook in- en ombouw-
werkzaamheden. Extra
omschakelingen als
gevolg van assistentie-
verlening. Kennisniveau
vereist dat naar aard en
inhoud gelijkwaardig is
aan LTS, alsmede de
primaire en voortgezette
opleiding in het kader
van het leerlingstelsel.

Functie gericht op het
herstellen van alle voor-
komende carrosserie-
schades en het verrich-
ten van alle
voorkomende in- en
ombouw-
werkzaamheden, met
inbegrip van alle bijko-
mende aspecten en
bewerkingen. Daartoe is
een opleiding vereist
die naar aard en inhoud
gelijkwaardig is aan
LTS, alsmede de
primaire en voortgezette
opleiding leerlingstelsel;
gedurende 1 a` 2 jaar op
de functie toegespitste
cursussen.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 18

BETREFT: BEKLEDEN/STOFFEREN
Functiegroepen Functiegroep 2 Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5

Karakteristieken
Complexiteit Verricht enkele eenvou-

dige werkzaamheden op
het vlak van stofferen
of bekleden. Leert daar-
naast ook andere werk-
zaamheden aan. Dit
vereist een kennisni-
veau dat naar aard en
inhoud gelijkwaardig is
aan LTS en primaire
opleiding leerlingstelsel.

Functie gericht op
bekleden en/of stof-
feren. Werkt met uiteen-
lopende materialen en
verricht een aantal
bewerkingen die elkaar
afwisselen. Evt. moet
onder tijddwang
gewerkt worden.
Bepaalde bewerkingen
moeten met grote accu-
ratesse verricht worden.
Een en ander vereist
een kennisniveau dat
naar aard en inhoud
gelijkwaardig is aan
LTS en een primaire
opleiding leerlingstelsel.

Functie voornamelijk
gericht op het compleet
bekleden of stofferen.
Werkt met alle voorko-
mende materialen en
verricht alle voorko-
mende bewerkingen.
Werkt evt. regelmatig
onder tijddwang. Een
aantal bewerkingen
moeten met extra grote
accuratesse worden
verricht. Een kennisni-
veau is vereist dat naar
aard en inhoud gelijk-
waardig is aan LTS,
gevolgd door een
primaire opleiding leer-
lingstelsel en/of 2 jaar
gestructureerde praktijk-
opleiding in het bedrijf.

Allround functie gericht
op het compleet bekleden
en stofferen. Werkt met
alle voorkomende materi-
alen en verricht alle voor-
komende bewerkingen.
Adviseert inzake moge-
lijkheden en calculeert
globaal voor. Werkt met
groot aantal verschillende
typen en uitvoeringen.
Vaak moet gewerkt
worden onder tijddwang.
Een aantal bewerkingen
moet met extra grote
accuratesse worden
verricht. Vereist is een
kennisniveau dat naar
aard en inhoud gelijk-
waardig is aan LTS
gevolgd door een
(primaire) opleiding leer-
lingstelsel en/of 2 jaar
gestructureerde praktijk-
opleiding in het bedrijf.
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ië
nt
at
ie
en

tr
ai
ni
ng
.

N
a
en
ig
e
da
ge
n
is
re
ed
s

sp
ra
ke

va
n
in
ge
w
er
kt

zi
jn
.

W
er
kz
aa
m
he
de
n
va
n

ui
te
en
lo
pe
nd
e
aa
rd
,

ge
ric
ht
op

co
ns
er
ve
re
n

en
/o
f
be
sc
he
rm
en
.
Ve
r-

sc
hi
lle
nd
e
w
er
kz
aa
m
he
-

de
n
m
et
na
m
e
in
he
t

vo
or
tr
aj
ec
t.
R
ou
tin
e

sp
ee
lt
ee
n
gr
ot
e
ro
l.

Ve
re
is
te
ke
nn
is
:
na
ar

in
ho
ud

en
ni
ve
au

ge
lij
kw

aa
rd
ig
aa
n
LT
S
.

B
ed
rij
fs
op
le
id
in
g
va
n

en
ke
le
w
ek
en
.

A
fw
is
se
le
nd

w
or
de
n

ve
rs
ch
ill
en
de

te
ch
ni
e-

ke
n
(r
ei
ni
ge
n,
vo
or
be
-

re
id
en
,
sc
hu
re
n,

pl
am

ur
en
,
sc
hi
ld
er
en
,

aa
nb
re
ng
en

be
sc
he
r-

m
in
gs
m
id
de
le
n,
e.
d.
)

to
eg
ep
as
t.
N
ie
uw

e
za
ke
n
ko
m
en

w
ei
ni
g

vo
or
.
C
on
ce
nt
ra
tie

ve
re
is
t
bi
jb
ep
aa
ld
e

w
er
kz
aa
m
he
de
n.

Ve
re
is
te
ke
nn
is
:
na
ar

in
ho
ud

en
ni
ve
au

ge
lij
kw

aa
rd
ig
aa
n
ee
n

LT
S
-d
ip
lo
m
a
en

pr
im
ai
r

le
er
lin
gs
te
ls
el
.

A
fw
is
se
le
nd

w
or
de
n
ve
r-

sc
hi
lle
nd
e
te
ch
ni
ek
en

(r
ei
ni
ge
n,
vo
or
be
re
id
en
,

sc
hu
re
n,
pl
am

ur
en
,
sc
hi
l-

de
re
n,
aa
nb
re
ng
en

be
sc
he
rm
in
gs
m
id
de
le
n,

e.
d.
)
to
eg
ep
as
t.
N
ie
uw

e
za
ke
n
ko
m
en

w
ei
ni
g

vo
or
.
C
on
ce
nt
ra
tie

ve
re
is
t

bi
jb
ep
aa
ld
e
w
er
kz
aa
m
-

he
de
n.
Ve
re
is
te
ke
nn
is
:

na
ar

in
ho
ud

en
ni
ve
au

ge
lij
kw

aa
rd
ig
aa
n
ee
n

LT
S
-d
ip
lo
m
a
en

pr
im
ai
r

le
er
lin
gs
te
ls
el
.

137

Metaalnijverheid
(Handboek functie-indeling voor de metaalnijverheid 1997/1999)
Verbindendverklaring CAO-bepalingen



F
un
ct
ie
gr
oe
pe
n

F
un
ct
ie
gr
oe
p
2

F
un
ct
ie
gr
oe
p
3

F
un
ct
ie
gr
oe
p
4

(a
fw
er
ke
n,
sc
hi
ld
er
en
)

F
un
ct
ie
gr
oe
p
4
(s
pu
ite
n

be
sc
he
rm
in
gs
m
id
de
le
n)

Z
el
fs
ta
nd
ig
he
id

W
er
kt
vo
lg
en
s
na
uw

-
ke
ur
ig
e
vo
or
sc
hr
ift
en
,

di
e
na
uw

el
ijk
s
in
te
rp
re
-

ta
tie

to
el
at
en
.
E
ni
ge

vr
ijh
ei
d
in
w
ijz
e
va
n

aa
np
ak
.
C
he
f
is
sn
el

be
re
ik
ba
ar

en
ho
ud
t

re
ge
lm
at
ig
co
nt
ro
le
op

he
t
w
er
k.
M
et
co
lle
ga
’s

w
or
dt
in
fo
rm
at
ie
ov
er

he
t
w
er
k
ui
tg
ew

is
se
ld
.

E
ni
ge

er
va
rin
g
(in

w
ek
en

ui
t
te
dr
uk
ke
n)

en
pr
ak
tis
ch

in
zi
ch
t
is

ve
re
is
t
vo
or

he
t
be
oo
r-

de
le
n
(a
an

de
ha
nd

va
n

vo
or
sc
hr
ift
en
)
va
n

m
oe
ili
jk
e
si
tu
at
ie
s
di
e

aa
np
as
si
ng

ve
re
is
en

va
n

en
ig
e
ee
nv
ou
di
ge

va
k-

te
ch
ni
sc
he

va
ria
be
le
n

(d
ik
te
,
sn
el
he
id
)
e.
d.

M
et
ch
ef
en

co
lle
ga
’s

w
or
dt
co
nt
ac
t
on
de
r-

ho
ud
en

ov
er

aa
n-

en
af
vo
er
,
si
gn
al
er
en

va
n

af
w
ijk
in
ge
n,
e.
d.

W
er
kt
vo
lg
en
s
vo
or
-

sc
hr
ift
en

di
e
w
ei
ni
g

ru
im
te
la
te
n
vo
or

ei
ge
n

in
te
rp
re
ta
tie
.
W
el
is

er
va
rin
g
ve
re
is
t
vo
or

he
t
aa
np
as
se
n
va
n
va
k-

te
ch
ni
sc
he

va
ria
be
le
n

aa
n
m
oe
ili
jk
e
si
tu
at
ie
s.

C
on
ta
ct
m
et
le
id
in
g
en

co
lle
ga
’s
is
va
n
en
ig

be
la
ng

vo
or

ee
n
vl
ot

ve
rlo
op

va
n
he
t
w
er
k.

W
er
kt
vo
lg
en
s
va
st
e

vo
or
sc
hr
ift
en
.
B
eo
or
de
el
t

as
pe
ct
en

va
n
he
t
re
su
lta
at

en
pa
st
o.
b.
v.
in
zi
ch
t
en

in
te
rp
re
ta
tie

w
er
kw

ijz
e
en

re
su
lta
at
aa
n.
H
et
be
tr
ef
t

pr
ak
tis
ch
e
pr
ob
le
m
en
.

E
ve
nt
ue
el
ka
n
de

ch
ef

ge
ra
ad
pl
ee
gd

w
or
de
n.

Vo
or

he
t
do
or
ge
ve
n
va
n

in
fo
rm
at
ie
en

as
si
st
en
tie
-

ve
rle
ni
ng

is
co
nt
ac
t
m
et

co
lle
ga
’s
ve
re
is
t.

A
fb
re
uk
ris
ic
o

F
ou
te
n
of
on
ac
ht
za
am

-
he
de
n
le
id
en

to
t

ov
er
do
en

va
n
w
er
k-

za
am

he
de
n.
D
oo
r
ze
lf-

co
nt
ro
le
ku
nn
en

de
m
ee
st
e
fo
ut
en

w
or
de
n

ve
rh
ol
pe
n.

F
ou
te
n
m
.b
.t.
de

vo
or
-

sc
hr
ift
en

ve
ro
or
za
ke
n

ov
er
do
en

va
n
he
t
w
er
k

w
aa
rd
oo
r
oo
k
el
de
rs

pr
od
uk
tie
ve
rli
es

op
tr
ee
dt
.
Is
at
te
nt
op

ve
ili
gh
ei
ds
ei
se
n.
Z
el
f-

co
nt
ro
le
na
as
t
co
nt
ro
le

do
or

an
de
re
n
op

ei
nd
-

pr
od
uk
t.

D
e
sc
ha
de

al
s
ge
vo
lg

va
n
fo
ut
en

bl
ijf
t
be
pe
rk
t

to
t
ex
tr
a
w
er
k
(e
ni
ge

ur
en
),
w
aa
rd
oo
r
oo
k

el
de
rs
pr
od
uk
tie
ve
rli
es

of
ve
rt
ra
gi
ng

op
tr
ee
dt
.

Z
el
fc
on
tr
ol
e
le
id
t
ve
el
al

to
t
on
td
ek
ki
ng

na
as
t

co
nt
ro
le
do
or

an
de
re
n

op
he
t
ei
nd
pr
od
uk
t.

F
ou
te
n
of
on
ac
ht
za
am

-
he
id
ku
nn
en

to
t
ee
n

fli
nk
e
ve
rs
to
rin
g
va
n
de

vo
or
tg
an
g
le
id
en
.
O
ok

ku
nn
en

fo
ut
en

to
t

sc
ha
de
s
le
id
en
,
di
e

m
oe
ili
jk
he
rs
te
lb
aa
r
zi
jn

en
de

re
la
tie

m
et
de

kl
an
t

aa
n
ku
nn
en

ta
st
en
.
C
on
-

ta
ct
en

m
et
kl
an
te
n
i.v
.m
.

af
sp
ra
ke
n
en

afl
ev
er
in
g

zi
jn
va
n
be
la
ng

vo
or

kw
al
ite
it
en

pl
an
ni
ng
.

138



F
un
ct
ie
gr
oe
pe
n

F
un
ct
ie
gr
oe
p
2

F
un
ct
ie
gr
oe
p
3

F
un
ct
ie
gr
oe
p
4

(a
fw
er
ke
n,
sc
hi
ld
er
en
)

F
un
ct
ie
gr
oe
p
4
(s
pu
ite
n

be
sc
he
rm
in
gs
m
id
de
le
n)

F
ys
ie
ke

A
sp
ec
te
n

E
ni
g
be
zw

ar
en
d
la
w
aa
i.

B
ij
sc
hu
ur
w
er
k
ko
m
t

ve
el
st
of
vr
ij.
B
ij

sp
ui
te
n
m
on
dm

as
ke
rs

dr
ag
en
.
O
ve
rw
eg
en
d

st
aa
nd

w
er
k,
so
m
s

ge
bu
kt
of
ge
kn
ie
ld

w
er
ke
n.
K
an
s
op

kl
ei
ne

ve
rw
on
di
ng
en
.

E
ni
g
be
zw

ar
en
d
la
w
aa
i

(in
st
al
la
tie
).
V
rij
ko
m
en
d

st
of
.
D
ra
ag
t
bi
js
pu
ite
n

m
on
dm

as
ke
r.
D
ra
ag
t

be
sc
he
rm
en
de

kl
ed
in
g

bi
js
tr
al
en
.A

f
en

to
e

til
le
n.
O
ve
rw
eg
en
d

st
aa
nd

en
lo
pe
nd

w
er
k,

va
ak

ge
bu
kt
of
ge
kn
ie
ld

w
er
ke
n.
B
ew

eg
in
gs
-

pr
ec
is
ie
bi
js
pu
ite
n
(e
n

st
ra
le
n)
.
K
an
s
op

kl
ei
ne

ve
rw
on
di
ng
en
.
B
ra
nd
-

ge
va
ar

bi
jo
ng
ec
on
tr
o-

le
er
d
bi
nn
en
dr
in
ge
n
va
n

op
en

vu
ur

(r
ok
en
de

co
lle
ga
’s
bi
jv
.)
.

E
ni
g
be
zw

ar
en
d
la
w
aa
i

(in
st
al
la
tie
).
V
rij
ko
m
en
d

st
of
.
D
ra
ag
t
bi
js
pu
ite
n

m
on
dm

as
ke
r.
D
ra
ag
t

be
sc
he
rm
en
de

kl
ed
in
g

bi
js
tr
al
en
.A

f
en

to
e

til
le
n.
O
ve
rw
eg
en
d

st
aa
nd

en
lo
pe
nd

w
er
k,

va
ak

ge
bu
kt
of
ge
kn
ie
ld

w
er
ke
n.
B
ew

eg
in
gs
-

pr
ec
is
ie
bi
js
pu
ite
n
(e
n

st
ra
le
n)
.
K
an
s
op

kl
ei
ne

ve
rw
on
di
ng
en
.
B
ra
nd
-

ge
va
ar

bi
jo
ng
ec
on
tr
o-

le
er
d
bi
nn
en
dr
in
ge
n
va
n

op
en

vu
ur

(r
ok
en
de

co
lle
ga
’s
bi
jv
.)
.

E
ni
g
be
zw

ar
en
d
la
w
aa
i

(in
st
al
la
tie
).
V
rij
ko
m
en
d

st
of
.
D
ra
ag
t
bi
js
pu
ite
n

m
on
dm

as
ke
r.
D
ra
ag
t

be
sc
he
rm
en
de

kl
ed
in
g
bi
j

st
ra
le
n.
A
f
en

to
e
til
le
n.

O
ve
rw
eg
en
d
st
aa
nd

en
lo
pe
nd

w
er
k,
va
ak

ge
bu
kt

of
ge
kn
ie
ld
w
er
ke
n.

B
ew

eg
in
gs
pr
ec
is
ie
bi
j

sp
ui
te
n
(e
n
st
ra
le
n)
.
K
an
s

op
kl
ei
ne

ve
rw
on
di
ng
en
.

B
ra
nd
ge
va
ar

bi
jo
ng
ec
on
-

tr
ol
ee
rd

bi
nn
en
dr
in
ge
n

va
n
op
en

vu
ur

(r
ok
en
de

co
lle
ga
’s
bi
jv
.)
.

139

Metaalnijverheid
(Handboek functie-indeling voor de metaalnijverheid 1997/1999)
Verbindendverklaring CAO-bepalingen



F
un
ct
ie
gr
oe
pe
n

F
un
ct
ie
gr
oe
p
4

(s
pu
ite
n-
la
kk
en
)

F
un
ct
ie
gr
oe
p
5

(s
pu
ite
n-
la
kk
en
)

F
un
ct
ie
gr
oe
p
6

K
a
ra
kt
e
ri
st
ie
ke
n

C
om

pl
ex
ite
it

Id
em

fu
nc
tie
gr
oe
p
4

(s
pu
ite
n
be
sc
he
rm
in
gs
-

m
id
de
le
n)
,
do
ch

ex
tr
a

co
nc
en
tr
at
ie
en

ac
cu
ra
-

te
ss
e
ve
re
is
t
bi
js
pu
it-

w
er
kz
aa
m
he
de
n.

Te
ch
ni
sc
he

fu
nc
tie

di
e

al
le
te
ch
ni
sc
he

fa
ce
tte
n

va
n
he
t
(la
k)
sp
ui
te
n

om
va
t.
P
er

ob
je
ct
ve
r-

sc
hi
lle
n
de

w
er
kz
aa
m
-

he
de
n
in
re
la
tie

to
t

kw
al
ite
it
en

pr
ijs
st
el
-

lin
g.
E
xt
ra

ac
cu
ra
te
ss
e

ve
re
is
t
bi
je
en

aa
nt
al

el
em

en
te
n
(m
en
ge
n,

sp
ui
te
n,
co
nt
ro
le
re
n)
.

Ve
re
is
te
ke
nn
is
:
na
ar

in
ho
ud

en
ni
ve
au

ge
lij
kw

aa
rd
ig
aa
n
ee
n

LT
S
-d
ip
lo
m
a
en

pr
im
ai
re

op
le
id
in
g
le
er
-

lin
gs
te
ls
el
;
en
ke
le
cu
r-

su
ss
en

op
he
t
va
kg
eb
ie
d

ge
vo
lg
d
he
bb
en
.

Te
ch
ni
sc
he

fu
nc
tie

di
e

al
le
fa
ce
tte
n
va
n
he
t

sp
ui
te
n
om

va
t.
O
ok

en
ke
le
co
o¨r
di
ne
re
nd
e

el
em

en
te
n.
P
er

ob
je
ct

ve
rs
ch
ill
en

de
w
er
k-

za
am

he
de
n
(in

re
la
tie

to
t
de

pr
ijs
be
pa
lin
g
en

kw
al
ite
it)
.
E
xt
ra

ac
cu
ra
-

te
ss
e
ve
re
is
t
bi
j

be
pa
al
de

el
em

en
te
n

(m
en
ge
n,
co
nt
ro
le
re
n,

sp
ui
te
n)
.
Ve
re
is
te

ke
nn
is
:
na
ar

in
ho
ud

en
ni
ve
au

ge
lij
kw

aa
rd
ig

aa
n
ee
n
LT
S
-d
ip
lo
m
a

en
pr
im
ai
r
le
er
lin
gs
te
l-

se
l.
D
iv
er
se

cu
rs
us
se
n

op
he
t
va
kg
eb
ie
d

ge
vo
lg
d
he
bb
en
.

140



F
un
ct
ie
gr
oe
pe
n

F
un
ct
ie
gr
oe
p
4

(s
pu
ite
n-
la
kk
en
)

F
un
ct
ie
gr
oe
p
5

(s
pu
ite
n-
la
kk
en
)

F
un
ct
ie
gr
oe
p
6

Z
el
fs
ta
nd
ig
he
id

H
et
te
be
re
ik
en

re
su
l-

ta
at
en

de
te
ge
br
ui
ke
n

m
id
de
le
n
zi
jn
st
ra
k

vo
or
ge
sc
hr
ev
en
.
P
as
t

o.
b.
v.
in
zi
ch
t
en

in
te
r-

pr
et
at
ie
de

aa
np
ak

aa
n.

H
et
be
tr
ef
t
pr
ak
tis
ch
e

pr
ob
le
m
en
.
R
aa
dp
le
ge
n

va
n
de

ch
ef
is
m
og
el
ijk
.

U
itw

is
se
lin
g
en

af
st
em

-
m
in
g
m
et
co
lle
ga
’s
.

D
ee
lt
bi
nn
en

he
t
on
t-

va
ng
en

pr
og
ra
m
m
a
he
t

w
er
k
in
na
ar

te
le
ve
re
n

kw
al
ite
it,
co
m
pl
ex
ite
it

va
n
de

be
ha
nd
el
in
g
e.
d.

P
le
eg
t
ov
er
le
g
m
et
de

le
id
in
g.
In
te
rp
re
te
er
t

ze
lf
gr
ot
en
de
el
s
de

kw
al
ite
its
ei
se
n
in
re
la
tie

to
t
w
er
kw

ijz
e.
D
aa
rt
oe

is
er
va
rin
gs
ke
nn
is
en

va
ar
di
gh
ei
d
in
te
ch
ni
e-

ke
n
ve
re
is
t.
V
lo
tte

co
n-

ta
ct
en

zi
jn
ve
re
is
t
m
et

om
rin
ge
nd
e
af
de
lin
ge
n.

B
eg
el
ei
dt
e´é
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 24

BETREFT: SPECIAAL GRAVEREN
Functiegroepen Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7

Karakteristieken
Complexiteit Functie gericht op het

graveren van minder
eenvoudige werkstuk-
ken, waarbij enkele
technieken en bewer-
kingen voorkomen
(handgraveren (relie¨f),
machinegraveren (vlak/
reliëf). De werkstukken
verschillen bijna steeds.
Schakelt regelmatig
over op andere
bewerkingen/
technieken. Enkele ele-
menten van het werk
vereisen geconcentreerd
werken vanwege de
vereiste nauwkeurig-
heid.

Functie gericht op het
vervaardigen – met
sterk accent op
handwerk – van
(precisie-) stempels o`f
reliëf-graveren. Kan het
werkstuk in het
algemeen tot het einde
afwerken maar moet
tijdens de vervaardiging
voortdurend overscha-
kelen op andere
facetten. Een aantal ele-
menten van het werk
moet met grote concen-
tratie worden uitge-
voerd, ook als er sprake
is van haastwerk.

Functie gericht op het
allround handmatig
en/of machinaal
(3-dimensionaal)
graveren onder meer
voor het vervaardigen
van precisie-stempels
(of het handmatig
graveren van allerlei
voorwerpen). Verricht
diverse werkzaamheden
vanaf het ontwerpen en
fabriceren van modellen
tot en met beoordelen
en controleren. Accura-
tesse is voor diverse
bewerkingen vereist.
Werkt regelmatig onder
tijddwang (produktie-
stempels, laatste
produktieschakel e.d.).
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 26

BETREFT: MONTAGE VAN KASTEN/PANELEN ELECTRO/ELECTRONICA
Functiegroepen Functiegroep 2 Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5

Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op

eenvoudige montage-/
assemblage-
werkzaamheden, die
zich volgens een vast
patroon herhalen. Wel is
er verscheidenheid aan
onderdelen en produk-
ten. Op basis van het
vervuld hebben van de
leerplicht kan volstaan
worden met een bedrijfs-
opleiding van enkele
uren en een inwerkpe-
riode van enkele dagen.

De functie is gericht op
vrij eenvoudige
montage-/
assemblage-
werkzaamheden.
Aandachtsgebondenheid
is continu vereist. Ver-
scheidenheid aan
bewerkingen en onder-
delen. Vereiste kennis:
naar inhoud en niveau
gelijkwaardig aan LTS
en een bedrijfsopleiding
(dagen of weken).

De functie is gericht op
montage/assemblage/
bekabeling op het
terrein van electra/
electronica. Verschei-
denheid aan bewerkin-
gen, zeer grote
verscheidenheid aan
onderdelen. Schakelt
regelmatig om.
Aandachtsgebondenheid
continu vereist. Vereiste
kennis: naar inhoud en
niveau gelijkwaardig
aan LTS-Electro, een
gerichte opleiding
binnen het bedrijf
(maandenlang) en
deelname aan het leer-
lingstelsel.

De functie is gericht op
het zelfstandig
assembleren/monteren/
bekabelen van
electrotechnische/
electronische apparatuur.
Evt. ook enige bijko-
mende werkzaamheden
van andere aard. Schakelt
regelmatig over op ver-
schillende toe te passen
technieken. Bepaalde
onderdelen van het werk
vereisen grote accuratesse
en hoge concentratie.
Vereiste kennis: naar
inhoud en niveau gelijk-
waardig aan LTS-Electro
en de opleiding VEV-
Monteur Panelenbouw en
evt. PLC-besturing.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 27

BETREFT: WIKKELEN VAN MOTOREN
Functiegroepen Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7

Karakteristieken
Complexiteit Functie gericht op revi-

deren en opnieuw
wikkelen van electro-
motoren met een groot
aantal verschillende
bewerkingen op het
vlak van electrotechni-
sche en mechanische
technieken. Grote ver-
scheidenheid in type
wikkelingen. Voortdu-
rend omschakelen in
bewerkingen. Voor een
aantal elementen is een
dwingende accuratesse
nodig. Vereiste kennis:
naar inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
LTS-diploma Electro
C-niveau, een VEV-
opleiding MEW en een
opleiding binnen het
bedrijf (1⁄2 jaar).

Functie gericht op revi-
deren, opnieuw
wikkelen testen en con-
troleren van electromo-
toren, met een grote
verscheidenheid aan
bewerkingen op electro-
technisch en mecha-
nisch gebied. Zeer grote
verscheidenheid in type
wikkelingen. Voortdu-
rend omschakelen in
bewerkingen, veel sto-
ringen voor controle-
werk en aanwijzingen
aan hulpen. Voor een
aantal elementen is een
dwingende accuratesse
nodig. Vereiste kennis:
naar inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
LTS-diploma Electro
C-niveau, een VEV-
opleiding MEW en een
opleiding binnen het
bedrijf (1 jaar).

Allround-functie gericht
op revideren, opnieuw
wikkelen, testen en con-
troleren van electromo-
toren. Zeer grote ver-
scheidenheid aan
bewerkingen en in type
wikkelingen. Voortdu-
rend omschakelen,
mede als gevolg van
vragen beantwoorden,
hulp bieden en instruc-
tie geven. Een dwin-
gende accuratesse is
bijna continu vereist.
Vereiste kennis: naar
inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
LTS-diploma Electro
C-niveau, een VEV-
opleiding MEW en een
opleiding binnen het
bedrijf (1 à2 jaar).
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 29

BETREFT: OPERATING (PROCES/MACHINESTRAAT, E.D.)
Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken
Complexiteit Functie gericht op

bedieningsaspecten van
processen en/of machi-
nestraten voor vervaar-
diging of bewerking
van produkten. Attent
zijn op verschillende
factoren tegelijkertijd.
Het merendeel van de
werkzaamheden is van
vrij eenvoudige aard en
heeft een repeterend,
routinematig karakter.
Vereiste kennis: LTS-
niveau en een bedrijf-
sopleiding van enkele
weken.

Functie gericht op ope-
rating van processen
en/of machinestraten
voor vervaardiging of
bewerking van produk-
ten. Attent zijn op ver-
schillende factoren
tegelijkertijd. Diverse
werkzaamheden van
minder eenvoudige
aard, bij andere speelt
routine een rol. Vereiste
kennis: LTS-niveau,
gevolgd door een
gestructureerde bedrijf-
sopleiding van 1 jaar.

Functie gericht op ope-
rating van processen
en/of machinestraten
voor vervaardigen of
bewerken van produk-
ten. Verschillende deel-
aspecten (controle, pro-
cesbeheersing en
registratie). Brede oplet-
tendheid is vereist voor
alle fasen en aspecten.
Voortdurend de
aandacht verleggen.
Vereiste kennis: op
LTS-C niveau, gevolgd
door een aantal functie-
gerichte cursussen (1 a`
2 jaar), al of niet in het
kader van een leerling-
stelsel of gestructu-
reerde bedrijfsopleiding.

Allround functie gericht
op operating van proces-
sen en/of machinestraten
voor vervaardiging of
bewerken van produkten.
Verschillende deel-
aspecten (controle, pro-
cesbeheersing, optimali-
satie en registratie).
Brede oplettendheid
vereist voor alle fasen en
aspecten. Voortdurend
omschakelen. Vereiste
kennis: op LTS-C niveau,
gevolgd door een aantal
functiegerichte cursussen
(2 à 3 jaar) al of niet in
het kader van een leer-
lingstelsel of gestructu-
reerde bedrijfsopleiding.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 31

BETREFT: PRODUKTIEMEDEWERKERS
Functiegroepen Functiegroep 2 Functiegroep 3 Functiegroep 4

Karakteristieken
Complexiteit Eenvoudige werkzaam-

heden die zich volgens
een vast patroon
herhalen. Op basis van
enkele jaren voortgezet
onderwijs (leerplicht
vervuld) kan volstaan
worden met een bedrijfs-
opleiding van enkele
uren. Reeds na enkele
dagen is er sprake van
volledig ingewerkt zijn.

Vrij eenvoudige werk-
zaamheden die zich
veelal steeds herhalen.
In verband met de
vereiste kennis is
enkele jaren voortgezet
onderwijs nodig en een
bedrijfsopleiding (of
-begeleiding) van
enkele dagen.

Minder eenvoudige
werkzaamheden, die
zich niet steeds volgens
hetzelfde werkpatroon
herhalen, maar routine
speelt nog een rol. De
vereiste kennis is gelijk
aan het niveau van een
afgeronde opleiding
voortgezet onderwijs
en/of diverse direct op
het werk gerichte cur-
sussen.
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òf
:
Id
em

al
s
bi
j4
.

òf
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 35

BETREFT: ELECTRO-MONTAGE (AANSLUITINGEN)
Functiegroepen Functiegroep 3 Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op

assistentie bij en
aanleren van aanleg van
electrotechnische instal-
laties (sterkstroom).
Diverse bewerkingen
uitvoeren binnen uiteen-
lopende systemen.
Vereiste kennis: naar
inhoud en niveau
gelijkwaardig aan LTS-
Electro (en evt. in
opleiding zijn voor
M.S.I.).

De functie is gericht op
aanleg van electrotech-
nische installaties
(sterkstroom en (evt.)
soms ook zwakstroom).
Diverse bewerkingen,
uiteenlopende systemen.
Vereiste kennis: naar
inhoud en niveau
gelijkwaardig aan LTS-
Electro in opleiding zijn
voor Monteur S.I.

De functie is gericht op
aanleg van electrotech-
nische installaties
(sterk- en zwakstroom),
alsmede op het opheffen
van storingen. Diverse
bewerkingen aan uit-
eenlopende systemen.
Vereiste kennis: naar
inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
LTS-diploma Electro
C-niveau en een oplei-
ding VEV Monteur
(Sterkstroom Installa-
ties). Een aantal deel-
taken moet met grote
accuratesse worden uit-
gevoerd. Een deel van
het werk gebeurt onder
tijddwang.

De allround-functie is
gericht op aanleg van
electrotechnische installa-
ties (sterken
zwakstroom), alsmede op
het opheffen van storin-
gen. Alle voorkomende
bewerkingen aan uiteen-
lopende systemen.
Schakelt regelmatig om
op andere aspecten en
wordt regelmatig
gestoord door anderen.
Soms haastwerk onder
dwang van de tijd. Ook
enig administratief werk.
Vereiste kennis: naar
inhoud en niveau gelijk-
waardig aan een LTS-
Electro diploma C-niveau
en een opleiding VEV
Technicus (of 1e
Monteur).
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 36

BETREFT: (SERVICE)MONTAGE INSTALLATIETECHNIEKEN (VERWARMING,
KOELING, (WARM)WATERSYSTEMEN, LUCHTHUISHOUDING, SANITAIR,
RIOLERING, PERSLUCHT, E.D.)
Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7

Karakteristieken
Complexiteit De functie is gericht op

het verlenen van assis-
tentie bij het installeren
of onderhouden van
installaties en/of
systemen op enkele
technische gebieden.
Vrij regelmatig omscha-
kelen van object,
techniek of bewerking.
Deze verscheidenheid
en de vereiste accura-
tesse e.d. vereisen een
kennis die naar inhoud
en niveau gelijkwaardig
is aan een LTS-diploma
gevolgd door een
primaire en evt. een
voortgezette opleiding
leerlingstelsel en/of
bedrijfsopleiding.

De functie is gericht op
het installeren en/of
onderhouden van instal-
laties en/of systemen op
uiteenlopend gebied.
Het regelmatig omscha-
kelen van object,
techniek of bewerking
en de daarbij evt. nood-
zakelijke accuratesse
vereisen een kennis die
naar inhoud en niveau
gelijkwaardig is aan een
LTS-diploma gevolgd
door leerlingstelsel
(primair en voortgezet)
en enige vakgerichte
cursussen.

De functie is gericht op
het installeren en/of
onderhouden van en/of
service verlenen aan
installaties en/of
systemen van uiteenlo-
pende aard (incl.
speciale toepassingen).
Regelmatig omschake-
len van object, techniek
en bewerking. Evt.
onderbrekingen voor
urgente storingen.
Aandachtsgebondenheid
tijdens werken met gas
en electra. Evt. bezwa-
rende accuratesse
vereist bij bepaalde
werkzaamheden.

De functie is gericht op
(het onderhouden van en)
verhelpen van storingen
aan installaties en/of
systemen van uiteenlo-
pende aard. Regelmatig
moet omgeschakeld
worden op andere
karweien, installaties,
onderdelen, technische
details, e.d. Evt. onder-
brekingen voor urgente
zaken. Aandachts-
gebondenheid tijdens
werken met gas en
electra. Evt. is bezwa-
rende accuratesse vereist
bij bepaalde werkzaam-
heden. Evt. is er bij
bepaalde storingen sprake
van tijddwang.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 37

BETREFT: CONSTRUCTIE/PLAATWERKER/PIJPWERKEN OP LOCATIE
Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7

Karakteristieken
Complexiteit Technische functie

gericht op eenvoudig
staalconstructiewerk,
plaatwerk e.d. Het werk
wordt veelal uitgeoe-
fend als assistent toege-
voegd aan een ervaren
collega. Er is sprake
van afwisseling tussen
enkele aspecten en
bewerkingen. Vereiste
kennis: qua inhoud en
niveau gelijkwaardig
aan een LTS-diploma
gevolgd door een
primaire opleiding
SOM en één of meer
cursussen (1⁄2-1 jaar,
bijv. lassen 2x niveau 3
en 1x niveau 2).

Technische functie
gericht op
staalconstruc-
tiewerk, plaatwerk e.d.,
waarbij er sprake is van
uiteenlopende aspecten
en bewerkingen waar-
tussen tijdens het werk
regelmatig omgescha-
keld moet worden. Evt.
kan er nu en dan sprake
zijn van enig haastwerk.
Vereiste kennis: qua
inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
LTS-diploma gevolgd
door een primaire oplei-
ding SOM en een of
meer cursussen (1⁄2-1
jaar, bijv. lassen 3x
niveau 3 (of 1x4 + 1x3
(1x2)).

Technische functie
gericht op metaalbouw,
plaatwerk, isolatie e.d.,
waarbij er sprake is van
veel deelonderwerpen,
uiteenlopende werk-
zaamheden en werken
met verschillende
soorten materiaal.
Voortdurend omschake-
len, soms bezwarende
accuratesse en evt. af
en toe werken onder
tijddwang komt voor.
Vereiste kennis: qua
inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
LTS-diploma gevolgd
door een primaire oplei-
ding SOM en een
gestructureerde bedrijfs-
opleiding in de praktijk
(2-3 jaar). Bij lassen
betreft het bijv. 2x
niveau 4 + 1xniveau 3
+ 1x niveau 2.7

Technische functie
gericht op een groot scala
aan technieken in het
kader van metaalbouw
danwel op een groot
scala van lastechnieken,
waarbij er sprake is van
voortdurende hoge accu-
ratesse. Vereiste kennis:
qua inhoud en niveau
gelijkwaardig aan een
LTS-C-diploma gevolgd
door leerlingstelsel
(minimaal primair) en
een reeks van functie-
gerichte cursussen (alles
bijeen ± 4-6 jaar). Bij
lassen betreft het bijv. 3x
niveau 4 + 1xniveau 3.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 38

BETREFT: (SERVICE-)MONTAGE MONTAGE APPARATUUR (KOELTECHN. INSTALLA-
TIES, VERBRANDINGSMOTOREN, POMPEN, LANDBOUWWERKTUIGEN, TREKKERS,
E.D.)
Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6 Functiegroep 7

Karakteristieken
Complexiteit Functie gericht op

assistentie bij aanleg,
installatie, montage,
onderhoud en revisie
van (een bepaald soort)
apparatuur, waarbij een
veelheid aan technieken
toegepast wordt. Bij
toenemende ervaring
neemt ook verscheiden-
heid toe. Binnen e´én
opdracht wordt regel-
matig overgeschakeld
op andere technieken of
facetten. Afstellingen
e.d. vereisen grote
accuratesse. Ook haast-
werk en tijdsdruk
komen voor. Vereiste
kennis: naar aard en
niveau gelijkwaardig
aan een LTS (C)-niveau
en primaire (en evt.
voortgezette) opleiding
leerlingstelsel.

Functie gericht op het
zelfstandig verrichten
van eenvoudige aanleg,
installatie, montage,
onderhoud en revisie
van een groot scala van
een bepaald soort appa-
ratuur, waarbij een
veelheid van technieken
toegepast wordt. Binnen
één opdracht wordt
regelmatig overgescha-
keld op andere technie-
ken of facetten. Afstel-
lingen e.d. vereisen
grote accuratesse.
Haastwerk en tijdsdruk
komen regelmatig voor.
Vereiste kennis: naar
aard en niveau gelijk-
waardig aan een LTS
-niveau, primaire en
voortgezette opleiding
leerlingstelsel en een
vakgerichte cursus
(maanden).

Functie, voornamelijk
gericht op reparatie,
onderhoud en revisie
van een zeer groot scala
van een bepaald soort
apparatuur, waarbij een
veelheid van technieken
aan de orde komen.
Schakelt binnen e´én
opdracht regelmatig om
van techniek. Bepaalde
elementen van het werk
vergen een grote accu-
ratesse. Haastwerk en
tijdsdruk komen regel-
matig voor. Vereiste
kennis: naar inhoud en
niveau gelijkwaardig
aan een MTS plus
opleiding binnen het
bedrijf, danwel LTS-
niveau + primaire en
voortgezette opleiding
leerlingstelsel en
diverse cursussen.

Idem als 6, doch de
functie vereist een breder
scala aan aanvullende
vakgerichte cursussen.
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FUNCTIEFAMILIE NUMMER: 39

BETREFT: DEMONTAGE
Functiegroepen Functiegroep 4 Functiegroep 5 Functiegroep 6

Karakteristieken
Complexiteit Technische functie

gericht op demontage
van een bepaalde cate-
gorie constructies (of
apparaten) waarbij
spreiding aanwezig is in
typen. Enige accura-
tesse is vereist i.v.m.
behoud van gedemon-
teerde onderdelen. Een
opleiding op LTS-
niveau is vereist,
gevolgd door een
gestructureerde bedrijfs-
oriëntatie (1 maand) of
een primaire opleiding
leerlingstelsel.

Technische functie
gericht op demontage
van verschillende cate-
gorieën constructies (of
apparaten), waarbij
sprake is van enige ver-
scheidenheid in materia-
len en/of werkzaamhe-
den. Accuratesse is in
redelijke mate vereist.
Vereiste kennis: naar
aard en niveau gelijk-
waardig aan LTS
gevolgd door een
gestructureerde bedrijf-
sopleiding (±1⁄21⁄4¢
jaar) of een primaire
opleiding leerlingstelsel.

Technische functie
gericht op demontage
van zeer uiteenlopende
constructies, van ver-
schillende materialen
waarbij uiteenlopende
werkzaamheden voor-
komen. Wordt gecon-
fronteerd met voortdu-
rende wisselingen in
werk vanwege (evt.
snel) veranderende
situaties. Evt. is er
sprake van tijddwang.
Accuratesse is vereist
i.v.m. veiligheid en/of
behoud van onderdelen.
Een opleiding op LTS-
niveau is vereist,
gevolgd door een
gestructureerde bedrijf-
sopleiding (± 1 jaar)
en/of een primaire
opleiding leerlingstelsel.
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6.3. INDEX ALLE FUNCTIES METAALNIJVERHEID

Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Aardingsmonteur 35 5
Administratief Medewerker 2 3-5
Afleveringsmonteur 16 4
Afwerker Modellen 19 4
Appendagereviseur Motoren-
revisie 25 5
Applicatie software-specialist 7 10
Arbeidsanalist 5 7
Assemblage-controleur 8 5
Assemblage-monteur 25 3
1e Assemblage-monteur 25 4
Assistent Bedrijfsleider 12 9
Assistent Monteur Koeltechniek 38 4
Autobekleder 18 3
1e Autobekleder 18 4
Autobekleder Allround 18 5
Auto-electriciën 33 4-5
Automatendraaier 31 3
Automatendraaier/Insteller 20 4-5
Autoschadehersteller 17 5
Autoschadehersteller Allround 17 6
Autospuiter 19 4
1e Autospuiter 19 5
Autospuiter Allround 19 6

Bandenspecialist 16 4
Bankwerker 22 3-6
Bankwerker/Lasser Bedrijfsauto-
mobielen 22 5-6
Bediener CNC- bewerkings-
eenheid 21 3
Bediener CNC-laser-, snij- en
ponsmachine 21 4
Bedradingsmonteur (enkelf.) 26 6
1e Bedradingsmonteur (enkelf.) 26 6
Bedradingsmonteur (serief.) 26 4

239

Metaalnijverheid
(Handboek functie-indeling voor de metaalnijverheid 1997/1999)
Verbindendverklaring CAO-bepalingen



Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Bedrijfsleider 12 11
Begrotingscalculator 5 4-8
Begrotingscalculator B (electr.) 5 5-7
1e Begrotingscalculator B
(electr.) 5 8-9
Boekhouder 2 7-9
Boekhoudkundig Medewerker 2 5-7
Boorder 17 4
Brandstofpompenspecialist 16 5
Bromfietsmonteur 16 4 (Bromfiets-

technicus)

1e Bromfietsmonteur 16
5 (1e
Bromfiets-
technicus)

C.N.C. -Frezer/Steller 21 5-6
Carrosseriebouwer Allround 22 5-6
Carrosserie-electricie¨n 33 4
1e Carrosserie-electricie¨n 33 5
Carrousseldraaier 20 5
Centerdraaier 20 5-6
Chauffeur Bestelwagen 14 4
Chauffeur Heftruck 14 3-4
Chauffeur Hoogwerker 14/34 6
Chauffeur Nettenbouw (kraanw.) 34 6
1e Chauffeur Nettenbouw
(kraanw.)34 7
Chauffeur Personenwagen 14 3
Chauffeur Takel- of Kraanwagen 14 5-7
Chauffeur Vrachtwagen 14 4-5
Chef Bedrijfsbureau 5 10-11
Chef Computer 3 10-11
Chef Magazijn + Expeditie 11 6-7
Chef Monteur Koeltechniek 38 8
Chef Personeelszaken 9 9-11
Chef Schade Carrosserie 12 7-9
Chef Technicus c.v.(e.a.) 6 10
Chef Tekenaar (electr.)6 10
Chef Tekenaar (nettenbouw) 6 7-8
Chef Tekenaar/1e Technicus
c.v.(e.a.) 6 8
Chef Tekenafdeling (electr.) 6 11
Chef Tekenkamer 6 10-11
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Chef Werkplaats 12 6-11
Chef Werkplaats Carrosserie 12 7-11
Chef Werkplaats L en F 12 6
Chef Werkplaats Motorvoertui-
gen12 8-10
Chef Werkplaats-Plaatmakerij 12 8
Cilinderkopreviseur Motoren-
revisie25 5
CNC-draadvonkverspaner 21 6
1e CNC-draadvonkverspaner21 7
Constructeur 6 9-10
Constructie-bankwerker 22 3-6
Constructiewerker/Lasser 22 3-6
Constructiewerker/Monteur 22 6
Controleur Carrosseriebouw 8 6
Coördinatenboorder 20 5
Corveee¨r 10 2

Dakdekker volgt volgt
Data-Communicatie Install.
Assistent 33 5
Data-Communicatie-
Installatietechnicus 33 7
Data-typiste 4 2-4
Decorateur 19 6
Design Technicus electronica 7 9
Diagnosemonteur 16 5 (Diagnose-

technicus)
1e Diagnose-monteur 16 6 (1e Diagnose-

technicus)
Documentalist electronica 7 6
1e Documentalist electronica 7 7-9
Draaier 20 4
Draaier Motorenrevisie 20 6

Eindcontroleur Carrosseriebouw 8 7
Electriciën 35 4-6
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Electro Machinemonteur grote
modellen 25 6
Electro Machinemonteur kleine
modellen 25 5
Electromonteur 35 5
1e Electromonteur 35 6-7
2e Electromonteur 35 3-4
Electromonteur Allround 35 7
Emailleur 30 3
Emballeur 31 3
Essaaieur 40 7-8
Expeditiemedewerker Motoren-
revisie 11 4-5

Facturist 2 4
Fietsmonteur 16 3 (Fiets-

technicus)
1e Fietsmonteur 16 4 (1e Fiets-

technicus)
Fijnplaatwerker CNC (progr. +
bedienen) 18 5
Forceur 30 6
Frezer 17 5

Galvaniseur 30 3
Gereedschapmaker 23 5-7
Gieter - 6
Gieterij-medewerker 31 2-4
Gieterij-Technicus 8 8
Goudsmid 30 4-6
Groepsleider Tekenk./Ontw.
(electr.) 6 10
Groepsleider Tekenkamer (electr.) 6 8

Handgraveur 30 6
Handgraveur (Relie¨f) 24 5-6
Handgraveur (Vlak) 24 4-5
Handlanger/Hulparbeider 31 2-4
Hoofd Administratie 2 10-11
Hoofd Begrotingscalculatie
(electr.) 5 10
Hoofd Boekhouding 2 9-10
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Hoofd Kwaliteitscontrole electro-
nica 8 10-11
Hoofd Uitvoering/Projectleider 13 10
Hulp-Automonteur 16 3 (Assistent

Autotechnicus)
Hulpmagazijnbediende (exp.) 11 2-3
Hulpmonteur c.v. en install. 36 3
Hulpmonteur L en F 36 3
Hulp Stoffeerder/Autobekleder 18 2

Inbedrijfsteller 32/33 9
Inkoper 1 7-9
Inkoper electronica 1 7
Insteller/Stamper 20 5
Instrument-fitter 25/36/38 4-6
Instrumentatie-monteur (assistent) 32/33 4-5
Instrumentatie-monteur 32/33 6
1e Instrumentatie-monteur 32/33 7
Instrumentatie-specialist/analist 32/33 8
Instrumentatie-technicus 32/33 9
Instrumentmaker 23 4-6
Instrumentmaker Allround 23 7
Isolatiemonteur 37 4
Isolatiemonteur Aankomend 37 3
Isolatiemonteur Allround 37 6
Isolatieplaatwerker 22 5
Isolatieplaatwerker Allround 22 6
Isoleerder-Plaatwerker 37 5
Isoleerder-Plaatwerker Allround 37 6
Isoleerder-Plaatwerker Aanko-
mend 37 4

Juwelenmonteur 30 6
Juwelenzetter 30 6

Kabelmonteur 34 4
1e Kabelmonteur 34 6
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

2e Kabelmonteur 34 4
Kabelwerker/Grondwerker 34 4
1e Kabelwerker/Grondwerker 34 5
Kanter CNC 21⁄22 4-5
Kanter/Zetter conv. 22 3-4
Kassier (ière) 15 3-4
Knipper/Walser/Smelter/Gieter/
Perser 31 3
Kotteraar 20 6
Kotteraar Allround 20 7
Kraandrijver (mobiele kraan) 14 4
Kraanmachinist (portaalkraan) 11 4
Krukasslijper Motorenrevisie 20 5
Kwaliteitscontroleur 8 3-7
Kwaliteitscontroleur electronica 8 7-9

Laadsystemenspecialist 25 7
Lakkerij-medewerker 31 2-3
Las-Instructeur - 7
Las-Praktijk-Ingenieur - 9-10
Lasser 22/37 3-7
Lasser Allround 22/37 7
Lasser Carrosseriebouw 22 4
Lasser Carrosseriebouw Allround 22 5
Las-Technicus - 7-8
Lasser Carrosseriebouw Aanko-
mend 22 3
Lastechnisch Kwaliteitscontroleur 8 9
Lay-out-ontwerper electronica 7 6
Leerling Wikkelaar 27 3
Leidingmonteur Koeltechniek 38 5
Lijnboorder Motorenrevisie 20 5
Lijnwerker 34 5
Lokettist 5 6
Loonadministrateur 2 5-8

Machine-Bankwerker 22 4-6
Mach. Houtbewerker 20 3-4
Machinegraveur 24 5
Machine-Relie¨f-Graveur 24 6-7
Machinesteller Spuitgieter 29 4-5
Machine-Vlakstempel-Graveur 24 5-6
Magazijn/Expeditie-Medewerker 11 3-5
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Magazijnmeester 11 5-7
Mechanisch Monteur E 34 6
Medewerker Aflevering Automo-
bielen 16 3
Medewerker Huishoudelijke
Dienst 10 2
Medewerker Personeelszaken 9 7-8
Meesterlasser - 6-7
Meewerkend Voorman 22 6-7
Meewerkend Voorman Montage
(app.) 25 6
Meewerkend Voorman U en W 13 8
Meubelmaker 22/28 4-5
Meubelmonteur Carrosseriebouw 25 4
Modelmaker 28 6
1e Modelmaker 28 7
Modelmaker Aankomend 28 4
Modelmaker Allround 28 8-9
Modelmaker Carrosseriebouw 28 6-9
Montage-Assistent electronica 31 3
Montage-Inspecteur 13 11
Montageleider/Projectleider 13 11
Monteur (Nettenbouw) 34 5
1e Monteur (Nettenbouw) 34 6-7
Monteur/Bankwerker 22/37 4-6
Monteur Bedrijfsautomobielen 16 5 (Bedrijfsauto-

technicus)
1e Monteur Bedrijfsautom.(evt.
incl. APK) 16 6 (1e Bedrijfs-

autotechnicus)
Monteur Bedrijfsautomobielen
Allround 16

7 (Bedrijfsauto-
technicus
Allround)

Monteur Carrosseriebouw 22 4
1e Monteur Carrosseriebouw 22 5
Monteur Comp.-bekabeling 26 6
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Monteur Electro en Instrumenta-
tie 33 7
Monteur electronica 26 4-5
1e Monteur electronica 26 6
Monteur electronica buitendienst 33 7
Monteur Exterieur Carrosserie-
bouw 25 4
1e Monteur Exterieur
Carrosseriebouw 25 5
Monteur Goud/Zilver 20/30 3
Monteur Koeltechniek 38 6
1e Monteur Koeltechniek 38 7
Monteur L en F 36 6
Monteur Meet- en Regeltechniek 32 7-8
Monteur Nieuwbouw (apparatuur) 25 4
Monteur Personenwagens 16 5 (Auto-

technicus)
1e Monteur Personenwagens
(evt.incl.APK)

16 6 (1e Auto-
technicus)

Monteur alle voertuigen (evt.
incl. APK)

16 6-7 (Technicus
alle voertuigen)

Monteur Technische Dienst 37/38 4-7
Monteur Utiliteitsbouw 36 5
1e Monteur Utiliteitsbouw 36 6
Monteur Woningbouw 36 5
1e Monteur Woningbouw 36 7
Motordemonteur Motorenrevisie 39 4
Motorfietsmonteur 16 5 (Motorfiets-

technicus)
1e Motorfietsmonteur 16 6 (1e

Motorfiets-
technicus)

Motormonteur Allround Service 38 7
Motormonteur Motorenrevisie 25 4 (Revisie-

technicus)
1e Motormonteur Motorenrevisie 25 6 (1e Revisie-

technicus)
Motortester Motorenrevisie 25 5

N.C.-Boorder 21 5
NC-Zinkvonkverspaner 21 6
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Ontwikkelaar hardware electro-
nica 7 8-9
Operator Console 3 5
Operator Systeem 3 6
Opmeter Isolatie/
Werkvoorbereider 5 6-7
Oppervlakte-veredeler 20/30 4-5

Patineur 30 4
Pijpenbewerker 22/37 3
Pijpenlegger 22/37 4
Pijpenmonteur 22/37 5
Pijpenmonteur Allround 22/37 6
Plaatwerker 22 3-5
Plaatwerker Carrosseriebouw 22 4
PLG-Engineer/MP-Engineer 7 10
Polijster (matrijzen) 23 5
Poliseur/Slijper 20/30 4-5
Pompbediende 15 2-3
Procesbewaker Galvano 8 7
Procesbewakings-Assistent 8 5
Procesoperator 29 6
Produktie-controleur 8 3-4
Produktiemedewerker 31 2-4
Proefstandmonteur 27 6
Programm./Bediener CNC-
Bewerkingseenheid 21 6
Programmeur 3 7-9
Programmeur 7 8
Programmeur Besturing 7 8
Programmeur CNC-
bewerkingseenheid 5 7
Programmeur CNC-laser- snij- en
ponsmach. 5 6
Programmeur CNC-machine 5 5-7
Programmeur/
Begrotingscalculator 5 7-9
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Projectleider Utiliteitsbouw 13 11
Projectleider Woningbouw 13 11
Projectleider/Vestigingsleider 13 11
Puntlasser 31 2-4

Quality-Assurance-Engineer 8 9

Receptionist Carrosserie 5 7
Receptionist/Planner 5 6-7
Reliëfgraveur (Hand/Mach.)
Allround 24 7
Reparateur 30 3-6
Revolverdraaier 31 2-4
Rolnaadlasser 31 2-4

Schade-Expert Carrosserie 5 6-7
Schaver 20 4
Scheepsbouwer 37 6
Scheepsbouwer Allround 37 7
Scheepsconstructiewerker 25 6
Scheepstimmerman 22/28 4-5
Schilder 19 4-6
Schuurder/Plamuurder 19 2
Secretaresse 4 6-7
Secretaresse (dir.) 4 7-9
Servicemonteur 38 4-6
Servicemonteur Allround 38 7
Servicemonteur Carrrosseriebouw 38 7
Servicemonteur Electro 34 6
Servicemonteur E Allround 34 7
Servicemonteur L en F 36 6
Servicemonteur Mechanisch 38 6
Servicemonteur Mechan.
Allround 38 7
Servicemonteur Motorenrevisie 38 7 (Service

Technicus)
Servicemonteur r.t.v. intern 33 7
Servicemonteur Utiliteitsbouw 36 6
1e Servicemonteur Utiliteitsbouw 36 7
Servicemonteur Woningbouw 36 6
Slijper 20 5
Slijper-Polijster 31 4
Sloper 39 4-6
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Smelter/Gieter/Vormer/Kernmaker 28 5
Spuiter Beschermingsmiddelen 19 3-4
Stamper-Steller (NC) 21 4-5
Steigerbouwer 37 5
Steller (NC -persen) 21 5
Steller/Bediener CNC-
bewerkingseenheid 21 4
Steller-Bediener CNC-
draaimachine 21 4
Stempelmaker 23 7
Stenenzetter 30 3-4
Steno-typiste 4 4
Stoffeerder 18 3
Stoffeerder Allround 18 4
Straler/Spuiter/Conserveerder 19 3
Systeem Onderhoudfunctionaris 3 6
Systeemanalist 3 10-11
Systeembeheerder 3 7-11
Systeemontw. PLC/MP-besturing 7 10
Systeemontw. software 7 9
1e Systeemontw. software 7 10

Technicus Keurstempels 31⁄40 3-7
Technisch Bedrijfsleider 12 10-11
Tekenaar 6 4-6
Tekenaar (revisie/nettenbouw) 6 5
Tekenaar/Constructeur 6 7-8
Tekenaar A (electr.) 6 4
Tekenaar B (electr.) 6 5
1e Tekenaar (electr.) 6 6
Tekenaar L en F 6 5
Tekenaar L en F Aankomend 6 3
1e Tekenaar/Calculator L en F 5 6
1e Tekenaar/Ontwerper 6 8
Tekenaar/Ontwerper (electr.)
Allround 6 8
Tekenaar c.v.(e.a.) Aankomend 6 4
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Tekenaar/Aankomend Technicus
c.v.(e.a.) 6 5
1e Tekenaar/Technicus c.v.(e.a.) 6 6
Telefoniste 4 3-4
Telefoniste/Receptioniste 4 4-5
Testmonteur electronica 26 5
1e Testmonteur electronica 26 6
Trailermonteur 16 5-7
Transporteur 11 2
Trekkermonteur/Mecanicie¨n Aan-
komend 38 4
Trekkermonteur/Mecanicie¨n 38 5-6
1e Trekkermonteur/Mecanicie¨n 38 7
Typiste 4 3
Typiste Tekstverwerking 4 3-4

Uitvoerder 13 9
Uitvoerder Assistent 13 7-8
Uitvoerder/Chef Montage A 13 8-9
Uitvoerder Hoofd 13 10
Universeeldraaier 20 4

Verkoop Binnendienst-Medew. 1 7-9
Verkoper binnendienst 1 9
Verkoper electronica 1 10
Verkoopleider 1 11
Verkoopleider electronica 1 11
Vlakgraveur 31 3
Vlakslijper Motorenrevisie 20 5
Voorbewerker Spuiten 19 3
Voorman (meew.) Carosserie 12 6
Voorman/Chef Werkplaats Car-
rosserie 12 7
Vorktruckrijder 11 3

Werkmeester Motorvoertuigen 12 7-9
Werkvoorb./Planner/Programmeur 5 7-9
Werkvoorbereider 5 5
Werkvoorbereider electronica 5 7-8
Wikkelaar Aankomend 27 4
Wikkelaar 27 4-5
1e Wikkelaar 27 5-6
Wikkelaar Allround 27 6-7
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Zilvermonteur 30 3
Zilversmid 30 4-6
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6.4. INDEX FUNCTIES PER BRANCHE

Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

O. ALGEMEEN
Administratief Medewerker 2 3-5
Arbeidsanalist 5 7

Bedrijfsleider 12 11
Begrotingscalculator 5 4-8
Boekhouder 2 7-9
Boekhoudkundig Medewerker 2 5-7

Chauffeur Bestelwagen 14 4
Chauffeur Personenwagen 14 3
Chauffeur Vrachtwagen 14 4-5
Chef Bedrijfsbureau 5 10-11
Chef Computer 3 10-11
Chef Magazijn + Expeditie 11 6-7
Chef Personeelszaken 9 9-11
Corveee¨r 10 2

Data-typist(e) 4 2-4

Emballeur 31 3

Facturist 2 4

Handlanger/Hulparbeider 31 2-4
Hoofd Administratie 2 10-11
Hoofd Boekhouding 2 9-10
Hulpmagazijnbediende (exp.) 11 2-3

Inkoper 1 7-9

Kraandrijver (mobiele kraan) 14 4
Kraanmachinist (portaalkraan) 11 4

Loonadministrateur 2 5-8

Magazijn/Expeditie-Medewerder 11 3-5
Magazijnmeester 11 5-7
Medewerker Huishoudelijke
Dienst 10 2
Medewerker Personeelszaken 9 7-8
Operator Console 3 5
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Operator Systeem 3 6

Produktie-controleur 8 3-4
Programmeur 3 7-9
Programmeur/
Begrotingscalculator 5 7-9

Secretaresse 4 6-7
Secretaresse (dir.) 4 7-9
Steno-typiste 4 4
Systeem Onderhoudfunctionaris 3 6
Systeemanalist 3 10-11
Systeembeheerder 3 7-11

Telefoniste 4 3-4
Telefoniste/Receptioniste 4 4-5
Transporteur 11 2
Typiste 4 3
Typiste Tekstverwerking 4 3-4

Verkoop Binnendienst 1 7-9
Verkoopleider 1 11
Vorktruckrijder 11 3
Werkvoorbereider/Planner/
Programmeur 5 7-9
Werkvoorbereider 5 5-9

1. MOTORVOERTUIGENBEDRIJF EN TWEEWIELERBEDRIJF
Afleveringsmonteur 16 4
Appendagereviseur Motoren-
revisie 25 5
Assemblage-controleur 8 5
Assemblage-monteur 25 3
1e Assemblage-monteur 25 4
Auto-electriciën 33 4-5

Bandenspecialist 16 4
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Bankwerker/Lasser Bedrijfsauto-
mobielen 22 5-6
Bedrijfsvoerder Tankstation 15 6
Brandstofpompenspecialist 16 5
Bromfietsmonteur 16 4 (Bromfiets-

technicus)
1e Bromfietsmonteur 16 5 (1e

Bromfiets-
technicus)

Chauffeur Takel- of Kraanwagen 14 5-7
Chef Werkplaats Motorvoertuigen 12 8-10
Cilinderkopreviseur Motoren-
revisie 25 5

Diagnosemonteur 16 5 (Diagnose-
technicus)

1e Diagnose-monteur 16 6 (1e Diagnose-
technicus)

Draaier Motorenrevisie 20 6

Expeditiemedewerker Motoren-
revisie 11 4-5

Fietsmonteur 16 3 (Fiets-
technicus)

1e Fietsmonteur 16 4 (1e Fiets-
technicus)

Hulp-Automonteur 16 3 (Assistent
Autotechnicus)

Kassier(ière) 15 3-4
Krukasslijper Motorenrevisie 20 5

Lijnboorder Motorenrevisie 20 5
Lokettist 5 6

Medewerker Aflevering Automo-
bielen 16 3
Monteur Bedrijfsautomobielen 16 5 (Bedrijfsauto-

technicus)

254



Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

1e Monteur Bedrijfsautomobielen
(evt.incl.APK)

16 6 (1e

Bedrijfsauto-
technicus)

Monteur Bedrijfsautomobielen
Allround

16 7 (Allround
Bedrijfsauto-
technicus)

Monteur Personenwagens 16 5 (Auto-
technicus)

1e Monteur Personenwagens (evt.
incl. APK) 16

6 (1e Auto-
technicus)

Monteur alle voertuigen (evt.
incl. APK) 16

6-7 (Technicus
alle voertuigen)

Motordemonteur Motorenrevisie 39 4
Motorfietsmonteur 16 5 (Motorfiets-

technicus)
1e Motorfietsmonteur 16 6 (1e

Motorfiets-
technicus)

Motormonteur Motorenrevisie 25 4 (Revisie-
technicus)

1e Motormonteur Motorenrevisie 25 6 (1e Revisie-
technicus)

Motortester Motorenrevisie 25 5

Pompbediende 15 2-3

Receptionist/Planner 5 6-7

Servicemonteur Motorenrevisie 38 7 (Service
Technicus)

Spuiter Beschermingsmiddelen 19 3-4

Technisch Bedrijfsleider 12 10-11
Trailermonteur 16 5-7

1e Verkoper Tankstations 15 5
Vlakslijper Motorenrevisie 20 5
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Werkmeester Motorvoertuigen 12 7-9

2. CARROSSERIEBEDRIJF
Autobekleder 18 3
1e Autobekleder 18 4
Autobekleder Allround 18 5
Autoschadehersteller 17 5
Autoschadehersteller Allround 17 6
Autospuiter 19 4
1e Autospuiter 19 5
Autospuiter Allround 19 6

Carrosseriebouwer Allround 22 5-6
Carrosserie-electricie¨n 33 4
1e Carrosserie-electricie¨n 33 5
Chef Schade Carrosserie 12 7-9
Chef Werkplaats Carrosserie 12 7-11
Controleur Carrosseriebouw 8 6

Decorateur 19 6

Eindcontroleur Carrosseriebouw 8 7

Hulp Stoffeerder/Autobekleder 18 2

Laadsystemenspecialist 25 7
Lasser Carrosseriebouw 22 4
Lasser Carrosseriebouw Aanko-
mend 22 3
Lasser Carrosseriebouw Allround 22 5

Meubelmonteur Carrosseriebouw 25 4
Modelmaker Carrosseriebouw 28 6-9
Monteur Carrosseriebouw 22 4
1e Monteur Carrosseriebouw 22 5
Monteur Exterieur Carrosserie-
bouw 25 4
1e Monteur Exterieur Carrosserie-
bouw 25 5

Plaatwerker Carrosseriebouw 22 4

Receptionist Carrosserie 5 7
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Schade-Expert Carrosserie 5 6-7
Schuurder/Plamuurder 19 2
Servicemonteur Carrrosseriebouw 38 7
Stoffeerder 18 3
Stoffeerder Allround 18 4

Voorbewerken spuiten 19 3
Voorman (meew.) Carrosserie 12 6
Voorman/Chef Werkplaats Car-
rosserie 12 7

3. CENTRALE VERWARMINGSBEDRIJF, KOELTECHNISCH
BEDRIJF, LOODGIETERS- EN FITTERSBEDRIJF
Assistent Monteur Koeltechniek 38 4

Chef Monteur Koeltechniek 38 8
Chef Technicus c.v.(e.a.) 6 10
Chef Tekenaar/1e Technicus
c.v.(e.a.) 6 8

Dakdekker volgt volgt

Hulpmonteur c.v. en install. 36 3

Leidingmonteur Koeltechniek 38 5

Meewerkend Voorman U en W 13 8
Monteur Koeltechniek 38 6
1e Monteur Koeltechniek 38 7
Monteur Utiliteitsbouw 36 5
1e Monteur Utiliteitsbouw 36 6
Monteur Woningbouw 36 5
1e Monteur Woningbouw 36 7

Projectleider Utiliteitsbouw 13 11
Projectleider Woningbouw 13 11
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Servicemonteur Utiliteitsbouw 36 6
1e Servicemonteur Utiliteitsbouw 36 7
Servicemonteur Woningbouw 36 6

Tekenaar c.v.(e.a.) Aankomend 6 4
Tekenaar/Aankomend Technicus
c.v.(e.a.) 6 5
1e Tekenaar/Technicus c.v.(e.a.) 6 6
Chef Werkplaats L en F 12 6

Hulpmonteur L en F 36 3
Monteur L en F 36 6

Servicemonteur L en F 36 6

1e Tekenaar / Calculator L en F 5 6
Tekenaar L en F 6 5
Tekenaar L en F Aankomend 6 3

4. ELEKTROTECHNISCH BEDRIJF
Aardingsmonteur 35 5
Assistent Data-Comm.-
Installatietechnicus 33 5

Bedradingsmonteur (enkelf.) 26 6
1e Bedradingsmonteur (enkelf.) 26 6
Bedradingsmonteur (serief.) 26 4
1e Begrotingscalculator B
(electr.) 5 8-9
Begrotingscalculator B (electr.) 5 5-7

1e Chauffeur Nettenbouw
(kraanw.) 34 7
Chauffeur Nettenbouw (kraanw.) 34 6
Chauffeur Hoogwerker 34 6
Chef Tekenaar (electr.) 6 10
Chef Tekenaar (nettenbouw) 6 7-8
Chef Tekenafdeling (electr.) 6 11

Data-Communicatie-
Installatietechnicus 33 7

258



Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Electro Machinemonteur grote
modellen 25 6
Electro Machinemonteur kleine
modellen 25 5
Electromonteur 35 5
1e Electromonteur 35 6-7
2e Electromonteur 35 3-4
Electromonteur Allround 35 7

Groepsleider Tekenk./Ontw.
(electr.) 6 10
Groepsleider Tekenkamer (electr.) 6 8

Hoofd Begrotingscalculatie
(electr.) 5 10
Hoofd Uitvoering/Projectleider 13 10

Inbedrijfsteller 32/33 9
Instrumentatie-Monteur (assistent) 32/33 4-5
Instrumentatie-Monteur 32/33 6-7
Instrumentatie-Specialist/Analist 32/33 8
Instrumentatie-Technicus 32/33 9

Kabelmonteur 34 4
1e Kabelmonteur 34 6
2e Kabelmonteur 34 4
Kabelwerker/Grondwerker 34 4
1e Kabelwerker/Grondwerker 34 5

Leerling Wikkelaar 27 3
Lijnwerker 34 5

Mechanisch Monteur E 34 6
Montageleider/Projectleider 13 11
Monteur (Nettenbouw) 34 5
1e Monteur (Nettenbouw) 34 6-7
Monteur Comp.-bekabeling 26 6
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Monteur Electro + Instrumentatie 33 7
Monteur Meet- en Regeltechniek 32 7-8

PLG-Engineer / MP-Engineer 7 10
Proefstandmonteur 27 6
Programmeur Besturing 7 8

Servicemonteur E Allround 34 7
Servicemonteur Electro 34 6
Servicemonteur r.t.v. intern 33 7
Systeemontw. PLC/MP-besturing 7 10

1e Tekenaar (electr.) 6 6
Tekenaar (revisie/nettenbouw) 6 5
1e Tekenaar/Ontwerper 6 8
Tekenaar A (electr.) 6 4
Tekenaar B (electr.) 6 5
Tekenaar/Ontwerper (electr.)
Allround 6 8

Uitvoerder /Chef Montage A 13 8-9

Wikkelaar 27 4-5
1e Wikkelaar 27 5-6
Wikkelaar Aankomend 27 4
Wikkelaar Allround 27 6-7

5. ISOLATIEBEDRIJF
Chef Werkplaats Plaatmakerij 12 8

Isolatiemonteur 37 4
Isolatiemonteur Aankomend 37 3
Isolatiemonteur Allround 37 6
Isolatieplaatwerker 22 5
Isolatieplaatwerker Allround 22 6
Isoleerder Plaatwerker 37 5
Isoleerder Plaatwerker Aanko-
mend 37 4
Isoleerder Plaatwerker Allround 37 6

Meewerkend Voorman 22 6-7
Montage-Inspecteur 13 11
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Opmeter Isolatie/
Werkvoorbereider 5 6-7

Projectleider/Vestigingsleider 13 11

Steigerbouwer 37 5

Uitvoerder 13 9
Uitvoerder Assistent 13 7-8
Uitvoerder Hoofd 13 10

7. METAALBEWERKINGSBEDRIJF
Afwerker Modellen 19 4
Applicatie software-specialist 710
Assistent Bedrijfsleider 12 9
Automatendraaier 31 3
Automatendraaier/Insteller 20 4-5

Bankwerker 22 3-6
Bediener CNC- bewerkings-
eenheid 21 3
Bediener CNC-laser- snij- en
ponsmachine 21 4
Boorder 20 4

C.N.C. -Frezer/Steller 21 5-6
Carrousseldraaier 20 5
Centerdraaier 20 5-6
Chef Tekenkamer 6 10-11
Chef Werkplaats 12 6-11
CNC-draadvonkverspaner 21 6
1e CNC-draadvonkverspaner217
Constructeur 6 9-10
Constructie-bankwerker 22 3-6
Constructiewerker/Lasser 22 3-6
Constructiewerker/Monteur 22 6
Coördinatenboorder 20 5
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Data Communicatie Install. Ass. 33 5
Data Communicatie Install.
Techn. 33 7
Design Technicus electronica 7 9
Documentalist electronica 7 6
1e Documentalist electronica 7 7-9
Draaier 20 4

Electriciën 35 4-6

Fijnplaatwerker CNC (progr. +
bedienen) 21 5
Frezer 20 5

Gereedschapmaker 23 5-7
Gieter - 6
Gieterij-medewerker 31 2-4
Gieterij-Technicus 8 8

Handgraveur (Relie¨f) 24 5-6
Handgraveur (Vlak) 24 4-5
Hoofd Kwaliteitscontrole electro-
nica 8 10-11

Inkoper electronica 1 7
Instrumentfitter 25/36/38 4-6
Instrumentmaker 23 4-6
Instrumentmaker Allround 23 7

Kanter CNC 21⁄22 4-5
Kanter/Zetter 22 3-4
Kotteraar 20 6
Kotteraar Allround 20 7
Kwaliteitscontroleur 8 3-7
Kwaliteitscontroleur electronica 8 7-9

Lakkerij-medewerker 31 2-3
Las-Instructeur - 7
Las-Praktijk-Ingenieur - 9-10
Lasser 22/37 3-7
Lasser Allround 22/37 7
Las-Technicus - 7-8
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Lastechnisch Kwaliteitscontroleur 8 9
Lay-out-ontwerper electronica 7 6

Machine-Bankwerker 22 4-6
Machine-Houtbewerker 20 3-4
Machine-Relie¨f-Graveur 24 6-7
Machinesteller/Spuitgieter 29 4-5
Machine-Vlakstempel-Graveur 24 5-6
Meesterlasser - 6-7
Meewerkend Voorman Montage
(app.) 25 6-7
Meubelmaker 22/28 4-5
Modelmaker 28 6
1e Modelmaker 28 7
Modelmaker Aankomend 28 4
Modelmaker Allround 28 8-9
Montage-Assistent electronica 31 3
Monteur/Bankwerker 22/37 4-6
Monteur electronica 26 4-5
1e Monteur electronica 26 6
Monteur electronica buitendienst 33 7
Monteur Nieuwbouw (apparatuur) 25 4
Monteur Technische Dienst 37/38 4-7
Motormonteur Allround 38 7

NC -Boorder 21 5
NC -Zinkvonkverspaner 21 6

Ontwikkelaar hardware electro-
nica 7 8-9

Pijpenbewerker 22/37 3
Pijpenlegger 22/37 4
Pijpenmonteur 22/37 5
Pijpenmonteur Allround 22/37 6
Plaatwerker 22 3-5
Polijster (matrijzen) 23 5
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Procesbewaker Galvano 8 7
Procesbewakings-Assistent 8 5
Procesoperator 29 6
Produktiemedewerker 31 2-4
Programm./Bediener CNC-
Bewerkingseenheid 21 6
Programmeur 7 8
Programmeur CNC-
bewerkingseenheid 5 7
Programmeur CNC-laser- snij- en
ponsmach. 5 6
Programmeur CNC-machine 5 5-7
Puntlasser 31 2-4

Quality Assurance Engineer 8 9

Reliëfgraveur (Hand/Mach.)
Allround 24 7
Revolverdraaier 31 2-4
Rolnaadlasser 31 2-4

Schaver 20 4
Scheepsbouwer 37 6
Scheepsbouwer Allround 37 7
Scheepsconstructiewerker 25 6
Scheepstimmerman 22/28 4-5
Schilder 19 4-6
Servicemonteur 38 4-6
Servicemonteur Allround 38 7
Servicemonteur Mechan.
Allround 38 7
Servicemonteur Mechanisch 38 6
Slijper 20 5
Slijper-Polijster 31 4
Sloper 39 4-6
Stamper-Steller (N.C.) 21 4-5
Steller (N.C. -persen) 21 5
Steller/Bediener CNC-
bewerkingseenheid 21 4
Steller-Bediener CNC-
draaimachine 21 4
Stempelmaker 23 7
Straler/Spuiter/Conserveerder 19 3
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Systeemontw. software 7 9
1e Systeemontw. software 7 10

Tekenaar 6 4-6
Tekenaar/Constructeur 6 7-8
Testmonteur electronica 26 5
1e Testmonteur electronica 26 6
1e Trekkermonteur/Mecanicie¨n 38 7
Trekkermonteur/Mecanicie¨n 38 5-6
Trekkermonteur/Mecanicie¨n Aan-
komend 38 4

Universeeldraaier 20 4

Verkoopleider electronica 1 11
Verkoper binnendienst 1 9
Verkoper electronica 1 10
Vlakgraveur 31 3

Werkvoorbereider electronica 5 7-8

8. GOUD EN ZILVERNIJVERHEID
Emailleur 30 3
Essaaieur 40 7-8

Forceur 30 6

Galvaniseur 30 3
Goudsmid 30 4-6

Handgraveur 30 6

Insteller/Stamper 20 5

Juwelenmonteur 30 6
Juwelenzetter 30 6
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Functienaam Functie-
familie(s)

Niveau-indeling

Knipper/Walser/Smelter/Gieter/
Perser 31 3

Machinegraveur 24 5

Monteur Goud / Zilver 20/30 3

Oppervlakte-veredeler 20/30 4-5

Patineur 30 4
Poliseur/Slijper 20/30 4-5

Reparateur 30 3-6

Smelter/Gieter/Vormer/Kernmaker 28 5
Stempelmaker 23 7
Stenenzetter 30 3-4

Technicus Keurstempels 31⁄40 3-7

Zilvermonteur 30 3
Zilversmid 30 4-6
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6.5. WOORDENLIJST BIJ DE NIVEAU-BEPALING

Ad Complexiteit

– Omschakelfrequentie
,,matig’’ of ,,af en toe’’ = gemiddeld elk uur van onderwerp

veranderen
,,regelmatig’’ of ,,vrij
frequent’’

= gemiddeld elke 20 tot 40 minuten

,,voortdurend’’ of ,,hoog’’
of ,,frequent’’

= gemiddeld elke 5 tot 15 minuten.

– Opleiding
,,schoolsoort’’ + ,,niveau’’ = diploma-eisen staan niet vermeld,

die zouden slechts dienen als indica-
tie; niet de vooropleiding als zodanig
staat centraal maar de (op welke
wijze dan ook verworven) kennis en
vaardigheden staan centraal.

,,bedrijfsopleiding’’ = een gestructureerde, geprogram-
meerde en begeleide opleidings-
periode in de specifieke eigenheden
van het bedrijf, processen, procedu-
res, bewerkingen, e.d.

,,ervaring’’ = wordt beschouwd als een aspect dat
mede de zelfstandigheid bepaalt (zie
aldaar).

Ad Zelfstandigheid

– Niveau van de problemen
,,normaal’’ = vereist een denkniveau dat equiva-

lent is aan MAVO of gedegen LBO-
niveau.

,,aanmerkelijk’’ = vereist een denkniveau dat equiva-
lent is aan een flink MBO-niveau tot
HBO-niveau.

,,moeilijk en vergaand’’ = vereist een denkniveau dat equiva-
lent is aan ruim HBO- tot semi-
academisch niveau.
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– Betekenis van contacten
,,normaal’’ = men moet uit kunnen gaan van een

ongehaperd lopen van de stroom van
goederen of informatie, in tijd, kwa-
liteit en kwantiteit.

,,belangrijk’’ = de samenwerking is gericht op het
tijdig tot stand brengen van juiste
beslissingen van de hoogste leiding
met betrekking tot forse delen van
de capaciteit.

– Gezag
,,leidinggeven’’ = over het vermelde aantal onderge-

schikten (direct en indirect via lagere
leidinggevenden) wordt functioneel,
operationeel en disciplinair gezag
uitgeoefend.

,,functioneel leidinggeven’’ = bindende aanwijzingen geven over
het werk aan niet-hie¨rarchisch onder-
geschikten.

Ad Afbreukrisico

– Kans op tijdig ontdekken en herstellen
,,groot’’ = bij toepassing van de normale proce-

dures en uitoefening van de vereiste
verantwoordelijkheid wordt de fout
vrijwel zeker tijdig (=niet naar
buiten het bedrijf tredend) ontdekt.

,,redelijk tot matig’’ = bij goede zelfcontrole kan de fout
tijdig ontdekt worden, hiertoe zijn de
omstandigheden normaal gesproken
aanwezig, maar er moet wel extra
inspanning voor geleverd worden.

Ad Fysieke Aspecten

,,normale kantoor-
omstandigheden’’

= rustig kantoor, samen met enkele
collega’s, de gebruikelijke kantoor-
geluiden.

,,normaal schoon fabrieks-
werk’’

= goed geklimatiseerde omstandighe-
den, incidenteel onaangename
factoren.
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Vragenformulier ten behoeve van het onderzoek naar de funktie-inhoud
van funkties in de Metaalnijverheid

Inleiding

Bij een geschil over de indeling van een functie dient dit vragen-
formulier te worden ingevuld door de werkgever en de werknemer.
Alvorens een geschil voor te kunnen leggen aan de Indelingscommissie
van de Vakraad voor de Metaalnijverheid geldt als voorwaarde dat tus-
sen de werkgever en de werknemer overeenstemming is over de
werkzaamheen die tot de functie behoren en het organisatorische ver-
band waarbinnen deze werkzaamheden worden uitgeoefend. Er dient
derhalve over de feiten geen discussie te zijn.

Dit vragenformulier kan tevens gebruikt worden als hulpmiddel bij de
indeling van de functie.
Aanbeveling verdient het dan ook dat dit formulier gezamenlijk door de
werkgever en de werknemer wordt ingevuld bij de indeling van de func-
tie.

I. Algemeen
1. Naam en adres van de onderneming?
2. Hoeveel werknemers zijn in dienst van de onderneming?
3. Is de onderneming lid van een werkgeversorganisatie?

Zo ja, van welke organisatie?
4. Is door de onderneming met de werkgeversorganisatie contact

opgenomen over dit indelingsverschil?
5. Naam, geboortedatum en datum indiensttreding van de werkne-

mer.
6. Is de werknemer lid van een werknemersorganisatie?

Zo ja, van welke organisatie?
7. Is door de werknemer contact opgenomen met zijn werknemers-

organisatie omtrent dit indelingsgeschil?
8. Op welke afdeling is de werknemer werkzaam?
9. Wat is de naam van de functie die door de werknemer wordt uit-

geoefend?
10. Sinds wanneer oefent de werknemer deze functie uit?
11. Geef in het kort aan wat het punt van geschil is met betrekking

tot de indeling van de functie.
12. In welke functiefamilie en welke functiegroep behoort de functie

te worden ingedeeld?
a. volgens de werknemer;
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b. volgens de wernmemer.

II. Organisatie en activiteiten
1. Wat is de plaats van de functie in de onderneming?

Deze vraag kan zo nodig worden beantwoord met behulp van een
organisatieschema.

2. Welke werkzaamheden behoren tot de functie?
Geef een korte omschrijving van de belangrijkste werkzaamhe-
den en gedurende hoeveel tijd deze werkzaamheden worden uit-
geoefend (eventueel uit te drukken in een percentage van de
werktijd).

3. Welke hulpmiddelen zijn vereist bij het uitoefenen van de func-
tie?
Hierbij valt te denken aan gereedschappen, machines, computers
e.d.

III. Complexiteit
1. Welk opleidings- en ervaringsniveau is voor de functie vereist?

Hier invullen schoolniveau en eventuele aanvullende cursussen.
2. Hoe lang is de inwerkperiode die nodig is om de functie goed te

kunnen uitoefenen?
3. Hoe breed en/of afwisselend is het werkterrein van de functie?
4. Hoe vaak (per uur of per dag) wordt van werk-aard of produkt-

soort gewisseld?

IV. Zelfstandigheid
1. Van wie (bijvoorbeeld chef, bedrijfsleider, voorman) en op welke

wijze (schriftelijk of mondeling) worden de opdrachten ontvan-
gen?

2. Wie bepaalt de aanpak van het werk, degene die de opdracht
geeft of de werknemer?
Met de aanpak van het werk wordt bedoeld de werkvolgorde,
tijdsindeling, te gebruiken materialen en/of gereedschappen en
dergelijke.

3. Moet rekening worden gehouden met voorschriften en procedu-
res?
Zo ja, welke?

4. Wordt de werknemer tijdens de werkzaamheden begeleid en/of
staat de werknemer onder toezicht?
Zo ja, in welke mate?

5. Welke contacten moet de werknemer binnen de onderneming
onderhouden?
Met welke functionarissen worden deze contacten onderhouden?
Wat is de aard van de contacten (overleg/advies of instructie)?

6. Wordt leiding gegeven aan andere werknemers?
Zo ja,
– aan hoeveel werknemers?
– wat is de functie van deze werknemers?
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– wat is de aard van het leidinggeven (bijvoorbeeld toezicht,
instructie)?

– is er sprake van een geografische spreiding van deze werkne-
mers?

V. Afbreukrisico
1. Worden de verrichten werkzaamheden en/of de gemaakte pro-

dukten na afloop gecontroleerd?
Zo ja, door wie?

2. Welke contacten moet de werknemers buiten de onderneming
onderhouden?
Met wie (bijvoorbeeld klanten/opdrachtgevers, leveranciers, in-
stanties)?
Op welke onderwerpen hebben deze contacten betrekking (bij-
voorbeeld financieel, commercieel, technisch etc.)?

3. Wat zijn de mogelijke gevolgen van gemaakte fouten?
Het gaat hierbij om schade in de vorm van bijvoorbeeld tijdver-
lies, materiaalverlies, schade aan machines, afbreuk aan de goede
naam van het bedrijf, boetes en dergelijke.

4. Worden er speciale eisen aan de functie gesteld, zoals geheim-
houding, integriteit en dergelijke?

VI. Fysieke aspecten
1. In welke omgeving worden de werkzaamheden verricht?

Bijvoorbeeld kantoor, werkplaats, buiten.
2. Is er sprake van hinderlijke factoren zoals lawaai, stof, stank,

tocht, trillingen, slechte weersomstandigheden, koude en warmte?
Gedurende welk deel van de werktijd doen deze factoren zich
voor?

3. Dient u bij het werk middelen ter bescherming van het lichaam
of lichaamsdelen te gebruiken?
Zo ja, welke en gedurende welk deel van de werktijd?

4. Zijn er elementen die het werk lichamelijk bezwarend maken:
a. ten aanzien van de lichaamshouding: knielen, bukken, lig-

gen?
Hoe lang wordt in de diverse houdingen gewerkt?

b. ten aanzien van de krachtsuitoefening: trillingen, duwen, hij-
sen, trekken en dergelijke?
Tot welk gewicht?
Hoe lang vindt dit plaats?

5. Zijn aan het werk risico’s verbonden voor lichamelijk letsel?
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Zo ja, wat zijn deze risico’s en hoe groot is de kans dat lichame-
lijk letsel wordt opgelopen?

6. Worden er speciale eisen gesteld aan bewegingsvaardigheid?
Bedoeld zijn hier werkzaamhedenwaarbij sprake is van bezwaren-
de bewegingsprecisie die een aanmerkelijke beheersing vereist.
Geef ook aan gedurende welk deel van de werktijd dit voorkomt
(eventueel aan te duiden in een percentage van de werktijd).

272



273

Metaalnijverheid
(Handboek functie-indeling voor de metaalnijverheid 1997/1999)
Verbindendverklaring CAO-bepalingen



7. SCHEMA WERKWIJZE EN SPELREGELS
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II. Indien en voor zover de onder I opgenomen bepalingen strijdig zijn
met (mede) ter zake van de vaststelling van lonen en/of andere arbeids-
voorwaarden bij of krachtens de wet gestelde of te stellen regelen, pre-
valeren deze regelen.

III. Dit besluit tot algemeen verbindendverklaring is niet van toepassing
op leden van de Belangenvereniging Tankstations (BETA), indien al-
thans het lidmaatschap van die vereniging reeds vóór de inwerkingtre-
ding van dit besluit is aangevangen.

IV. Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na die
van publikatie in de Nederlandse Staatscourant.

V. Dit besluit wordt gepubliceerd door plaatsing in een bijvoegsel bij de
Nederlandse Staatscourant.

’s-Gravenhage, 19 december 1997

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

Namens de Minister:

De Directeur van het
Centraal kantoor

van de Arbeidsinspectie,

C. J. Meerhof.
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