Vws
VNG-adviestabel ouderbijdragen
kinderopvang 1997

VNG-adviestabel ouderbijdragen kinderopvang 1997, zoals getoetst door de
Staatssecretaris van Volksgezondheid, Welzijn en Sport en bij brief van 22 oktober
1996 aangemeld bij de Staatssecretaris van Financién voor het gebruik in de fiscale
regelgeving voor het jaar 1997.

Ouderbijdragetabel Kinderopvang 1997 Hele dagopvang

Netto Eerste kind Tweede kind e.v.
inkomen aantal dagen per week aantal dagen per week

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
<1601 19 39 58 71 97 19 39 58 77 97
1601-1700 25 50 76 101 126 22 46 68 92 114
1701-1800 32 61 93 122 154 22 46 68 92 114
1801-1900 37 72 109 146 182 22 46 68 92 114
1901-2000 42 84 126 168 210 22 46 68 92 114
2001-2100 48 96 144 191 239 22 46 68 92 114
2101-2200 54 107 161 214 268 22 46 68 92 114
2201-2300 59 118 178 237 296 22 46 68 92 114
2301-2400 64 130 194 260 325 22 46 68 92 114
2401-2500 70 142 212 283 353 22 46 68 92 114
2501-2600 77 153 230 305 383 22 46 68 92 114
2601-2700 82 164 247 330 411 25 49 73 98 122
2701-2800 88 176 263 351 439 26 53 79 106 132
2801-2900 94 187 280 374 466 29 56 84 112 140
2901-3000 99 199 297 397 496 31 59 90 118 149
3001-3100 105 210 315 419 525 32 62 95 126 157
3101-3200 111 221 333 443 554 34 66 100 133 166
3201-3300 116 233 349 465 582 36 69 105 139 175
3301-3400 121 245 365 489 610 37 72 110 147 183
3401-3500 128 256 383 510 638 39 77 114 153 191
3501-3600 133 267 400 534 667 41 80 120 160 201
3601-3700 139 279 417 557 696 42 83 126 167 209
3701-3800 145 290 435 580 725 - 88 130 174 217
3801-3900 151 301 451 602 752 45 91 135 181 226
3901-4000 156 313 468 626 782 47 94 142 188 235
4001-4100 162 325 487 648 810 49 98 146 194 243
4101-4200 167 335 503 671 838 50 101 151 202 251
4201-4300 174 347 520 693 867 52 104 156 208 260
4301-4400 179 357 538 716 895 54 108 161 215 269
4401-4500 185 370 554 739 924 55 111 166 222 278
4501-4600 190 382 572 762 953 57 114 171 229 286
4601-4700 196 393 589 786 982 59 117 177 235 294
4701-4800 202 403 605 806 1.008 60 120 182 242 302
4801-4900 208 414 623 830 1.037 62 125 187 249 312
>4900 213 427 639 852 1.066 64 128 192 256 320

Ouderbijdragetabel Kinderopvang 1997  Halve dagopvang

Netto Eerste kind Tweede kind e.v.
inkomen aantal dagen per week aantal dagen per week

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
<1601 12 25 39 51 63 12 25 39 51 63
1601-1700 16 34 50 66 83 15 31 46 60 76
1701-1800 20 41 61 81 102 15 31 46 60 76
1801-1900 23 48 72 97 120 15 31 46 60 76
1901-2000 29 55 83 110 138 15 31 46 60 76
2001-2100 32 63 95 127 158 15 31 46 60 76
2101-2200 36 70 106 142 177 15 31 46 60 76
2201-2300 40 78 117 156 195 15 31 46 60 76
2301-2400 43 86 129 171 214 15 31 46 60 76
2401-2500 47 94 139 186 233 15 31 46 60 76
2501-2600 51 01 152 202 252 15 31 46 60 76
2601-2700 54 108 163 217 271 16 33 49 64 81
2701-2800 58 116 174 232 290 17 36 52 69 88
2801-2900 61 122 185 246 307 18 38 55 73 93
2901-3000 65 131 196 262 328 19 40 58 78 98
3001-3100 69 138 208 277 346 20 42 62 83 104
3101-3200 72 147 219 293 365 21 44 66 89 110
3201-3300 77 154 231 307 385 22 46 69 93 115
3301-3400 80 161 241 323 402 23 48 72 97 120
3401-3500 84 168 252 337 421 25 50 76 101 126
3501-3600 89 177 264 352 441 26 53 79 106 132
3601-3700 92 184 276 367 459 29 55 83 110 138
3701-3800 96 191 287 383 478 30 57 87 114 144
3801-3900 100 199 298 397 497 31 59 90 118 149
3901-4000 103 206 309 412 515 32 62 93 123 155
4001-4100 107 214 321 429 535 33 64 96 128 160
4101-4200 110 221 332 443 553 34 66 100 133 166
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Ouderbijdragetabel Kinderopvang 1997  Halve dagopvang

Netto Eerste kind Tweede kind e.v.
inkomen aantal dagen per week aantal dagen per week
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

4201-4300 114 229 343 457 572 35 68 103 137 171
4301-4400 118 236 354 472 590 36 70 107 143 178
4401-4500 121 244 365 489 610 37 72 110 147 183
4501-4600 126 251 378 503 629 38 76 113 152 189
4601-4700 130 260 389 518 648 39 78 116 156 194
4701-4800 133 266 399 532 665 40 80 119 160 200
4801-4900 137 275 410 548 685 42 82 123 164 206
>4900 140 282 422 563 703 43 84 127 168 211

Formulier voor de berekening van het inkomen waarover de ouderbijdrage
verschuldigd is

A. Inkomensopgave aan de hand van de laatst vastgestelde aanslag
inkomstenbelasting

Ouder/verzorger 1 ~ Ouder/verzorger 2
a. Belastbaar jaarinkomen volgens aanslag ~ .......... + +
af:
b. Inkomstenbelasting/premies volksverzeke-
ringen volgens aanslag (1) ... = e -

Subtotaal (jaarinkomen zonder opslag): ... ...

c. Inkomen op jaarbasis incl..%opslag (2) ... ..

d. Inkomen op maandbasis (¢ /12) ... + +

af:

e. Maandpremie Ziektekostenverzekering/ Ziekenfondswet
3 - -

Netto inkomen per maand: ... a (B)

B. Inkomensopgave aan de hand van de opgave van de werkgever/pensioen- of

uitkeringsinstantie

Ouder/verzorger 1 ~ Ouder/verzorger 2
a. Brutoloon/uitkering/pensioen per maand (4) ......... + +
af:

b. Spaarloon(5) . - -

c. Overhevelingstoeslag ... + +
d. Bijdrage werkgever in de ziektekosten verzekering/pre-
mie Ziekenfondswet (6) ... + +

....... ©) R (o)}

In mindering te brengen op het inkomen

e. LoonheYng - -
f. Loonbelastingbeschikking (7) ... - e -
g. Werknemersaandeel WW/WAO/

pseudopremie (8 . - e -
g. Werknemersaandeel pensioenpremie/

VUT/premie invaliditeitspensioen (IP) ... - -
i. Werknemersaandeel premie Ziekenfonds-

wet/ziektekostenverzekering ... - -

~~~~~~~ (D) ween(D)
Netto inkomen per maand (C minus D) ... & L (E)
Verhoging i.v.m. vakantiegeld (E x 1,08) ... o 0
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Overige inkomsten: per maand (10)

Per saldo.......

NB: onderdeel (G) kan zowel positief als
negatief zijn.

Per saldo na berekening belasting (G x 0,50)

Netto inkomen per maand (F plus H, H
kan negatief zijn)

........ + TP o
........ + TTTTR o
+ +

C. Inkomen waarover de ouderbijdrage verschuldigd is

Bij alleenverdieners
Netto inkomen vermeld onder (A) of (I)

Bij tweeverdieners

Netto inkomen vermeld onder (A) of (I) en
Netto inkomen vermeld onder (B) of (J)
Totaal netto inkomen tweeverdieners
Naam kind:

Naam ouder/verzorger 1:

Naam ouder/verzorger 2:

Ondergetekende(n) verkla(a)r(t)(en) dat in 1996 en/of 1997 geen sprake is van een wezen-lijke
inkomenswijziging ten opzichte van het inkomen waarover de ouderbijdrage hierboven wordt

+

berekend, en dat een toekomstige wezenlijke wijziging onverwijld aan het kinderdagverblijf

zal worden meegedeeld.

Handtekening
ouder/verzorger 1

Toelichting

1. Toelichting bij de adviestabel ouder-
bijdragen kinderopvang 1997

Berekening van de opvangduur

De ouderbijdrage stijgt met het inko-
men en wordt op maandbasis berekend.
De bijdrage varieert met de opvang-
duur. Er wordt uitgegaan van dagdelen
(hele of halve dagopvang). Hele dagop-
vang is onafgebroken opvang gedu-
rende meer dan vijf en maximaal tien
uur per dag. Halvedagopvang bedraagt
tweederde deel (x 0,66) van de bijdrage
voor de hele dagopvang. Als er sprake
is van aanzienlijk meer dan tien uur
opvang per dag, bijvoorbeeld bij ver-
lengde dagopvang of bij 24-uurs

Handtekening
ouder/verzorger 2

opvang, kan naar rato worden doorge-
rekend.

VOORBEELD berekening halve of
hele dagen

Voor halve dagopvang gedurende vijf
dagen in de week, is de ouderbijdrage
bij een minimumniveau f 63 (zie tabel
voor halve dagopvang en buiten-
schoolse opvang). De totale opvang-
duur is 2% dag per week, maar omdat
deze is opgebouwd uit louter halve
dagen, geldt de tabel voor halve dagop-
vang. Het is ook mogelijk dat een kind
gedurende in totaal 2% dag per week
wordt opgevangen, maar dat deze
opvangduur bestaat uit twee hele dagen
en een halve dag. In dat geval bestaat
de ouderbijdrage bij een inkomen op
minimumniveau uit f 39 voor twee hele
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dagen per week (zie tabel voor hele
dagopvang) plus f 12 voor een halve
dag = in totaal f 50.

Buitenschoolse opvang (BSO) en
naschoolse opvang (NSO)

De tarieven voor halve dagopvang gel-
den ook voor buitenschoolse opvang.
Bedoeld is dan buitenschoolse opvang
voor en na de schooltijden en in de
schoolvakanties. De praktijk van de
kinderopvang laat zien dat vormen van
buitenschoolse opvang sterk variéren.
Enerzijds is er buitenschoolse opvang
in zijn meest complete vorm: opvang
voor en na schooltijd, tussen de middag
en in de schoolvakanties. Anderzijds
wordt buitenschoolse opvang in een
groot aantal gevallen in beperkte vorm



aangeboden via uitsluitend naschoolse
opvang.

Gezien de variatie in geboden dienst-
verlening, lijkt het niet billijk op alle
vormen van buitenschoolse opvang
dezelfde tarieven — namelijk tweederde
van de tarieven voor hele dagopopvang
— toe te passen. Met name voor die
situaties, waarin buitenschoolse opvang
in de praktijk uit louter naschoolse
opvang bestaat, is het 'tweederde tarief’
aan de hoge kant. In die situaties kan
de tariefstelling naar rato worden
bepaald.

Gastouderopvang

Deze tabel heeft geen betrekking op
gastouderopvang. De adviestabel kan
echter wel als basis dienen bij de bere-
kening van de ouderbijdragetarieven bij
gastouderopvang.

Vakantie

In beginsel dient een kinderopvangcen-
trum gedurende het gehele jaar geo-
pend te zijn. De hoogte van de ouder-
bijdrage rechtvaardigt dat ook in
vakantietijd kinderopvang geboden
wordt. Aangezien de ouderbijdrage
maandelijks betaald dient te worden,
houdt dit in dat ook gedurende een
vakantieperiode de ouderbijdrage ver-
schuldigd blijft. Indien ouders vanwege
vakantiesluiting van het centrum geen
gebruik kunnen maken van kinderop-
vang, is het redelijk over die periode
een bedrag ter grootte van het laagste
tarief in mindering te brengen op de
ouderbijdrage.

Opvang van meer kinderen uit één gezin
Wanneer meer kinderen uit één huis-
houden gebruikmaken van kinder-
opvang, dan geldt het kind dat het
meeste aantal uren per week gebruik-
maakt van de kinderopvang als eerste
kind. Op basis hiervan wordt de
ouderbijdrage voor de kinderopvang
vastgesteld. Voor het tweede en vol-
gende kind is per maand een ouderbij-
drage verschuldigd gelijk aan 30% van
het tarief voor het eerste kind. Voor
netto-inkomens kleiner dan f 1.601 per
maand wordt een bijdrage van f 97 per
maand gevraagd.

Bij netto-inkomens tussen f 1.601 en
f2.600 per maand wordt een ouder-

bijdrage gevraagd van f 114 per maand.

Inkomen waarover de ouderbijdrage
wordt berekend

De ouderbijdrage wordt vastgesteld op
basis van het netto maandinkomen van

de huishouding waartoe het kind
behoort. Voor gehuwden of samenwo-
nenden wordt de ouderbijdrage voor de
kinderopvang vastgesteld naar het geza-
menlijk netto maandinkomen. De netto
maandinkomens van de partners wor-
den daartoe bij elkaar opgeteld. Bij
alleenstaande ouders wordt voor de
ouderbijdrage het individuele inkomen
in aanmerking genomen.

Co-ouderschap

Indien ouders gezamenlijk kinderen
opvoeden en beiden een inkomen heb-
ben, maar niet gezamenlijk één huis-
houden voeren (bijvoorbeeld: LAT-
relaties met kinderen), is sprake van
co-ouderschap.

Er is in die situatie een duidelijk ver-
schil ten opzichte van de situatie van
alleenstaand ouderschap, zodat hante-
ren van tarieven voor één ouder tot een
te lage ouderbijdrage zou leiden.
Daarom wordt de ouderbijdrage bij
co-ouderschap eveneens vastgesteld op
basis van beide inkomens.

Dat geldt alleen voor die situaties van
co-ouderschap, waarin formeel is vast-
gelegd dat beide ouders gelijkelijk
verantwoordelijk zijn voor de opvoe-
ding: namelijk bij een beschikking van
de kantonrechter inzake het gezamen-
lijk uitoefenen van de ouderlijke macht.
Wel is het redelijk rekening te houden
met de extra kosten die het voeren van
twee huishoudens met zich meebrengen.
Dat kan door bij de berekening van de
tarieven voor co-ouders beide inkomens
afzonderlijk te beschouwen.

De netto-inkomens worden voor de
berekening van de ouderbijdrage niet
bij elkaar opgeteld. Per netto-inkomen
wordt de ouderbijdrage vastgesteld en

in rekening gebracht. ledere ouder vult
een eigen formulier in (zie voorbeeld).
Een en ander mag er uiteraard niet toe
leiden dat de totale bijdrage van de
twee co-ouders meer bedraagt dan de
maximumbijdrage behorend bij het aan-
tal dagen of dagdelen dat opvang wordt
genoten.

De hier beschreven regeling is in prin-
cipe niet van toepassing op ouders die
na echtscheiding elk een eigen huishou-
ding voeren, tenzij de ouders na echt-
scheiding de rechtbank verzoeken te
bepalen dat zij gezamenlijk de ouder-
lijke macht blijven uitoefenen.
Wanneer een formele regeling van co-
ouderschap ontbreekt, wordt de ouder-
bijdrage volgens de hoofdregel vastge-
steld: op basis van het inkomen van de
huishouding waartoe het kind behoort.
Dat zal in de regel één inkomen zijn.
Bij dat inkomen wordt de eventueel
ontvangen alimentatie voor de ex-part-
ner opgeteld.

Het vaststellen van het netto
maandinkomen

De ouders/verzorgers betalen in principe
de hoogste ouderbijdrage, tenzij wordt
aangetoond dat het netto maandinko-
men een lagere ouderbijdrage rechtvaar-
digt.

Als hoofdregel geldt dat het netto
maandinkomen van beide ouders/ver-
zorgers wordt vastgesteld op basis van
de definitieve aanslag inkomstenbe-
lasting. Voor de verschuldigde ouder-
bijdrage over het jaar 1997 wordt uitge-
gaan van de laatst vastgestelde defini-
tieve aanslag inkomstenbelasting. Deze
aanslag dient te worden overgelegd aan
het kinderopvangcentrum. In geval van
bedrijfsplaatsen wordt in het algemeen

VOORBEELD berekening ouderbijdrage co-ouderschap

ouder 1.

netto maandinkomen:

inkomen waarover ouderbijdrage
verschuldigd is:

tarief op grond van VNG-tabel

ouder 2.

netto maandinkomen:

inkomen waarover ouderbijdrage
verschuldigd is:

tarief op grond van VNG-tabel

totale tarief ouderbijdragen

£2.000

£2.000

f 210 per maand

£2.000

f2.000
f210 per maand

f 420 per maand
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de ouderbijdrage door de werkgever
vastgesteld en geind (door inhouding
op het salaris).

Indien over 1995 geen aangifte voor de
inkomstenbelasting door de ouder/ver-
zorger is gedaan, dan wordt het netto
maandinkomen van de ouder/verzorger
via de meest recente loonstrook of
inkomensspecificatie van de werkgever,
pensioen- of uitkeringeninstantie bere-
kend. De loonstrook of inkomensspeci-
ficatie van de werkgever, pensioen- of
uitkeringsinstantie dient aan het kinder-
opvangcentrum te worden overgelegd.
Altijd dient het inkomen van beide
ouders/verzorgers op het formulier te
worden vermeld (bij ouder/verzorger 1
respectievelijk bij ouder/verzorger 2).

Negatief inkomen

Indien het inkomen van een ouder/ver-
zorger negatief is, wordt dit met het
positieve inkomen van de andere
ouder/verzorger verrekend. Wanneer het
totale inkomen negatief is, dan wordt
de minimale ouderbijdrage berekend.

Ouderbijdrage bij wijziging van het netto
maandinkomen

Het netto maandinkomen wordt in
principe eenmaal per jaar vastgesteld.
Indien evenwel sprake is van een wezen-
lijke inkomenswijziging, die aanleiding
geeft tot wijziging van de ouderbijdrage,
dan zal het netto maandinkomen
opnieuw moeten worden vastgesteld.
Van een wezenlijke inkomenswijziging is
sprake indien het netto maandinkomen
10% hoger of lager is dan het netto
maandinkomen, waarop de ouder-
bijdrage is gebaseerd. Als uit controle
blijkt dat de ouderbijdrage, gelet op het
inkomen van de ouders/verzorgers, op
een hoger bedrag moet worden gesteld,
kan het kinderopvangcentrum altijd als-
nog de te weinig betaalde ouderbijdrage
vorderen.

Tegemoetkoming krachtens de Algemene
Bijstandswet

Indien het inkomen door de betaling
van de ouderbijdrage voor de kinder-
opvang minder bedraagt dan het bedrag
van de (van toepassing zijnde) bijstand-
snorm, dan kan bij de gemeente een
tegemoetkoming worden aangevraagd
in het kader van de Algemene
Bijstandswet.

Ouderbijdrage en bedrijfsopvang/fiscale
consequenties

Wanneer een werkgever faciliteiten voor
kinderopvang aan werknemers vers-

trekt, zijn er voor ouders/verzorgers
veelal geen verdere fiscale consequen-
ties, mits aan de ouders/verzorgers een
bijdrage conform de VNG-adviestabel
wordt gevraagd. Wordt er echter geen
of een lagere bijdrage vastgesteld, dan
kan een forfaitaire bijtelling voor de
heY ng van de inkomstenbelasting aan
de orde zijn volgens de normen die
door het Ministerie van Financién in de
Uitvoeringsregeling loonbelasting 1990
zijn vastgelegd.

Een ouderbijdrage die de VNG-advie-
stabel te boven gaat, kan (onder voor-
waarden) bij de aangifte inkomstenbe-
lasting voor een deel in aftrek worden
gebracht op het inkomen.

Alimentatiebetalingen en -ontvangsten
Alimentatieplichtigen kunnen de
betaalde alimentatie ten behoeve van
hun ex-partner als aftrekpost opvoeren.
Alimentatie ten behoeve van de kinde-
ren is slechts (beperkt) aftrekbaar voor-
zover het betreVende kind geen recht
heeft op kinderbijslag of studie-
financiering.

Bij ontvangers van alimentatie is het
volgende van belang:

* alimentatie ontvangen ten behoeve
van het kind wordt niet bij het inkomen
geteld, omdat hier geen sprake is van
inkomsten, maar van kosten voor het
levensonderhoud. Kinderalimentatie
blijft om die reden ook buiten de
heY ng van de inkomstenbelasting.

* alimentatie ontvangen voor het eigen
levensonderhoud wordt wel bij het
inkomen geteld, aangezien alimentatie
voor de ouder geldt als inkomen voor
de inkomstenbelasting.

De Wet Persoonregistraties

Op grond van de Wet Persoonregistra-
ties is een privacyreglement voor orga-
nisaties in de (semi-)publieke sector ver-
plicht. Zo’n reglement is bedoeld om
personen de bescherming te bieden
tegen misbruik van persoonlijke gege-
vens. Een instelling voor kinderopvang
dient een privacyreglement te hanteren.

2. Formulier voor de berekening van het
inkomen en de toelichting hierop

A. Inkomensopgave aan de hand van de
laatst vastgestelde aanslag inkomsten-
belasting

(1) Inkomstenbelasting/premies
volksverzekeringen

Het netto-inkomen wordt aan de hand
van de definitieve aanslag inkomstenbe-
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lasting over 1995 vastgesteld door het
belastbaar inkomen van de ouder/ver-
zorger te verminderen met de hierover
verschuldigde inkomstenbelasting/
premies volksverzekeringen. Indien de
aanslag inkomstenbelasting over het
jaar 1995 nog niet definitief is vastge-
steld, vindt vaststelling van het netto-
inkomen plaats op basis van de laatst
voor 1995 vastgestelde definitieve aan-
slag inkomstenbelasting. De aanslag
(en desgevraagd ook het aangiftebiljet)
dient te worden overgelegd aan het kin-
deropvangcentrum.

(2) Opslag

De opslagpercentages om het inkomen
van het aanslagjaar in overeenstemming
te brengen met het jaarinkomen van
1996 zijn als volgt:

Aanslagjaar Percentage
1993 1,2%
1994 2,3%
1993 3,6%
1992 6,1%

(3) Premie ziektekostenverzekeringen/
Ziekenfondswet

Hier mag alleen een bedrag vermeld
worden, indien terzake geen aftrek op
het belastbaar inkomen voor de
inkomstenbelasting heeft plaatsgevon-
den.

Alleen door de ouder/verzorger zelf
betaalde premie ziektekostenverzeke-
ringen of ziekenfonds wordt vermeld
(om te rekenen naar een maandelijks
bedrag). Bij degenen die een zieken-
fondsverzekering hebben, mag de apart
geinde nominale premie voor de zieken-
fondsverzekering bijgeteld worden. Bij
degenen die een ziektekostenverzekering
hebben, mag het eigen risico bijgeteld
worden (eveneens om te rekenen naar
een maandelijks bedrag).

Het werkgeversdeel van de premie
wordt niet in aftrek gebracht!

B. Inkomensopgave aan de hand van de
opgave van de werkgever/pensioen of
uitkeringsinstantie

(4) Brutoloon/uitkering/pensioen

Het bruto-inkomen wordt uitgedrukt in
een bedrag per maand. Bedragen per
week worden vermenigvuldigd met 4
Inkomen dat eens per 4 weken wordt
uitbetaald wordt vermenigvuldigd met
13/12. Een maandelijks terugkerende
toeslag, overwerkvergoeding, provisie en



een 13e maand gelden eveneens als
inkomen. Er dient een gemiddelde per
maand berekend te worden. Voorts
dient het belaste gedeelte van een
onkostenvergoeding tot het bruto-inko-
men gerekend te worden. Onbelaste
vergoedingen blijven buiten beschou-
wing. Bij een wisselend inkomen, bij-
voorbeeld verkregen door werk bij een
uitzendbureau, wordt naar een periode
van 3 maanden gekeken (zo mogelijk
aaneengesloten) en dan een gemiddelde
per maand berekend.

(5) Spaarloon

Het bedrag waarvoor wordt deelgeno-
men aan een spaarloonregeling komt in
mindering op het brutoloon en leidt
derhalve tot een verlaging van het
netto-inkomen. Als het spaarloon op de
salarisspecificatie al van het brutoloon
is afgetrokken, moet dit niet nogmaals
plaatsvinden. Als gedurende een deel
van het jaar aan de spaarloonregeling
wordt deelgenomen, moet het bedrag
waarvoor wordt deelgenomen worden
omgerekend naar een maandbedrag op
basis van 12 maanden.

(6) De bijdrage werkgever in ziekte-
kostenverzekering/Ziekenfondswet
Wanneer het netto-inkomen voor de
berekening van de ouderbijdrage niet
wordt vastgesteld op basis van de
definitieve aanslag inkomstenbelasting,
maar wordt uitgegaan van de salaris-
specificatie, moet het werkgeversaandeel
Ziekenfondswet of de bijdrage van de
werkgever in de ziektekostenverzekering
worden bijgeteld.

Dit is noodzakelijk om zo min mogelijk
verschillen te krijgen met de hoofdregel
(uitgaan van de definitieve aanslag
inkomstenbelasting).

Er ontstaat hierdoor een afwijking tus-
sen het netto-inkomen voor de bereke-
ning van de ouderbijdrage en het netto-
salaris volgens de salarisopgave, ter
grootte van het werkgeversaandeel Zie-
kenfondswet. De grondslag voor toe-
passing van de ouderbijdragentabel
wordt dus hoger dan het nettoloon
volgens de salarisspecificatie!

(7) Loonbelastingbeschikking

Indien in de salarisspecificatie een loon-
belastingbeschikking is verwerkt, kan
bij dit onderdeel het bedrag per maand
worden vermeld dat op de beschikking
staat vermeld. Soms is dit maandbedrag
expliciet zichtbaar op de salarisspecifi-
catie. Indien dit niet het geval is, moet
de werknemer de door de Belasting-

dienst afgegeven beschikking aan het
kinderdagverblijf overleggen.

Indien de beschikking in de loop van
het jaar is afgegeven, moet het bedrag
van de beschikking worden omgerekend
naar een bedrag per maand (op basis
van 12 maanden).

Als de Belastingdienst een vermindering
van loonheY ng (loonbelastingbeschik-
king) heeft verleend, zal de ingehouden
loonheY ng dus lager zijn dan zonder
loonbelastingbeschikking.

(8) Werknemersaandeel
WW/WAO/pseudopremie

De pseudopremie (overeenkomend met
de premie WW/WAO) wordt alleen
ingehouden bij overheids- en onder-
wijzend personeel en bij enkele speci-
fieke uitkeringen.

(9) Werknemersaandeel premie Zieken-

fondswet/ziektekostenverzekering

Hier moet alleen door de ouder/verzor-
ger zelf betaalde premie ziektekos-
tenverzekering of ziekenfonds worden
vermeld (om te rekenen naar een maan-
delijks bedrag). Bij degenen die een
ziekenfondsverzekering hebben, mag de
apart geinde nominale premie voor de
ziekenfondsverzekering en AWBZ in
mindering worden gebracht op het
inkomen. Bij degenen die een ziektekos-
tenverzekering hebben, mag het eigen
risico in mindering worden gebracht
(om te rekenen naar een maandelijks
bedrag).

Het werkgeversaandeel in de premie
wordt niet in aftrek gebracht, ook al is
dit onder (6) bijgeteld! Aftrek is niet
toegestaan, omdat dit werkgeversdeel
ook deel uitmaakt van het belastbaar
inkomen dat onder methode A. wordt
gehanteerd.

(10) Overige inkomsten

Hieronder vallen onder meer:

— belast gedeelte van de aanvullende
studiebeurs WSF;

— tegemoetkoming interim-regeling ziek-
tekosten ambtenaren;

— ontvangen alimentatie van de ex-
partner.

Bij het inkomen tellen niet mee:

— huursubsidie;

— woonkostentoeslag;

— bijstand voor bijzondere kosten;

— kinderalimentatie;

— kinderbijslag;

— basisbeurs en rentedragende lening
WSF.
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(11) Overige aftrekposten zonder toepas-
sing loonbelastingbeschikking

Omdat over de overige inkomsten in
principe nog inkomstenbelasting ver-
schuldigd is en de overige aftrekposten
in principe aanleiding geven tot terug-
gaaf van inkomstenbelasting, worden
deze overige inkomsten en overige
aftrekposten voor slechts 50% in aan-
merking genomen. Mocht dit percen-
tage wezenlijk afwijken van het in
werkelijkheid van toepassing zijnde per-
centage, dan kan dit worden aangepast.
Als er sprake is van fiscale aftrekposten
(zoals bijvoorbeeld hypotheekrente, pre-
mie voor lijfrente, rente van schulden,
buitengewone lastenten) dan komt men
in aanmerking voor een aanslag inkom-
stenbelasting en behoort de ouderbij-
drage niet aan de hand van de loon-
strook te worden berekend maar aan de
hand van de aanslag inkomsten-
belasting.



