Wijziging Algemeen
brandweerexamenreglement 1994

:1V4

«Brandweerwet 1985»

11 juli 1996/EB96/1335
DGOOV/DB&R

De Minister van Binnenlandse Zaken,
Gelet op artikel 15, eerste lid, van de
Brandweerwet 1985;

Besluit:

Artikel |

Het Algemeen brandweerexamenre-
glement 1994 wordt als volgt gewij-
zigd:

A. Artikel 2, vierde lid, luidt als volgt:
4. De minister kan met het oog op bij-
zondere omstandigheden op voor-
dracht van het bestuur, ontheffing ver-
lenen van één of meer eisen, genoemd
in de Regeling benoemingseisen exa-
mencommissieleden, waaraan een lid
van de commissie dient te voldoen
indien op een andere wijze wordt aan-
getoond dat betrokkene beschikt over
de vereiste deskundigheid op het te
examineren vakgebied.

B. In artikel 8, eerste lid wordt de zin-
snede 'behoudt het gedurende twee
jaar zijn geldigheid” vervangen door:
behoudt het gedurende vijf jaar zijn
geldigheid.

C. Bijlage 2, bedoeld in artikel 7 van
het Algemeen brandweerexamenregle-
ment 1994, wordt als volgt gewijzigd:
1. Onderdeel B, onder 1, luidt als volgt:
1. Module repressie

Een vrijstelling voor dit module-exa-
men kan worden verkregen op grond
van:

a. het diploma technisch hulpverlener
dat afgegeven is op grond van de
regeling van de Minister van
Binnenlandse Zaken van 25 maart
1980, nr. EB80/U957,

b. het diploma Hulpverlener dat afge-
geven is door de Stichting
Brandweeropleiding in Nederland,
voor zover de daarbij behorende oplei-
ding is gestart voor 1 september 1988
of

c. het certificaat C, Hulpverlener, in
combinatie met het certificaat D,
Gevaarlijke Stoffen, die véér 1 septem-
ber 1990 afgegeven zijn door de

Stichting Bedrijven met
Bedrijfsbrandweer.

in combinatie met:

10, het diploma pompbediener dat
afgegeven is op grond van de regeling
van de Minister van Binnenlandse
Zaken van 1 november 1974, nr.
EB74/2161,

20. het diploma Pompbediener dat
afgegeven is door de Stichting
Brandweeropleiding in Nederland,
voor zover de daarbij behorende oplei-
ding is gestart vooér 1 september 1988
of

30. het certificaat H, Materieel, dat
voor 1 september 1990 afgegeven is
door de Stichting Bedrijven met
Bedrijfsbrandweer.

2. Onderdeel B, onder 2, vervalt.

3. Onderdeel E, onder 1, vervalt.

Artikel Il

Het Examenreglement brandwacht
wordt als volgt gewijzigd:

De bijlagen A, B en C, bedoeld in de
artikelen 5, 6 en 7 worden vervangen
door de gelijknamige bijlagen die zijn
opgenomen als bijlage 1, behorende
bij deze regeling.

Artikel Ill

Het Examenreglement brandwacht
eerste klasse wordt als volgt gewijzigd:
A. Artikel 2 wordt als volgt gewijzigd:
1. In de aanhef wordt "acht modulen’
vervangen door: zeven modulen

2. Onderdeel a luidt als volgt:

a. repressie (verplichte module).

3. Onderdeel b vervalt.

4. De onderdelen c tot en met h wor-
den geletterd b tot en met g.

B. Artikel 3 wordt als volgt gewijzigd:
1. Het eerste lid luidt als volgt:

1. De module repressie omvat vijf stu-
diepunten.

2. Het tweede lid vervalt.

3. De leden drie tot en met acht wor-
den genummerd twee tot en met
zeven.

C. In artikel 4, eerste lid, wordt de zin-
snede 'het module-examen hulpverle-
ning algemeen’ vervangen door: het
module-examen repressie.

D. In artikel 5, onderdeel a, wordt 'ver-
plichte modulen’ vervangen door: ver-
plichte module.
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E. In artikel 6, eerste lid en vierde lid
wordt 'hulpverlening algemeen’ ver-
vangen door: repressie.

F. Artikel 7 vervalt.

G. De bijlagen A, C, D, G en H, bedoeld
in de artikelen 6, 8, 9, 12 en 12a wor-
den vervangen door de gelijknamige
bijlagen die zijn opgenomen als bijlage
2, behorende bij deze regeling.

Artikel IV

Het Examenreglement hoofdbrand-
wacht wordt als volgt gewijzigd:

A. Artikel 2 wordt als volgt gewijzigd:
1. In de aanhef wordt 'zeven modulen’
vervangen door: acht modulen.

2. Onderdeel ¢ komt te luiden:

. preventiecontrolefunctionaris(keuze-
module).

3. Onderdeel e komt te luiden:

e. hulpverlening (keuze-module).

4. Na onderdeel g wordt een onder-
deel toegevoegd, dat als volgt luidt:

h. salvage (keuze-module).

B. Artikel 3 wordt als volgt gewijzigd:
1. In het derde lid wordt 'preventie-
functionaris’ vervangen door: preven-
tiecontrolefunctionaris.

2. In het vijfde lid wordt 'bevelvoerder
hulpverlening’ vervangen door: hulp-
verlening.

3. Een lid wordt toegevoegd dat als
volgt luidt:

8. De module salvage omvat vier stu-
diepunten.

C. In artikel 4 wordt 'bevelvoerder
hulpverlening’ gewijzigd in: hulpverle-
ning.

D. In artikel 8, eerste en derde lid
wordt ‘preventiefunctionaris’ vervan-
gen door: preventiecontrolefunctiona-
ris.

E. In artikel 10, eerste en vierde lid,
wordt 'bevelvoerder hulpverlening’
vervangen door: hulpverlening.

F. Na artikel 12 wordt een artikel toe-
gevoegd dat als volgt luidt:

Artikel 12a

1. Het module-examen salvage bestaat
uit een schriftelijk deel.

2. Het schriftelijk deel bestaat uit het
beantwoorden van vragen over de
onderwerpen, bedoeld in deel H van
de bij deze regeling behorende bijlage.
3. Het cijfer voor het module-examen
salvage is gelijk aan het afgeronde cij-



fer voor het schriftelijk deel, waarbij
een half punt of meer naar boven
wordt afgerond en minder dan een
half punt naar beneden wordt afge-
rond.

G. De bijlagen A tot en met E, Gen H,
bedoeld in de artikelen 6 tot en met
10, 12 en 12a worden vervangen door
de gelijknamige bijlagen die zijn opge-
nomen als bijlage 3, behorende bij
deze regeling.

Artikel V

Het Examenreglement onderbrand-
meester wordt als volgt gewijzigd:

A. In artikel 2 wordt onderdeel j ver-
vangen door:

j- repressie keuze (keuze-module).

B. In artikel 3 wordt het tiende lid ver-
vangen door:

10. De module repressie keuze omvat
tweeéntwintig studiepunten.

C. Artikel 15 luidt als volgt:

Artikel 15

1. Het module-examen repressie keuze
bestaat uit een schriftelijk deel en een
projectopdracht.

2. Het schriftelijk deel bestaat uit het
beantwoorden van vragen over de
onderwerpen, bedoeld in deel J van de
bij deze regeling behorende bijlage.

3. De projectopdracht bestaat uit het
uitvoeren van opdrachten over de
onderwerpen, bedoeld in deel J van de
bij deze regeling behorende bijlage.

4. Het cijfer voor het module-examen
repressie keuze is gelijk aan het gemid-
delde van het cijfer behaald voor het
schriftelijk deel en het cijfer behaald
voor de projectopdracht, waarbij een
half punt of meer naar boven wordt
afgerond en minder dan een half punt
naar beneden wordt afgerond.

D. De bijlagen A tot en met F en J,
bedoeld in de artikelen 6 tot en met 11
en 15 worden vervangen door de
gelijknamige bijlagen die zijn opgeno-
men als bijlage 4, behorende bij deze
regeling.

Artikel VI

Het Examenreglement brandmeester
wordt als volgt gewijzigd:

A. Artikel 2 wordt als volgt gewijzigd:
1. In de aanhef wordt "acht modulen’
vervangen door: zeven modulen.

2. Onderdeel c vervalt.

3. De onderdelen d tot en met h wor-
den geletterd c tot en met g.

B. Artikel 3 wordt als volgt gewijzigd:
1. Het derde lid vervalt.

2. De onderdelen vier tot en met acht

worden genummerd drie tot en met
zeven.

C. Artikel 4 vervalt.

D. Artikel 8 vervalt.

E. De bijlagen A, B, D, E en H, bedoeld
in de artikelen 6 tot en met 10 en 13
worden vervangen door de gelijknami-
ge bijlagen die zijn opgenomen als bij-
lage 5, behorende bij deze regeling.

Artikel VII

Het Examenreglement adjunct-hoofd-
brandmeester 1993 wordt als volgt
gewijzigd:

A. In artikel 4, eerste lid, onderdeel a,
wordt de zinsnede ‘de module repres-
sie keuze, bedoeld in artikel 2, onder-
deel h, van het Examenreglement
brandmeester’, vervangen door: de
module repressie keuze, bedoeld in
artikel 2, onderdeel j, van het
Examenreglement onderbrandmeester
of de module repressie keuze, bedoeld
in artikel 2, onderdeel g van het
Examenreglement brandmeester.

B. In artikel 13, onderdeel a, onder 1°,
wordt de zinssnede ‘de modulen
repressie verplicht en repressie keuze,
bedoeld in artikel 2, onderdelen cen h,
van het Examenreglement brandmees-
ter’ vervangen door: de module repres-
sie keuze, bedoeld in artikel 2, onder-
deel j, van het Examenreglement
onderbrandmeester of de module
repressie keuze, bedoeld in artikel 2,
onderdeel g van het Examenreglement
brandmeester.

Artikel Vil

Het Examenreglement hoofdbrand-
meester 1993 wordt als volgt gewij-
zigd:

A. Artikel 2 wordt als volgt gewijzigd:
1. Onderdeel c luidt als volgt:

. preventie/preparatie | (keuze-modu-
le).

2. Onderdeel d luidt als volgt:

d. preventie/preparatie Il (keuze-modu-
le).

B. In artikel 6 wordt 'Het module-exa-
men preventie’ vervangen door: het
module-examen preventie/preparatie I.
C. In artikel 7 wordt 'Het module-exa-
men preparatie’ vervangen door: het
module-examen preventie/preparatie
II.

D. De bijlagen C en D, bedoeld in de
artikelen 6 en 7 worden vervangen
door de gelijknamige bijlagen die zijn
opgenomen als bijlage 6, behorende
bij deze regeling.
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Artikel IX

Het Examenreglement instructeur 1993
wordt als volgt gewijzigd:

A. Artikel 4 luidt als volgt:

Artikel 4

Tot het module-examen instructeur
wordt toegelaten degene die in het
bezit is van:

a. ten minste het diploma onderbrand-
meester, bedoeld in artikel 5 van het
Examenreglement onderbrandmeester
of een daaraan gelijkwaardig diploma,
dan wel

b. 1° het diploma hoofdbrandwacht,
bedoeld in artikel 5 van het
Examenreglement hoofdbrandwacht,
of een daaraan gelijkwaardig diploma,
2° een aanstelling in ten minste de
rang van hoofdbrandwacht, bedoeld in
artikel 2, eerste lid, onderdeel ¢, van
het Besluit brandweerpersoneel, en

3° het certificaat van of de vrijstelling
voor de module sociale vaardigheden
bedoeld in artikel 2, onder e, van het
Examenreglement onderbrandmeester
B. Artikel 6a vervalt.

C. De bijlage A, bedoeld in artikel 5
wordt vervangen door de gelijknamige
bijlage die is opgenomen als bijlage 7,
behorende bij deze regeling.

Artikel X

De Regeling benoemingseisen examen-
comissieleden wordt als volgt gewij-
zigd:

A. In de artikelen 2, 5, 7, 9, en 12
wordt telkens in onderdeel b de zin-
snede "ten minste één jaar gefungeerd
heeft als lid van de commissie op het te
examineren niveau’ vervangen door:
binnen drie jaar voorafgaand aan de
benoeming ten minste één jaar gefun-
geerd heeft als lid van de commissie op
het te examineren niveau.

B. In artikel 20a wordt de zinsnede ‘ten
minste één jaar, waaronder het direct
voorafgaande jaar, gefungeerd heeft
als lid van de commissie voor het exa-
men brandweerduiker’ vervangen
door: binnen drie jaar voorafgaand
aan de benoeming ten minste één jaar
gefungeerd heeft als lid van de com-
missie voor het examen brandweerdui-
ker

C. Artikel 3 wordt als volgt gewijzigd:
1. In onderdeel c wordt de zinsnede
"ten minste drie jaar ervaring heeft in
het geven van instructie’ vervangen
door: ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie, waar-
bij de laatste instructie binnen de afge-
lopen drie jaar heeft plaats gevonden.
2. In onderdeel d wordt "ten minste



één keer in de te examineren module
les gegeven heeft’ vervangen door:
binnen drie jaar voorafgaand aan de
benoeming ten minste één keer in de
te examineren module les gegeven
heeft.

D. In Artikel 4, onderdeel ¢, wordt de
zinsnede ‘ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie’ ver-
vangen door: ten minste drie jaar erva-
ring heeft in het geven van instructie,
waarbij de laatste instructie binnen de
afgelopen drie jaar heeft plaats gevon-
den.

E. Artikel 6 wordt als volgt gewijzigd:
1. De zinsnede 'hulpverlening alge-
meen, pompen algemeen, hulpverle-
ner, centralist, vliegtuigbrandbestrij-
ding en gaspakdrager, bedoeld in
artikel 2, onderdelen a tot en met g,
van het Examenreglement brandwacht
eerste klasse’ wordt vervangen door:
repressie, hulpverlener, centralist,
vliegtuigbrandbestrijding, gaspakdra-
ger en hulpverlening bij grootschalig
optreden, bedoeld in artikel 2, onder-
delen a en c tot en met h, van het
Examenreglement brandwacht eerste
klasse 2. In onderdeel c wordt de zin-
snede 'ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie’ ver-
vangen door: ten minste drie jaar erva-
ring heeft in het geven van instructie,
waarbij de laatste instructie binnen de
afgelopen drie jaar heeft plaats gevon-
den.

3. In onderdeel d wordt de zinsnede
‘ten minste één keer in de te examine-
ren module les gegeven heeft’ vervan-
gen door: binnen drie jaar vooraf-
gaand aan de benoeming ten minste
één keer in de te examineren module
les gegeven heeft.

F. Artikel 8 wordt als volgt gewijzigd:
1. De zinsnede 'preventiefunctionaris,
verkenner gevaarlijke stoffen, bevel-
voerder hulpverlening, vliegtuigbrand-
bestrijding en bronbestrijder, bedoeld
in artikel 2, onderdelen a tot en met g
van het Examenreglement hoofd-
brandwacht’ wordt vervangen door:
preventiecontrolefunctionaris, verken-
ner gevaarlijke stoffen, hulpverlening,
vliegtuigbrandbestrijding, bronbestrij-
der en salvage bedoeld in artikel 2,
onderdelen a tot en met h van het
Examenreglement hoofdbrandwacht
2. In onderdeel c wordt de zinsnede
‘ten minste drie jaar ervaring heeft in
het geven van instructie’ vervangen
door: ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie, waar-

bij de laatste instructie binnen de afge-
lopen drie jaar heeft plaats gevonden.
3. In onderdeel d wordt de zinsnede
‘ten minste één keer in de te examine-
ren module les gegeven heeft’ vervan-
gen door: binnen drie jaar vooraf-
gaand aan de benoeming ten minste
één keer in de te examineren module
les gegeven heeft.

G. Artikel 10 wordt als volgt gewijzigd:
1. 'salvage’ wordt vervangen door:
repressie keuze.

2. In onderdeel c wordt de zinsnede
‘ten minste drie jaar ervaring heeft in
het geven van instructie’ vervangen
door: ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie, waar-
bij de laatste instructie binnen de afge-
lopen drie jaar heeft plaats gevonden.
3. In onderdeel d wordt ‘ten minste
één keer in de te examineren module
les gegeven heeft’ vervangen door:
binnen drie jaar voorafgaand aan de
benoeming ten minste één keer in de
te examineren module les gegeven
heeft.

H. In artikel 11, onderdeel b, wordt de
zinsnede ‘ervaring heeft in het geven
van instructie op het terrein van sociale
vaardigheden’ vervangen door: ten
minste drie jaar ervaring heeft in het
geven van instructie op het terrein van
sociale vaardigheden, waarbij de laat-
ste instructie binnen de afgelopen drie
jaar heeft plaats gevonden.

I. Artikel 13 wordt als volgt gewijzigd:
1. De zinsnede ‘repressie verplicht,
technische dienst en repressie keuze,
bedoeld in de onderdelen a tot en met
¢, g en h van het Examenreglement
brandmeester’ wordt vervangen door:
technische dienst en repressie keuze,
bedoeld in de onderdelen a, b, feng
van het Examenreglement brandmees-
ter.

2. In onderdeel ¢ wordt de zinsnede
"ten minste drie jaar ervaring heeft in
het geven van instructie’ vervangen
door: ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie, waar-
bij de laatste instructie binnen de afge-
lopen drie jaar heeft plaats gevonden.
3. In onderdeel d wordt "ten minste
één keer in de te examineren module
les gegeven heeft’ vervangen door:
binnen drie jaar voorafgaand aan de
benoeming ten minste één keer in de
te examineren module les gegeven
heeft.

J. In artikel 14, onderdeel b, wordt de
zinsnede ‘ervaring heeft in het geven
van instructie op het terrein van sociale
vaardigheden’ vervangen door: ten
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minste drie jaar ervaring heeft in het
geven van instructie op het terrein van
sociale vaardigheden, waarbij de laat-
ste instructie binnen de afgelopen drie
jaar heeft plaats gevonden.

K. In artikel 16, onderdeel b, wordt de
zinsnede ‘ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie op
het terrein van de te examineren
module’ vervangen door: ten minste
drie jaar ervaring heeft in het geven
van instructie op het terrein van de te
examineren module, waarbij de laatste
instructie binnen de afgelopen drie
jaar heeft plaats gevonden.

L. In artikel 17, onderdeel b, wordt de
zinsnede "ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie op
het terrein van de te examineren
module’ vervangen door: ten minste
drie jaar ervaring heeft in het geven
van instructie op het terrein van de te
examineren module, waarbij de laatste
instructie binnen de afgelopen drie
jaar heeft plaats gevonden.

M. Artikel 17a wordt als volgt gewij-
zigd:

1. In onderdeel a en in onderdeel b,
beide onder 30, wordt de zinsnede "ten
minste drie jaar ervaring heeft in het
geven van instructie’ vervangen door:
ten minste drie jaar ervaring heeft in
het geven van instructie, waarbij de
laatste instructie binnen de afgelopen
drie jaar heeft plaats gevonden.

2. In onderdeel a, onder 40 wordt ‘ten
minste één keer in de te examineren
module les gegeven heeft’ vervangen
door: binnen drie jaar voorafgaand
aan de benoeming ten minste één keer
in de te examineren module les gege-
ven heeft.

N. Artikel 17b wordt als volgt gewij-
zigd:

1. In onderdeel ¢ wordt de zinsnede
"ten minste drie jaar ervaring heeft in
het geven van instructie’ vervangen
door: ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie, waar-
bij de laatste instructie binnen de afge-
lopen drie jaar heeft plaats gevonden.
2. In onderdeel d wordt “ten minste
één keer in de te examineren module
les gegeven heeft’ vervangen door:
binnen drie jaar voorafgaand aan de
benoeming ten minste één keer in de
te examineren module les gegeven
heeft.

O. Artikel 19 wordt als volgt gewijzigd:
1. 'preventie, preparatie’ wordt vervan-
gen door: preventie/preparatie |, pre-
ventie/preparatie Il.

2. In, onderdeel b, wordt de zinsnede



‘ten minste drie jaar ervaring heeft in
het geven van instructie’ vervangen
door: ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie, waar-
bij de laatste instructie binnen de afge-
lopen drie jaar heeft plaats gevonden.
P. In artikel 20b, onderdeel d, wordt de
zinsnede ‘ten minste drie jaar ervaring
heeft in het geven van instructie’ ver-
vangen door: ten minste drie jaar erva-
ring heeft in het geven van instructie,
waarbij de laatste instructie binnen de
afgelopen drie jaar heeft plaats gevon-
den.

Artikel XI

Het examenreglement brandweerdui-
ker 1995 wordt als volgt gewijzigd:

A. In artikel 10, eerste lid wordt de zin-
snede 'tot 30 november 1995’ vervan-
gen door: tot 1 mei 1998.

B. De bijlagen A, B en C, bedoeld in de
artikelen 5, 6 en 7 worden vervangen
door de gelijknamige bijlagen die zijn
opgenomen als bijlage 8, behorende
bij deze regeling.

Artikel XII

De kandidaat die voor 1 januari 1997
een voldoende heeft behaald voor ten
minste één onderdeel van het module-
examen hulpverlening algemeen dan
wel pompen algemeen, als bedoeld in
het Examenreglement brandwacht eer-
ste klasse, artikel 2, onderdelen a en b,
zoals deze artikelonderdelen luidden
voor de inwerkingtreding van de rege-
ling van de Minister van Binnenlandse
Zaken van 11 juli 1996, houdende wij-
ziging van de examenreglementen van
de brandweeropleidingen, kan tot 1
augustus 1997 examen afleggen vol-
gens het examenreglement zoals dat
luidde voor 1 januari 1997.

Artikel XIlI

In de gelijkstellingsregeling brand-
weeropleidingen wordt een nieuw
artikel 8a ingevoegd, dat als volgt
luidt:

Artikel 8a

De certificaten die afgegeven zijn naar
aanleiding van de examens in de
modulen hulpverlening algemeen en
pompen algemeen, bedoeld in artikel
2, onderdelen a en b, van het
Examenreglement brandwacht eerste
klasse, zoals deze artikelonderdelen
luidden voor de inwerkingtreding van
de regeling van de Minister van
Binnenlandse Zaken van 11 juli 1996,
houdende wijziging van de examenre-
glementen van de brandweeropleidin-

gen, zijn gelijkwaardig aan het certifi-
caat dat afgegeven is naar aanleiding
van het examen in de module repres-
sie, bedoeld in artikel 2, onderdeel a,
van het Examenreglement brandwacht
eerste klasse.

Artikel XIV

A. Deze regeling treedt in werking met
ingang van 1 augustus 1996, met uit-
zondering van:

1. artikel VI, onderdeel D, voor zover
die betrekking heeft op bijlage H, die
terugwerkt tot en met 1 juni 1996;

2. artikelen IIl, IV, onderdelen A, vierde
lid, B, derde lid, F en G, voor zover die
betrekking heeft op bijlage H, V,
onderdelen A, B, en D, voor zover
betrekking die betrekking heeft op bij-
lage J, die in werking treden met
ingang van 1 januari 1997.

Deze regeling zal met de toelichting
en de bijlagen in de Staatscourant wor-
den geplaatst.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
H.F. Dijkstal.

Toelichting
Algemeen

De Minister van Binnenlandse Zaken
heeft de afgelopen jaren diverse minis-
teriéle regelingen met betrekking tot
de brandweerexamens vastgesteld op
grond van artikel 15, eerste lid van de
Brandweerwet 1985. Het betreft het
Algemeen brandweerexamenregle-
ment 1994, de examenreglementen
van de niveaus brandwacht tot en met
hoofdbrandmeester, het
Examenreglement instructeur 1993 en
het Examenreglement brandweerdui-
ker 1995. Een aantal ontwikkelingen
maakt het noodzakelijk deze regelin-
gen aan te passen. De onderhavige
ministeriéle regeling strekt daartoe.
De evaluatie van de in 1988 inge-
voerde modulaire structuur voor het
brandweeronderwijs, is in opdracht
van de Minister van Binnenlandse
Zaken uitgevoerd. Het hoofddoel van
de evaluatie was het verkrijgen van
informatie op basis waarvan gefun-
deerde beslissingen konden worden
genomen over het mogelijk optimalise-
ren van de modulaire opleidingsstruc-
tuur. Het gaat hierbij zowel om de
effectiviteit (het bereiken van de doe-
len) als om de efficiéntie (de daarmee
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gepaard gaande kosten in tijd en
geld).

Uit de evaluatie, die in 1995 is afge-
rond, is gebleken dat de modulaire
opleidingsstructuur een goed en ver-
antwoord kader biedt voor de brand-
weeropleidingen. De brandweermen-
sen worden opgeleid opdat zij op het
beoogde kwaliteitsniveau functione-
ren. De structuur vormt dan ook een
goede basis voor de komende jaren.
Op het vlak van de effectiviteit en de
efficiéntie is echter optimalisering
mogelijk. Met name kan dit worden
bereikt door een aantal modulen
inhoudelijk te actualiseren.

Bij het wijzigen van de regelingen is
het uitgangspunt gehanteerd dat de
integratie van het opleidingsaanbod in
één structuur bewaard moet blijven.
Op deze wijze wordt immers de feite-
lijke standaardisatie van de vaardighe-
den van het brandweerpersoneel
gewaarborgd. Tegelijkertijd moet de
toegankelijkheid en aantrekkelijkheid
van het modulaire systeem ook voor
bedrijfsbrandweren gewaarborgd blij-
ven. Dit wordt bereikt door binnen het
systeem te zorgen voor voldoende dif-
ferentiatiemogelijkheden, bestaande
uit keuze-modulen die zijn toegespitst
op bedrijfs- of overheidskorpsen.
Tevens is er naar gestreefd de lasten-
verhoging van de examinering en van
de opleidingen ten gevolge van de wij-
zigingen van de examenreglementen
tot een minimum te beperken.

De inhoudelijk actualisering van de
eindtermen, naar aanleiding van de
aanbevelingen uit het rapport van de
evaluatie, is aangegrepen om gelijktij-
dig de tekst van de eindtermen te her-
formuleren. De herformulering leidt er
toe dat het voor belanghebbenden
duidelijker is wat van hen op het exa-
men wordt verwacht. Hiertoe zijn de
eindtermen ingedeeld in hoofddoelen
en subdoelen en is gebruik gemaakt
van werkwoorden die exacter de ver-
eiste handeling aangeven. Deze wijze
van formuleren is een aanvulling op de
reeds bestaande indeling van de
gedragsniveaus in kennis, inzicht, toe-
passen, probleemoplossen, motorische
vaardigheden en sociale vaardigheden.

Naast de aanbevelingen die uit de
evaluatie voortkomen, vormen de ont-
wikkelingen binnen de uitoefening
van het brandweervak reden om de
examenreglementen te wijzigen. Uit
de brandweerstatistieken blijkt dat het
accent van werkzaamheden verschuift
van brandbestrijding naar technische



hulpverlening. De technische hulpver-
lening en de tactische concepten van
hulpverlening hebben een snelle ont-
wikkeling doorgemaakt. De taakver-
schuiving en -ontwikkeling hebben tot
nu toe onvoldoende weerslag gevon-
den in de inhoud van de modulaire
opleidingen. Tegelijkertijd wordt ook
gesignaleerd dat incidenten met
gevaarlijke stoffen steeds vaker voor-
komen. In het verlengde hiervan is een
grotere aandacht in de opleiding met
het omgaan met gevaarlijke stoffen
gewenst. De wijzigingen van de exa-
menreglementen voorzien in een bete-
re aansluiting op deze ontwikkelingen.

Voorts verandert de leeftijdsopbouw
van het brandweerpersoneel. De
gemiddelde leeftijd van het personeel
wordt hoger. Het is voor de korpsen
van steeds groter belang een senioren-
beleid te voeren. Dat wil zeggen dat
voor oudere brandweermensen een
verschuiving van werkzaamheden van
repressieve taken naar andere taken
kan plaatsvinden die minder fysiek
belastend zijn. Door met name op het
niveau hoofdbrandwacht opleidingen
op dit vlak aan te bieden, worden
korpsen in staat gesteld hier adequaat
op in te spelen.

Artikelsgewijs
Artikel |

Onder A

De Minister van Binnenlandse Zaken
stelt vast in de Regeling benoemingsei-
sen examencommissieleden aan welke
eisen examencommissieleden moeten
voldoen. Het bestuur van het
Nederlands bureau brandweerexamens
benoemt de leden. Op grond van de
evaluatie is gebleken dat het wenselijk
is dat de deskundigheid van examina-
toren vergroot wordt. De middelen
daartoe zijn een nog zorgvuldiger
selectie en deskundigheidsbevorde-
ring. Om de onwenselijke situatie te
ondervangen dat striktere benoe-
mingseisen goede examinatoren zou-
den kunnen uitsluiten van benoeming,
kan de minister ontheffing verlenen
van de benoemingseisen indien een
mogelijke examinator op andere wijze
kan bewijzen over voldoende deskun-
digheid te beschikken op het te exami-
neren terrein.

Onder B
In het Algemeen brandweerexamenre-
glement 1994 wordt in artikel 8, eerste

lid, de geldigheidsduur bepaald van
een cijfer voor het schriftelijk deel, het
praktisch deel of de projectopdracht.
Deze geldigheid was tot nu toe twee
jaar. In de praktijk blijkt de geldigheid-
stermijn van twee jaar echter te kort.
In het geval van met name grote
modulen is het voor sommige cursis-
ten, met name vrijwilligers, niet moge-
lijk binnen de gestelde twee jaren een
gehele module met voldoende exa-
menresultaat af te ronden. Om deze
reden is gekozen voor een langere gel-
digheidstermijn van vijf jaar. In de
praktijk blijkt dat binnen de periode
van vijf jaar nog een voldoende samen-
hang tussen de verschillende module-
delen aanwezig is.

Artikel Ill

Uit de evaluatie blijkt dat splitsing van
de verplichte modulen hulpverlening
algemeen en pompen algemeen als
gekunsteld wordt ervaren. Aangezien
beide modulen relevant zijn voor
zowel de overheids- als voor de
bedrijfsbrandweren, kunnen zij zonder
bezwaar worden samengevoegd tot
één verplichte module repressie.
Inhoudelijk vindt geen wijziging
plaats.

Artikel IV

Onder A, B, Een F
De keuze-module salvage is verplaatst
van het niveau onderbrandmeester
naar het niveau hoofdbrandwacht.
Hierdoor wordt het voor de kandidaat
aantrekkelijker om dit module-examen
af te leggen. De keuze-module salvage
omvat vier studiepunten. Voor het ver-
krijgen van het diploma onderbrand-
meester moeten ten minste zes studie-
punten voor één of meer
keuzemodulen zijn behaald, terwijl
voor het verkrijgen van het diploma
hoofdbrandwacht wordt geéist dat
voor één of meerdere keuze-modulen
minimaal drie studiepunten zijn
behaald. Op deze wijze wordt tege-
moet gekomen aan de behoefte van
brandweerkorpsen om (oudere) brand-
weermensen de gelegenheid te bieden
werkzaamheden te verrichten die
fysiek minder belastend zijn.
Bovendien wordt de aantrekkelijkheid
voor bedrijfsbrandweren voor het
behalen van dit diploma vergroot.

Uit de evaluatie van de modulaire
opleidingsstructuur is tevens gebleken
dat voor de module preventiefunctio-
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naris de studiebelasting te laag is in
verhouding tot het aantal studiepun-
ten (drie). Om te bereiken dat de wer-
kelijke studiebelasting overeenkomt
met het aantal studiepunten is de
module uitgebreid met kennis die
benodigd is voor het uitoefenen van
controletaken. Door deze module uit
te breiden wordt tevens voorzien in de
behoefte aan een brede taakinvulling
op het niveau van hoofdbrandwacht.
Om duidelijk aan te geven dat deze
module ook kennis van controletaken
vergt, is de naam veranderd van pre-
ventiefunctionaris in preventiecontro-
lefunctionaris. Met de voorgestelde
uitbreiding is de module ook aantrek-
kelijk voor bedrijfsbrandweren.

Onder C

De taak van hoofdbrandwacht is wat
betreft de hulpverlening tweeledig.
Ten eerste begeleidt hij kleine eenhe-
den (één a twee mensen) bij eenvoudi-
ge hulpverlening. Ten tweede is de
hoofdbrandwacht een specialist op het
gebied van hulpverleningstechnieken.
De module bevelvoerder hulpverlening
leidt de hoofdbrandwacht voor deze
twee taken op. Om de suggestie te ver-
mijden dat een hoofbrandwacht als lei-
dinggevende optreedt, is de naam van
de module bevelvoerder hulpverlening
aangepast tot module hulpverlening.
Door de ontwikkelingen op het gebied
van de technische hulpverlening,
bestaat behoefte aan specialisten die
op dit terrein meerdere technieken
beheersen. Door de opleiding hierop
toe te snijden kan de hoofdbrand-
wacht in deze behoefte voorzien. De
specialistische rampenbestrijdingstech-
nieken blijven evenwel ondergebracht
in de module hulpverlening bij groot-
schalig optreden op het niveau brand-
wacht eerste klasse.

Artikel V en Artikel VI, onder A, Ben D

De modulen repressie verplicht en
keuze op het niveau brandmeester zijn
samengevoedd in een nieuwe keuze-
module repressie vanwege de herziene
taakverdeling in de nieuwe brand-
weercompagnie waarbij de oude
module repressie (verplicht) opleidde
tot pelotonscommandant, maar in de
huidige geintegreerde brandweercom-
pagnie deze functie voorbehouden is
aan de adjunct-hoofdbrandmeester.
De repressieve taken van een onder-
brandmeester verschillen nu niet
zoveel van die van een brandmeester.



Meer aandacht voor de praktijk en
praktische inzet is voor beide functies
van belang. Met het oog hierop wordt
de keuze-module repressie behalve op
het niveau brandmeester ook op het
niveau onderbrandmeester aangebo-
den.

Zo wordt aan de beide niveaus van
bevelvoering de mogelijkheid geboden
om zich te verdiepen in extra repressie-
ve kennis.

De kandidaat moet echter wel opge-
ven op welk niveau hij het certificaat
van de keuze-module repressie wil
behalen. Voor het niveau dat de kandi-
daat opgeeft telt het certificaat mee
voor het diploma. De keuze-module
repressie telt maar één keer mee voor
het diploma. Indien het diploma
onderbrandmeester is behaald mede
met de keuze-module repressie kan
deze module niet meer meetellen voor
het diploma brandmeester.

Artikel VI

Onder C

Voor toelating tot het module-examen
opleiding, oefening en voorlichting
werd tot nu toe de eis gesteld dat de
kandidaat het rijksdiploma instructeur
bezat. De module bouwt inhoudelijk
door op reeds opgedane didactische
deskundigheid. Deze deskundigheid
kan echter ook buiten de opleiding tot
instructeur zijn opgedaan, bijvoor-
beeld door praktijkervaring in ander
onderwijs dan het brandweeronder-
wijs. Indien echter een kandidaat geen
brandweerinstructeur wil of moet wor-
den, maar bijvoorbeeld wel de module
opleiding, oefening en voorlichting wil
volgen en voldoende kennis en vaar-
digheden heeft om deze module met
succes te doorlopen, zou de kandidaat
door de gestelde toelatingseis noodza-
kelijk eerst het diploma instructeur
hebben moeten behalen. Aangezien
deze toelatingseis niet om veiligheids-
redenen is gesteld, wordt hij
geschrapt.

Artikel ViII

Het vervallen van de module repressie
verplicht op het niveau brandmeester
heeft gevolgen voor de doorstroming
naar het niveau van adjunct-hoof-
brandmeester. Het betekent dat kandi-
daten die in het bezit zijn van het
diploma onderbrandmeester met de
keuze-module repressie rechtstreeks
kunnen doorstromen naar het niveau

van adjunct-hoofdbrandmeester en
geen certificaat of vrijstelling op het
niveau brandmeester hoeven te beha-
len.

Artikel VIl

De oorspronkelijke indeling op het
niveau hoofdbrandmeester van twee
van de keuze-modulen in preventie en
preparatie, die circa vijf jaar geleden
tijdens het project Herstructuring
Officiersopleidingen is ontwikkeld, is
inmiddels door het huidige integrale
denken over veiligheid enigszins ver-
ouderd. De onderwerpen risico’s en
maatschappelijke beslissingen, preven-
tie en preparatie zijn nauw verweven.
Het is wenselijk dat dit ook tot uitdruk-
king komt in de opleiding tot hoofd-
brandmeester. Om deze reden zijn
deze onderwerpen samengevoegd en
in twee modulen van elk 20 studiepun-
ten ondergebracht met de benamin-
gen preventie/preparatie | en preven-
tie/preparatie Il. De inhoud van
preventie/preparatie |l bouwt deels
voort op de inhoud van preventie/pre-
paratie I. Het wordt kandidaten daar-
om aanbevolen de module
preventie/preparatie | succesvol af te
ronden alvorens met de module pre-
ventie/preparatie Il te beginnen.

Artikel IX

De instructeurs in het brandweeron-
derwijs hebben een belangrijke taak
en verantwoordelijkheid in het licht
van de Arbeidsomstandighedenwet.
Het is daarom wenselijk dat degenen
die instructie geven, naast hun instruc-
teursdiploma in het bezit zijn van ten
minste het diploma onderbrandmees-
ter. Onderbrandmeesters beschikken
door hun opleiding over meer kennis
van de leerstof en hebben ervaring als
leidinggevende. Om deze reden is in
het Examenreglement instructeur 1993
als toelatingseis tot het module-exa-
men instructeur het diploma onder-
brandmeester gesteld. Omdat er
hoofdbrandwachten zijn die met een
dergelijke toelatingseis hun loopbaan-
plannen abrupt zagen afgesneden, is
in 1994 door middel van een wijziging
een tijdelijke versoepeling van deze
toelatingseis ingevoerd. Er zijn echter
nog kandidaten die geen diploma
onderbrandmeester hebben maar wel
beschikken over leidinggevende en
inhoudelijke kwaliteiten. Om dergelij-
ke kandidaten niet a priori uit te slui-

Uit: Staatscourant 1996, nr. 145 / pag. 6

ten van het behalen van een rijksdiplo-
ma instructeur wordt de in 1994 ver-
soepelde toelatingseis tot het module-
examen gehandhaafd.

Artikel X

Zoals reeds in de toelichting op Artikel
| in deze paragraaf is genoemd, zijn in
de evaluatierapportage aanbevelingen
gedaan om de deskundigheid van exa-
minatoren te vergroten. Door het wij-
zigen van de regeling benoemingsei-
sen worden de eisen verscherpt en de
deskundigheid van de examinatoren
meer gewaarborgd.

Onder A

Er was voorzien in de voorwaarde dat
een voorzitter ten minste één keer lid
van de examencommissie moet zijn
geweest, alvorens hij of zij tot voorzit-
ter kan worden benoemd. Het komt
voor dat iemand één jaar benoemd is
geweest in een commissie en zich vele
jaren later aanmeldt om te worden
benoemd als voorzitter. Betrokkene is
dan niet op de hoogte van de meest
recente ontwikkelingen. Om deze
reden wordt aan deze benoemingseis
toegevoegd dat het lidmaatschap van
de examencommissie binnen de afge-
lopen drie jaar moet zijn geweest,
alvorens een persoon tot voorzitter
kan worden benoemd.

OnderB, C, D, E, F,Genl

De voorwaarde dat een lid van de exa-
mencommissie drie jaar ervaring moet
hebben in het geven van instructie
wordt aangescherpt. De laatste keer
dat het lid instructie heeft gegeven,
moet binnen de afgelopen drie jaar
hebben plaatsgevonden. Het lid van de
examencommissie moet op het
moment van zijn benoeming gerouti-
neerd zijn in het observeren en beoor-
delen van gedrag van kandidaten en in
het terugkoppelen aan de kandidaten
van de prestaties.

OnderB, D, EenF

Er was bepaald dat een lid van de com-
missie ten minste één keer les moet
hebben gegeven in de module waar-
voor hij benoemd wordt. Indien sprake
is van een lange periode tussen het les-
geven en het optreden als lid van de
examencommissie, is er onvoldoende
garantie dat de deskundigheid actueel
is. De voorwaarde wordt daarom aan-
gescherpt met de toevoeging dat het
onderwijzen in de te examineren



module binnen de afgelopen drie jaar
moet hebben plaatsgevonden.

Artikel XI

Onder A

In het Examenreglement brandweer-
duiker 1995 was bepaald dat degene in
het bezit van het brevet duiker bij de
brandweer tot 30 november 1995 de
gelegenheid heeft om een aanvraag
tot omwisseling te doen. Gebleken is
dat niet alle oude brevetten duiker bij
de brandweer zijn omgewisseld voor
het diploma brandweerduiker. Dit
betekent dat er momenteel een aantal
brandweerduikers niet ingezet kunnen
worden of niet gelegitimeerd duiken.
Aangezien deze duikers beschikken
over relevante kennis en vaardigheden
op het gebied van het brandweerdui-
ken is het volgen van een opleiding en
het opnieuw afleggen van drie modu-
le-examens ter verkrijging van het
diploma brandweerduiker ongewenst
en inefficiént. Om ervoor te zorgen dat
ook deze duikers weer gelegitimeerd
kunnen duiken wordt de nieuwe
datum waarvoor de aanvraag voor
omwisseling moet zijn ingediend,
gesteld op 1 mei 1998. Dit is precies
drie jaar na de inwerkingtreding van
het artikel.

Er is gekozen voor deze datum
omdat — gerekend vanaf de datum van
inwerkingtreding - uiterlijk op deze
datum de geldigheid van alle nog niet
ingewisselde oude brevetten duiker bij
de brandweer verloopt.

De verlenging van de termijn geldt
niet voor het tweede lid van artikel 10,
waarin is bepaald dat een diploma
brandweerduiker kan worden aange-
vraagd op basis van aantoonbare ken-
nis en ervaring. De lengte van deze
overgangstermijn is namelijk geba-
seerd op artikel 13 van het Besluit
arbeid onder overdruk, waarin is gere-
geld dat een persoon gedurende één
jaar na inwerkingtreding van dat
besluit (dat is tot en met 30 november
1995) een duikcertificaat kan aanvra-
gen. Hieraan is het Examenreglement
brandweerduiker 1995 gebonden.

Artikel XII

Cursisten in opleiding voor het diplo-
ma brandwacht eerste klasse, die reeds
een voldoende examenresultaat heb-
ben behaald voor één van de verplich-
te modulen, of een deel daarvan, krij-
gen tot 1 augustus 1997 de

gelegenheid examen af te leggen in de
verplichte modulen hulpverlening
algemeen en pompen algemeen. Met
deze overgangsregeling wordt voorko-
men dat kandidaten halverwege hun
opleiding gehinderd worden door het
per 1 januari 1997 samenvoegen van
de beide verplichte modulen.

Artikel XIV

De wijzigingen in de onderhavige
regeling betekenen voor de oplei-
dings- en examineringspraktijk aanpas-
singen van onder andere lesmiddelen
en examenadministratie. Met name de
samenvoeging van de twee verplichte
modulen op het niveau brandwacht
eerste klasse, de verplaatsing van de
module salvage van onderbrandmees-
ter naar hoofdbrandwacht en de
mogelijkheid om de module repressie
keuze ook op het niveau onderbrand-
meester aan te bieden, vergen enige
voorbereidingstijd. Deze wijzigingen
worden derhalve ingevoerd per 1 janu-
ari 1997. De overige wijzigingen tre-
den in werking met ingang van 1
augustus 1996, met uitzondering van
de bijlage van de module repressie
keuze op het niveau brandmeester, die
in verband met de examenplanning,
met terugwerkende kracht 1 juni 1996
in werking treedt.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
H.F. Dijkstal.
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Deel A, examenprogramma module repressie

OPLEIDINGSNIVEAU: Brandwacht

Module: Repressie

no. inhoud
leer
doel

Definiéren van begrippen

1. Uit het hoofd op kunnen noemen van:
- de definitie van het begrip brand;
- het principe van de verbranding;
- de ontwikkeling van een brand en de verschijnselen die zich hierbij kunnen
voordoen.

2. De soorten brand naar aggregatie herkennen.

Uitvoeren van repressieve bluswerkzaamheden

3. Uit het hoofd op kunnen noemen van:
- het principe van de blussing;
- de soorten blusstoffen;
- de werking van blusstoffen.

4, Brandblussen met:
- blusstoffen;
- dehoge - en lagedrukstraal;
- het (straat)waterkanon;
- de poederstraal;
- de kleine blusmiddelen;
- schoorsteengereedschap.

5. Opbouwen van water en schuim voerende armaturen: bijvoorbeeld slangen,
hulpstukken en de droge stijgleiding.

Uitvoeren van repressieve methodieken

6. Het op de juiste manier benaderen van brandhaarden waaronder
een schoorsteenbrand.

7. ‘Werken met: handladders en elementaire touwverbindingen.
8. Uitvoeren bergingswerk:hak-, breek- en sloopwerk.

9. Bevrijden van mens en dier in gevaar.

gedrags-

niveau

t+m2

t+i+m2

t+m2

ml

ml

weeg-

factor

Uit: Staatscourant 1996, nr. 145 / pag. 6




10.  Opvolgen van bevelen en aanwijzingen tijdens
repressief optreden.
Gebruik maken van bluswatervoorzieningen

11.  Aanduiden van bluswatervoorzieningen en het gebruik daarvan.

Bedienen van verbindingen

12. Het noemen van de verbindingsmiddelen en mogelijkheden.

13.  Het volgen van verbindingsprocedures.

Gevaar tijdens repressief optreden onderkennen

14.  Onderkennen van gevaren van gevaarlijke stoffen
bij ongevallen of brand.

15.  Onderkennen van gevaren bij het optreden op auto(snel)wegen, langs spoorwegen,

langs waterwegen en op hoogte.
16.  Onderkennen van dreigende instortingen.
Samenwerken met andere disciplines

17.  Aanduiden van de rollen bij samenwerking met andere
disciplines en personen.

i+t+m2

i+t+m2

t+m2

i+t+m2

t+m2
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Deel B, examenprogramma module levensreddende handelingen

OPLEIDINGSNIVEAU: Brandwacht

Module: Levensreddende handelingen

no. inhoud

leer-

doel

Veilig optreden

1. Een gevaarlijke situatie als zodanig herkennen en de juiste maatregelen nemen

ten behoeve van de eigen veiligheid en die van het slachtoffer en hierbij:
- in noodsituaties het slachtoffer verplaatsen;

- nagaan wat er met het slachtoffer is gebeurd;

- het slachtoffer gerust stellen.

Verlenen van levensreddende hulp

2. Bedreven zijn in het verlenen van eerste hulp bij:
- bewustzijnsstoornissen; .
- ademhalingsstoornissen, ook bij verdrinking, (beademen);
- uitwendige bloedingen;
- bloedsomloopstoomissen (reanimeren).

3. Eerste hulp verlenen bij:
- shock;
- uitwendige wonden;
- brandwonden;
- botbreuken;
- oogletsel;
- vergiftigingen;

gedrags-

niveau

t+m2

t+m2

factor.
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Deel C, examenprogramma module persoonlijke bescherming

OPLEIDINGSNIVEAU: Brandwacht

Module: Persoonlijke bescherming

no. inhoud

leer-

doel

Adembescherming gebruiken

1. Bedreven zijn in het gebruik van adembeschermende middelen en overige
persoonlijke beschermingsmiddelen.

2. De werking van het ademluchtmasker beschrijven.

3. Bedreven zijn in de regulering van de ademhaling tijdens inzet.

4. Bedreven zijn in het gebruik van het ademluchtmasker met inachtneming van de

algemene gedragsregels voor de ademluchtmaskerdrager.

5. Bedreven zijn in het gebruik van het ademluchtmasker bij het bestrijden van brand
en bij het opsporen en bevrijden van in gevaar verkerende mensen en dieren.

Handelen bij gevaarlijke stoffen

6. Beschrijven en herkennen van de gevaarlijke stoffen, en het noemen van de juiste
maatregelen voor de persoonlijke veiligheid.

Arbeidsomstandighedenwet toepassen

7. Beschrijven van de persoonlijke ontsmetting.

8. Aangeven van de relatie tussen de persoonlijke veiligheid, gezondheid en welzijn en
werkomstandigheden, waaronder de persoonlijke dosisregistratie.

9. Opnoemen van de rechten en plichten in het kader van de
Arbeidsomstandighedenwet.

10. Veilig en gezond werken in relatie tot werkomstandigheden en werktechnieken.

gedrags-

niveau

t+m2

i+m2

t+m2

t+m2

t+m2

factor
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Bijlage 2, behorende bij de ministeriéle regeling van 11 juli 1996, nr. EB96/1335

Deel A, examenprogramma module repressie

OPLEIDINGSNIVEAU: Brandwacht 1e klasse

Moduie:Repressie

no. inhoud
leer-

doel

Uitvoeren van technische hulpverlening

1. Opnoemen van de taken van de brandweer ten aanzien van de technische
hulpverlening.
2. Met in achtneming van de Arbeidsomstandighedenwet uitvoeren van de volgende

opdrachten en aanwijzingen tijdens de technische hulpverlening:
- het verplaatsbare stroomaggregaat bedienen;

- de staaldraadtakel gebruiken;
- het hydraulische gereedschap gebruiken;
- de domme kracht bedienen.
3. Kunnen bevrijden van personen uit liften.
Gevaarlijke stoffen kennen
4. De diverse categorieén gevaarlijke stoffen en hun belangrijkste gevaars-aspecten
kennen.
5. Herkennen van etiketten en borden die gevaarlijke stoffen aanduiden.
Pompen
6. De bij de brandweer gebruikelijke S.1.-eenheden toepassen.
7. Noemen van de toepassingsmogelijkheden van de soorten pompen.
8. Assisteren van de pompbediender bij het in gebruik stellen en houden van de
pomp.
In grootschalig verband optreden
9. Noemen van de taak, samenstelling en werkwijze van de brandweercompagnie.

gedrags-

niveau

t+m2
t+m2
t+m2
t+m2

t+m2

weeg-

factor

W WwWNWw
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Deel C, examenprogramma module pompbediener

OPLEIDINGSNIVEAU: Brandwacht le klasse

Module: Pompbediener

no inhoud
leer-
doel
Definiéren van begrippen
1. Beschrijven van:
- de zig- en persdruk;
- de opvoerdruk;
- deinvloed van de zuighoogte op de waterlevering;
- de meetinstrumenten van de pomp.
2. Beschrijven:

- hoe waterlevering van een pomp wordt aangegeven;

- welke factoren de pompdruk op welke manier beinvloeden tijdens
waterafname;

- hoe de druk aan de straalpijp werkt;

- welke factoren de drukverliezen bepalen en wat het effect daarvan is in
leidingen;

- hoe het aanjaagverband (inclusief 150 mm) werkt;

- wat de werking en eigenschappen zijn van diverse bij de brandweer in
gebruik zijnde pompen en ontluchtingsinrichtingen;

- wat de werking is van diverse typen afsluiters.

3, Aangeven wat de samenhang is tussen:
- waterlevering en waterdruk;
- de gebruiksmogelijkheden van de materialen en de vitrusting van het
voertuig;
4. Verrichten van preventieve maatregelen bij optreden in een besmet gebied.

Gebruik maken van de soorten bluswatervoorziening

5 Beschrijven van:
- de bluswatervoorzieningen;
- de consequenties van de bereikbaarheid van open water;
- het proces van het tijdelijk bruikbaar maken van open water;
- het principe van bluswaterreservoirs;
- de waterlevering van brandkranen.

Uitvoeren van pompwerkzaamheden

6. Bedienen van de pompinstallatie vanaf de diverse soorten bluswatervoorzieningen.

gedrags-

niveau

- [P

[

i+ml

-, bte ket febe

weeg-

factor

SV S S

[S N S
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7. Opsporen en opheffen van eenvoudige storingen bij pompinstallaties, met de

normaal hiervoor bij de pompinstallatie aanwezige hulpmiddelen. P 3
Operationeel houden materieel
8. Uitvoeren van de te treffen maatregelen ten aanzien van de pomp tijdens
vorstperioden. t 2
9. Uitvoeren van onderhoud van het pompgedeelte. t 1
Optreden als chauffeur
10. Uitvoeren van dagelijks onderhoud van het voertuig. t 3
11 Rijden met bijzondere signalen. t 1
12 Beschrijven van de berging van het voertuig bij lichte schade. i 2
Deel D, examenprogramma module hulpverlener keuze
OPLEIDINGSNIVEAU: Brandwacht le klasse
Module: Hulpverlener keuze
no. inhoud gedrags- weeg-
leer- niveau factor
doel
Uitvoeren van hulpverleningstechnieken
1. De benaming en toepassingen van het technische hulpverleningsmateriaal met een
capaciteit tot 500 kN opnoemen k3
2. Het doel en de toepassing van takels beschrijven. i
3. Bedreven zijn in het bedienen van het technische hulpverleningsmateriaal. t+m2
4. Uitvoeren van de verschillende hulpverleningsmethodieken t+m2
Veilig optreden
s. Onderkennen van de technische veiligheidsvoorzieningen aan auto’s bij het
bevrijden van slachtoffers. t+m2
6. Op een veilige wijze de technicken en methodieken uitvoeren. t+m2
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Deel G, examenprogramma module gaspakdrager

OPLEIDINGSNIVEAU: .Brandwacht 1e klasse

Module: Gaspakdrager

no. inhoud gedrags-
leer- niveau
doel

Toepassen van de methodiek bij ongevallen met
gevaarlijke stoffen

1. De procedure ongevalsbestrijding gevaarlijke stoffen beschrijven. k3
2. De toepassing van een gaspak beschrijven. i

3. Beschrijven hoe het gaspak en de aanvullende persoonlijke beschermingsmiddelen
Zijn vitgevoerd. k3

4. Uitvoeren van de algemene inzetprocedure gaspakdrager dat wil zeggen:
beginfase van de inzet:
- maken van afspraken en gebruik maken van hulpmiddelen bij de inzet,
- inrichten van het ontsmettingsveld, .
- aantrekken van het gaspak en uitvoeren van de bijbehorende controles;
werken op de plaats van het incident:
- verkennen,
- uitvoeren bronbestrijdingswerkzaamheden,
- opsporen, bevrijden en transporteren van slachtoffers;
terugkeer van de plaats van het incident:
- uitvoeren van de ontsmettingsprocedure,

- uitvoeren van de uitkleedprocedure. t+m2
Veilig optreden
5. Optreden met het gaspak aan de hand van de algemene gedragsregels voor de
gaspakdrager. i+t
Communiceren

6. Gebruik maken van de onderstaande communicatiemiddelen en bijbehorende
procedures die bij het werken in gaspak van belang zijn:
- technische hulpmiddelen;
- handgebaren. t+m2

weeg-
factor
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Deel H, examenprogramma module hulpverlening bij grootschalig optreden

OPLEIDINGSNIVEAU: Brandwacht 1e klasse

Module: hulpverlening bij grootschalig optreden

no. inhoud
leer-
doel

Uitvoeren van hulpverleningsmethodieken

1. Op veilige wijze opsporen van bedolven slachtoffers met toepassing van hulpmiddelen,
bijvoorbeeld het lokaliseertoestel.

2. Op veilige wijze verplaatsen van een last met behulp van hydraulische vijzels met een
capaciteit van 50 ton, daarbij acht gevend op de veiligheid van de werkomgeving.

3. Op veilige wijze opzetten van ondersteunende constructies in verband met dreigende
instorting, daarbij acht gevend op de veiligheid van de werkomgeving.

4. Op veilige wijze gebruiken van de technische uitrusting ten behoeve van het verticaal
transport van slachtoffers.

gedrags-

niveau

t+m2

t+m2

m2

t+m2

weeg-
factor
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Bijlage 3, behorende bij de ministeri€le regeling van 11 juli 1996, nr. EB96/1335

Deel A, examenprogramma module organisatie en leidinggeven

OPLEIDINGSNIVEAU: Hoofdbrandwacht

Module: Organisatie en leiding geven

no. inhoud
leer-
doel

De inrichting van de gemeente kennen

1. De organen van het gemeentelijk bestuur noemen.

2. De samenstelling van het bestuur van de gemeente opnoemen.

3. Beschrijven van de organisatie van de brandweer op gemeentelijk niveau en het
principe en de strekking van het opperbevel bij brand en bij ongevallen anders dan
bij brand.

De arbeidsomstandighedenwet in relatie met brandweeroptreden
weergeven

4. De uitzonderingspositie van de brandweer in de Arbeidsomstandighedenwet
beschrijven.

Communiceren

5. In een gegeven situatie omschrijven hoe een gesprek moet worden gevoerd en hoe
hierbij communcatieprincipes worden gebruikt.

6. In een gegeven situatie van een praktijkoefening omschrijven hoe de overdracht
wordt bevorderd.

7. Omschrijven hoe nabluswerkzaamheden en eenvoudige hulpverleningsinzetten
begeleid worden.

gedrags-

niveau

weeg-
factor
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Deel B, examenprogramma module repressie

OPLEIDINGSNIVEAU: Hoofdbrandwacht

Module: Repressie

no. inhoud
leer-
doel

De werking van brandbeveiligingsinstallaties begrijpen

1. Het effect op repressief optreden beschrijven en in repressieve situaties bedienen
van de brandbeveiligingsinstallaties en brandpreventievoorzieningen.

Uitvoeren van repressieve werkwijze
2. Begeleiden van nabluswerkzaamheden.

3. De maatregelen nemen waarmee tijdens een gegeven repressief optreden zoveel
mogelijk schadebeperking wordt bereikt.

Inzicht in bouwkundige grondbeginselen tonen N

4. Lezen van eenvoudige tekeningen zoals aanvalsplannen met het oog op repressief
optreden.

Verbindingen

5. Beschrijven hoe bij een gegeven repressief optreden de mobilofoonprocedure en de
radioprocedure verlopen en wat de functie is van de alarmcentrale en het
verbindingsnet.

nivean

i+t

i+t

i+t

factor
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Deel C, examenprogramma module preventiecontrolefunctionaris

OPLEIDINGSNIVEAU: Hoofdbrandwacht

Module: Preventiecontrolefunctionaris

no. inhoud
leer-
doel

Toepassen van wet- en regelgeving

1. Opnoemen van de wettelijke grondslagen (brandweerwet, wet milieubeheer,
arbeidsomstandighedenwet, woningwet) van de brandpreventie.

2. De relatie tussen brandpreventie en repressie uitleggen.

3. In eigen woorden het doel, de betekenis en de werkingssfeer van de relevante
artikelen uit de bouw- en brandbeveiligingsverordening beschrijven.

4. Noemen van het doe] van de voorwaarden gesteld in een gebruiksvergunning.

Verklaren van begrippen:

5.  Het verklaren van:
- branddoorslag;
- brandoverslag;
- brandvoortplanting;
-~ weerstand tegen brandoverslag en branddoorslag;
- weerstand tegen rookdoorgang;
- vluchtroute, vluchtweg en viuchtmogelijkheid;
- vuurbelasting (permanent en variabel).

6. Inzicht hebben in de belangrijkste kenmerken van brandpreventieve voorzieningen:
. - brandweerliften;
- brandmeldinstallaties;
- ontruimingsalarminstallaties;
- nood- en transparantverlichting;
- rook- en warmteafvoerinstallaties;
- sprinklerinstallaties;
- rook- en brandwerende deuren en constructies;
- slanghaspels;
- droge blusleidingen;
- overdrukinstallaties.

7. Doel en opzet van ontruimingsplan opnoemen.

Uitvoeren van brandpreventieve werkzaamheden

8. Controleren van naleving van verleende vergunningen, inclusief voor evenementen

en tijdelijke bouwsels.

9. Uitvoeren van wacht- en bewakingsdiensten.

gedrags-

niveau

factor
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Deel D, examenprogramma module verkenner gevaarlijke stoffen

OPLEIDINGSNIVEAU: Hoofdbrandwacht

Module: verkenner gevaarlijke stoffen

no. inhoud
leer-
doel

De inrichting van de meetplanorganisatie kennen

1. Beschrijven van het doel , de structuur en de werkwijze van de Waarschuwings en
Verkennings Dienst op regionaal niveau in onderdelen.

2. Beschrijven van de taak, samenstelling, werkwijze en het operationeel optreden van de
meetploeg. .

Uitvoeren van werkzaamheden in situaties met gevaarlijke
stoffen

3. Gebruik maken van het instrumentarium en de overige uitrusting van de meetploeg.

4. Bedienen van:
- Radioactiviteitmeters;
- explosiemeter;
- gasdetectieapparatuur.

5. Bedreven zijn in het kaartlezen en het met behulp van kaartcodrdinaten naar een bepaald
punt rijden.

Veilig optreden in situaties met gevaarlijke stoffen

6. Uitvoeren van de metingen en het benaderen van de meetpunten op dusdanige wijze dat de
persoonlijke veiligheid gewaarborgd blijft.

gedrags-

niveau

t+m2

t+m2

t+m2

t+m2

weeg- ‘
factor

e

Deel G, examenprogramma module bronbestrijder
OPLEIDINGSNIVEAU: Hoofdbrandwacht-

Module: bronbestrijder

no. inhoud
leer-
doel

‘Wet- en regelgeving kennen

1. De (wettelijke) taken ter zake van de bronbestrijding van de bedrijfsbrandweer
opnoemen.

Het uitvoeren van werkzaamheden ten aanzien van

bronbestrijding

2. Het materiaal en de toepassingsmogelijkheden opnoemen bij bronbestrijding.

3. Bestrijden van klasse B en C branden in een industriéle omgeving.

gedrags-

niveau

weeg-
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Deel G, examenprogramma module bronbestrijder
OPLEIDINGSNIVEAU: Hoofdbrandwacht-

Module: bronbestrijder

no. inhoud
leer-
doel

Wet- en regelgeving kennen

1. De (wettelijke) taken ter zake van de bronbestrijding van de bedrijfsbrandweer
opnoemen.

Het uitvoeren van werkzaamheden ten aanzien van

bronbestrijding

2.  Het materiaal en de toepassingsmogelijkheden opnoemen bij bronbestrijding.
3. Bestrijden van klasse B en C branden in een industriéle omgeving.

4. Verhelpen van lekkages en opruimen van gglekte produkten.

Toepassen van de methodiek van bronbestrijding

5. De taktische uitgangspunten van de bronbestrijding beschrijven.

Veilig optreden
6. De geschikte persoonlijke bescherming kiezen.

7. De bijzonder gevaren, en de daaruit voortvloeiende maatregelen, verbonden aan een
klasse B of C brand in een industriéle omgeving beschrijven.

8. Hetop veilige wijze toepassen van de specialistische bronbestrijdingsmiddelen.

gedrags-

niveau

k3

weeg-

factor
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Deel H, examenprogramma module salvage

OPLEIDINGSNIVEAU: Hoofdbrandwacht

Module: salvage

no. inhoud
leer-

doel

Toepassen van schadebeperkende maatregelen

1. Het belang en de fasen van de schadebeperking formuleren.

2. Aangeven hoe de schade-ontwikkeling wordt beinvloed, met name de rol van
kunststoffen hierbij.

3. Ineen gegeven situatie de schadelijke uitwerking van de verschillende blusmiddelen
beschrijven.

4. Ineen gegeven situatie de juiste salvage-maatregelen en -middelen gebruiken.
Kennen van de taakverdeling bij salvage
5.  De hulpverlenende instanties en hun taken bij salvage herkennen.

6.  De taakverdeling tussen de overheidsbrandweer, bedrijfsbrandweer en salvage- en
reconditioneringsbedrijven toepassen.

gedrags-

niveau

weeg-
factor

Uit: Staatscourant 1996, nr. 145 / pag. 6

22



Bijlage 4, behorende bij de ministeri&le regeling van 11 juli 1996, nr. EB96/1335

Deel A, examenprogramma module verbranding en blussing

OPLEIDINGSNIVEAU: Onderbrandmeester

Module: verbranding en blussing

Defininiéren van scheikundige elementen & natuurkundige elementen
1. De opbouw van de materie beschrijven.

2. Herkennen van de voor de brandweer relevante scheikundige verbindingen.

3. Eenvoudige scheikundige en natuurkundige berekeningen uitvoeren.

4, Het verbrandingsproces weergeven.

s. Reactieverschijnselen en reactiesnelheden verklaren.

6. De eigenschappen van zuren, basen en zouten beschrijven.

7. De eigenschappen van zuurstofdragers beschrijven.

8. De organische scheikunde beschrijven en de processen daarbinnen herkennen.

9. De eigenschappen van kunststoffen herkennen en beschrijven.

Toepassen van het begrip verbranding

10.  Ineen gegeven situatie het gedrag van kunststoffen bij brand beschrijven.

11.  Ineen gegeven situatie de processen van ontsteking en ontbranding beschrijven.

12.  In gegeven omstandigheden de ontwikkeling van een brand weergeven.

13.  In gegeven omstandigheden de eigenschappen van explosies beschrijven.

14.  In gegeven omstandigheden het verbranden van de onderstaande stoffen beschrijven:
- gassen;

- vloeistoffen;
- vaste stoffen;

Toepassen van het begrip blussing

15.  Ineen gegeven situatie de werking en toepassing van de gangbare blusstoffen verklaren:
- de blussende werking van de blusstoffen;
- de toepassing van de blusstoffen;
- de wijze van blussen met de blusstoffen;
- principe en de werking van de hierbij gebruikte apparatuur.

niveau

k+i

k+i

i+t

i+t

i+t

i+t

i+t

i+t

weeg-
factor
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Deel B, examenprogramma module organisatie

OPLEIDINGSNIVEAU: Onderbrandmeester

Module: Organisatie

no. inhoud
leer-
doel

De inrichting van de brandweer en rampenbestrijding kennen

1. De organisatie van de brandweer op regionaal niveau beschrijven.

2. De taak, structuur en werkwijze van de rampenbestrijdingsorganisatie beschrijven.

Wetgeving toepassen

3. In gegeven situaties de hoofdlijnen omschrijven van de Arbeidsomstandighedenwet
en de milieuwetgeving.

4 In gegeven situaties omschrijven hoe de Brandweerwet 1985, artikelen 1, 3, 19, en
20 , van toepassing zijn.

5 Herkennen van de op de brandbestrijding betrekking hebbende strafbare feiten,
genoemd in het wetboek van Strafrecht en de brandbeveiligingsverordening.

6 Beschrijven van de methoden die gebruikt worden bij de opsporing van strafbare
feiten en de daarbij gebruikte begrippen: :
- verdachte;
- buitengewoon opsporingsambtenaar;
- proces verbaal.

7 In gegeven situaties de (model) rechtspositieregeling hanteren.

8 In gegeven sitauties omschrijven hoe het onderzoek naar de brandoorzaak moet
verlopen.

De relatie met de overige discipline’s definiéren

9 De samenhangen weergeven tussen de taak en organisatie van de politie,
gemeentelijke gezondheidsdienst, het rode kruis, LOTT en CPA tot het optreden
van de brandweer.

gedrags-

niveau

weeg-
factor
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Deel C, examenprogramma module gevaarlijke stoffen

OPLEIDINGSNIVEAU: onderbrandmeester

Module:gevaarlijke stoffen
no. inhoud

leer-

doel

Definiéren van gevaarlijke stoffen

1. De soorten gevaarlijke stoffen opnoemen.

2. Identificeren van de gevaarlijke stoffen en de nodige informatie over die stof opzoeken.

3. Samenhangend weergeven van de gevolgen van een ongeval bij ongeval/brand waarbij
gevaarlijke stoffen zijn betrokken.

Uitvoeren van werkzaamheden waarbij gevaarlijke stoffen
voorkomen

4. Gebruiken van de handboeken bij de interpretatie van fysische gegevens en hun
onderlinge relatie.

5. Het op juiste wijze gebruik maken van de aanwezige meetapparatuur en het op juiste
wijze interpreteren van verkregen meetresultaten.

6. Beschrijven van de gebruiksmogelijkheden van de persoonlijke beschermingsmiddelen,
inclusief gaspak.

Toepassen van de methodiek in geval van gevaarlijke stoffen

7. De algemene procedure en strategie uitvoeren die de bevelvoerder moet volgen bij een
inzet met gevaarlijke stoffen (brandbare, giftige, radioactieve, ontplofbare stoffen en
overige gevaarlijke stoffen zoals asbest, cryogene vloeistoffen of milieubelastende
stoffen).

Veilig optreden in geval van gevaarlijke stoffen

8. Begeleiden van de eenvoudige ontsmetting van personeel en materieel, in
afwachting van een deskundige.

9. Uitvoeren van dosisregistratie en dosisbewaking.

10. Bijhouden van de algemene registratie bij ongevallen met gevaarlijke stoffen.

gedrags-

niveau

[

t+i

i+t

weeg-
factor

Uit: Staatscourant 1996, nr. 145 / pag. 6

25



Repressief optreden bij brand

9. In het geval van brandbestrijding de taktische besluiten nemen en hierbij bet
bevelvoeren over én tankautospuit en een ondersteunend voertuig.

10.  Het blusmaterieel en hulpverleningsmaterieel effectief en efficiént inzetten.

Repressief optreden bij een ongeval

11.  Inhet geval van hulpverlening de taktische besluiten nemen en hierbij het bevelvoeren
over én tankautospuit en een ondersteunend voertuig.

12.  Optreden bij verkeersongevallen.

Bouwkundig inzicht tonen

13.  Beschrijven van de gevaren van de inwerking van blusstoffen op, en de verhitting van:
bouwmaterialen, bouwconstructies, installaties en specifieke stoffen.

14.  Oplossen van problemen die zich voor kunnen doen door het gedrag van
bouwmaterialen en bouwconstructies bij repressieve inzet.
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Repressief optreden bij brand

9. In het geval van brandbestrijding de taktische besluiten nemen en hierbij bet
bevelvoeren over én tankautospuit en een ondersteunend voertuig.

10.  Het blusmaterieel en hulpverleningsmaterieel effectief en efficiént inzetten.

Repressief optreden bij een ongeval

11.  Inhet geval van hulpverlening de taktische besluiten nemen en hierbij het bevelvoeren
over én tankautospuit en een ondersteunend voertuig.

12.  Optreden bij verkeersongevallen.

Bouwkundig inzicht tonen

13.  Beschrijven van de gevaren van de inwerking van blusstoffen op, en de verhitting van:
bouwmaterialen, bouwconstructies, installaties en specifieke stoffen.

14.  Oplossen van problemen die zich voor kunnen doen door het gedrag van
bouwmaterialen en bouwconstructies bij repressieve inzet.
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Deel E, examenprogramma module sociale vaardigheden

OPLEIDINGSNIVEAU: Onderbrandmeester

Module: Sociale vaardigheden

no. inhoud
leer-
doel

Observatie- en communicatieprincipes toepassen

1. Beschrijven van de processen die een rol spelen bij het vormen van indrukken,
meningen en gevoelens over het gedrag van andere personen tijdens werksituaties,
en op deze processen inspelen.

2. Waarnemen van gedrag van slachtoffers en omstanders in het publiek.

3. Gericht observeren en beoordelen van het functioneren van personen in relatie tot
de groep.

4, Beschrijven van de elementen van het communicatieproces, de oorzaken van
slechte communicatie en de voorwaarden voor goede communicatie.

5. Het voorkomen van en het eventueel signaleren van onvolkomenheden in de
communicatie en de communicatie zonodig verbeteren.

Gesprekstechnieken toepassen

6. De criteria voor het voeren van een gesprek beschrijven en een gesprek voeren dat

aan deze criteria voldoet. Het gaat hierbij om de volgende gespreksvormen:

- tweegesprek (vrije attitude interview, probleemoplossend gesprek,
voortgangsgesprek),

- groepsgesprek (begeleiden en evalueren van praktijkoefeningen;

- spreken voor een groep (voorlichting en demonstraties aan
brandweerpersoneel en niet-brandweerpersoneel).

Leidinggeven

7. Beschrijven van groepsprocessen en de mogelijke maatregelen waardoor de groep
een groepslid, en vice versa, kan beinvioeden en deze maatregelen uitvoeren.

8. De fasen en methoden van effectieve meningsvorming en besluitvorming
beschrijven en gebruiken.

9. De samenhang weergeven tussen de begrippen functioneel leiderschap,
leiderschapsstijlen, centrale leiderschapsfuncties en optreden als effectief leider.

10. Commando’s geven als bevelvoerder in de repressieve situatie.

11. Omschrijven welke aandachtspunten van belang zijn voor de nazorg van personeel

na traumatische ervaringen en deze aandachtspunten toepassen.

gedrags-

niveau

i+sl

i+sl

sl

i+t

i+t

i+sl

t+s2

weeg-
factor
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Deel F, examenprogramma module materiee]

OPLEIDINGSNIVEAU: onderbrandmeester

Module: materiee]

no. inhoud
leer-

Begrippen uit de hydrodynamica toepassen

1. Eenvoudige berekeningen maken met betrekking tot de hydronamica en in de
praktijk gebruik maken van deze berekeningen, in het bijzonder:

- de wet van Bernouilli;

- de continuiteitswet;

- de factoren die het drukverlies in leidingen bepalen;

- de vuistregels voor de bepaling van het drukverlies in slangleidingen.

2. Samenvattend kunnen weergeven van de factoren die de manometrische
opvoerdruk en de waterlevering van bluspompen bepalen.

Brandweermaterieel kennen

3. Beschrijven van de brandweertechnische opbouw, de brandweertechnische uitvoering

en het gebruik van het onderstaande brandweermaterieel:
- blusvoertuigen;

- bijzondere voertuigen;

- hulpverleningsvoertuigen;

- voertuigen met bijzondere blusstoffen;

- verbindings-commandowagen;

Watertransportsystemen toepassen

4. Overeenkomstig de situatie gebruik maken van de watertransportsystemen.

S. Beschrijven van de werking van het drinkwaterleidingnet en het gebruik en
onderhoud van brandkranen. )

6. Aanduiden aan welke eisen open water als bluswatervoorziening moet voldoen.

7. Beschrijven van de werking en het gebruik van geboorde putten en
bluswaterriolen.

8. Beschrijven van de constructie en het gebruik van bluswaterreservoirs.

gedrags-

niveau

weeg-

factor

-

w W
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Deel J, examenprogramma module repressie keuze

OPLEIDINGSNIVEAU: onderbrandmeester

Module: repressie keuze

no. inhoud
leer-
doel

De repressieve werkwijze toepassen

1. Ineen gegeven situatie de inzet (techniek en taktiek) beschrijven van meerdere bluseenheden
en ondersteunende eenheden bij specifieke vormen van brandbestrijding in gebouwen
en industrigle objecten.

2. Ineen specifieke situatie van scheeps- vliegtuig, spoorwegongeval of bosbrand de inzet
beschrijven.

3. Ineen gegeven situatie het opschalingsprincipe en de grootschalige inzet beschrijven.
Taktisch optreden bij ongevallen met gevaarlijke stoffen

4. De procedure ongevalsbestrijding gevaarlijke stoffen toepassen in specifieke situaties.
Hydrodynamica toepassen

5. Ineen gegeven situatie oplossingen aandragen voor storingen in het bluswatertransport of
andere bijzondere omstandigheden in de waterlevering bij inzet van bluseenheden.

beinvloeden.

gedrags-

niveau

i+t

i+t

6. Aan de hand van de hydrodynamica uitputtend beschrijven welke factoren het bluswatertransport  t

weeg-

factor
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Bijlage 5, behorende bij de ministeri€le regeling van 11 juli 1996, nr. EB96/1335

Deel A, examenprogramma module sociale vaardigheden

OPLEIDINGSNIVEAU: brandmeester

Module: Sociale vaardigheden

no. inhoud gedrags-
leer- niveau
doel
Mondeling communiceren
1. Als deelnemer en als voorzitter een vergadering voorbereiden en houden. sl
2. Methodisch begeleiden en beoordelen van personeel. s2
Schriftelijke communiceren
3. Spellen het Nederlands correct en in de juiste stijl. t
4. Schrijven van een nota, rapport en brief. t
Leidinggeven
S. Principes hanteren ten aanzien van de organisatie van het werk en de juiste taken

delegeren. i+s2
6. Beschrijven van de manieren van conflicthantering en het hanteren van deze

manieren. i+s2
7. Onderscheiden van onderhandelingssituaties en beschrijven van de

onderhandelingsstijlen en deze effectief gebruiken. i+s2

weeg-

factor
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Deel B, examenprogramma module organisatie

OPLEIDINGSNIVEAU: Brandmeester

Module: organisatie

no. inhoud
leer-
doel

De inrichting van de staat kennen

1. Beschrijven hoe de staat (provincie en gemeente) zijn ingericht.
2. De hoofdfuncties van de staat (wetgeving, vitvoering en rechtspraak) opnoemen.
Wetgeving toepassen
3. De plaats en de betekenis van de grondwet in het wettelijk stelsel aangeven.
4, Definiéren van de volgende termen:
- wetgever;
- weten verordening;
- koninklijk besluit;
- algemene maatregel van bestuur;
- beschikking (ministerieel);
- rondschrijven (ministerieel).
5. In eigen woorden beschrijven wat er wordt gesteld in de Brandweerwet, Rampenwet en
Arbeidomstandighedenwet.
6. In eigen woorden beschrijven wat in de Kernenergiewet wordt bepaald op het punt
van de ongevallenbestrijding (artikelen 38 tot en met 49d).
7. De taken van de gemeente beschrijven.
8. De organisatie van het gemeentelijk apparaat beschrijven.
9. De structuur van de brandweerorganisatie weergeven en in gegeven situaties de

van toepassing zijnde werkwijze omschrijven.

10. De structuur en organisatievorm van de bedrijfsbrandweren weergeven en
aangeven welke werkwijzen de bedrijfsbrandweren hanteren in gegeven situaties.

niveau

k3

i+t

i+t

factor
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Deel D, examenprogramma module preventie

OPLEIDINGSNIVEAU: brandmeester

Module: Preventie

no. inhoud
leer-
doel

Verklaren van brandpreventie-begrippen

1. De functionele achtergronden bij de brandveiligheidseisen weergeven.

2. Opzoeken van de functionele achtergronden bij de bepalingsmethoden.

3. Beschrijven van de uitwerking van de bepalingsmethoden voor zover dit voor
de beoordelingspraktijk van belang is.
4. De technische werkingsprincipes van brandpreventievoorzieningen beschrijven.

Toepassen wet- en regelgeving

S. De samenhang tussen de verschillende op de brandpreventie betrekking
hebbende wetten, verordeningen en normen noemen.

6. De opzet van de Woningwet, het Bouwbesluit, de (model) Bouwverordening,
en de hieruit voortvioeiende consequenties voor de brandveiligheidsregelgeving
beschrijven.

7. In een gegeven situatie de eisen op brandveiligheidsgebied, voortvioeiend uit
het Bouwbesluit, de (model) Bouwverordening, en de (delen van) normen
waarnaar wordt verwezen (b.v. woningen en woongebouwen) toepassen.

8. De werking en de inhoud van de Bouwverordening en de
Brandbeveiligingsverordening beschrijven.

9. In een gegeven situatie de eisen op brandveiligheidsgebied voortvloeiend uit de
wet Milieubeheer toepassen.
10. In een gegeven situatie de eisen voortvloeiend uit de

Brandbeveiligingsverordening toepassen, alsmede de (delen van) normen en
richtlijnen waarnaar wordt verwezen.

gedrags-
niveau

k1

weeg-

factor
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Uitvoeren brandpreventieve werkzaamheden

11. In een gegeven situatie beoordelen van de aanvragen van bouw- en
gebruiksvergunningen en het opstellen van
concept-brandbeveiligingsvoorwaarden in een brandpreventie-advies.

12. Het verstrekken van de meest voorkomende inlichtingen op brandpreventief
gebied.

13. Het uitvoeren van preventiecontroles.

14. In een gegeven situatie een ontruimingsplan opstellen.

sl

t+sl

Deel H, examenprogramma module repressie keuze

OPLEIDINGSNIVEAU: brandmeester

Module: repressie keuze

no. inhoud

leer-

De repressieve werkwijze toepassen

1. Ineen gegeven situatie de inzet (techniek en taktiek) beschrijven van meerdere bluseenheden
en ondersteunende eenheden bij specifieke vormen van brandbestrijding in gebouwen
en industriéle objecten.

2. Ineen specifieke situatie van scheeps- vliegtuig, spoorwegongeval of bosbrand de inzet
beschrijven.

3. Ineen gegeven situatie het opschalingsprincipe en de grootschalige inzet beschrijven.
Taktisch optreden bij ongevallen met gevaarlijke stoffen

4. De procedure ongevalsbestrijding gevaarlijke stoffen toepassen in specifieke situaties.
Hydrodynamica toepassen

5. Ineen gegeven situatie oplossingen aandragen voor storingen in het bluswatertransport of
andere bijzondere omstandigheden in de waterlevering bij inzet van bluseenheden.

niveau

i+t

i+t

6.  Aande hand van de hydrodynamica uitputtend beschrijven welke factoren het bluswatertransport  t

beinvloeden.
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Bijlage 6, behorende bij de ministerigle regeling van 11 juli 1996, nr. EB96/1335

Deel C, examenprogramma module preventie/preparatie I

OPLEIDINGSNIVEAU: hoofdbrandmeester

noleer- inhoud gedrags
doel nivean

wegings-
faktor

1. Inzicht in het feit dat definiéring van en omgaan met risico's
betekent dat er keuzen worden gemazakt. Keuzen om risico's te
vermijden, maar ook om z¢ te nemen. i

2. Inzicht hebben in een aantal methoden, inclusief de
beperkingen hiervan, om risico's te schatten ten gevolge van
schadelijke stoffen, schadelijke organismen en het vrijkomen
van energie. i

3. Inzicht hebben in de manier waarop menselijk gedrag een rol
speelt bij bet omgaan met technologie. i

4, Inzicht hebben in beslisproblemen in situaties met
technologische risico's en manieren om hier mee om te gaan, p

S. Inzicht hebben in het risicomanagement van de Nederlandse
overheid en in de complexiteit van beslissingen over
technologische risico's (met name de mogelijkheden en
beperkingen van kwantitatieve normstelling en de cumulatie  p
van risico’s).

6. Kennis hebben van de belangrijkste problemen in de praktijk
van risico-communicatie en inzicht in de opzet en organisatie
van risico-communicatie. i

7. De bestuurlijke ontwikkelingen kennen rondom integraal
veiligheidsbeleid en hierbij weten wat op lokoaal niveau de
bijdrage kan zijn van de verschillende disciplines in i
afzonderlijke delen veiligheidsketen.

8. Vanuit de brandweer een praktische invulling kunnen geven
aan het integraal gemeentelijk veiligheidsbeleid, inclusiefde p
samenhang met andere overheidstaken en in samenwerking
met andere veiligheidspartners.

9. Kunnen toepassen van het gelijkwaardigheidsbeginsel bij het
beoordelen van bouwplannen. P

10 Opstellen van beleidsplannen ten aanzien van de
brandveiligheid (pro-actie, preventie, preparatie). P
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Deel D, examenprogramma module preventie/preparatie IT

OPLEIDINGSNIVEAU: hoofdbrandmeester

no.leer-inhoud
doel

gedrags

niveau

wegings-
faktor

1. Inzicht hebben in de mogelijkheden om in verschillende fasen van
de veiligheidsketen invloed uit te oefenen vanuit de brandweer op
de procesgang bij de (infrastructurele) inrichting van Nederland
(bijvoorbeeld op planologische kernbeslissingen,
streck-/bestemmingsplannen).

2. Vertalen van de consequenties van planfiguren ruimtelijke
ordening en ontwikkelen van daarop afgestemde
organisatieplannen en bestrijdingsscenario’s.

3. Inzicht hebben in de systematiek van scenario’s bij het beoordelen
van risico’s in het verzorgingsgebied.

4. Ten bate van veiligheidsbeleid:
- toepassen van methoden om risico's te schatten in het;
verzorgingsgebied en effectscenario’s kunnen vaststellen;
- om op basis daarvan plannen te genereren (dekkingsplannen,
aanvalsplannen, rampbestrijdingsplannen); .
- om op basis van deze plannen beleidsvoorstellen ten bate van de
preparatie te genereren.

5. Toepassen van theorie van crisismanagement bij planvorming.
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Bijlage 7, behorende bij de ministeriéle regeling van 11 juli 1996, nr. EB96/1335

Deel A, examenprogramma module duikmedische begeleiding

OPLEIDING: brandweerduiker

Module: duikmedische begeleiding

no. inhoud
leer-
doel

Natuurkundige wetmatigheden

1. Eenvoudige natuurkundige berekeningen maken met betrekking tot (partiéle) druk en
gewicht.

2. Toepassen van natuurkundige principes, waaronder het luchtverbruik, op de
duikverrichtingen .
Taktische aspecten van het brandweerduiken
3. Samenvattend weergeven van de taktiek van het duiken, dat wil zeggen:
- het uitrukken naar een ongeval;
- het te water gaan;
- het opsporen van het object;
- het bevrijden van het slachtoffer;
- het vervoeren van het slachtoffer in het water.
- inzet op en onder ijs
4. Gebruik maken van een boot of viot.
Medische aspecten van het duiken
5. Herkennen van algemene begrippen uit de anatomie en fysiologie.

6. Preventief, diagnosticerend en handelend optreden wanneer zich medische
aandoeningen bij het duiken voordoen.

Duikmateriaal
7. De samenstelling, toepassingen en het onderhoud van de brandweerduikuitrusting -
beschrijven.

Toepassen van veiligheidsaspecten

8. Kunnen opzoeken van de hoofdlijnen van de duikwetgeving, inclusief de
veiligheidsrichtlijnen.

9. Aanduiden van de onderstaande inhoud van de registratieverplichting en aangeven hoe
deze moet worden uitgevoerd:
- het voeren van een duikadministratie;
- het bijhouden van een duiklogboek;
- ongevalsregistratie;
- keuringen.

10.  Maatregelen treffen (op de wal) ter beveiliging van de duiker.

gedrags-

k1

factor
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Deel B, examenprogramma modulebrandweerduiker I

OPLEIDING: brandweerduiker

Module: brandweerduiker I

no. inhoud gedrags-  weeg-
leer- niveau factor
doel
Zwemtechniek
1. Blijk geven van een goede beheersing van de zwemtechniek. m2 1
Vervoer slachtoffers
2. Bedreven zijn in het vervoeren van het slachtoffer naar en op de wal. m2 3
Optreden met duikuitrusting
3. Demonstreren van veilig gebruik van de duikuitrusting. m2 3
4. Bedreven zijn in het bewegen onder water met en zonder duikuitrusting. m2 3
Deel C, examenprogramma module brandweerduiker I
OPLEIDING: brandweerduiker
Module: brandweerduiker I
no. inhoud gedrags- weeg-
leer- niveau factor
doel
Veilig optreden met duikuitrusting
1. Demonsteren van veilig gebruik van de duikuitrusting en vitvoeren van de controle
van de duikuitrusting. m2 3
Duiktechniek
2. Uivoeren van de onderstaande handelingen die deel uit maken van de taktiek van
het duiken:
- het uitrukken naar een ongeval;
- het te water gaan;
- het opsporen van het object;
- het bevrijden van het slachtoffer;
- het vervoeren van het slachtoffer in het water. t+m2 3
Communicatie
3. Communiceren aan de hand van duikspecifieke seinen en signalen. m2 3
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Bijlage 8, behorende bij de ministeriéle regeling van 11 juli 1996, nr. EB96/1335

Deel A, examenprogramma module instructeur

OPLEIDING: Instructeur

Module: Instructeur

no inhoud
leer-
doel

De inrichting van het brandweeronderwijs kennen

1. In eigen woorden omschrijven van de:
A. structuur van de brandweeropleidingen;
B. organisatie van de opleidingen;

C. taken en verantwoordelijkheden van instanties (Ministerie van Binnenlandse Zaken,
Nederlands Instituut voor Brandweer en Rampenbestrijding,regionale
opleidingsinstituten).

2.0pzoeken van de plaats en functie van de examenreglementen en de reglementen
overeenkomstig de plaats en functie gebruiken voor het afleiden van lesdoelen.

Inzicht hebben in het leren van volwassenen

3. Toepassen van grondprincipes die het leren van volwassenen bevorderen.
4. Beschrijven van de diverse leerstijlen aan de hand waarvan volwassenen leren.

Groepsprocessen

5. Onderscheiden van verschillende groepsprocessen die in leergroepen kunnen voorkomen
en handelen overeenkomstig het groepsproces in kwestie, aan de hand van de volgende

punten: .
- het scheppen van leercondities;

- het omgaan met actieve en passieve groepsleden;
- het bevorderen van de motivatie;

- het geven van feedback;

- het structureren.

gedrags-

niveau

k1

weeg-

factor
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Geven van onderwijs

6. Toepassen van de systeﬁmiek en methodiek van lesvoorbereiding, dat wil zeggen het
opstellen van een lesplan dat de keuzes met betrekking tot onderstaande onderwerpen
verantwoord:

- vastleggen van feitelijke gegevens en bepalen van doelen;
- bepalen van de voorkennis van de cursisten;
- vaststellen van de inhoud;
- vaststellen van de werkvormen;
- bepalen van de leer- en hulpmiddelen en het gebruik hiervan;
- evaluatie;
- praktische voorbereidingen, opstelling en veiligheid;
- verantwoordelijkheid van de instructeur in het licht van de Arbeidsomstandighedenwet. tp

7. Toepassen van de systematiek en methodiek van lesuitvoering met inachtneming van de
volgende aandachtspunten:

- aandacht verkrijgen;

- het leerdoel duidelijk maken;

- voorkennis ophalen;

- presentatie en ordening van de leerstof;
- begeleiding van het leerproces;

- oproepen van het geleerde;

- geven van feedback;

- evaluatie;

- helpen onthouden en toepassen (transfer). t+s2
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