
De minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid heeft een certificaat
arbodienst verleend aan:
– Vereniging Gemeenschappelijke
Bedrijfsgezondheidsdienst Gooi- en
Eemland te Hilversum. Het betreft cer-
tificaten ’onder voorschriften’, geldig
tot 10 november 1999.
– Stichting Regionale Arbodienst Gro-
ningen te Groningen. Het betreft certi-
ficaten ’onder voorschriften’, geldig tot
10 november 1999.
– Arbodienst AVA B.V. te Berg en
Terblijt. Het betreft certificaten ’onder
voorschriften’, geldig tot 17 november
1999.
– Koninklijke/Shell-Laboratorium
Amsterdam te Amsterdam. Het betreft
certificaten ’onder voorschriften’, geldig
tot 17 november 1999.
De Arbeidsomstandighedenwet (Arbo-
wet) en het in 1994 ingevoerde Besluit
arbodiensten stellen eisen aan arbodien-
sten, die werkgevers bijstand verlenen
bij het uitvoeren van het in artikel 18
van de Arbowet verplicht gestelde
basispakket.
Er wordt een overgangsperiode in acht
genomen waarin arbodiensten gefaseerd
hun kwaliteitssysteem kunnen ontwik-
kelen en implementeren (artikel 5
Besluit arbodiensten) en waarin aan de
deskundigheidseisen voldaan kan wor-
den (artikel 2 Besluit arbodiensten).
Uiterlijk per 1 januari 1998 moeten
arbodiensten aan alle eisen voldoen.
Binnen deze termijn worden certificaten
’onder voorschriften’ verleend. Deze
voorschriften bevatten de voorwaarden
waaraan de arbodienst zal moeten vol-
doen om in aanmerking te komen voor
een volledig certificaat. Aan deze voor-
schriften zijn termijnen verbonden.
Het certificaat is maximaal 4 jaar gel-
dig. Gedurende de looptijd wordt jaar-
lijks een controle uitgevoerd om te zien
of de arbodienst nog steeds aan de
eisen voldoet en of aan de voorschrif-
ten wordt voldaan. Na 4 jaar vindt
opnieuw een beoordeling plaats.
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