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Besluit van 14 november 1994, houdende
wijziging van het Burgerlijk
ambtenarenreglement defensie en enkele andere
arbeidsvoorwaardenregelingen bij de sector
defensie voortvloeiende uit de maatregelen
gericht op de terugdringing van het beroep op
de arbeidsongeschiktheidsregelingen

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Op de voordracht van de Staatssecretaris van Defensie van 21 septem-
ber 1994, (directie arbeidsvoorwaardenbeleid, afdeling beleid en
management postactieven), nr. PAV 3431/94021703;

Celet op artikel 125 van de Ambtenarenwet;

De Read van State gehoord (advies van 19 oktober 1994, nr. WO

7.94.0575);
CGezien het nader rapport van de Staatssecretaris van Defensie van
4 november 194 , (directie arbeidsvoorwaardenbeleid, afdeling

beleid en management postactieven), nr. PAV 3431/94025024;

Hebben goedgevonden en verstaan:

ARTIKEL |

Het Burgerlijk ambtenarenreglement defensieBwordt als volgt
gewijzigd:

A

Artikel 62 wordt als volgt gewijzigd:

1 De punt aan het slot van het vierde lid, eerste volzin, wordt
vervangen door een komma onder de toevoeging van: waarbij met
betrekking tot de beoordeling van de aanspraak op die uitkering artikel 30
van die wet van overeenkomstige toepassing is.

2 Het zesde lid komt te luiden:

6. Arbeidsongeschikt, geheel of gedeeltelijk, in de zin van het vierde en
vijfde lid is hij die als rechtstreeks en objectief medisch vast te stellen
gevolg van ziekte of gebreken geheel of gedeeltelijk niet in staat is om met
arbeid te verdienen, hetgeen gezonde personen, met soortgelijke
opleiding en ervaring, ter plaatse waar hij arbeid verricht of het laatst
heeft verricht, of in de omgeving daarvan, met arbeid gewoonlijk
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verdienen. Onder eerstgenoemde arbeid wordt verstaan alle algemeen
geaccepteerde arbeid waartoe de gewezen militair met zijn krachten en
bekwaamheden in staat is. Onder deze arbeid wordt niet begrepen een
dienstbetrekking krachtens de Wet Sociale Werkvoorziening.

3. In het achtste lid, tweede volzin, wordt de zinsnede «een uitkering
krachtens artikel 65» vervangen door: een aanvullende uitkering krachtens
artikel 65.

B

Artikel 65, eerste tot en met derde lid, komen te luiden:

1 Aan de gewezen ambtenaar aan wie een invaliditeitspensioen
krachtens de Algemene burgerlijke pensioenwet is toegekend,
vermeerderd met een aanvulling als bedoeld in artikel F9 van die wet
wordt - indien de ziekten of gebreken, uit hoofde waarvan hij blijvend
ongeschikt is verklaard zijn betrekking te vervullen, in overwegende mate
hun oorzaak vinden in de aard van de hem opgedragen werkzaamheden
of in de bijzondere omstandigheden, waaronder deze moeten worden
verricht, en niet aan zijn schuld of onvoorzichtigheid zijn te wijten - een
aanvullende uitkering verleend. Deze aanvullende uitkering is gelijk aan
het bedrag dat nodig is om het invaliditeitspensioen vermeerderd met de
eerdergenoemde aanvulling te verhogen tot een van de mate van
algemene invaliditeit (invaliditeitsgraad) afhankelijk percentage van de
middelsom, bedoeld in artikel F 6 van eerdergenoemde wet. Bedoeld
percentage bedraagt bij een invaliditeitsgraad van

80% of meer: 90,02%
65 tot 80%: 73,31%
55 tot 65%: 56,59%
45 tot 55%: 45,01%
35 tot 45%: 34,08%
25 tot 35%: 225 %
15 tot 25%: 11,58% van de middelsom.

De aanvullende uitkering eindigt met ingang van de eerste dag van de
maand waarin de gewezen ambtenaar de leeftijd van 65 jaar bereikt.

2. Indien aan de gewezen ambtenaar een uitsluitend naar zijn diensttijd
berekend invaliditeitspensioen krachtens de Algemene burgerlijke
pensioenwet is toegekend en dat pensioen lager is dan het bedrag
behorende bij een van de mate van algemene invaliditeit afhankelijk
percentage van de middelsom als vermeld in het eerste lid, wordt hem, in
het geval bedoeld in het eerste lid, een aanvullende uitkering verleend ten
bedrage van het verschil. De aanvullende uitkering eindigt met ingang van
de maand, waarin de gewezen ambtenaar de leeftijd van 65 jaar bereikt.

3. Aan de gewezen ambtenaar die recht heeft op een wachtgeld als
bedoeld in artikel K4 van de Algemene burgerlijke pensioenwet en die
niet herplaatst is in een betrekking als bedoeld in artikel K2 van die wet
wordt, in het geval bedoeld in het eerste lid, na drie maanden een
aanvullende uitkering verleend overeenkomstig die in het eerste lid,
indien het bepaalde in artikel K 4, eerste lid, van die wet niet van
toepassing zou zijn en hem een invaliditeitspensioen zou zijn toegekend.

Artikel 68, tweede lid, komt te luiden:

2. Indien een arbeidsongeschiktheidsuitkering als bedoeld in de Wet op
de arbeidsongeschiktheidsverzekering wordt gewijzigd op grond van
dezelfde ziekten of gebreken als uit hoofde waarvan een uitkering
krachtens dit hoofdstuk wordt toegekend of gewijzigd, vindt het eerste lid
met betrekking tot die wijziging overeenkomstige toepassing.
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ARTIKEL 1l

Voor de gewezen ambtenaar, bedoeld in artikel I, onderdeel B, van wie
het invaliditeitspensioen wordt berekend met inachtneming van een
middelsom van berekeningsgrondslagen die geldt voor een diensttijd die
eindigt voor ljanuari 1986, wordt de middelsom, vermeld in artikel 65,
eerste lid, van het Burgerlijke ambtenarenreglement defensie verhoogd
met 10%.

ARTIKEL Il

Het Wachtgeldbesluit burgerlijke ambtenaren defensie2wordt als volgt
gewijzigd:

A

Aan het slot van artikel 2, eerste lid, wordt de punt vervangen door een
punt-komma en wordt een nieuw onderdeel toegevoegd, luidende:

i.  wegens blijvende ongeschiktheid, uit hoofde van ziekten of gebreken,
voor de vervulling van zijn ambt blijkens een onherroepelijk geworden
beslissing als bedoeld in artikel P5van de pensioenwet.

B

Aan het slot van artikel 6, eerste lid, wordt de punt vervangen door een
komma en wordt toegevoegd: dan wel het recht op wachtgeld ontstaat.

C
Artikel 7 komt te luiden:
Artikel 7

1 De belanghebbende, bedoeld in artikel 2, eerste lid, de onderdelen a
tot en met i, heeft recht op wachtgeld met ingang van de dag waarop het
ontslag ingaat, tenzij de belanghebbende:

a. ter zake van dat ontslag recht heeft op een pensioen wegens het
bereiken van de pensioengerechtigde leetftijd;

b. ter zake van dat ontslagrecht heeft op een pensioen, berekend naar
een algemene invaliditeit van 80% of meer;

c. bij de ongeschiktheidsverklaring op grond waarvan het ontslag
plaatsvond, herplaatsbaar is verklaard op grond van het bepaalde in
artikel K2 van de pensioenwet.

2. De belanghebbende, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, heeft
recht op wachtgeld met ingang van de dag waarop de mate van algemene
invaliditeit op een lager percentage wordt vastgesteld dan 80%. De hoogte
van dit wachtgeld wordt vastgesteld te rekenen van de datum van ontslag
op grond waarvan recht op pensioen is ontstaan. Ter bepaling van de
duur van het wachtgeld wordt:

a. voor de toepassing van artikel 8 als ingangsdatum uitgegaan van de
datum met ingang waarvan de mate van algemene invaliditeit op een
lager percentage wordt vastgesteld, waarbij voor de toepassing van het
vierde lid tevens een pensioen vastgesteld naar de mate van algemene
invaliditeit van 80% of meer mede in aanmerking wordt genomen;

b. voor de toepassing van artikel 9 als ingangsdatum uitgegaan van de
datum op grond waarvan het recht op pensioen is ingegaan.

3. De belanghebbende, bedoeld in het eerste lid, onderdeel c, heeft na
afloop van de duur van het wachtgeld, toegekend op grond van artikel
K 4, tweede lid, van de pensioenwet aansluitend recht op wachtgeld
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indien hij bij het buiten toepassing laten van het eerste lid, onderdeel c,
op grond van het ontslag uit de betrekking waarvoor hij blijvend
ongeschikt is verklaard recht zou hebben op wachtgeld waarbij de duur
zou worden vastgesteld ingevolge artikel 9 van dit besluit. Het wachtgeld
gaat in op de eerste dag volgende op die waarop het wachtgeld
toegekend op grond van artikel K 4, tweede lid, van de pensioenwet, is
geéindigd. Het eindigt op het tijdstip waarop het wachtgeld dat, te
rekenen van de dag waarop het ontslag is ingegaan, zou zijn toegekend
ingevolge artikel 9, indien het eerste lid, onderdeel c, buiten toepassing
wordt gelaten, zou zijn geéindigd. Op de hoogte van dit wachtgeld is
artikel 11 van toepassing in die zin dat gerekend wordt van het tijdstip
waarop het ontslag is ingegaan.

4. Geen recht op wachtgeld heeft de belanghebbende bedoeld:

a. in artikel 2, eerste lid, onderdelen a en b, die andere mede in verband
met zijn persoonlijkheid en omstandigheden voor hem passende
werkzaamheden heeft geweigerd te aanvaarden;

b. in artikel 2, eerste lid, onderdelen atot en met g, aan wie schriftelijk
is medegedeeld dat hem eervol ontslag zal worden verleend en die na na
die mededeling een hem aangeboden betrekking, welke mede in verband
met zijn persoonlijkheid en omstandigheden voor hem passend is te
achten, heeft geweigerd te aanvaarden;

c. in artikel 2, eerste lid, onderdeel h, indien Onze Minister van oordeel
is dat het ontslag aan eigen schuld of toedoen is te wijten.

5. Het vierde lid is niet van toepassing indien de belanghebbende op de
dag van zijn ontslag de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt.

6. Onze Minister beslist over de toekenning van wachtgeld op schrifte-
lijke aanvraag door de belanghebbende. De stukken die Onze Minister
nodig acht voor de behandeling van de aanvraag dienen door of vanwege
de belanghebbende te worden overgelegd.

D

Artikel 13 wordt als volgt gewijzigd:

1 Aan het eerste lid wordt de volgende volzin toegevoegd:

Voor de bepaling van het bedrag waarmede het wachtgeld vermeerderd
met inkomsten als bedoeld in de eerste volzin de bezoldiging overschrijdt,
wordt een vermindering van het wachtgeld ingevolge het bepaalde in
artikel 21, eerste lid, niet in aanmerking genomen.

2. Onder vernummering van het tweede tot en met vijfde lid tot derde
tot en met zesde lid, wordt een nieuw tweede lid ingevoegd, luidende:

2. Ten aanzien van de belanghebbende aan wie een wachtgeld is
toegekend en die wegens blijvende ongeschiktheid uit hoofde van ziekten
of gebreken ontslag is verleend uit de betrekking die hij gedurende de met
recht op wachtgeld doorgebrachte tijd bekleedde en waarin hij ambtenaar
was in de zin van de pensioenwet, worden inkomsten bedoeld in het
eerste lid als volgt verrekend. De inkomsten die belanghebbende geniet of
gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen
met ingang van of na de dag waarop het ontslag plaatsvond uit de
betrekking die door belanghebbende als wachtgelder werd vervuld,
worden verrekend over de maand waarop zij betrekking hebben of geacht
kunnen worden betrekking te hebben. In afwijking van het gestelde in het
eerste lid, geschiedt deze verrekening op zodanige wijze dat het oorspron-
kelijk toegekende wachtgeld wordt verminderd met het bedrag waarmee
het pensioen al dan niet aangevuld met een wachtgeld of uitkering,
vermeerderd met de inkomsten uit of in verband met arbeid of bedrijf met
inbegrip van de oorspronkelijk toegekende uitkering de oorspronkelijke
bezoldiging overschrijdt. Indien na die vermindering een bedrag aan
overschrijding van de bezoldiging resteert, wordt het aanvullende
wachtgeld of de aanvullende uitkering verminderd met het resterende
bedrag aan overschrijding.
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3. In het tot vierde lid vernummerde derde lid wordt de zinsnede «het
eerste en tweede lid» vervangen door: het eerste en derde lid.

E

In artikel 14, vierde lid, wordt de zinsnede «tweede en derde lid»
vervangen door: derde en vierde lid.

F

Artikel 17 wordt als volgt gewijzigd:

1 Het eerste lid, onderdeel a, vervalt en de onderdelen btot en met d
worden geletterd atot en metc.

2. Het tweede lid komt te luiden:

2. Het recht op wachtgeld eindigt met ingang van de eerste dag van de
tweede maand volgende op die waarin de belanghebbende in de zin van
artikel E 1 of artikel U 15 van de pensioenwet uit hoofde van ziekten of
gebreken blijvend ongeschikt is verklaard de betrekking te vervullen
waaruit hij met recht op wachtgeld is ontslagen, waarbij een pensioen is
berekend naar een algemene invaliditeit van 80% of meer. Artikel 7,
tweede lid, is van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat
van dit wachtgeld de duur, voor zover deze wordt bepaald aan de hand
van artikel 9, en de hoogte worden vastgesteld te rekenen vanaf de datum
van ontslag.

3. In het vierde lid worden de woorden «vijfde lid» vervangen door:
zesde lid.

G

Artikel 21 wordt als volgt gewijzigd:

1 Het opschrift boven artikel 21 komt te luiden:

Samenloop van wachtgeld en invaliditeitspensioen dan wel uitkering
wegens arbeidsongeschiktheid.

2. Artikel 21 komt te luiden:

Artikel 21

1 Indien de belanghebbende ter zake van een ontslag dat verleend is
op grond van het bepaalde in artikel 2, eerste lid, onder i, aanspraak heeft
op een pensioen op grond van de pensioenwet berekend naar een
algemene invaliditeit van minder dan 80%, dan wel een uitkering
overeenkomstig de normen van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsver-
zekering berekend naar een mate van arbeidsongeschiktheid van minder
dan 80%, wordt het geldende bedrag van het wachtgeld, toegekend ter
zake van hetzelfde ontslag, met het hierna genoemde percentage
verminderd. Deze vermindering bedraagt bij een invaliditeitsgraad van

65 tot 80%: 80%;
55 tot 65%: 60%;
45 tot 55%: 50%;
35 tot 45%: 40%;
25 tot 35%: 30%;
15 tot 25%: 20%;
minder dan 15%: 0%.

2. De som van het in het eerste lid bedoelde pensioen dan wel de
uitkering van het verminderde wachtgeld bedraagt voorts niet meer dan
het onverminderde wachtgeld dat wordt genoten indien er geen sprake is
van samenloop. Ingeval van overschrijding van bedoeld onverminderd
wachtgeld wordt het overschrijdende bedrag op het verminderde
wachtgeld in mindering gebracht.
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ARTIKEL IV

Het Uitkeringsbesluit burgerlijke ambtenaren defensie3wordt als volgt
gewijzigd:

A

Aan het slot van artikel 7, eerste lid, wordt de punt vervangen door een
komma en wordt toegevoegd: dan wel het recht op uitkering ontstaat.

B

Artikel 8 wordt als volgt gewijzigd:

1 Het zevende lid, onderdeel a, komt als volgt te luiden:

a. indien de belanghebbende ter zake van het ontslag recht heeft op
pensioen, berekend naar een algemene invaliditeit van 80% of meer;

2. Het zevende lid, onderdelen b tot en met e, worden geletterd ctot en
met f;

3. Hete zevende lid, onderdeel b, komt te luiden:

b. indien de belanghebbende bij de ongeschiktheidsverklaring op grond
waarvan het ontslag plaatsvond, herplaatsbaar is verklaard op grond van
het bepaalde in artikel K 2 van de pensioenwet.

4. Het achtste lid wordt vernummerd tot negende lid.

5. Het nieuwe achtste lid komt te luiden:

8. De belanghebbende, bedoeld in het zevende lid, onderdeel a, heeft
recht op een uitkering met ingang van de dag waarop de mate van
algemene invaliditeit op een lager percentage wordt vastgesteld dan 80%.
De hoogte van deze uitkering wordt vastgesteld te rekenen van de datum
van ontslag op grond waarvan recht op pensioen is ontstaan. Ter bepaling
van de duur van de uitkering wordt:

a. voor de toepassing van artikel 9 als ingangsdatum uitgegaan van de
datum met ingang waarvan de mate van algemene invaliditeit op een
lager percentage wordt vastgesteld, waarbij voor de toepassing van het
vierde lid tevens een pensioen, vastgesteld naar een mate van algemene
invaliditeit van 80% of meer, mede in aanmerking wordt genomen;

b. voor de toepassing van artikel 10 als ingangsdatum uitgegaan van de
datum op grond waarvan het recht op pensioen is ontstaan.

Cc

Artikel 14 wordt als volgt gewijzigd:

1 Aan het eerste lid wordt de volgende volzin toegevoegd:

Voor de bepaling van het bedrag waarmede de uitkering vermeerderd
met inkomsten als bedoeld in de eerste volzin de bezoldiging overschrijdt,
wordt een vermindering van de uitkering ingevolge het bepaalde in artikel
23 niet in aanmerking genomen.

2. Onder vernummering van het tweede tot en met zesde lid tot derde
tot en met zevende lid, wordt een nieuw tweede lid ingevoegd, luidende:

2. Ten aanzien van de belanghebbende aan wie een uitkering is
toegekend en die wegens blijvende ongeschiktheid uit hoofde van ziekten
of gebreken ontslag is verleend uit de betrekking die hij gedurende de met
recht op uitkering doorgebrachte tijd bekleedde en waarin hij ambtenaar
was in de zin van de pensioenwet, worden inkomsten bedoeld in het
eerste lid als volgt verrekend. De inkomsten die belanghebbende geniet of
gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen
met ingang van of na de dag waarop het ontslag plaatsvond uit de
betrekking die door belanghebbende gedurende de met recht op uitkering
doorgebrachte tijd werd bekleed, worden verrekend over de maand
waarop zij betrekking hebben of geacht kunnen worden betrekking te
hebben. In afwijking van het gestelde in het eerste lid, geschiedt deze
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verrekening op zodanige wijze dat de oorspronkelijk toegekende uitkering
wordt verminderd met het bedrag waarmee het pensioen al dan niet
aangevuld met een wachtgeld of uitkering, vermeerderd met de
inkomsten uit of in verband met arbeid of bedrijf met inbegrip van de
oorspronkelijk toegekende uitkering de oorspronkelijke bezoldiging
overschrijdt. Indien na die vermindering een bedrag aan overschrijding
van de bezoldiging resteert, wordt het aanvullende wachtgeld of de
aanvullende uitkering verminderd met het resterende bedrag aan
overschrijding.

3. In het tot vierde lid vernummerde derde lid wordt de zinsnede «het
eerste en tweede lid» vervangen door: het eerste en derde lid.

D

Artikel 23 wordt als volgt gewijzigd:

1 Het opschrift boven artikel 23 komt te luiden:

Samenloop van uitkering en invaliditeitspensioen dan wel uitkering
wegens arbeidsongeschiktheid.

2. Artikel 23 komt te luiden:

Artikel 23

1 Indien de belanghebbende ter zake van een ontslag, verleend
wegens blijvende ongeschiktheid uit hoofde van ziekten of gebreken voor
de vervulling van zijn ambt blijkens een onherroepelijk geworden
beslissing als bedoeld in artikel P5van de pensioenwet, aanspraak heeft
op een pensioen berekend naar een algemene invaliditeit van minder dan
80%, dan wel een uitkering overeenkomstig de normen van de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering van minder dan 80%, wordt het
geldende bedrag van de uitkering, toegekend ter zake van hetzelfde
ontslag, met het hierna genoemde percentage verminderd. Deze
vermindering bedraagt bij een invaliditeitsgraad van

65 tot 80%; 80%;
55 tot 65%: 60%;
45 tot 55%: 50%;
35 tot 45%: 40%;
25 tot 35%: 30%;
15 tot 25%: 20%;
minder dan 15%: 0%.

2. De som van het in het eerste lid bedoelde pensioen dan wel de
uitkering overeenkomstig de normen van de Wet op de arbeidsonge-
schiktheidsverzekering en de verminderde uitkering bedraagt voorts niet
meer dan de onverminderde uitkering die wordt genoten indien er geen
sprake is van samenloop. Ingeval van overschrijding van bedoelde
onverminderde uitkering wordt het overschrijdende bedrag op de
verminderde uitkering in mindering gebracht.

E

In artikel 26, zevende lid, worden de woorden «achtste lid» vervangen
door: negende lid.

F

Artikel 28 wordt als volgt gewijzigd:

1 Het eerste lid, onderdeel a, vervalt en de onderdelen b tot en met d
worden geletterd a tot en met c.

2. Het tweede lid komt te luiden:

2. Het recht op uitkering eindigt met ingang van de eerste dag van de
tweede maand volgende op die waarin de belanghebbende in de zin van
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1Sth. 1993, 350, laatstelijk gewijzigd bij besluit
van 31 oktober 1994, Sth. 824

2Sth. 1993, 348

3Sth. 1993, 355

4Stb. 1993, 354

Het advies van de Raad van State wordt niet
openbaar gemaakt op grond van het bepaalde
in artikel 25a, vijfde lid jo. vierde lid, onder b,
van de Wet op de Raad van State

416853F
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artikel E 1 of artikel U 15 van de pensioenwet uit hoofde van ziekten of
gebreken blijvend ongeschikt is verklaard de betrekking te vervullen,
waaruit hij met recht op uitkering is ontslagen, waarbij een pensioen is
berekend naar een algemene invaliditeit van 80% of meer. Artikel 8,
achtste lid, is van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat
van deze uitkering de duur, voor zover deze wordt bepaald aan de hand
van artikel 10, en de hoogte worden vastgesteld te rekenen van de datum
van ontslag.

3. In het derde lid wordt de zinsnede «Het eerste en tweede lid zijn»
vervangen door: Het eerste lid is.

ARTIKEL V

Het Besluit aanvulling arbeidsongeschiktheidsuitkering burgerlijke
ambtenaren defensie4wordt als volgt gewijzigd:

Aan artikel 2 wordt een nieuw derde lid toegevoegd, luidende:

3. In afwijking van het eerste lid heeft een belanghebbende geen recht
op een uitkering indien zijn invaliditeitspensioen of uitkering overeen-
komstig de normen van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
is gebaseerd op de bepalingen van de Algemene burgerlijke pensioenwet
of de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering zoals deze zijn komen
te luiden na de inwerkingtreding van de Wet terugdringing beroep op de
arbeidsongeschiktheidsregelingen.

ARTIKEL VI

De artikelen van de in dit besluit gewijzigde regelingen en besluiten,
zoals deze luidden op 31 juli 1993, blijven van toepassing op de
ambtenaar in de zin van die regelingen en besluiten voor zover die
ambtenaar verkeert in een overeenkomstige situatie, als de situaties
omschreven in Hoofdstuk Ill van de Wet terugdringing beroep op de
arbeidsongeschiktheidsregelingen.

ARTIKEL VI
Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van
uitgifte in het Staatsblad waarin het wordt geplaatst en werkt terug tot en

met 1augustus 1993.

Lasten en bevelen dat dit besluit met de daarbij behorende nota van
toelichting in het Staatsblad zal worden geplaatst.

's-Gravenhage, 14 november 1994
Beatrix

De Staatssecretaris van Defensie,
J. C. Gmelich Meijling

Uitgegeven de vijftiende december 1994

De Minister van Justitie,
W. Sorgdrager
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NOTA VAN TOELICHTING
1. Algemeen

In het kader van de met ingang van 1 augustus 1993 in werking
getreden Wet terugdringing beroep op de arbeidsongeschiktheidsrege-
lingen (Wet TBA) is onder meer de Wet op de arbeidsongeschiktheidsver-
zekering (WAO) gewijzigd en heeft een doorvertaling plaatsgevonden naar
de pensioenwetgeving voor het overheidspersoneel. De wijzigingen
hebben gevolg voor het niveau en de duur van de uitkeringen onder meer
door middel van aanpassing van het arbeidsongeschiktheidscriterium.

Bij Koninklijk Besluit van 30 september 1993, houdende wijziging van
het Algemeen Rijksambtenarenreglement en enkele andere regelingen
voortvloeiende uit de maatregelen gericht op de terugdringing van het
beroep op de arbeidsongeschiktheidsregelingen (Stb. 1993, 575) is onder
meer een aantal arbeidsvoorwaardenregelingen voor het personeel van
de sector Rijk met die wijzigingen in overeenstemming gebracht. Het gaat
daarbij om de tegenhangers van de arbeidsvoorwaarden bij de sector
defensie (burgerpersoneel), in het bijzonder de bepalingen in het
Algemeen Rijksambtenarenreglement, het Rijkswachtgeldbesluit 1959 en
de Uitkeringsregeling 1966. Voor een uiteenzetting van de gevolgen van
de Wet TBA wordt hier verwezen naar de bij vorengenoemd besluit
behorende nota van toelichting.

Dit besluit heeft tot doel de desbetreffende bepalingen in het Burgerlijk
ambtenarenreglement defensie (BARD), het Wachtgeldbesluit burgerlijke
ambtenaren defensie en het Uitkeringsbesluit burgerlijke ambtenaren
defensie overeenkomstig aan te passen.

De aanpassingen dienen te worden aangebracht ingevolge hetgeen is
overeengekomen in het Ambtelijk Werkgeversoverleg en de Centrale
Commissie voor Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken (CGOA-
vergadering van 21 april 1993).

2. Voornaamste wijzigingen

Daar ingevolge de TBA-wetgeving samenloop van invaliditeitspensioen
en wachtgeld kan voorkomen, is geregeld hoe het wachtgeld in dat geval
wordt verminderd.

Artikel 62 van het BARD is aangepast ter zake van de uitkering wegens
ziekte na beéindiging van het dienstverband. Bovendien wordt de
aanpassing van de definitie van arbeidsongeschiktheid doorvertaald.

In artikel 65 van het BARD wordt een garantie ingebouwd van het
niveau van het inkomen, wanneer sprake is van ongeschiktheidsverklaring
van de ambtenaar als gevolg van ziekten of gebreken die in overwegende
mate hun oorzaak vinden in de aard van de opgedragen werkzaamheden
of in bijzondere omstandigheden. De tekst strekt ertoe dat kan worden
vastgehouden aan de norm van een totaal-inkomen bij volledige
algemene invaliditeit van ongeveer 90% van de middelsom.

3. Financiéle gevolgen

De handhaving van het uitkeringsniveau van de aanvulling van het
invaliditeitspensioen op het oude peil van ongeveer 90% van de
middelsom bij volledige arbeidsongeschiktheid leidt tot enige toename
van kosten. Deze zijn echter, evenals bij de sector Rijk, slechts beperkt van
omvang, terwijl die gevolgen, gezien het feit dat slechts sprake is van een
technische aanpassing in verband met de sectorvorming, bovendien niet
specifiek zijn voor Defensie.
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4. Artikelsgewijs

De wijzigingen in de artikelen 62, 65 en 68 van het Burgerlijk
ambtenarenreglement defensie komen overeen met die welke zijn
aangebracht in de artikelen 42, 45 en 48 van het Algemeen
Rijksambtenarenreglement.

De wijzigingen in de artikelen 2, 6, 7, 13, 14, 17 en 21 van het Wachtgeld-
besluit burgerlijke ambtenaren defensie komen overeen met die in de
artikelen 2, 44, 5, 8, 9, 13 en 17 van het Rijkswachtgeldbesluit 1959,
respectievelijk de wijzigingen in de artikelen 7, 8, 14, 23, 26 en 28 van het
Uitkeringsbesluit burgerlijke ambtenaren defensie komen overeen met die
in de artikelen 6, 7, 9, 22, 25 en 25b van de Uitkeringsregeling 1966. voor
de artikelsgewijze toelichting wordt kortheidshalve daarnaar verwezen.

De wijziging in artikel 2 van het Besluit aanvulling'arbeidsongeschikt-
heidsuitkering burgerlijke ambtenaren defensie komt overeen met de
wijziging in artikel 2 van het Besluit aanvulling arbeidsongeschiktheids-
uitkering.

Voor een en ander wordt verwezen naar het Koninklijk Besluit van 30
september 1993, houdende wijziging van het Algemeen Rijksambtenaren-
reglement en enkele andere regelingen voortvloeiende uit de maatregelen
gericht op de terugdringing van het beroep op de arbeidsongeschiktheids-
regelingen (Stb. 1993, 575).

In artikel VI is tot uitdrukking gebracht dat waar ingevolge de TBA de
oude bepalingen blijven gelden dit ook geldt voor de met de TBA in
overeenstemming gebrachte bepalingen van het Burgerlijk ambtenaren-
reglement defensie, het Wachtgeldbesluit burgerlijke ambtenaren
defensie en het Uitkeringsbesluit burgerlijke ambtenaren defensie.

Ingevolge artikel VIl is de datum van inwerkingtreding van dit besluit
dezelfde als die waarop Hoofdstuk Ill van de Wet TBA in werking is
getreden.

De Staatssecretaris van Defensie,
J. C. Gmelich Meijling
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