
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Staatsblad
van het Koninkrijk der Nederlanden

Jaargang 1994

586
Wet van 29 juni 1994 tot wijziging van de 
Arbeidsomstandighedenwet in verband met 
seksuele intimidatie en agressie en geweld

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het gewenst is de 

Arbeidsomstandighedenwet te wijzigen in verband met seksuele 
intimidatie en agressie en geweld;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg 
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij 
goedvinden en verstaan bij deze:

A R TIK EL I

De Arbeidsomstandighedenwet* 1 2 3 wordt als volgt gewijzigd:

A

In artikel 3 worden de volgende wijzigingen aangebracht:
1. De bestaande tekst van artikel 3 wordt genummerd als eerste lid.
2. Aan artikel 3 worden de volgende leden toegevoegd:
2. In het kader van de zorg voor een zo groot mogelijke veiligheid, een 

zo goed mogelijke bescherming van de gezondheid en het bevorderen 
van het welzijn bij of in verband met de arbeid zorgt de werkgever er voor:

a. dat de werknemer zoveel mogelijk wordt beschermd tegen seksuele 
intimidatie en de nadelige gevolgen daarvan;

b. dat de werknemer zoveel mogelijk wordt beschermd tegen agressie 
en geweld en de nadelige gevolgen daarvan.

3. Onder seksuele intimidatie, als bedoeld in het tweede lid, onderdeel 
a, wordt verstaan: ongewenste seksuele toenadering, verzoeken om 
seksuele gunsten of ander verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag van 
seksuele aard waarbij tevens sprake is van een van de volgende punten:

1°. onderwerping aan dergelijk gedrag wordt hetzij expliciet hetzij 
impliciet, gehanteerd als voorwaarde voor de tewerkstelling van een 
persoon;

2°. onderwerping aan of afwijzing van dergelijk gedrag door een 
persoon, wordt gebruikt of mede gebruikt als basis voor beslissingen die 
het werk van deze persoon raken;

3°. dergelijk gedrag heeft het doel de werkprestaties van een persoon 
aan te tasten en/of een intimiderende, vijandige of onaangename
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werkomgeving te creëren, dan wel heeft tot gevolg dat de werkprestaties 
van een persoon worden aangetast en/of een intimiderende, vijandige of 
onaangename werkomgeving wordt gecreëerd.

4. Onder agressie en geweld, als bedoeld in het tweede lid, onderdeel 
b, wordt verstaan voorvallen waarbij een werknemer psychisch of fysiek 
wordt lastiggevallen, bedreigd of aangevallen, onder omstandigheden die 
rechtstreeks verband houden met het verrichten van de arbeid.

B

Aan artikel 24, tweede lid, wordt onder wijziging van de punt aan het 
slot in een puntkomma een nieuw onderdeel toegevoegd luidende: 

ae. seksuele intimidatie en agressie en geweld, bedoeld in artikel 3, 
tweede lid.

C

Artikel 35, zesde lid, onderdeel b, wordt vervangen door: 
b. artikel 3, eerste lid, onderdelen a tot en met f, en tweede lid;

D

In artikel 1, zevende lid, 24, tweede lid, onderdeel ab, en 35, zevende lid, 
onderdeel a, wordt na «artikel 3» telkens toegevoegd: eerste lid,.

ARTIKEL II

Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid zendt binnen 5 
jaar na de inwerkingtreding van deze wet aan de Staten-Generaal een 
verslag over de doeltreffendheid en de effecten van deze wet in de 
praktijk.

Zie voor de behandeling in de 
Staten-Generaal:
Kamerstukken II 1992/93, 1993/94, 23 326 
Handelingen II 1993/94, blz. 5169-5174; 5187; 
Kamerstukken I 1993/94, 23 326 (347, 347a, 
347b, 347c)
Handelingen I 1993/94, blz. 1907-1908

1 Stb. 1994, 148, laatstelijk gewijzigd bij de wet 
van 9 juni 1994, Stb. 441

ARTIKEL III

Deze wet treedt in werking met ingang van de eerste dag van de tweede 
kalendermaand na de datum van uitgifte van het Staatsblad waarin zij 
wordt geplaatst.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en 
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks 
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven te 's-Gravenhage, 29 juni 1994

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
B. de Vries

Beatrix

Uitgegeven de negende augustus 1994

De Minister van Justitie, 
A. Kosto
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