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Wet van 7 juli 1993, houdende wijziging van de
Wet melding collectief ontslag in verband met
totstandkoming van richtlijn 92/56/EEG tot
wijziging van de richtlin 75/129/EEG betreffende
de aanpassing van de wetgevingen van de
Lid-Staten inzake collectief ontslag

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten.

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het noodzakelijk is, in
verband met de totstandkoming van richtlijn 92/56/EEG van de Raad van
Europese Gemeenschappen van 24 juni 1992 (PbEG, L 245) tot wijziging
van richtlijn 75/129/EEG betreffende de aanpassing van de wetgevingen
van de Lid-Staten inzake collectief ontslag, om de reikwijdte van de Wet
melding collectief ontslag te wijzigen en de meldingsprocedure uit te
breiden en te verduidelijken;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:

ARTIKEL |

De Wet melding collectief ontslag (Stb. 1976, 223)"' wordt als volgt
gewijzigd:

A

In artikel 2, derde lid wordt de zinsnede «artikel 3, eerste lid, eerste
zin, tweede lid, en artikel 4, eerste en tweede lid,» vervangen door: de
artikelen 3 en 4, eerste en tweede lid.

B

Artikel 3 wordt als volgt gewijzigd:

1. In de eerste volzin van het eerste lid worden de woorden «ter
raadpleging» vervangen door: ter tijdige raadpleging.

2. Aan het eerste lid wordt aan het einde van de tweede volzin de
volgende zinsnede toegevoegd:
; in geval van faillissement alleen op verzoek van het bevoegd gezag.

3. Het «tweede lid» wordt vernummerd tot: vierde lid.

4. Na het eerste lid worden twee nieuwe leden ingevoegd, luidende:

2. Voor de berekening van het in het eerste lid bedoelde aantal
werknemers wordt met de in dat lid bedoelde wijze van beéindiging van
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Zie voor de behandeling in de
Staten-Generaal:

Kamerstukken 1l 1992/93, 22 970
Handelingen Il 1992/93, blz. 5773
Kamerstukken | 1992/93, 22 970 (311)
Handelingen | 1992/93, zie vergadering d.d.
6 juli 1993

' Laatstelijk gewijzigd bij de wet van 28 juni
1990, Stb. 403

de dienstbetrekking gelijk gesteld een verzoek tot ontbinding van de
arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 1639w van het Burgerlijk
Wetboek, ingediend door de werkgever om een of meer redenen die
geen betrekking hebben op de persoon van de werknemer, op
voorwaarde dat het aantal ingediende verzoeken gelijk is aan of hoger is
dan vijf.

3. De raadpleging, bedoeld in het eerste lid, heeft ten minste
betrekking op de mogelijkheden om de collectieve ontslagen te
voorkomen of in aantal te verminderen alsook op de mogelijkheid de
gevolgen ervan te verzachten, door het nemen van sociale begeleidings-
maatregelen, meer bepaald om bij te dragen tot de herplaatsing of de
omscholing van de ontslagen werknemers.

C

Aan artikel 4, tweede lid, worden de onderdelen ¢ en d toegevoegd,
luidende:

c. de criteria die aangelegd zullen worden bij het selecteren van de
voor ontslag in aanmerking komende werknemers;

d. de wijze van berekening van eventuele afvloeiingsuitkeringen.

ARTIKEL Il

Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen
tijdstip.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven te 's-Gravenhage, 7 juli 1993
Beatrix

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
B. de Vries

Uitgegeven de tweeéntwintigste juli 1993

De Minister van Justitie,
E. M. H. Hirsch Ballin
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