
  

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 

NNOOTTAA  VVAANN  TTOOEELLICICHHTTININGG

In artikel XX van de W et terugdringing arbeidsongeschiktheidsvolume 
is bepaald dat bedoelde wet in werking treedt op een bij koninklijk besluit 
te bepalen tijdstip, dat voor de verschillende artikelen o f onderdelen 
daarvan verschillend kan worden gesteld. Dit tijdstip  is voor de meeste 
onderdelen van de wet bepaald op 1 maart 1992. Een aantal onderdelen 
treedt echter op deze datum niet in werking te weten:

a) het premiedifferentiatie-systeem (de onderdelen P, Z en AA van 
artikel I);

b) de zesde-weeksmelding van de bedrijfsvereniging aan de Gemeen
schappelijke Medische Dienst (onderdeel P van artikel II en onderdeel Q 
van artikel III);

c) de informatieverplichting in het kader van de W et arbeid gehandi
capte werknemers (WAGW) van de werkgever aan de bedrijfsvereniging, 
het Spoorwegpensioenfonds of het Algemeen burgerlijk pensioenfonds 
(onderdeel F, onder b, van artikel VI).

ad a
Het systeem van premiedifferentiatie zal gelijk met de maatregelen uit 

het wetsvoorstel terugdringing ziekteverzuim (TZ) in werking treden. Een 
van de maatregelen uit het wetsvoorstel TZ betreft het aan de verant
woordelijkheid van de werkgever overlaten van de kosten verbonden aan 
de ziekte van zijn werknemers gedurende drie of zes weken. Deze 
maatregel en het premiedifferentiatiesysteem hebben invloed op de 
hoogte van de Ziektewetpremie. De onderdelen Z en AA van artikel I die 
beroep mogelijk maken in het kader van het premiedifferentiatiesysteem 
treden ook niet in werking.

ad b
Tijdens de behandeling van het wetsvoorstel terugdringing arbeidson

geschiktheidsvolume in de Eerste Kamer op 25 februari 1992 heb ik 
aangegeven het niet wenselijk te achten, mede gezien het SVr-advies 
van 20 februari 1992, onderdeel P van artikel II en onderdeel Q van 
artikel III in werking te laten treden.

ad c
In de memorie van toelichting bij het wetsvoorstel terugdringing 

arbeidsongeschiktheidsvolume (Tweede Kamer, 1991-1992, 22 228 nr.
3) werd reeds aangegeven dat het kabinet voor de beoordeling van de 
WAGW -inspanningen van een bedrijfstak of onderdeel daarvan de 
gegevens die de bedrijfsverenigingen kunnen verstrekken op basis van 
de eigen bestanden in eerste instantie voldoende nauwkeurig acht. Dit 
impliceert dat onderdeel F, onder b, van artikel VI thans niet in werking 
hoeft te treden.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
E. ter Veld
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