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Wet van 23 december 1992 tot wijziging van 
artikel 6 van het Buitengewoon Besluit 
Arbeidsverhoudingen 1945 in verband met het 
verlengen van de delegatiebevoegdheid

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is om de 

delegatie van de bevoegdheid van Onze Minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid, om toestemming te verlenen tot het beëindigen van 
een arbeidsverhouding, te verlengen;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg 
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij 
goedvinden en verstaan bij deze:

A R T I K E L  1

In artikel 6, derde lid van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhou
dingen 1945 (Stb. 1963, 271)1 wordt de zinsnede «twee jaar na het 
tijdstip waarop de Arbeidsvoorzieningswet in werking is getreden,» 
vervangen door: 31 december 1993.

Zie voor de behandeling in de Staten- 
Generaal:

kamerstukken II 1991/92, 1992/93, 22 768 
Handelingen II 1992/93, blz. 17 97-1798 
kamerstukken I 1992/93, 22 768 (114) 

andelingen I 1992/93, zie vergadering d.d. 
22 december 1 992

Laatstelijk gewijziqd bij de w et van 28 juni 
1990. Stb. 403

A R T I K E L  2

Deze wet treedt in werking met ingang van 1 januari 1993.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en 
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks 
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven te 's-Gravenhage, 23 december 1992
Beatrix

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
B. de Vries

Uitgegeven de dertigste december 1992

De Minister van Justitie, 
E. M. H. Hirsch Ballin
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