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Wet van 15 april 1992, tot wijziging van de Wet
op de Open Universiteit met betrekking tot de
bestuursorganisatie

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is dat
enkele knelpunten in de bestuursorganisatie van de Open Universiteit
worden weggenomen en dat het in verband daarmee wenselijk is de Wet
op de Open Universiteit te wijzigen;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:

ARTIKEL |

De Wet op de Open Universiteit (Stb. 1984, 573)Bwordt als volgt
gewijzigd:

A

Artikel 1, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd:

1. «medezeggenschapsraad» wordt telkens vervangen door: perso-
neelsraad.

2. «medezeggenschapsreglement» wordt vervangen door: reglement
voor de personeelsraad.

3. In de begripsomschrijving van «college van hoogleraren» wordt
«artikel 16, derde lid» vervangen door: artikel 33a.

B
Na artikel 4 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:
Artikel 4a. Overleg

Onze minister pleegt geregeld overleg met de Open Universiteit over
aangelegenheden van algemeen beleid betreffende het hoger onderwijs.
Daartoe neemt de Open Universiteit deel aan het overleg, bedoeld in
artikel 5, eerste lid, van de Wet op het wetenschappelijk onderwijs (Stb.
1986, 414) en in artikel 5, eerste lid, van de Wet op het hoger beroeps-
onderwijs (Stb. 1986, 289).
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Cc

Artikel 7 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het vijfde lid wordt «de bestuursraad» vervangen door: het
college van bestuur.

2. Het achtste lid komt te luiden:

8. Het college van hoogleraren stelt de inhoud van de cursus vast met
inachtneming van de hoofdlijnen, bedoeld in artikel 10, tweede lid.

D

Aan artikel 8 wordt een lid toegevoegd, luidende:

3. Het college van hoogleraren stelt de inhoud van het diplomapro-
gramma vast met inachtneming van de hoofdlijnen, bedoeld in artikel 10,
tweede lid.

E

Artikel 10 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het tweede lid komt te luiden:

2. De bestuursraad besluit welke diplomaprogramma’'s en cursussen
tot ontwikkeling zullen worden gebracht, gehoord het college van
hoogleraren. Het college van bestuur stelt de hoofdlijnen van de
cursussen en de diplomaprogramma's vast. Het college van bestuur stelt
het college van hoogleraren in de gelegenheid om daartoe binnen een
door het college van bestuur te bepalen termijn een voorstel te doen.
Indien binnen die termijn geen voorstel tot stand komt kan het college
van bestuur tot vaststelling van de hoofdlijnen overgaan. De hoofdlijnen
van diplomaprogramma’s hebben betrekking op het examen waartoe het
programma leidt, de sector waartoe het programma behoort, de leerstof-
gebieden, de studielast en de bepaling of onderzoek, praktische
oefeningen dan wel nadere verrichtingen deel uitmaken van het
programma. De hoofdlijnen van de cursussen hebben betrekking op de
plaats van de cursus in het onderwijsaanbod, de leerstofgebieden en de
studielast.

2. Het derde lid vervalt, onder vernummering van het vierde lid tot
derde lid.

F
Na artikel 10 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:
Artikel 10a. Geschillenregeling onderwijsaanbod

1. Het college van hoogleraren legt zijn besluiten tot vaststelling van
de inhoud van de cursussen en de diplomaprogramma's alsmede
besluiten tot wijziging daarvan onverwijld aan het college van bestuur
voor. Indien het college van bestuur van oordeel is dat het college van
hoogleraren de hoofdlijnen, bedoeld in artikel 10, tweede lid, niet in acht
heeft genomen, treedt het college van bestuur in overleg met het college
van hoogleraren.

2. Leidt het overleg niet tot overeenstemming dan legt het college van
bestuur het verschil van inzicht ter beslissing voor aan de bestuursraad.
Het college van bestuur en het college van hoogleraren onderwerpen
zich aan het oordeel van de bestuursraad.
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G

Artikel 13, vierde lid, tweede volzin, komt te luiden: De vaststelling
geschiedt na overleg met de in artikel 8 van de Wet op het wetenschap-
pelijk onderwijs genoemde universiteiten gezamenlijk en de organisaties
uit het hoger beroepsonderwijs, bedoeld in artikel 5.

H

In artikel 16, derde lid, vervalt de tweede volzin.

Artikel 18 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het zesde lid wordt «de bestuursraad» vervangen door «het
college van bestuur» en vervalt de laatste volzin.

2. Het zevende lid komt als volgt te luiden:

7. Het inschrijvingsreglement of een wijziging daarvan behoeft de
goedkeuring van de bestuursraad. De goedkeuring wordt verleend of
onthouden in zijn geheel dan wel met betrekking tot een of meer onder-
delen. Indien binnen zestig dagen na ontvangst van het besluit door de
bestuursraad niet anders is beslist, is het besluit goedgekeurd.

Aan artikel 21 wordt de volgende volzin toegevoegd:

Aan het college van bestuur behoort de bevoegdheid tot regeling en
bestuur van de zaken van de Open Universiteit in haar geheel, voor zover
deze bevoegdheid niet bij of krachtens de wet aan de bestuursraad is
opgedragen.

K

De artikelen 22 tot en met 25 komen onderscheidenlijk als volgt te
luiden:

Artikel 22. Omvang bestuursraad

De bestuursraad bestaat uit een voorzitter en ten hoogste acht andere
leden.

Artikel 23. Samenstelling bestuursraad

1. De voorzitter en de andere leden worden bij koninklijk besluit
benoemd, geschorst en ontslagen. Zij worden benoemd voor een periode
van vier jaren. Zij zijn opnieuw benoembaar. Bij de benoeming wordt zo
veel mogelijk rekening gehouden met de verscheidenheid van de in de
Nederlandse samenleving voorkomende levensbeschouwelijke en
maatschappelijke stromingen, met de herkomst van die leden uit het
wetenschappelijk onderwijs, het hoger beroepsonderwijs en de volwas-
seneneducatie en met een evenwichtige verdeling van de zetels over
mannen en vrouwen.

2. Degene die wordt benoemd ter vervulling van een tussentijds
opengevallen plaats treedt af op het tijdstip waarop degene in wiens
plaats hij is benoemd, zou moeten aftreden.
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Artikel 24. Ontslag, schorsing

Het lidmaatschap eindigt tussentijds door ontslag op eigen verzoek, of
door ontslag om zwaarwichtige redenen. Aan het ontslag om zwaar-
wichtige redenen kan een schorsing voorafgaan.

Artikel 25. Taken bestuursraad

1. De bestuursraad heeft tot taak:

a. het nemen van besluiten welke diplomaprogramma's en cursussen
tot ontwikkeling worden gebracht,

b. het vaststellen van het bestuursreglement, bedoeld in artikel 32,

c. het vaststellen van het reglement voor de personeelsraad, bedoeld
in artikel 40,

d. het vaststellen van het reglement voor de studentenraad bedoeld in
artikel 42, vierde lid,

e. het benoemen van de leden en de eventuele plaatsvervangende
leden van het college van beroep voor de examens, bedoeld in artikel 38,

f. het vaststellen van het meerjarenplan, bedoeld in artikel 49,

g. het vaststellen van de begroting, bedoeld in artikel 51,

h. het instellen dan wel opheffen van regionale studiecentra, en

i. het houden van toezicht op het beleid van het college van bestuur.

2. Bij de uitoefening van zijn taak houdt de bestuursraad rekening met
de verscheidenheid van de in de Nederlandse samenleving voorkomende
levensbeschouwingen en maatschappelijke stromingen.

3. De in het eerste lid onder b tot en met g bedoelde besluiten neemt
de bestuursraad op voorstel van het college van bestuur.

L
De artikelen 27 en 28 komen onderscheidenlijk als volgt te luiden:
Artikel 27. College van bestuur, samenstelling en benoeming

1. Het college van bestuur bestaat uit drie leden.

2. De voorzitter en de andere leden worden bij koninklijk besluit
benoemd, geschorst en ontslagen, gehoord het college van bestuur en
de bestuursraad.

3. Zij worden benoemd voor een periode van vier jaren. Zij zijn
opnieuw benoembaar.

4. Het lidmaatschap eindigt tussentijds door:

a. ontslag op eigen verzoek,

b. ontslag om zwaarwichtige redenen, en

c. ontslag bij het bereiken van de 65-jarige leeftijd, ingaande de eerste
dag van de maand volgende op die waarin de genoemde leeftijd is
bereikt.

Aan het ontslag om zwaarwichtige redenen kan een schorsing
voorafgaan.

5. Het college van bestuur wijst uit zijn midden een plaatsvervangend
voorzitter aan.

6. In voorkomende gevallen doet de bestuursraad een aanbeveling
omtrent schorsing en ontslag, anders dan op eigen verzoek, van leden
van het college van bestuur.

Artikel 28. Taken college van bestuur

1. Onverminderd hetgeen overigens bij of krachtens de wet is
bepaald, is het college van bestuur belast met:

Staatsblad 1992 223 4



a. het ontwikkelen dan wel doen ontwikkelen van het onderwijs aan de
Open Universiteit,

b. het treffen van de personele en materiéle voorzieningen die nodig
zijn voor het geven van dat onderwijs,

c. het zorgdragen voor een regelmatig evalueren van het onderwijs en
de resultaten daarvan,

d. het vaststellen van de hoofdlijnen van de diplomaprogramma's en
van de cursussen, bedoeld in artikel 10, tweede lid,

e. het vaststellen van het inschrijvingsreglement, bedoeld in artikel 18,
zesde lid,

f. het vaststellen van het beheersreglement, bedoeld in artikel 33,

g. het vaststellen van het jaarverslag, bedoeld in artikel 29, derde lid,

h. het vaststellen van de jaarrekening, bedoeld in artikel 52,

i. het voorbereiden, bekendmaken en uitvoeren van de besluiten van
de bestuursraad,

j. het sluiten van overeenkomsten en het verrichten van andere rechts-
handelingen,

k. het voeren van de correspondentie namens de Open Universiteit,

I. het zorgdragen voor de veiligheid en gezondheid en de overige
arbeidsomstandigheden in de gebouwen en terreinen die in gebruik zijn
bij de Open Universiteit,

m. de zorg voor de huisvesting en het doelmatig beheer van de
financién en de roerende en onroerende zaken,

n. de zorg voor de bestanden van persoonsgegevens in verband met
de bescherming van de persoonlijke levenssfeer, met inachtneming van
het terzake in het bestuursreglement bepaalde, en

0. het houden van een voortdurend toezicht op al wat de Open Univer-
siteit aangaat, daaronder begrepen het toezicht op de naleving van de op
de Open Universiteit betrekking hebbende wetten alsmede van de
krachtens die wetten uitgevaardigde regelingen, richtlijnen, aanwijzingen
en reglementen.

2. Het college van bestuur kan voorschriften geven en maatregelen
nemen met betrekking tot de goede gang van zaken in de gebouwen en
op de terreinen van de Open Universiteit. Die maatregelen kunnen
inhouden, dat aan degenen die de bedoelde voorschriften hebben
overtreden, de toegang tot die gebouwen en terreinen geheel of gedeel-
telijk voor een termijn van ten hoogste twee jaar wordt ontzegd.

M

Artikel 29 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het vierde lid komt te luiden:

4. Het college van bestuur legt de jaarrekening, bedoeld in artikel 52,
eerste lid, ter goedkeuring aan de bestuursraad voor. De goedkeuring
wordt verleend of onthouden in zijn geheel dan wel met betrekking tot
een of meer onderdelen. Indien binnen zestig dagen na ontvangst van de
jaarrekening door de bestuursraad niet anders is beslist, is de jaarre-
kening goedgekeurd.

2. Aan het vijfde lid worden de volgende volzinnen toegevoegd:

Bij of krachtens het bestuursreglement worden regels vastgesteld
omtrent het berekenen van tarieven voor het verschaffen van informatie
op verzoek. Het bestuursreglement bepaalt in welke gevallen het
verschaffen van informatie achterwege blijft.

N

Artikel 31, eerste lid, komt te luiden:
1. Ten aanzien van de rechtspositie van de leden van het college van
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bestuur is het bepaalde bij of krachtens artikel 127, tweede lid, van de
Wet op het wetenschappelijk onderwijs van overeenkomstige toepassing.

0]

Artikel 32 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid vervalt: , het beheer.

2. In het tweede lid wordt «wordt geacht te zijn» vervangen door: is.

3. In het derde lid wordt «bij Ons beroep instellen» vervangen door: bij
de Kroon in beroep komen.

4. Het vierde lid vervalt.

Artikel 33 komt als volgt te luiden:
Artikel 33. Beheersreglement

1. Met inachtneming van het daaromtrent in het bestuursreglement
bepaalde stelt het college van bestuur ter zake van de organisatie van
het beheer en de wijze waarop het beheer wordt uitgevoerd, het
beheersreglement vast.

2. Het beheersreglement of een wijziging daarvan behoeft de
goedkeuring van de bestuursraad. De goedkeuring wordt verleend of
onthouden in zijn geheel dan wel met betrekking tot een of meer onder-
delen. Indien binnen zestig dagen na ontvangst van het besluit door de
bestuursraad niet anders is beslist, is het besluit goedgekeurd.

Q
In hoofdstuk Ill, titel |, wordt onder vernummering van Afdeling IV tot

Afdeling V een nieuwe Afdeling IV ingevoegd, luidende:
Afdeling IV

College van hoogleraren
Artikel 33a. College van hoogleraren

Bij de Open Universiteit is een college van hoogleraren. Dit college is
samengesteld uit de hoogleraren die als zodanig zijn aangesteld bij de
Open Universiteit.

R

In artikel 34, eerste lid, laatste volzin, wordt «bij Ons beroep instellen»
vervangen door: bij de Kroon in beroep komen.

S

In artikel 35, eerste lid, wordt «niet aan Ons» vervangen door: niet aan
de Kroon.

T

Artikel 38a wordt als volgt gewijzigd:

1. Na «artikel 19a, eerste lid,» wordt toegevoegd: en tegen een
maatregel van het college van bestuur tot ontzegging van de toegang tot
de gebouwen en terreinen van de Open Universiteit, genomen op grond
van artikel 28, tweede lid,.
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2. Nade eerste volzin wordt een volzin toegevoegd, luidende: Artikel
136, vierde lid, van de Wet op het wetenschappelijk onderwijs is van
overeenkomstige toepassing.

U

Het opschrift bij titel IV van hoofdstuk Ill komt te luiden: Perso-
neelsraad.

V
Artikel 39 komt als volgt te luiden:
Artikel 39. Personeelsraad; samenstelling en bevoegdheden

1 Bij de Open Universiteit is een personeelsraad. Het aantal leden
bedraagt ten hoogste negen. De leden worden voor een periode van
twee jaar bij geheime schriftelijke stemming gekozen uit en door het
personeel van de Open Universiteit.

2. De personeelsraad is bevoegd tot bespreking van alle aangelegen-
heden de Open Universiteit betreffend, met uitzondering van de aangele-
genheden van algemeen belang voor de bijzondere rechtstoestand van
het personeel.

3. De personeelsraad wordt in de gelegenheid gesteld advies uit te
brengen alvorens het college van bestuur of de bestuursraad een besluit
neemt ten aanzien van:

a het wijzigen van de interne organisatiestructuur van de Open
Universiteit,

b. het vaststellen van het bestuursreglement, bedoeld in artikel 32,

c¢. het vaststellen van het beheersreglement, bedoeld in artikel 33,

d. het vaststellen van het meerjarenplan, bedoeld in artikel 49,

e. het vaststellen van de begroting, bedoeld in artikel 51, en

f. het aangaan van betrekkingen met andere instellingen van onderwijs
of met bedrijven, voor zover deze betrekkingen tot een aanmerkelijke
wijziging van het onderwijsaanbod van de Open Universiteit zouden
kunnen leiden, tenzij de personeelsraad reeds in het kader van het
meerjarenplan in de gelegenheid is gesteld over deze wijziging advies uit
te brengen.

4. De personeelsraad heeft voorts de taak in de Open Universiteit in
het algemeen te waken tegen discriminatie en in het bijzonder de gelijke
behandeling van mannen en vrouwen te bevorderen.

5. De vaststelling van het reglement voor de personeelsraad alsmede
elke wijziging daarvan behoeft de voorafgaande instemming van de
personeelsraad.

6. Indien het college van bestuur of de bestuursraad het ingevolge het
derde lid of ingevolge het reglement voor de personeelsraad vereiste
advies van de personeelsraad niet of niet geheel volgt, worden de
redenen daartoe schriftelijk aan de personeelsraad medegedeeld.

W

Na artikel 39 wordt een nieuw artikel 39a ingevoegd, luidende:
Artikel 39a. Personeelsraad; overige voorschriften

1 De vergaderingen van de raad zijn openbaar, behoudens voor zover
het reglement voor de personeelsraad anders bepaalt of de raad anders

beslist. De leden stemmen zonder last.
2. Het college van bestuur stelt de personeelsraad en de leden
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daarvan in de gelegenheid de in deze wet bedoeld taken naar behoren te
verrichten binnen het kader van de toegekende middelen en voorzie-
ningen.

3. De personeelsraad ontvangt, al dan niet op verzoek, van het college
van bestuur tijdig alle inlichtingen die hij voor de vervulling van zijn taak
redelijkerwijs nodig heeft.

4. Het college van bestuur draagt er zorg voor dat de leden van de
personeelsraad niet uit hoofde van hun lidmaatschap van die raad
worden benadeeld in hun positie met betrekking tot de Open Universiteit.

5. De leden van de personeelsraad zijn verplicht tot geheimhouding
van alle zaken, die zij in hun hoedanigheid vernemen, ten aanzien
waarvan het college van bestuur dan wel de personeelsraad hun geheim-
houding heeft opgelegd of waarvan zij, in verband met opgelegde
geheimhouding, het vertrouwelijke karakter moeten begrijpen. Degene
die de geheimhouding oplegt, deelt daarbij tevens mede, welke schrif-
telijk of mondeling verstrekte gegevens onder de geheimhouding vallen
en hoelang deze dient te duren alsmede of er personen zijn ten aanzien
van wie de geheimhouding niet in acht behoeft te worden genomen. De
plicht tot geheimhouding vervalt niet door beéindiging van het lidmaat-
schap van de personeelsraad, noch door beéindiging van het dienst-
verband met de Open Universiteit.

X
Artikel 40 komt te luiden:
Artikel 40. Reglement voor de personeelsraad

1. De bestuursraad stelt een reglement voor de personeelsraad vast.

2. Het reglement bevat:

a. regels omtrent de verkiezing van de leden van de raad,

b. regels omtrent aanvang en einde van het lidmaatschap van de raad,
c. regels omtrent de werkwijze van de raad, en

met inachtneming van artikel 39, tweede, derde en vijfde lid, een
opsomming van aangelegenheden de Open Universiteit betreffend, die
hetzij de instemming van de raad behoeven, hetzij aan de raad om advies
moeten worden voorgelegd alvorens een terzake voorgenomen besluit
wordt genomen.

3. Tot de in het tweede lid onder d bedoelde aangelegenheden
behoren in elk geval belangrijke beslissingen met betrekking tot het
beheer, de organisatie en de omvang van de werkzaamheden van de
Open Universiteit.

4. Ten aanzien van besluiten betreffende de totstandkoming van het
onderwijsaanbod en de besluiten, bedoeld in artikel 39, derde lid, kan het
reglement slechts de bepaling bevatten dat de raad een adviesbe-
voegdheid heeft.

5. Het college van bestuur legt elke vijf jaren een voorstel aan de
personeelsraad voor tot bestendiging dan wel tot herziening van het
reglement. Artikel 39, vijfde lid, is van toepassing.

el

Y

Artikel 41 wordt als volgt gewijzigd:

1 In het opschrift wordt «medezeggenschap» vervangen door: perso-
neelsraad.

2. In het eerste lid wordt «medezeggenschapsreglement» vervangen
door: reglement voor de personeelsraad.

3. In het tweede lid wordt «medezeggenschapsraad» telkens
vervangen door: personeelsraad.
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Artikel 42 vervalt.
AA

In hoofdstuk Il wordt onder vernummering van titel V tot titel VI, een
nieuw titel V ingevoegd, luidende:

TITEL V. STUDENTENRAAD
Artikel 42. Studentenraad

1. Bij de Open Universiteit is een studentenraad. Het aantal leden
bedraagt ten hoogste negen. De leden worden voor een periode van
twee jaar bij geheime schriftelijke instemming gekozen uit en door de
studenten.

2. Een student kan ten hoogste vier jaar lid zijn van de studentenraad.
Het lidmaatschap eindigt tussentijds door schriftelijke opzegging en door
beéindiging van de inschrijving als student aan de Open Universiteit.

3. De studentenraad wordt in de gelegenheid gesteld advies uit te
brengen alvorens de bestuursraad of het college van bestuur een besluit
neemt ten aanzien van aangelegenheden de Open Universiteit betreffend
die in het bijzonder de studenten aangaan. Tot die aangelegenheden
behoren in elk geval:

a. besluiten welke diplomaprogramma's en cursussen tot ontwikkeling
zullen worden gebracht,

b. het vaststellen van de hoofdlijnen van de diplomaprogramma's en
de cursussen,

c. het instellen dan wel opheffen van regionale studiecentra,

d. het beleid met betrekking tot voorzieningen ten behoeve van
studenten en het beleid met betrekking tot hun verwijdering van de Open
Universiteit, en

e. de studiebegeleiding door en het functioneren van de regionale
studiecentra.

4. De bestuursraad stelt een reglement voor de studentenraad vast.
Het reglement bevat:

a. regels omtrent de verkiezing van de leden van de raad,

b. regels omtrent aanvang en einde van het lidmaatschap van de
studentenraad,

c. regels omtrent de werkwijze van de raad, en

d. een opsomming van de aangelegenheden die aan de raad om
advies moeten worden voorgelegd alvorens een terzake voorgenomen
besluit wordt genomen.

5. Het college van bestuur stelt, overeenkomstig regels neergelegd in
het reglement voor de studentenraad, de kandidaat-leden voor de
studentenraad in de gelegenheid zich tijdig voor de verkiezing aan de
studenten voor te stellen.

6. De artikelen 39, vijfde en zesde lid, en 39a zijn van overeenkom-
stige toepassing.

7. Indien de bestuursraad de met betrekking tot het reglement voor de
studentenraad vereiste instemming niet verwerft en zijn voorgenomen
besluit wenst te handhaven, legt de bestuursraad het voorgenomen
besluit voor aan een geschillencommissie. Artikel 41, tweede lid, is van
overeenkomstige toepassing.
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BB

Het opschrift bij hoofdstuk lil, titel V komt te luiden: Schorsing en
vernietiging, voorziening bij verwaarlozing van bestuur, aanvullende
voorziening beslechting van geschillen.

CcC

Artikel 43 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt «door Ons bij met redenen omkleed besluit»
vervangen door: bij met redenen omkleed koninklijk besluit.

2. De tweede volzin van het eerste lid komt te luiden: In geval van
schorsing wordt bij koninklijk besluit de duur hiervan bepaald, met dien
verstande, dat schorsing niet langer kan duren dan een jaar.

3. In het derde lid wordt «Ons» vervangen door: Het.

DD

Artikel 44 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste en tweede lid worden de zinsneden «door Ons bij met
redenen omkleed besluit» onderscheidenlijk «door ons bij met redenen
omkleed besluit» telkens vervangen door: bij met redenen omkleed
koninklijk besluit.

2. Onder vernummering van het derde lid tot vierde lid wordt een
nieuw derde lid toegevoegd, luidende:

3. De besluiten van het college van hoogleraren tot vaststelling van de
inhoud van een cursus en van een diplomaprogramma, bedoeld in artikel
7, achtste lid, onderscheidenlijk 8, derde lid, kunnen bij met redenen
omkleed koninklijk besluit geheel of gedeeltelijk worden geschorst of
vernietigd.

EE
Na artikel 44 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 44a. Schorsing en vernietiging besluiten commissie voor
de examens

De besluiten van de commissie voor de examens kunnen wegens strijd
met het recht of met het algemeen belang door het college van bestuur
bij met redenen omkleed besluit geheel of gedeeltelijk worden geschorst
of vernietigd. In geval van schorsing bepaalt het college van bestuur de
duur hiervan, met dien verstande dat schorsing niet langer kan duren dan
honderdtwintig dagen. De eerste volzin is niet van toepassing op de
besluiten, bedoeld in artikel 38, tweede lid.

FF

Artikel 46, laatste volzin, komt te luiden:

Bij het besluit tot schorsing of vernietiging kan daarvoor een termijn
worden gesteld.

GG

Artikel 47 komt als volgt te luiden:
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Artikel 47. Voorziening bij verwaarlozing bestuur

In geval van verwaarlozing of in strijd met de wet functioneren van het
bestuur van de Open Universiteit kan bij algemene maatregel van
bestuur, zonodig in afwijking van de artikelen 21 tot en met 34, in dat
bestuur worden voorzien.

HH

In hoofdstuk Ill, titel V, wordt na artikel 47 een nieuw artikel
ingevoegd, luidende:

Artikel 47a. Aanvullende voorziening beslechting van geschillen

Met inachtneming van de artikelen 43 tot en met 46 worden in het
bestuursreglement voorzieningen opgenomen betreffende de beslechting
van geschillen over beschikkingen van bestuursorganen die niet reeds
krachtens deze wet of de Ambtenarenwet 1929 vatbaar zijn voor beroep.
Bij of krachtens het bestuursreglement worden regelen gesteld omtrent
de wijze van behandeling van deze geschillen.

In artikel 50, derde lid, wordt «bij Ons beroep instellen» vervangen
door: bij de Kroon in beroep komen.

JJ

Artikel 51 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het zevende en twaalfde lid wordt «bij Ons beroep instellen»
telkens vervangen door: bij de Kroon in beroep komen.

2. Het achtste lid komt te luiden:

8. Indien een door de Kroon op grond van het zevende lid genomen
beslissing daartoe aanleiding geeft, dient het college van bestuur, met
inachtneming van de door de Kroon genomen beslissing, een door de
bestuursraad aangepaste begroting ter goedkeuring bij Onze minister in
binnen zestig dagen na ontvangst van het voor de bestuursraad
bestemde afschrift van de beslissing.

KK

Artikel 52 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid komt te luiden:

1. Het college van bestuur dient jaarlijks voor 1 juli bij Onze minister
de door de bestuursraad goedgekeurde jaarrekening in, waarin rekening
en verantwoording wordt afgelegd van het financiéle beheer over het
afgelopen kalenderjaar. De jaarrekening omvat een balans, een exploita-
tierekening en een investeringsrekening en wordt voorzien van een
toelichting.

2. Het derde tot en met vijfde lid vervallen, onder vernummering van
de leden 6 tot en met 9 tot 3 tot en met 6.

3. In het nieuwe vierde lid vervalt de eerste volzin en wordt de laatste
volzin vervangen door: Hij doet hiervan binnen een jaar na de ontvangst
van de jaarrekening mededeling aan het college van bestuur.

4. In het nieuwe vijfde lid wordt «zevende lid» vervangen door: vierde
lid.
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LL

In de artikelen 53, vierde lid, en 55 wordt «bij Ons beroep instellen»
telkens vervangen door: bij de Kroon in beroep komen.

MM

In artikel 55 vervalt «artikel 52, vierde lid,».
NN

De artikelen 62 tot en met 66, 69, 72 en 73 vervallen.
00

De inhoudsopgave wordt overeenkomstig het vorenstaande gewijzigd.

ARTIKEL 1l

Besluiten genomen door organen die daartoe ingevolge de Wet op de
Open Universiteit zoals deze luidde voor inwerkingtreding van deze wet
bevoegd waren, gelden als besluiten genomen door organen die daartoe
ingevolge de Wet op de Open Universiteit, zoals gewijzigd door deze wet
bevoegd zijn.

ARTIKEL Il

1. Onze minister van Onderwijs en Wetenschappen draagt zorg dat
binnen twee maanden na inwerkingtreding van deze wet een
bestuursraad tot stand komt overeenkomstig de artikelen 22 en 23 van
de Wet op de Open Universiteit. Totdat de nieuwe bestuursraad tot stand
is gekomen treden de voorzitter en de door de Kroon benoemde leden
van de bij inwerkingtreding van deze wet bestaande bestuursraad op als
bestuursraad.

2. Binnen vier maanden nadat de bestuursraad overeenkomstig het
eerste lid tot stand is gekomen stelt de bestuursraad het bestuursre-
glement, bedoeld in artikel 32 van de Wet op de Open Universiteit,
opnieuw vast. Indien binnen deze termijn het bestuursreglement niet of
niet volledig is vastgesteld, kan Onze minister van Onderwijs en Weten-
schappen het reglement of het ontbrekende gedeelte daarvan
vaststellen.

3. Totdat overeenkomstig het tweede lid het bestuursreglement tot
stand is gekomen blijft het bestuursreglement dat voor inwerkingtreding
van deze wet van kracht was voor zover nodig van toepassing.

ARTIKEL IV

Binnen drie maanden nadat overeenkomstig artikel Ill, tweede lid, het
bestuursreglement tot stand is gekomen stelt het college van bestuur,
bedoeld in artikel 21 van de Wet op de Open Universiteit, het beheersre-
glement, bedoeld in artikel 33 van de Wet op de Open Universiteit, vast.
Indien binnen deze termijn het beheersreglement niet of niet volledig is
vastgesteld, kan de bestuursraad het reglement of het ontbrekende
gedeelte daarvan vaststellen.
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ARTIKEL V

1. Het college van bestuur draagt zorg dat binnen zes maanden na
inwerkingtreding van deze wet verkiezingen voor de personeelsraad,
bedoeld in artikel 39 van de Wet op de Open Universiteit, plaatsvinden.
Deze verkiezingen vinden voor de eerste keer plaats overeenkomstig de
regels die in het bij inwerkingtreding van deze wet geldende medezeg-
genschapsreglement zijn neergelegd voor de verkiezing van de leden van
de medezeggenschapsraad door en uit de categorie personeel en
personen werkzaam ten behoeve van de Open Universiteit.

2. Totdat de personeelsraad overeenkomstig het eerste lid tot stand is
gekomen treden de leden van de bij inwerkingtreding van deze wet
bestaande medezeggenschapsraad die door en uit de categorie
personeel en personen werkzaam ten behoeve van de Open Universiteit
gekozen zijn als personeelsraad op.

3. Binnen zes maanden nadat de personeelsraad overeenkomstig het
eerste lid tot stand is gekomen legt het college van bestuur een
reglement voor de personeelsraad als voorstel aan de personeelsraad
VOor.

4. Totdat overeenkomstig het derde lid een reglement voor de perso-
neelsraad tot stand is gekomen blijft voor zover nodig het bij inwerking-
treding van deze wet geldende medezeggenschapsreglement van
toepassing.

ARTIKEL VI

1. Het college van bestuur draagt zorg dat binnen zes maanden na
inwerkingtreding van deze wet verkiezingen voor de studentenraad,
bedoeld in artikel 42, eerste lid, van de Wet op de Open Universiteit,
plaatsvinden. Deze verkiezingen vinden voor de eerste keer plaats
overeenkomstig de regels die in het bij inwerkingtreding van deze wet
geldende medezeggenschapsreglement zijn neergelegd voor de
verkiezing van de leden van de medezeggenschapsraad door en uit de
categorie studenten.

2. Binnen zes maanden nadat de studentenraad overeenkomstig het
eerste lid tot stand is gekomen legt het college van bestuur een
reglement voor de studentenraad als voorstel aan de studentenraad voor.

3. Totdat de studentenraad overeenkomstig het eerste lid tot stand is
gekomen treden de leden van de bij inwerkingtreding van deze wet
bestaande medezeggenschapsraad die door en uit de categorie
studenten gekozen zijn als studentenraad op.

4. Totdat overeenkomstig het tweede lid een reglement voor de
studentenraad tot stand is gekomen blijft voor zover nodig het bij inwer-
kingtreding van deze wet geldende medezeggenschapsreglement van
overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat besluiten ten
aanzien waarvan de instemming van de medezeggenschapsraad is
vereist worden aangemerkt als aangelegenheden ten aanzien waarvan de
studentenraad in de gelegenheid wordt gesteld advies uit te brengen.

ARTIKEL VII

Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen
tijdstip.
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