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W e t van 21 novem ber 1990, houdende regelen  
b e tre ffe n d e  de aanspraak op ou derschapsverlo f 
(W e t op h e t O u derschap sverlo f)

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is een 

wettelijke voorziening inzake ouderschapsverlof te treffen teneinde 
mannelijke en vrouwelijke werknemers werkzaam in het bedrijfsleven en 
de collectieve sector meer mogelijkheden te geven ouderschapstaken te 
combineren met betaalde arbeid;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg 
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij 
goedvinden en verstaan bij deze:

ARTIKEL I

In het Burgerlijk Wetboek1 wordt na artikel 1638nn een nieuw artikel 
toegevoegd, luidende:

A rtik e l 1638oo

De arbeider die als ouder in familierechtelijke betrekking staat tot een 
kind, onderscheidenlijk de arbeider die blijkens verklaringen uit het 
bevolkingsregister op hetzelfde adres woont als een kind en duurzaam de 
verzorging en opvoeding van dat kind als eigen kind op zich heeft genomen, 
heeft recht op verlof zonder behoud van loon. Indien de ter zake van het 
recht op het verlof in de eerste volzin gestelde voorwaarden ten aanzien 
van meer kinderen van de arbeider met ingang van hetzelfde tijdstip 
worden vervuld, bestaat het recht slechts ten aanzien van één van die 
kinderen.

Het verlof bedraagt een aaneengesloten periode van ten hoogste zes 
maanden over ten hoogste dat deel van de arbeidsduur per week dat 
twintig uur te boven gaat. Geen recht op verlof bestaat over tijdvakken 
gelegen na de datum waarop het kind als leerling kan worden toegelaten 
tot de basisschool.

Het recht bestaat slechts indien de dienstbetrekking in Nederland 
wordt vervuld en deze ten minste een jaar heeft geduurd. Artikel 1639k, 
eerste lid, is van overeenkomstige toepassing.
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De arbeider m eldt het voornemen om verlo f op te nemen ten minste 
twee maanden voor het tijdstip  van ingang van het verlof schriftelijk aan 
de werkgever onder opgave van de periode, het aantal uren en de 
spreiding daarvan over de week. De tijdstippen van ingang en einde van 
het verlof kunnen afhankelijk worden gesteld van de datum van de 
bevalling, van het einde van het bevallingsverlof of van de aanvang van 
de verzorging.

De werkgever is verplicht in te stemmen m et een verzoek van de 
arbeider om het verlof niet op te nemen o f niet voort te zetten op grond 
van onvoorziene omstandigheden, tenzij gewichtige redenen zich 
hiertegen verzetten. De werkgever behoeft aan het verzoek niet met 
ingang van een vroeger tijdstip  gevolg te geven dan vier weken na het 
verzoek. In het geval dat het verlof met toepassing van de eerste volzin, 
na het tijdstip  van ingang daarvan niet w ord t voortgezet, vervalt het recht 
op het overige deel van dat verlof.

De werkgever kan, na overleg met de arbeider, de spreiding van de 
uren over de week op grond van gewichtige redenen wijzigen, to t vier 
weken voor het tijdstip  van ingang van het verlof.

Van het eerste to t en met het zesde lid kan slechts worden afgeweken 
bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door of namens een 
bevoegd publiekrechtelijk orgaan, mits het aantal uren verlof waarop de 
arbeider op grond van die regeling recht heeft tenminste gelijk is aan het 
aantal uren waarop hij recht zou hebben bij de toepasing van de eerste 
volzin van het tweede lid.

A R TIK EL II

1. Ten aanzien van degene die krachtens arbeidsovereenkomst naar 
burgerlijk recht of publiekrechtelijke aanstelling dan wel ingevolge de 
W et Sociale Werkvoorziening (Stb. 1967, 687) werkzaam is in dienst van 
een publiekrechtelijk lichaam, is artikel 1638oo van het Burgerlijk 
W etboek van overeenkomstige toepassing.

2. De toepasselijkheid van het eerste lid geldt niet dan wel houdt van 
rechtswege op te gelden ten aanzien van degene voor wie een algemeen 
verbindend voorschrift geldt waarin met betrekking to t het onderwerp van 
artikel 1638oo van het Burgerlijk W etboek op ten minste overeenkomstige 
wijze is voorzien, dan wel een afwijkende voorziening is getroffen, mits 
daarbij het aantal uren verlof waarop op grond van die regeling recht 
bestaat tenm inste gelijk is aan het aantal uren waarop recht zou bestaan 
bij toepassing van de eerste volzin van het tweede lid.

ARTIKEL III

Onze Ministers van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en van Binnen­
landse Zaken zenden binnen drie jaar na inwerkingtreding van deze wet, 
en vervolgens telkens na drie jaar, aan de Staten-Generaal een verslag 
over de totstandkom ing van afwijkende regelingen als bedoeld in het 
zevende lid van artikel 1638oo van het Burgerlijk W etboek en het tweede 
lid van artikel II, alsmede over de mate waarin van het recht op ouder­
schapsverlof gebruik w ordt gemaakt.

A R TIK EL IV

1. De Ziekenfondswet (Stb. 1986, 347)2 w ordt gewijzigd als volgt: 
a. Na artikel 3, vierde lid, onder c, w ord t na vervanging van de punt 

door een komma, toegevoegd:
d. geen rekening gehouden met de wijzigingen van het loon, welke 

tijdens de duur van de dienstbetrekking plaatsvinden o f hebben plaatsge-
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Z ie  v o o r  d e  b e h a n d e lin g  in  d e  

S ta te n -G e n e ra a l:

K a m e rs tu k k e n  II 1 9 8 7 /8 8 ,  1 9 8 8 /8 9 ,  

1 9 8 9 /9 0 ,  2 0  5 2 8

H a n d . II 1 9 8 9 /9 0 ,  b lz . 3 0 6 2 - 3 0 7 6 ;  

3 0 7 7 - 3 0 8 3 ;  3 1 0 1 - 3 1 2 4 ; 3 2 0 6  

K a m e rs tu k k e n  I 1 9 8 9 /9 0 ,  2 0  5 2 8  (1 7 8 ,

1 7 8 a , 1 7 8 b , 1 7 8 c )

1 9 9 0 /9 1  2 0  5 2 8  ( 4 ,4 a )

H a n d . I 1 9 9 0 /9 1 ,  z ie  v e r g a d e r in g  d .d . 2 0  

n o v e m b e r  1 9 9 0

1 L a a ts te l i jk  g e w i jz ig d  b i j  d e  w e t  va n  1 3  

s e p te m b e r  1 9 9 0 ,  S tb .  4 8 7
2 L a a ts te l i jk  g e w i jz ig d  b i j  d e  w e t  v a n  2 8  ju n i 

1 9 9 0 ,  S tb . 4 0 3
3 L a a ts te l i jk  g e w i jz ig d  b i j  K o n in k l i jk  B e s lu it  

va n  2 0  m e i 1 9 8 9 , S tb . 1 9 9
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vonden als gevolg van het genieten van ouderschapsverlof in de zin van 
artikel 1638oo van het Burgerlijk Wetboek, 

b. Aan artikel 3, vijfde lid, wordt toegevoegd:
Daarbij is voorts ten aanzien van degene, die een dergelijke arbeidsver­

houding vervult en ouderschapsverlof geniet in de zin van de op hem van 
toepassing zijnde publiekrechtelijke regeling inzake ouderschapsverlof, 
het bepaalde in het vierde lid onder d, van overeenkomstige toepassing.

2. In het Besluit beperking kring verzekerden Ziekenfondswet (Stb. 
1986, 694)3 wordt in artikel 2a, tweede lid, de zinsnede «vierde lid, onder 
b en c,» vervangen door: vierde lid, onder b, c en d,.

ARTIKEL V

Deze wet kan worden aangehaald als: Wet op het ouderschapsverlof.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en 
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks 
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven te 's-Gravenhage, 21 november 1990
Beatrix

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
E. ter Veld

De Staatssecretaris van Justitie,
A. Kosto

De Minister van Binnenlandse Zaken,
C. I. Dales

Uitgegeven de negenentwintigste november 1990

De Minister van Justitie, 
E. M. H. Hirsch-Ballin
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