
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Staatsblad
van het Koninkrijk der Nederlanden

Ja a rg a n g  1 9 9 0

498
Besluit van 17 september 1990, houdende 
wijziging van het Rechtspositiereglement 
Wetenschappelijk Onderwijs en van het 
Koninklijk besluit van 18 april 1974, Stb. 251 
(Decentralisatie onderdelen personeels- en 
arbeidsvoorwaardenbeleid wetenschappelijk 
onderwijs)

W ij B e a trix , bij de  g ra tie  G ods, K o n in g in  d e r N e d erlan de n , P rinses van 
O ran je -N assa u , enz. enz. enz.

Op de v o o rd ra c h t van O nze M in is te r  van O n d e rw ijs  en W e te n 
sch a p p e n , m ede  nam ens O nze M in is te r  van L an db ou w , N a tu u rb e h e e r en 
V isse rij, van 22  m ei 1 9 9 0 , nr. 9 0 0 4 2 2 2 3 , d ire c tie  Personee l Be le id  
H og er O n d e rw ijs  en W e te n s c h a p p e lijk  O n de rzo e k ;

G e le t op  de  a rtike le n  1 0 8 , 1 09 , 1 27 , tw e e d e  lid , 146 , d e rd e  lid , en 
159, tw e e d e  lid , van de W e t op  h e t w e te n s c h a p p e lijk  o n d e rw ijs  (S tb .
1 9 8 6 , 4 1 4 ), de a rtike le n  3 1 , eers te  lid , en 3 6  van de W e t op  de O pen 
U n iv e rs ite it (S tb . 1 9 8 4 , 5 7 3 ) a lsm ede  op  de a rtike le n  14, e e rs te  lid , en 
3 5  van de  W e t op  de  N e d e rla n d se  o rg a n is a tie  v o o r w e te n s c h a p p e lijk  
o n d e rzo e k  (S tb . 1 9 8 7 , 3 6 9 ) ;

De Raad van S ta te  g e h o o rd  (adv ies  van 3 0  ju li 1 9 9 0 , nr.
W 0 5 ,9 0 .0 2 4 4 );

Gezien h e t nader ra p p o rt van O nze M in is te r  van O n d e rw ijs  en W e te n 
sch a p p e n , m ed e  n am ens O nze M in is te r  van L an d b o u w , N a tu u rb e h e e r en 
V isse rij, van 27  a ug us tu s  1 9 9 0 , nr. 9 0 0 7 6 9 3 2 , d ire c tie  P ersonee l Be le id  
H oger O n d e rw ijs  en W e te n s c h a p p e lijk  O n de rzo e k ;

H ebben  g o e d g e vo n d e n  en ve rs ta an :

ARTIKEL I

In h o o fd s tu k  II (H e t p e rso n e e l van de r ijk s u n iv e rs ite ite n  en van de 
o rg an en  v o o r p o s ta c a d e m is c h  o n d e rw ijs ) van h e t R e c h ts p o s itie re g le m e n t 
W e te n s c h a p p e lijk  O n d e rw ijs  (S tb . 1 9 8 7 , 3 9 3 ) 1 w o rd e n  de vo lg e n d e  
w ijz ig in g e n  a a n g e b ra ch t:

A. A rtik e l 5 k o m t te  lu id e n  als v o lg t:

S ta a tsb la d  1 9 9 0  4 9 8 1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 5

1. Het Algemeen Rijksambtenarenreglement (Stb. 1931, 248), het 
Arbeidsovereenkomstenbesluit (Stb. 1931,354), het Koninklijk besluit 
van 27 juli 1950 (Stb. K 320) , de Premiespaarregeling rijksambtenaren 
1968 (Stb. 263) en de voor rijksambtenaren dan wel werknemers in 
dienst van het Rijk in het algemeen geldende voorschriften inzake wacht
gelden of andere uitkeringen in verband met ontslag zijn van overeen
komstige toepassing op de ambtenaar dan wel werknemer in de zin van 
dit hoofdstuk, voor zover bij dit besluit of bij een ander koninklijk besluit 
niet anders is bepaald.

2. Wijzigingen van de voorschriften, bedoeld in het eerste lid, die zijn 
voortgevloeid uit afspraken die zijn gemaakt in het Sectoroverleg Rijks
personeel, zijn niet van overeenkomstige toepassing, tenzij Onze Minister 
het tegendeel beslist. De beslissing van Onze Minister wordt genomen in 
overeenstemming met het C.O.P.W.O.

B. Artikel 8 komt te luiden als volgt:

Artikel 8

1. Van het Algemeen Rijksambtenarenreglement zijn niet van overeen
komstige toepassing de artikelen 6, 7, 12, tweede lid, 13, 22 tot en met 
34f, 46, 71, vierde, vijfde en zesde lid, 97b, 98, 99, 101, 105 tot en met 
123 en 126b, derde, vierde en vijfde lid.

2. Van het Arbeidsovereenkomstenbesluit zijn niet van overeenkom
stige toepassing de artikelen 21 tot en met 28f, 30 tot en met 30i, 33c, 
46a en artikel 64, voor zover de artikelen 105 tot en met 123 en 126b, 
derde, vierde en vijfde lid, van het Algemeen Rijksambtenarenreglement 
betreffende.

C. In titel I worden de paragrafen 5 tot en met 9 vernummerd tot de 
paragrafen 8 tot en met 12.

D. In titel I worden ingevoegd de paragrafen 5, 6 en 7, luidende: 

Paragraaf 5. Vakantie

Artikel 13a

1. Aan de ambtenaar dan wel werknemer wordt, al dan niet op zijn 
verzoek, in elk kalenderjaar vakantie met behoud van zijn volle bezol
diging dan wel loon verleend met inachtneming van het bij en krachtens 
deze paragraaf bepaalde.

2. Voor de toepassing van het eerste lid is, ingeval de ambtenaar dan 
wel werknemer in het genot is van een toelage als bedoeld in artikel 1 7 
dan wel artikel 18a van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambte
naren 1984 (Stb. 1983, 571), met betrekking tot de vaststelling van dit 
gedeelte van de bezoldiging dan wel het loon het bepaalde in artikel 17, 
derde lid, onderscheidenlijk vierde lid, van het Algemeen Rijksambtena
renreglement van overeenkomstige toepassing.

Artikel 13b

1. De vakantie wordt slechts verleend, voor zover de belangen van de 
dienst zich daartegen niet verzetten.

2. Indien naar het oordeel van het bevoegd gezag voor de ambtenaar 
geldige redenen van verhindering bestaan, wordt de vakantie niet 
ongevraagd verleend.
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Artikel 13c

Het bevoegd gezag stelt voorschriften vast omtrent de duur van de 
vakantie en hetgeen verder op de vakantie betrekking heeft. De duur van 
de vakantie bedraagt ten minste drieëntw intig dagen.

Paragraaf 6. Verlof

Artikel 13d

Onverminderd het bepaalde in de hoofdstukken lil en VI van het 
Algemeen Rijksambtenarenreglement, onderscheidenlijk hoofdstuk 3, 
paragrafen 3 en 6, van het Arbeidsovereenkomstenbesluit geniet verlof:

a. de ambtenaar dan wel werknemer die als m ilita ir dan wel op grond 
van een verbintenis van vrijw illiger in de zin van artikel 2, eerste lid onder 
a of b, van de Rechtstoestandregeling reservepolitie (Stb. 1964, 473) of 
van een overeenkomstige verbintenis als bedoeld in artikel 53 en 54 van 
die regeling dan wel op grond van een verbintenis als monumentwachter 
in de zin van het Besluit Monumentenwacht (Stb. 1964, 477), in werke
lijke dienst is;

b. de ambtenaar dan wel werknemer die zich bevindt in een der 
omstandigheden, genoemd in artikel 20b van het Algemeen Rijksambte
narenreglement, onderscheidenlijk artikel 19b van het Arbeidsovereen
komstenbesluit;

c. de ambtenaar dan wel werknemer die uit hoofde van ziekte of 
ongeval verhinderd is dienst te verrichten.

Artikel 13e

1. Indien de instelling op een daartoe aangewezen kerkelijke of 
nationale, landelijke, regionaal of plaatselijk erkende feest- of gedenkdag 
is gesloten, geniet de desbetreffende ambtenaar dan wel werknemer 
verlof voor zover het dienstbelang niet anders vereist.

2. Indien de ambtenaar dan wel werknemer op een dag als bedoeld in 
het eerste lid, dienst moet verrichten binnen de vastgestelde werktijden 
dan wel, in geheel of gedeeltelijk afwisselende dienst werkzaam zijnde, 
op die dag volgens rooster vrij van dienst is o f uit hoofde van ziekte of 
vakantie niet to t dienstverrichting is gehouden, geniet hij d it verlof op 
een andere gehele, onderscheidenlijk halve dag, al naar gelang hij op 
eerderbedoelde dag gedurende langer dan vier uren of korter dienst 
heeft verricht dan wel, in geheel of gedeeltelijk afwisselende dienst 
werkzaam zijnde, volgens rooster vrij van dienst is geweest of uit hoofde 
van ziekte of vakantie niet to t dienstverrichting was gehouden.

3. Het eerste en tweede lid vinden geen toepassing indien de sluiting 
van de instelling regionaal o f plaatselijk plaats vindt en de ambtenaar dan 
wel werknemer elders werkzaam is.

4. Het eerste en tweede lid vinden voorts geen toepassing indien het 
betreft feestdagen, genoemd in artikel 21, derde lid, van het Algemeen 
Rijksambtenarenreglement.

Paragraaf 7. Buitengewoon verlof

Artikel 13f

Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt 
buitengewoon verlof met behoud van volle bezoldiging dan wel loon 
verleend:

a. voor de uitoefening van kiesrecht,
b. voor het voldoen aan een wettelijke verplichting,
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een en a nd er v o o r zo ve r d it  n ie t in v r ije  t i jd  kan g e sch ie d e n  en 
o m z e ttin g  van d ie n s t n ie t m o g e lijk  is.

Artikel 13g

1. Tenzij de  b e lan ge n  van de d ie n s t z ich  d a a rte g e n  ve rze tte n , w o rd t 
b u ite n g e w o o n  v e r lo f ve rle e n d  v o o r h e t b ijw o n e n  van ve rg a d e rin g e n  en 
z ittin g e n  van p u b lie k re c h te lijk e  co lle g e s  w a a rin  de a m b te n a a r dan w e l 
w e rk n e m e r is b e n o e m d  o f ve rkozen , en v o o r h e t v e rr ic h te n  van d a a ru it 
vo o rtv lo e ie n d e  w e rkza a m h e d e n  te n  b ehoeve  van d ie  co lle g e s , een en 
and er v o o r zover d it  n ie t in v r ije  t i jd  kan g esch ie d e n .

2. Ind ien  de  a m b te n a a r dan w e l w e rk n e m e r een vaste  v e rg o e d in g  
o n tv a n g t u it de fu n c t ie  w a a rv o o r hem  h e t in h e t e e rs te  lid  b e d o e ld e  
v e r lo f w o rd t ve rle e n d , w o rd t op  zijn  b e zo ld ig in g  dan w e l loon  een 
in h o u d in g  to e g e p a s t o ve r de  t i jd  d a t h ij v e r lo f g e n ie t. Deze in h o u d in g  
g a a t he tg ee n  hij g e a c h t kan w o rd e n  te  o n tva n g e n  als va s te  v e rg o e d in g  
v o o r de  m e t h e t v e r lo f o ve re e n ko m e n d e  t i jd  in de  b e d o e ld e  fu n c t ie , n ie t 
te  boven.

3. H et b ep aa ld e  in a rtike l 1 6 3 8 n n , tw e e d e  en d e rd e  lid , van h e t 
B u rg e rlijk  W e tb o e k  is te n  aanzien van de w e rk n e m e r van o ve re e n k o m 
s tig e  to e p a ss in g .

Artikel 13h

H et b evo eg d  gezag s te lt  v o o rs c h r ifte n  va s t o m tre n t b u ite n g e w o o n  
v e r lo f van ko rte  en lange  d u u r, d a t, al dan n ie t m e t b e h ou d  van b e zo l
d ig in g  dan w e l loon en al dan n ie t o n d e r b ep aa lde  v o o rw a a rd e n , w o rd t o f 
kan w o rd e n  ve rle e n d  o p  a nd ere  g ro n d e n  dan d ie  g e n o e m d  in de a rtike le n  
1 3 f, 13g  en 3 2 .

E. H et o p s c h r if t  van p a ra g ra a f 11 k o m t te  lu id e n :

Paragraaf 11. Vergoeding van kosten

F. A rtik e l 22  k o m t te  lu id en :

Artikel 22

H et b evoegd  gezag kan v o o rs c h r ifte n  va s ts te lle n  m e t b e tre kk in g  to t  de 
v e rg o e d in g  v o o r o f te g e m o e tk o m in g  in:

a. re is - en v e rb lijfk o s te n  te r  zake van d ie n s tre ize n ;
b. re is -, ve rh u is - en p e n s io n ko s te n  in ve rb a n d  m e t v e rp la a ts in g  o f 

in d ie n s ttre d in g  van de a m b te n a a r o f  w e rk n e m e r;
c. kosten  in ve rb a n d  m e t h e t g e b ru ik  van de p riv é -te le fo o n  vo o r 

d ie n s td o e le in d e n ;
d. kosten  van een m a a ltijd  in geva l van o ve rw e rk .

G. A rtik e l 3 2 , e e rs te  lid , k o m t te  lu id en :

1. O n ve rm in d e rd  h e t b ep aa lde  in p a ra g ra a f 7 kan d o o r h e t b evoegd  
gezag aan de a m b te n a a r dan w e l w e rk n e m e r o p  d ie ns  d a a rto e  s trekke nd  
m e t redenen  o m k le e d  ve rzo e k  b u ite n g e w o o n  v e r lo f van lan ge  d u u r 
w o rd e n  ve rle e n d  te n  b ehoeve  van w e te n s c h a p p e lijk e  d o e le in d e n .

A R T IK E L  II

In h o o fd s tu k  III (De b e n o e m d e  leden van de co lle g e s  van b e s tu u r) van
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het Rechtspositiereglement Wetenschappelijk Onderwijs (Stb. 1987, 
393) komt artikel 71 te luiden als volgt:

Artikel 71

De voor ambtenaren en werknemers van de desbetreffende instelling 
krachtens artikel 22 vastgestelde voorschriften zijn van overeenkomstige 
toepassing.

A R T IK E L  III

In hoofdstuk V (Het personeel van de Open Universiteit) van het 
Rechtspositiereglement W etenschappelijk Onderwijs (Stb. 1987, 393) 
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

A. Artikel 84 komt te luiden als volgt:

Artikel 84

1. Het Algemeen Rijksambtenarenreglement (Stb. 1931,248), het 
Arbeidsovereenkomstenbesluit (Stb. 1931,354), het Koninklijk besluit 
van 27 juli 1950 (Stb. K 320), de Premiespaarregeling rijksambtenaren 
1968 (Stb. 263) en de voor rijksambtenaren dan wel werknemers in 
dienst van het Rijk in het algemeen geldende voorschriften inzake w acht
gelden o f andere uitkeringen in verband met ontslag zijn van overeen
komstige toepassing op de ambtenaar dan wel werknemer in de zin van 
dit hoofdstuk, voor zover bij d it besluit of bij een ander koninklijk besluit 
niet anders is bepaald.

2. Wijzigingen van de voorschriften, bedoeld in het eerste lid, die zijn 
voortgevloeid uit afspraken die zijn gemaakt in het Sectoroverleg Rijks
personeel, zijn niet van overeenkomstige toepassing, tenzij Onze Minister 
het tegendeel beslist. De beslissing van Onze Minister wordt genomen in 
overeenstemming met het C.O.P.W.O.

B. Artikel 87 komt te luiden als volgt:

Artikel 87

1. Van het Algemeen Rijksambtenarenreglement zijn niet van overeen
komstige toepassing de artikelen 6, 7, 12, tweede lid, 13, 22 to t en met 
34f, 46, 71, vierde, vijfde en zesde lid, 97b, 98, 99, 101, 105 to t en met 
123 en 126b, derde, vierde en vijfde lid.

2. Van het Arbeidsovereenkomstenbesluit zijn niet van overeenkom
stige toepassing de artikelen 21 to t en met 28f, 30 to t en met 30i, 33c, 
46a en artikel 64, voor zover de artikelen 105 to t en met 123 en 126b, 
derde, vierde en vijfde lid van het Algemeen Rijksambtenarenreglement 
betreffende.

C. In tite l I, paragraaf 5, worden ingevoegd de artikelen 91a, 91b en 
92a, luidende:

Artikel 91a

1. Aan de ambtenaar dan wel werknemer wordt, al dan niet op zijn 
verzoek, in elk kalenderjaar vakantie met behoud van zijn volle bezol
diging dan wel loon verleend met inachtneming van het bij en krachtens 
deze paragraaf bepaalde.

2. Voor de toepassing van het eerste lid is, ingeval de ambtenaar dan 
wel werknemer in het genot is van een toelage als bedoeld in artikel 17
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ddaann  wweell  aarrttiikkeell  1188aa  vvaann  hheett  BBeezzoollddiiggiinnggssbbeesslluuiitt  BBuurrggeerrlliijjkkee  RRiijjkkssaammbbttee
naren 1984 (Stb. 1 983, 571), met betrekking tot de vaststelling van dit 
gedeelte van de bezoldiging dan wel het loon het bepaalde in artikel 17, 
derde lid, onderscheidenlijk vierde lid, van het Algemeen Rijksambtena
renreglement van overeenkomstige toepassing.

Artikel 91 b

1. De vakantie wordt slechts verleend, voor zover de belangen van de 
dienst zich daartegen niet verzetten.

2. Indien naar het oordeel van het bevoegd gezag voor de ambtenaar 
geldige redenen van verhindering bestaan, wordt de vakantie niet 
ongevraagd verleend.

Artikel 92a

Het bevoegd gezag stelt voorschriften vast omtrent de duur van de 
vakantie en hetgeen verder op de vakantie betrekking heeft. De duur van 
de vakantie bedraagt ten minste drieëntwintig dagen.

D. In titel I worden de paragrafen 6, 7, 8 en 9 vernummerd tot onder
scheidenlijk de paragrafen 8, 9, 10 en 12.

E. In titel I worden ingevoegd de paragrafen 6 en 7, luidende: 

Paragraaf 6. Verlof

Artikel 92b

Onverminderd het bepaalde in de hoofdstukken III en VI van het 
Algemeen Rijksambtenarenreglement, onderscheidenlijk hoofdstuk 3, 
paragrafen 3 en 6, van het Arbeidsovereenkomstenbesluit geniet verlof:

a. de ambtenaar dan wel werknemer die als militair dan wel op grond 
van een verbintenis van vrijwilliger in de zin van artikel 2, eerste lid onder 
a of b, van de Rechtstoestandregeling reservepolitie (Stb. 1964, 473) of 
van een overeenkomstige verbintenis als bedoeld in artikel 53 en 54 van 
die regeling dan wel op grond van een verbintenis als monumentwachter 
in de zin van het Besluit Monumentenwacht (Stb. 1964, 477), in werke
lijke dienst is;

b. de ambtenaar dan wel werknemer die zich bevindt in een der 
omstandigheden, genoemd in artikel 20b van het Algemeen Rijksambte
narenreglement, onderscheidenlijk artikel 19b van het Arbeidsovereen
komstenbesluit;

c. de ambtenaar dan wel werknemer die uit hoofde van ziekte of 
ongeval verhinderd is dienst te verrichten.

Artikel 92c

1. Indien de instelling op een daartoe aangewezen kerkelijke of 
nationale, landelijke, regionaal of plaatselijk erkende feest- of gedenkdag 
is gesloten, geniet de desbetreffende ambtenaar dan wel werknemer 
verlof voor zover het dienstbelang niet anders vereist.

2. Indien de ambtenaar dan wel werknemer op een dag als bedoeld in 
het eerste lid, dienst moet verrichten binnen de vastgestelde werktijden 
dan wel, in geheel of gedeeltelijk afwisselende dienst werkzaam zijnde, 
op die dag volgens rooster vrij van dienst is of uit hoofde van ziekte of 
vakantie niet tot dienstverrichting is gehouden, geniet hij dit verlof op 
een andere gehele, onderscheidenlijk halve dag, al naar gelang hij op 
eerderbedoelde dag gedurende langer dan vier uren of korter dienst
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heeft verricht dan wel, in geheel of gedeeltelijk afwisselende dienst 
werkzaam zijnde, volgens rooster vrij van dienst is geweest o f uit hoofde 
van ziekte of vakantie niet to t dienstverrichting was gehouden.

3. Het eerste en tweede lid vinden geen toepassing indien de sluiting 
van de instelling regionaal o f plaatselijk plaats vindt en de ambtenaar dan 
wel werknemer elders werkzaam is.

4. Het eerste en tweede lid vinden voorts geen toepassing indien het 
betreft feestdagen, genoemd in artikel 21, derde lid, van het Algemeen 
Rijksambtenarenreglement.

Paragraaf 7. Buitengewoon verlof

A rtikel 92d

Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, w ordt 
buitengewoon verlof met behoud van volle bezoldiging dan wel loon 
verleend:

a. voor de uitoefening van kiesrecht,
b. voor het voldoen aan een wettelijke verplichting,
een en ander voor zover d it niet in vrije tijd  kan geschieden en 

omzetting van dienst niet mogelijk is.

A rtikel 92e

1. Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt 
buitengewoon verlof verleend voor het bijwonen van vergaderingen en 
zittingen van publiekrechtelijke colleges waarin de ambtenaar dan wel 
werknemer is benoemd o f verkozen, en voor het verrichten van daaruit 
voortvloeiende werkzaamheden ten behoeve van die colleges, een en 
ander voor zover d it niet in vrije tijd  kan geschieden.

2. Indien de ambtenaar dan wel werknemer een vaste vergoeding 
ontvangt uit de functie waarvoor hem het in het eerste lid bedoelde 
verlof w ordt verleend, w ordt op zijn bezoldiging dan wel loon een 
inhouding toegepast over de tijd  dat hij verlof geniet. Deze inhouding 
gaat hetgeen hij geacht kan worden te ontvangen als vaste vergoeding 
voor de met het verlof overeenkomende tijd  in de bedoelde functie, niet 
te boven.

3. Het bepaalde in artikel 1638nn, tweede en derde lid, van het 
Burgerlijk W etboek is ten aanzien van de werknemer van overeenkom
stige toepassing.

A rtikel 92f

Het bevoegd gezag stelt voorschriften vast omtrent buitengewoon 
verlof van korte en lange duur, dat, al dan niet met behoud van bezol
diging dan wel loon en al dan niet onder bepaalde voorwaarden, w ordt of 
kan worden verleend op andere gronden dan die genoemd in de artikelen 
92d en 92e.

F. In tite l I w ordt ingevoegd paragraaf 11, luidende:

Paragraaf 11. Vergoeding van kosten

A rtike l 99a

Het bevoegd gezag kan voorschriften vaststellen met betrekking to t de 
vergoeding voor of tegemoetkoming in:

a. reis- en verblijfkosten ter zake van dienstreizen;
b. reis-, verhuis- en pensionkosten in verband met verplaatsing of
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indiensttreding van de ambtenaar of werknemer;
c. kosten in verband met het gebruik van de privé-telefoon voor 

dienstdoeleinden;
d. kosten van een maaltijd in geval van overwerk.

G. Artikel 113 komt te luiden:

Artikel 113

1. Als maatstaf voor de bepaling van de duur van de vakantie geldt de 
bezoldiging die de ambtenaar dan wel werknemer op 1 januari van het 
kalenderjaar geniet of zou genieten, indien de omvang van zijn 
betrekking niet zou zijn gewijzigd ingevolge de artikelen 110, eerste lid 
en 111, eerste lid.

2. De duur van de vakantie w ordt bepaald op grond van de omvang 
van de betrekking van de ambtenaar dan wel werknemer op 1 januari van 
het desbetreffende kalenderjaar, zonder toepassing van de artikelen 110 
en 111.

ARTIKEL IV

In het Koninklijk besluit van 18 april 1974, Stb. 2512, worden de 
volgende wijzigingen aangebracht:

A. Aan artikel 14, derde lid, w ordt toegevoegd een volzin, luidende: 
Voorschriften ter uitvoering van het Rechtspositiereglement W eten

schappelijk Onderwijs worden door het bestuur niet vastgesteld dan in 
overeenstemming met de meerderheid van de centrales.

B. Artikel 21 b komt te luiden:

Artikel 21b

Het bepaalde in de artikelen 10b to t en met 10k is van overeenkom
stige toepassing.

ARTIKEL V

Artikel 4a, derde lid van het Bezoldigingsbesluit wetenschappelijk 
onderwijs (Stb. 1987, 439)' komt te luiden:

3. Er is een commissie van advies bezwaren functiewaardering voor de 
rijksuniversiteiten, de organen voor postacademisch onderwijs en de 
Open Universiteit, die belast is met de advisering aan het bevoegd gezag 
naar aanleiding van bezwaren, als bedoeld in het eerste lid, voor zover 
het bevoegd gezag van een rijksuniversiteit of van de Open Universiteit, 
daarvoor niet een afzonderlijke commissie van advies heeft ingesteld, en 
er is een commissie van advies bezwaren functiewaardering voor de 
academische ziekenhuizen bij de rijksuniversiteiten.

ARTIKEL VI

1. De voorschriften, vastgesteld bij of krachtens het Reisbesluit 1971 
(Stb. 1970, 602), het Reis- en pensionkostenbesluit ongehuwd burgerlijk 
rijkspersoneel (Stb. 1970, 56), het Verplaatsingskostenbesluit 1962 (Stb. 
150), het Koninklijk besluit van 29 september 1977 (Stb. 527),
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houdende kostenvergoeding van gebruik privé-telefoon voor dienstdoel
einden, het Besluit maaltijdvergoeding bij overwerk (Stb. 1973, 386) en 
het Besluit emolumenten burgerlijk rijkspersoneel (Stb. 1983, 574), zoals 
die voorschriften luidden op 30 juni 1989, blijven voor ambtenaren en 
werknemers van een rijksuniversiteit, onderscheidenlijk van de Neder
landse organisatie voor wetenschappelijk onderzoek en de Open Univer- 
siteit gelden to tdat het bevoegd gezag krachtens artikel 22 of 99a van 
het Rechtspositiereglement Wetenschappelijk Onderwijs, in overeen
stemming met de meerderheid van de centrales voor overheidsper
soneel, vertegenwoordigd in het desbetreffende plaatselijk orgaan voor 
georganiseerd overleg, heeft beslist over het al dan niet vaststellen van 
de in die artikelen bedoelde, op het desbetreffende onderwerp 
betrekking hebbende voorschriften.

2. Ingeval het bevoegd gezag beslist to t het vaststellen van 
voorschriften krachtens artikel 22 of 99a van het Rechtspositiereglement 
Wetenschappelijk Onderwijs, blijven to t het tijdstip  van inwerkingtreding 
van die voorschriften, op de ambtenaren en werknemers van de desbe
treffende instelling de op het desbetreffende onderwerp betrekking 
hebbende voorschriften, bedoeld in het begin van het eerste lid, zoals die 
voorschriften luidden op 30 juni 1989, van toepassing.

A R TIK EL VII

De artikelen 24 to t en met 30e, 32b en 33b to t en met 34f van het 
Algemeen Rijksambtenarenreglement, onderscheidenlijk de artikelen 23 
to t en met 28 f en 30d to t en met 30i van het Arbeidsovereenkomstenbe
sluit, zoals die artikelen luidden op 30 juni 1989, blijven op de am bte
naren dan wel werknemers van de rijksuniversiteiten, de Nederlandse 
organisatie voor wetenschappelijk onderzoek en de Open Universiteit van 
toepassing to t het tijdstip  waarop voor de ambtenaren en werknemers 
van de desbetreffende instelling krachtens de artikelen 13c en 13h, 
onderscheidenlijk de artikelen 92a en 92f van het Rechtspositiere
glement W etenschappelijk Onderwijs vastgestelde voorschriften in 
werking treden.

A R TIK EL V III

1. De artikelen 13a to t en met 13h en 22 van het Rechtspositiere
glement Wetenschappelijk Onderwijs alsmede de artikelen VI en VII zijn 
van overeenkomstige toepassing op de ambtenaren en werknemers van 
academische ziekenhuizen bij rijksuniversiteiten.

2. Voorschriften ter uitvoering van de in het eerste lid bedoelde 
artikelen worden door o f namens het bevoegd gezag van het academisch 
ziekenhuis niet vastgesteld dan in overeenstemming met de meerderheid 
van de centrales voor overheidspersoneel.

A R TIK EL IX

Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede dag na de 
datum van uitgifte van het Staatsblad waarin het w ordt geplaatst.
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1 Laatstelijk gewijzigd bij koninklijk besluit 
van 29 juni 1990, Stb. 391
2 Gewijzigd bij koninklijk besluit van 13 
maart 1986, Stb. 105

Het advies van de Raad van State is 
openbaar gemaakt door terinzagelegging bij 
het Ministerie van Onderwijs en Weten
schappen. Tevens zal het advies met de 
daarbij ter inzage gelegde stukken worden 
opgenomen in het bijvoegsel bij de Neder
landse Staatscourant van 13 november 
1990.

Lasten en bevelen, dat dit besluit met de daarbij behorende nota van 
toelichting in het Staatsblad zal worden geplaatst en dat daarvan 
afschrift zal worden gezonden aan de Raad van State.

's-Gravenhage,
Beatrix

De Minister van Onderwijs en Wetenschappen,
J. M. M. Ritzen

De Minister van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij, 
B. de Vries

Uitgegeven de vierde oktober 1990

De Minister van Justitie, 
E. M. H. Hirsch Ballin
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NOTA VA N  TO ELICHTING

A lgem een

1. D oelstelling

Het onderhavige besluit beoogt, ter verwezenlijking van de 
voornemens, neergelegd in het Hoger onderwijs- en onderzoekplan 1990 
(Kamerstukken II, 21 415), een aantal onderdelen van het personeels- en 
arbeidsvoorwaardenbeleid van de universiteiten, de Nederlandse organi
satie voor wetenschappelijk onderzoek (NWO), de Open Universiteit en 
de academische ziekenhuizen te decentraliseren. Het Rechtspositiere
glement W etenschappelijk Onderwijs (Stb. 1986, 393) -  verder te 
noemen: RRWO -  w ordt hiertoe gewijzigd.

Het betreft de regeling van vakantie, verlof en buitengewoon verlof 
alsmede de regeling van secundaire arbeidsvoorwaarden voor zover deze 
bestaan in vergoeding van o f tegemoetkoming in een aantal kosten. De 
vaststelling van voorschriften op deze gebieden is voortaan voor het 
overgrote deel geen zaak meer van het Rijk maar van de instellingen zelf. 
Het onderhavige besluit heeft geen betrekking op het zwangerschaps- en 
bevallingsverlof; dat verlof zal bij wet worden geregeld. De indiening van 
een desbetreffend wetsvoorstel zal door de M inister van Binnenlandse 
Zaken worden bevorderd.

Onder de werking van het protocol voor de proefneming arbeidsvoor
waardenoverleg kunnen rechtspositievoorschriften door het bevoegd 
gezag niet worden vastgesteld dan in overeenstemming met de 
meerderheid van de centrales voor overheidspersoneel. Dit geldt ook 
indien de vaststelling van die voorschriften, zoals in het onderhavige 
besluit geschiedt, in het kader van decentralisatie aan het instellingsbe
stuur w ordt opgedragen o f overgelaten. In verband hiermee w ordt ook 
het Koninklijk besluit van 18 april 1974 (Stb. 251), het zgn. C0PW 0- 
statuut, gewijzigd.

De vorenbedoelde decentralisatie versterkt de zelfstandigheid van de 
instellingen ten opzichte van de rijksoverheid. Bovendien biedt zij de 
instellingen de mogelijkheid zelf -  voor zover nodig -  alsnog een w ette
lijke basis te leggen voor regelingen op het gebied van vakantie, verlof of 
buitengewoon verlof, die zij inmiddels hebben vastgesteld ter uitvoering 
van het raamakkoord decentrale werkgelegenheidsgelden 1989, dat de 
toenmalige M inister van Onderwijs en Wetenschappen met het Centraal 
overlegorgaan wetenschappelijk onderwijs (COPWO) heeft gesloten. 
Hierbij is in het bijzonder te denken aan regelingen inzake ouderschaps
verlof.

2. R e ikw ijd te

Het onderhavige besluit w ijzig t de rechtspositieregeling van het 
personeel van de rijksuniversiteiten, neergelegd in hoofdstuk II van het 
RRWO. Die regeling is ingevolge artikel 31 van de W et op de Neder
landse organisatie voor wetenschappelijk onderzoek (Stb. 1987, 369) 
van overeenkomstige toepassing op het personeel van die organisatie 
(NWO). Het besluit w ijz ig t de -  in hoofdstuk III van het RRWO neerge
legde -  rechtspositieregeling van de benoemde leden van de colleges 
van bestuur van de openbare universiteiten, dus van zowel de rijksuniver
siteiten als de Universiteit van Amsterdam. Die regeling is ingevolge 
artikel 31, eerste lid, van de W et op de Open Universiteit (Stb. 1984, 
573) tevens van toepassing op de leden van het college van bestuur van 
die universiteit en ingevolge artikel 79 van het RRWO -  behoudens een 
in deze niet relevante uitzondering -  van overeenkomstige toepassing op 
de leden van het algemeen bestuur van NWO. Het besluit w ijz ig t voorts
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de rechtspositieregeling van het personeel van de Open Universiteit, 
neergelegd in hoofdstuk V van het RRWO. Vooruitlopend op de inwer
kingtreding van het koninklijk besluit waarbij de rechtspositieregeling en 
de regeling medezeggenschap academische ziekenhuizen w ordt vastge
steld, w ijzig t het onderhavige ontwerp-besluit ook de rechtspositie van 
het personeel van de rijksacademische ziekenhuizen.

Hoewel derhalve het onderhavige besluit zelf geen wijzigingen 
aanbrengt in de rechtspositieregeling van het personeel van de 
bijzondere universiteiten en de bijzondere academische ziekenhuizen 
noch in die van het personeel van het Academisch Ziekenhuis bij de 
Universiteit van Amsterdam (AZUA), ligt het, mede gezien de op die 
regelingen betrekking hebbende artikelen 132 en 170, onderscheidenlijk 
artikel 168 van de W et op het wetenschappelijk onderwijs (Stb. 1986, 
414), in de rede, dat het bevoegd gezag van die instellingen zich bij de 
inhoud van dit besluit, met inbegrip van het eerdergenoemde overeen- 
stemmingsvereiste, aansluit.

3. Dereguleringstoetsing

De doelstelling van het besluit is hiervoren (onder 1) reeds aange
geven. Het besluit is gebaseerd op de W et op het wetenschappelijk 
onderwijs, de W et op de Nederlandse organisatie voor wetenschappelijk 
onderzoek en de W et Open Universiteit en hangt derhalve met die 
wetten nauw samen. Het creëert geen nieuwe organen noch nieuwe 
bestuursinstrumenten. Het laat een aantal zaken ter regeling over aan de 
instellingen zelf en bevat in zoverre delegatiebepalingen. Hieruit kunnen 
voor de instellingen lasten voortvloeien. Zij krijgen ter zake van onder
werpen als vakantie, verlof, buitengewoon verlof en diverse secundaire 
arbeidsvoorwaarden ruimte die zij al naar gelang hun behoeften minimaal 
o f maximaal kunnen benutten. Zij kunnen volstaan met een van overeen
komstige toepassingverklaring van de desbetreffende regelingen voor 
rijksambtenaren; zij kunnen echter ook zelf geheel nieuwe regelingen 
ontwerpen al dan niet in onderlinge samenwerking, al dan niet in het 
kader van de Vereniging van Samenwerkende Nederlandse Universiteiten 
(VSNU) of de Vereniging van Academische Ziekenhuizen (VAZ).

Over het ontwerp van het onderhavige besluit heeft overleg plaatsge
vonden met de instellingsbesturen in de zgn. WO-Kamer alsmede met 
het COPWO. De instellingsbesturen en de centrales voor overheidsper
soneel hebben met het onderhavige ontwerp ingestemd.

AR TIKELEN

Artikel I. (W ijziging hoofdstuk II RRW O)

Onderdeel A. (artikel 5). Het aantal rechtspositievoorschriften voor 
ambtenaren en werknemers van het Rijk die van overeenkomstige 
toepassing zijn op ambtenaren en werknemers van de rijksuniversiteiten, 
de Open Universiteit en NWO, is in dit artikel aanzienlijk gereduceerd.

Het Reisbesluit 1971 (Stb. 1970, 602), het Reis- en pensionkostenbe
sluit ongehuwd burgerlijk rijkspersoneel (Stb. 1970, 56), het Verplaat
singskostenbesluit 1962, het Koninklijk besluit van 29 september 1977 
(Stb. 527), het Besluit maaltijdvergoeding bij overwerk (Stb. 1973, 386) 
en het Besluit emolumenten burgerlijk rijkspersoneel (Stb. 1983, 574) 
alsmede de diverse op die besluiten gebaseerde ministeriële regelingen 
zullen niet meer op ambtenaren en werknemers van rijksuniversiteiten, 
de Open Universiteit en NWO van overeenkomstige toepassing zijn. Het 
instellingsbestuur kan in plaats daarvan zelf voorschriften vaststellen. 
Verwezen zij naar de toelichting op onderdeel F (artikel 22). Ook de
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Regeling verzekering vliegrisico’s (Stb. 1969, 409) zal niet meer van 
overeenkomstige toepassing zijn. Het vliegen brengt niet meer zulk een 
exceptioneel risico mee, dat een aparte voorziening noodzakelijk is. Die 
regeling zal overigens, zo is het voornemen, worden ingetrokken.

Van overeenkomstige toepassing op ambtenaren en werknemers van 
rijksuniversiteiten, de Open Universiteit en NWO blijven (delen van) het 
Algemeen Rijksambtenarenreglement (Stb. 1931,248) -  verder te 
noemen: ARAR -  (delen van) het Arbeidsovereenkomstenbesluit (Stb. 
1931, 354), het Gratificatiebesluit (Stb. K 320), de Premiespaarregeling 
rijksambtenaren 1968 (Stb. 263) en de voor rijksambtenaren dan wel 
werknemers in dienst van het Rijk in het algemeen geldende 
voorschriften inzake wachtgelden of andere uitkeringen in verband met 
ontslag. Onder laatstbedoelde voorschriften worden op dit ogenblik 
verstaan: het Rijkswachtgeldbesluit 1959 (Stb. 1986, 489), de Uitke
ringsregeling 1966 (Stb. 1986, 490), het Besluit aanvulling arbeidsonge
schiktheidsuitkering (Stb. 1974, 480) en de Tijdelijke regeling 
WWV-vervangende uitkering (Stb. 1987, 400).

De ondergetekenden zullen overigens bevorderen, dat de inhoud van 
de delen van het ARAR en het Arbeidsovereenkomstenbesluit die van 
overeenkomstige toepassing blijven, zoveel mogelijk in het RRWO zelf 
worden geïncorporeerd. Zij zullen ook bevorderen, dat de inhoud van het 
Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984 (Stb. 1983, 571) 
voor zover dat van overeenkomstige toepassing is, en van het Gratifica
tiebesluit zoveel mogelijk worden geïncorporeerd in het Bezoldigingsbe
sluit Wetenschappelijk Onderwijs (Stb. 1987, 439). Integratie van dat 
BBWO en het RRWO tot één nieuw RRWO ware niet uit te sluiten. Zij 
achten dit uit een oogpunt van duidelijkheid voor de betrokkenen 
wenselijk, nu de rechtspositieregelingen voor enerzijds ambtenaren en 
werknemers bij het Rijk en anderzijds ambtenaren en werknemers van 
rijksuniversiteiten, de Open Universiteit en NWO uiteen zijn gaan lopen.

Wellicht ten overvloede zij opgemerkt, dat de Regeling Ziektekosten
voorziening overheidspersoneel (Stb. 1980, 544) en de Interimregeling 
ziektekosten ambtenaren 1982 (Stb. 173) van toepassing blijven. Zij 
gelden rechtstreeks voor ambtenaren en werknemers van rijksuniversi
teiten, de Open Universiteit en NWO, en zijn dus niet «slechts» van 
overeenkomstige toepassing.

Onderdeel B. (artikel 8). Dit artikel is aangevuld met de artikelen van 
het ARAR en het Arbeidsovereenkomstenbesluit die betrekking hebben 
op vakantie, verlof en buitengewoon verlof.

Onderdeel C. De aangebrachte wijziging is van technische aard.

Onderdeel D. (artikelen 13a t/m 13h). Deze artikelen hebben 
betrekking op vakantie, verlof en buitengewoon verlof.

De artikelen 13a en 13b komen overeen met de artikelen 22 en 23 van 
het ARAR en de artikelen 21 en 22 van het Arbeidsovereenkomstenbe
sluit (AOB). Artikel 13c draagt het bevoegd gezag op voorschriften vast 
te stellen omtrent de duur van de vakantie en hetgeen verder daarop 
betrekking heeft. Hierbij wordt gedoeld op de materie die voor rijksamb
tenaren en werknemers van het Rijk wordt geregeld in de artikelen 24 tot 
en met 30e van het ARAR, onderscheidenlijk de artikelen 23 tot en met 
28f van het AOB.

De artikelen 13d en 13e corresponderen met onderscheidenlijk de 
artikelen 32 en 32a van het ARAR en de artikelen 30 en 30a van het 
AOB. De artikelen 13f en 13g komen overeen met de artikelen 33 en 
33a, eerste en tweede lid, van het ARAR en de artikelen 30b tot en met 
30h van het AOB. Deze bepalingen zijn expliciet overgenomen omdat het
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hier hier gagaat at omom  mmeereer  ddaann  aalllleeeenn  ddee  bebelalannggeenn  vvaann  wewerkgevers rkgevers eenn  
werknemers. Voor het overige is de regeling van buitengewoon verlof 
een zaak geworden van instellingsbestuur en plaatselijk georganiseerd 
overleg. Artikel 13h komt in de plaats van de artikelen 33b tot en met 
34f van het ARAR en de artikelen van het AOB. Voor zover partijen in het 
kader van de uitvoering van het raamakkoord decentrale werkgelegen
heidsgelden 1989 bijzondere verlofregelingen hebben getroffen, bij 
voorbeeld een regeling van ouderschapsverlof, vormt artikel 13h 
daarvoor de formele grondslag.

Onderdeel E. De aangebrachte wijziging is van technische aard.

Onderdeel F. (artikel 22). In dit artikel is de mogelijkheid geopend, dat 
het instellingsbestuur voorschriften vaststelt ten aanzien van een aantal 
onderwerpen die voor ambtenaren en werknemers van universiteiten, 
academische ziekenhuizen. Open Universiteit en NWO, altijd door het 
Rijk, te weten bij of krachtens algemene maatregel van bestuur, zijn 
geregeld: diverse kostenvergoedingen in de sfeer van de secundaire 
arbeidsvoorwaarden. Zowel over de beslissing om van deze mogelijkheid 
al dan niet gebruik te maken en, ingeval de mogelijkheid wordt benut, 
over de vast te stellen voorschriften, zal het instellingsbestuur overeen
stemming moeten bereiken met de meerderheid van de centrales voor 
overheidspersoneel. Dit is een uitvloeisel van het protocol voor de proef
neming arbeidsvoorwaardenoverleg.

Onderdeel G. (artikel 32). De verwijzing naar het ARAR is vervangen 
door een verwijzing naar het RRWO zelf, te weten naar paragraaf 7 van 
de desbetreffende titel van hoofdstuk II.

Artikel II. (Wijziging hoofdstuk III RRW O)

In verband met de wijzigingen, in het RRWO aangebracht bij artikel I, 
dient de verwijzing naar het Verplaatsingskostenbesluit 1962 en het 
Reisbesluit 1971 in artikel 71 van het RRWO te worden aangepast. Aan 
een verwijzing naar de Regeling verzekering vliegrisico's (Stb. 1969,
409) is geen behoefte meer. Het ligt in de rede, dat de voorschriften 
inzake secundaire arbeidsvoorwaarden als reiskosten enz. die door het 
instellingsbestuur zijn vastgesteld voor het personeel van die instelling, 
ook gelden voor de leden van dat instellingsbestuur zelf.

Artikel III. (Wijziging hoofdstuk V RRW O)

Ter toelichting zij verwezen naar de toelichting op de overeenkomstige 
bepalingen van artikel I. Onderdeel G bevat een technische aanpassing 
van artikel 113 van het RRWO.

Artikel IV. (Wijziging COPW O-statuut)

Onderdeel A. (artikel 14). In dit artikel is het in het protocol voor de 
proefneming arbeidsvoorwaardenoverleg neergelegde vereiste geconcre
tiseerd, dat over wijzigingen van rechtspositievoorschriften overeen
stemming dient te worden bereikt met de meerderheid van de centrales 
voor overheidspersoneel.

Onderdeel B. (artikel 21 b). Teneinde te voorkomen dat het komt tot 
een door partijen ongewenste patstelling, is in aanvulling op de reeds 
bestaande mogelijkheid advies te vragen aan de Advies- en Arbitrage
commissie, de mogelijkheid van arbitrage door die commissie geopend.
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A rtike l V. (W ijzig ing BBWO)

Dit artikel strekt ter verbetering van een misstelling, geslopen in het 
Koninklijk besluit van 29 juni 1990 (Stb. 391) inzake de Rechtspositiere
geling Open Universiteit.

A rtike l V I. (O vergangsregeling secundaire arbeidsvoorw aarden)

Ten gevolge van de w ijziging van het RRWO zijn niet meer van 
overeenkomstige toepassing de voorschriften, vastgesteld bij of 
krachtens de in het eerste lid genoemde koninklijke besluiten. Het instel
lingsbestuur moet beslissen -  in overeenstemming met de meerderheid 
van de centrales voor overheidspersoneel in het plaatselijk orgaan voor 
georganiseerd overleg -  of het op de desbetreffende gebieden zelf 
voorschriften vaststelt. Zolang die beslissing niet is genomen, moeten, 
ten einde een lacune te voorkomen, de eerstbedoelde voorschriften zoals 
zij luidden op 30 juni 1989, van toepassing blijven. Hetzelfde geldt, 
indien het instellingsbestuur beslist zelf voorschriften vast te stellen, 
zolang die voorschriften niet in werking zijn getreden. Het tijdstip  30 juni 
1989 is gekozen, omdat eerst na die datum de regelingen voor enerzijds 
ambtenaren en werknemers van het Rijk en anderzijds die voor ambte
naren en werknemers van universiteiten, academische ziekenhuizen,
Open Universiteit en NWO uiteen zijn gaan lopen. Bij Koninklijk besluit 
van 4 oktober 1989 (Stb. 414) is de regeling voor laatstbedoelde ambte
naren en werknemers als het ware bevroren.

A rtike l V II. (O vergangsregeling vakan tie , verlo f en bu iten
gew oon  verlo f)

Een groot aantal artikelen van het ARAR en het AOB betreffende 
vakantie, verlof en buitengewoon verlof zijn door de wijziging van de 
artikelen 8 en 87 van het RRWO niet meer van overeenkomstige 
toepassing. Op de desbetreffende gebieden moeten de instellingen zelf 
voorschriften vaststellen. Omdat die voorschriften in de regel niet reeds 
op het tijdstip  van inwerkingtreding van d it koninklijk besluit zullen zijn 
vastgesteld, is een overgangsregeling nodig om een lacune te 
voorkomen. Daarin w ordt in dit artikel voorzien.

A rtike l V III.  (Voorziening ten  behoeve van academ ische zieken 
huizen)

De in het eerste lid neergelegde voorziening is nodig omdat het 
koninklijk besluit dat de rechtspositieregeling van het personeel van de 
rijksacademische ziekenhuizen regelt, nog niet to t stand is gekomen.
Over het ontwerp van dat besluit vindt thans nog overleg plaats in de 
W O-kamer en met het COPWO. Het is niet wenselijk ten aanzien van de 
in het onderhavige besluit geregelde materie te wachten op de 
uitkomsten van dat veel meer omvattende overleg nu wat deze materie 
betreft niet langer zonder meer kan worden aangehaakt bij de rechtspo
sitieregelingen voor ambtenaren en werknemers van het Rijk.

Ook bij de rijksacademische ziekenhuizen dient overeenstemming te 
worden bereikt met de meerderheid van de centrales voor overheidsper
soneel.

Hierop heeft het tweede lid betrekking. Gezien het fe it dat ten behoeve 
van die ziekenhuizen het Landelijk Overleg Academische Ziekenhuizen 
(LOAZ) fungeert -  een overleg tussen enerzijds een vertegenwoordiging 
van in elk geval de rijksacademische ziekenhuizen en anderzijds de 
centrales voor overheidspersoneel -  ligt het in de rede, dat de 
voorschriften ter uitvoering van de in het eerste lid bedoelde artikelen ten
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behoeve van de rijksacademische ziekenhuizen worden vastgesteld in het 
LOAZ. De woorden «of namens», gebezigd in het tweede lid, zien hierop.

De Minister van Onderwijs en Wetenschappen,
J. M. M. Ritzen

De Minister van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij, 
G. J. M. Braks
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