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Wet van 28 december 1989 tot wijziging van de 
Wet voor het reserve-personeel der Krijgsmacht 
1985 en intrekking van de Wet bevordering en 
ontslag beroepsofficieren 1985

W ij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien o f horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo W ij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is de 

wettelijke bepalingen inzake de bevordering en het ontslag van beroeps­
en reserve-officieren te doen vervallen en deze op te nemen in het 
Algemeen m ilita ir ambtenarenreglement (Stb. 1982, 279).

Zo is het, dat W ij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg 
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk W ij 
goedvinden en verstaan bij deze:

ARTIKEL I

De W et voor het reserve-personeel der krijgsmacht 1985 (Stb. 1985, 
619) komt als volgt te luiden:

HOOFDSTUK 1 

Algemene bepalingen 

Artikel 1

In deze wet w ordt verstaan onder:
a. de minister: Onze Minister van Defensie;
b. personeel: de militairen, behorende to t het reserve-personeel der 

krijgsmacht;
c. werkelijke dienst: dienst gedurende de tijd  welke het personeel 

onder de wapenen doorbrengt;
d. groot verlof: de tijd  gedurende welke het personeel zich niet in 

werkelijke dienst bevindt of moet bevinden.

Artikel 2

Deze w et is van toepassing op hen, die krachtens bij de wet te stellen 
regelen verplicht, dan wel volgens bij of krachtens algemene maatregel 
van bestuur te stellen regelen vrijw illig  to t het personeel behoren.
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AArrttiikkeell  33

1. De autoriteiten, colleges en ambtenaren, daartoe bij koninklijk 
besluit of door de minister aangewezen, zijn verplicht tot het verstrekken 
van opgaven, inlichtingen en adviezen en het verlenen van medewerking 
in verband met de uitvoering van deze wet.

2. Alle stukken, welke in verband met de bepalingen van deze wet of 
van te harer uitvoering gegeven voorschriften worden gevorderd, 
ingediend, overgelegd of uitgereikt, zijn vrij van legesheffing, van kosten 
van legalisatie en van griffiekosten.

HOOFDSTUK 2 

Werkelijke dienst 

Artikel 4

1. Zij, die tot het personeel behoren, kunnen -  onverminderd de 
verplichtingen op hen rustende krachtens deze of enige andere wet 
alsmede onverminderd die, welke zij vrijwillig op zich hebben genomen -  
worden verplicht:

a. om -  in geval van oorlog, oorlogsgevaar alsmede in de tijd waarin 
andere buitengewone omstandigheden aanwezig zijn en dienstplichtigen 
buitengewoon in werkelijke dienst zijn -  buitengewoon in werkelijke 
dienst te komen en (of) te blijven, zolang de minister dit wegens de 
omstandigheden, welke tot die buitengewone oproeping aanleiding 
gaven, nodig oordeelt;

b. om in tijd van vrede, voor zover zulks door de minister wordt nodig 
geoordeeld, in elk tijdvak van drie jaren in het belang van hun 
geoefendheid in werkelijke dienst te komen en te blijven voor ten 
hoogste zestig dagen, verdeeld over ten hoogste zes perioden;

c. om, voor zover zulks door de minister in het belang van hun verdere 
vorming nodig wordt geoordeeld, mondelinge of schriftelijke cursussen 
te volgen, dan wel, indien zij daaraan de voorkeur geven of de cursussen 
met een naar het oordeel van de minister niet voldoende regelmaat of 
resultaat volgen of hebben gevolgd, in elk tijdvak van drie jaren in werke­
lijke dienst te komen en te blijven voor een periode van ten hoogste vijf 
dagen;

d. om, als zij voor groot verlof in aanmerking komen, in werkelijke 
dienst te blijven:

1e. zolang zij de graad van geoefendheid, die zij bij het einde van de 
oefeningstijd hadden moeten bezitten, niet hebben bereikt;

2e. gedurende evenveel dagen als zij door het ondergaan van straf, 
door ongeoorloofde afwezigheid of door desertie niet aan de dagelijkse 
dienst hebben deelgenomen;

3e. zolang dit nodig is tot het ondergaan van straf, voor het onderzoek 
omtrent een strafbaar feit waarvan zij worden verdacht, of voor het 
tuchtproces dat tegen hen wordt gehouden;

4e. zolang zij de geldelijke schuld, welke ingevolge administratieve 
bepalingen op hun rust ter zake van hun aansprakelijkheid voor militaire 
goederen, niet hebben aangezuiverd;

5e. zolang het vertrek met groot verlof gevaar zou opleveren voor 
verspreiding van een heersende of geheerst hebbende infectieziekte.

2. Aan personeel, dat in werkelijke dienst wenst te komen en (of) te 
blijven buiten de tijd, welke het in werkelijke dienst moet doorbrengen, 
kan dit naar door de minister te stellen regelen worden vergund.

3. Zij, die tot het personeel behoren, kunnen worden verplicht om in 
werkelijke dienst te komen zolang dit nodig is voor het in het eerste lid, 
sub d ten 3e, omschreven onderzoek.
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4. Ingeval onvoorziene omstandigheden verhinderen dat het 
personeel, dienende buiten Nederland, bij het einde van de vastgestelde 
oefeningstijd voor groot verlof dan wel voor ontslag in aanmerking w ordt 
gebracht, kan het zonder zijn toestemming to t niet langer dan ten 
hoogste vier maanden na het oorspronkelijk vastgestelde tijdstip  in 
werkelijke dienst worden gehouden.

Artikel 5

De oproeping in werkelijke dienst geschiedt door o f vanwege de 
minister.

Artikel 6

Aan het personeel, dat voor oproeping in werkelijke dienst in 
aanmerking komt, kan door de m inister naar bij algemene maatregel van 
bestuur te stellen regelen, geheel o f gedeeltelijk vrijstelling van de 
werkelijke dienst worden verleend. Aan deze vrijstelling kunnen zodanige 
voorwaarden worden verbonden als in het belang van de dienst nodig 
w ordt geoordeeld.

HOOFDSTUK 3 

Groot verlof 

Artikel 7

1. Zij, die to t het personeel behoren, zijn gedurende het groot verlof 
verplicht de bij koninklijk besluit o f door de m inister te geven adm inistra­
tieve voorschriften na te leven.

2. Degenen, die niet aan de in het vorige lid bedoelde verplichting 
voldoen, kunnen door of vanwege de minister worden opgeroepen om 
voor de tijd , nodig om aan die verplichting te voldoen, doch ten hoogste 
voor een periode van vijf dagen, in werkelijke dienst te verblijven.

Artikel 8

Het verlenen van groot verlof geschiedt door o f vanwege de minister.

ARTIKEL II

De W et bevordering en ontslag beroepsofficieren 1985 (Stb. 618) 
w ordt ingetrokken.

ARTIKEL III

Deze wet treedt in werking op een nader bij koninklijk besluit te 
bepalen datum.
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Zie voor de behandeling in de 
Staten-Generaal:
Kamerstukken II 1988/89, 1989/90, 21 220 
Handelingen II 1989/90, zie vergadering 
d.d. 5 december 1989 
Kamerstukken 1989/90 21 220 (63, 63a) 
Handelingen I 1989/90, zie vergadering d.d. 
28 december 1989

LLaasstteenn  eenn  bbeevveelleenn  ddatat  ddeezzee  iinn  hehet t SStaattaatsblad sblad zzaall  wowordrden en ggepeplalaaatstst t eenn  
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks 
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven te 's-Gravenhage, 28 december 1989

Beatrix

De Minister van Defensie, 
A. L. ter Beek

De Minister van Justitie,
E. M. H. Hirsch Ballin

Uitgegeven de negenentwintigste december 1989

De Minister van Justitie, 
E. M. H. Hirsch Ballin
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