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Wet van 15 mei 1981 tot aanpassing van de

wetgeving aan de Richtlijn van de Raad van de Europese
Gemeenschappen inzake het behoud van de rechten van
werknemers bij overgang van ondernemingen,
vestigingen of onderdelen daarvan, van 14 februari 1977

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat de wetgeving moet worden
aangepast aan de Richtlijn van de Raad van de Europese Gemeenschappen
inzake het behoud van de rechten van werknemers bij overgang van onder-
nemingen, vestigingen of onderdelen daarvan, van 14 februari 1977 (Publi-
catieblad van de Europese Gemeenschappen van 5 maart 1977, Nr. L61/26);

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der
Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden
en verstaan bij deze:

ARTIKEL |

Na de Vijfde Afdeling van de Zevende Titel A van Boek 4 van het Burgerlijk
Wethoek' wordt ingevoegd een afdeling, luidende als volgt:

VIJFDE AFDELING A

Artikel 1639aa. 1. Voor de toepassing van deze afdeling wordt

a. onder onderneming een dienst of instelling begrepen;

b. onder overgang van een onderneming verstaan: overgang van een on-
derneming of een onderdeel daarvan ten gevolge van een overeenkomst, in-
zonderheid een overeenkomst tot verkoop, verhuur, verpachting of uitgifte
in vruchtgebruik.

2. Deze afdeling is niet van toepassing met betrekking tot de bemanning
van een zeeschip.

Artikel 1639bb. Door de overgang van een onderneming gaan de rech-
ten en verplichtingen welke op dattijdstip voor de werkgever in die onderne-
ming voortvloeien uit een arbeidsovereenkomsttussen hem en een daar
werkzame arbeider van rechtswege over op de verkrijger. Evenwel is die
werkgever nog gedurende een jaar na de overgang naast de verkrijger
hoofdelijk aansprakelijk voor de nakoming van de verplichtingen uit de
arbeidsovereenkomst, die zijn ontstaan va6r dat tijdstip.
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Artikel 1639cc. 1. Artikel 1639bb is niet van toepassing op rechten en ver-
plichtingen van de werkgever, die voortvloeien uit een toezegging omtrent
pensioen, als omschreven in artikel 1, eerste lid, onder a, van de Pensioen-
en spaarfondsenwet, dan wel uit een spaarregeling als bedoeld in artikel 3,
eerste lid, van die wet.

2. Voor de nakoming van verplichtingen van de werkgever, die op het tijd-
stip van de overgang van de onderneming voor hem voortvloeien uit een
pensioentoezegging of spaarregeling als bedoeld in het eerste lid, waarop
artikel 2, eerste lid, onderscheidenlijk 3, eerste lid, van de Pensioen- en
spaarfondsenwet ingevolge het bij of krachtens die wet bepaalde niet van
toepassing is, is de verkrijger hoofdelijk aansprakelijk naast de eerstge-
noemde.

3. Hettweede lid is niet van toepassing voor wat betreft verplichtingen je-
gens een werknemer die op hettijdstip van de overgang middellijk of on-
middellijk houder is van aandelen, welke ten minste een tiende gedeelte van
het geplaatste kapitaal van de onderneming vertegenwoordigen.

Artikel 1639dd. Heeft de overgang van de onderneming een wijziging van
de omstandigheden ten nadele van de werknemertot gevolg en wordt de
arbeidsovereenkomst deswege ontbonden ingevolge artikel 1639w, dan
geldt zij met het oog op de toepassing van het vijfde lid van dat artikel als
ontbonden wegens een reden welke voor rekening van de werkgever komt.

ARTIKEL Il

De Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst (Sth. 1927,415)2wordt
als volgt gewijzigd:
Na artikel 14 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 14a. Door de overgang van een onderneming, als bedoeld in arti-
kel 1639aa van het Burgerlijk Wetboek, gaan de rechten en verplichtingen
welke op dattijdstip voor de werkgever in die onderneming ten aanzien van
daar werkzame arbeiders voortvloeien uit bepalingen omtrent arbeidsvoor-
waarden van een collectieve arbeidsovereenkomst waaraan hij gebonden is,
van rechtswege over op de verkrijger van de onderneming.

De rechten en verplichtingen die ingevolge het eerste lid overgaan, eindi-
gen op hettijdstip waarop de verkrijger ten aanzien van de arbeid, verricht
door de in het eerste lid bedoelde arbeiders, gebonden wordt aan een na de
overgang van de onderneming tot stand gekomen collectieve arbeidsover-
eenkomst dan wel op hettijdstip waarop de verkrijger ten aanzien van die ar-
beid krachtens een na de overgang genomen besluittot verbindendverkla-
ring op grond van artikel 2van de Wet op het algemeen verbindend en het
onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeidsovereen-
komsten verplicht wordt bepalingen na te komen van een collectieve
arbeidsovereenkomst. De rechten en verplichtingen eindigen voorts zodra
de op hettijdstip van de overgang lopende geldingsduur van de collectieve
arbeidsovereenkomst verstrijkt.

3. Het eerste lid is niet van toepassing op rechten en verplichtingen van
de werkgever die voortvloeien uit een bepaling in een collectieve arbeids-
overeenkomst, die betrekking heeft op een pensioenvoorziening als bedoeld
in artikel 1, eerste lid, onder a, van de Pensioen- en spaarfondsenwet, dan
wel op een spaarregeling als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van die wet.

ARTIKEL 11l
De Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren van
bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten (Stb. 1937, 801)2

wordt als volgt gewijzigd:
Na artikel 2wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende:
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1 Laatstelijk gewijzigd bij de wetvan 21 mei
1981, Stb. 337.
2 Laatstelijk gewijzigd bij de wet van 8 april
1976, Stb. 229.

Zie voor de behandeling in de Staten-Gene-
raal:

Kamerstukken 111979/80,15940; 1980/81,
15940

Hand. 111980/81, blz. 3347-3349
Kamerstukken 11980/81,15940 (113,113a)
Hand. 11980/81, blz. 931-932

Artikel 2a. 1. Door de overgang van een onderneming, als bedoeld in ar-
tikel 1639aa van het Burgerlijk Wetboek, gaan de rechten en verplichtingen
welke op dat tijdstip voor de werkgever in die onderneming ten aanzien van
daar werkzame arbeiders voortvloeien uit bepalingen omtrent arbeidsvoor-
waarden welke hij krachtens een besluit tot verbindendverklaring op grond
van artikel 2 van deze wet verplicht is nate komen, van rechtswege over op
de verkrijger van de onderneming.

2. De rechten en verplichtingen die ingevolge het eerste lid overgaan, ein-
digen op het tijdstip waarop de verkrijger ten aanzien van de arbeid, verricht
door de in het eerste lid bedoelde arbeiders, gebonden wordt aan een na de
overgang van de onderneming tot stand gekomen collectieve arbeidsover-
eenkomst dan wel op hettijdstip waarop de verkrijger ten aanzien van die ar-
beid krachtens een na de overgang genomen besluit tot verbindendverkla-
ring op grond van artikel 2 van deze wet, verplicht wordt bepalingen van een
collectieve arbeidsovereenkomst na te komen. De rechten en verplichtingen
eindigen voorts zodra de werking der verbindendverklaring eindigt.

ARTIKEL IV
Voor de toepassing van artikel 1639cc, eerste lid, van het Burgerlijk Wet-
boek en artikel 14a, derde lid, van de Wet op de collectieve arbeidsovereen-
komst wordt onder «pensioen» mede verstaan; weduwnaarspensioen.
Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst, en dat
alle ministeriéle departementen, autoriteiten, colleges en ambtenaren, wie

zulks aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven te Lage Vuursche, 15 mei 1981
Beatrix

De Minister van Justitie,
J. de Ruiter

De Minister van Sociale Zaken,
Albeda

Uitgegeven de zevende juli 1981

De Minister van Justitie,
J. de Ruiter
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