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Beschikking van de Minister van Justitie van 30 januari
1981, houdende plaatsing in het Staatsblad van de tekst
van de Pensioen- en spaarfondsenwet (Stb. 1952,275),
zoals deze laatstelijk is gewijzigd bij de wet van 21
januari 1981, Stb. 17

De Minister van Justitie,

Gelet op Artikel VI van de wet van 21 januari 1981, Stbh. 17;

Besluit:

de tekst van de Pensioen- en spaarfondsenwet (Sth. 1952, 275), zoals deze
laatstelijk is gewijzigd bij de wet van 21 januari 1981, Stb. 17, in het Staats-
blad te plaatsen als bijlage van deze beschikking.

's-Gravenhage, 30 januari 1981

De Minister van Justitie,
J. de Ruiter

Uitgegeven de vijfde februari 1981

De Minister van Justitie,
J. de Ruiter
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Tekst van de Pensioen- en spaarfondsenwet (Stb. 1952,
275), zoals deze laatstelijk is gewijzigd bij de wet van 21
januari 1981, Stb. 17

Artikel 1

1. Deze wetverstaat onder:

a. «pensioen»:zowel ouderdoms- als invaliditeits-, weduwen- en wezen-
pensioen;

b. «bedrijffspensioenfonds»; een in een bedrijfstak werkend fonds, waarin
hetzij alleen ten bate van personen, die als werknemer, hetzij mede ten bate
van personen, die in andere hoedanigheid in die bedrijfstak werkzaam zijn,
gelden worden bijeengebracht, strekkende tot verzekering van pensioen;

c. «ondernemingspensioenfonds»: een aan een onderneming verbonden
fonds, waarin ten bate van personen, die aan die onderneming verbonden
zijn, gelden worden bijeengebracht, strekkende tot verzekering van pensi-
oen;

d. «ondernemingsspaarfonds»: een aan een onderneming verbonden
fonds, waarin voor personen, die aan die onderneming verbonden zijn, gel-
den worden bijeengespaard met het oog op een uitkering bij wijze van oude-
dagsverzorging;

e. «werkgever»; het hoofd van een onderneming of, zo deze een rechts-
persoon is, die rechtspersoon zelve;

f. «werknemer»: ieder, die in dienstvan een onderneming is;

g. «deelnemer»: ieder, ten bate van wie gelden in een fonds, als bedoeld
onder b, cof d, worden bijeengebracht;

h. «bijdrage»: iedere onder de naam van bijdrage, spaarbijdrage, premie,
spaarpremie, inleg, contributie, koopsom, dan wel, indien de betaling in ter-
mijnen is overeengekomen, aflossing, of onder welke andere naam ook, in-
eens of periodiek verschuldigde geldsom bestemd voor de verzekering van
pensioen of voor het sparen voor een uitkering bij wijze van oudedagsver-
zorging.

2. Voor de toepassing van deze wet wordt:

a. met een bedrijfstak gelijkgesteld een groep van instellingen, die niet, of
niet alle ondernemingen zijn;

b. meteen onderneming gelijkgesteld elke instelling van welke aard ook;

c. degene, die een vrij beroep uitoefent (zoals een advocaat, notaris, ac-
countant, actuaris), geacht een onderneming te drijven.

3. Waar in deze wet gesproken wordt van pensioenfonds of spaarfonds,
wordt daaronder verstaan een fonds, als bedoeld in het eerste lid onder b en
c,onderscheidenlijk onder d.

4. Een ondernemingspensioen- of spaarfonds kan aan meerdan één on-
derneming verbonden zijn.

5. Een bedrijfspensioenfonds kan meer dan één bedrijfstak omvatten; ook
kan de werking van zodanig fonds beperkt zijn tot een deel van een bedrijfs-
tak en een deel van het land.

6. Deze wet is niet van toepassing op pensioen- of spaarfondsen, waar-
voor bij een andere wet- met uitzondering van de Wet betreffende verplich-
te deelneming in een bedrijfspensioenfonds-of bij algemene maatregel
van bestuur regelingen zijn vastgesteld.

7. Indien de onderneming, waaraan een pensioenfonds of een spaarfonds
verbonden is, ophoudtte bestaan, wordt datfonds voor de toepassing van
deze wet geacht zijn karakter als ondernemingspensioen- of spaarfonds niet
van rechtswege te verliezen.

Artikel 2

1. Een werkgever, die aan personen, verbonden aan zijn onderneming,
toezeggingen omtrent pensioen doet of voo6r de inwerkingtreding van dit ar-
tikel gedaan heeft, isverplichtter uitvoering daarvan:

a. hetzijtoe te treden tot een bedrijfspensioenfonds;

b. hetzij aan de onderneming een ondernemingspensioenfonds te verbin-
den;
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c. hetzijvoorzieningen te treffen overeenkomstig het bepaalde in het vier-
de lid;

een en ander met inachtneming van de bepalingen van deze wet.

2. Tenzij hettegendeel uitdrukkelijk blijkt, wordt een werkgever geacht
aan een persoon, als bedoeld in het vorige lid, een toezegging gedaan te
hebben, indien die persoon behoorttot een groep van personen, voor wie in
de onderneming een regeling betreffende pensioenen geldt.

3. Het bepaalde in het eerste lid is niet van toepassing:

a. op eentoezegging, welke een werkgever doet bij of na de opzegging
van de dienstbetrekking en welke betreft de uitkering van pensioen terstond
na het eindigen van die dienstbetrekking;

b. op een toezegging, welke een werkgever doet aan werknemers, die
voor de onderneming buiten Nederland werkzaam zijn of bestemd zijn voor
dadelijke tewerkstelling buiten Nederland, behalve indien zij hun woon-
plaats in Nederland hebben, onderscheidenlijk behouden;

c. op eentoezegging, welke een werkgever, zijnde een naamloze ven-
nootschap of een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid,
doet aan een aan zijn onderneming verbonden persoon, die

1°. houder is van aandelen, welke ten minste een tiende gedeelte van het
geplaatste kapitaal van de vennootschap vertegenwoordigen, en

2°. ten opzichte van de werkgever schriftelijk ermede heeft ingestemd, dat
de toezegging niet overeenkomstig het eerste lid wordt uitgevoerd, zulks in-
dien envoor zolang aan het gestelde onder 1°wordt voldaan en de toezeg-
ging voldoet aan door Onze Minister van Sociale Zaken, de Verzekeringska-
mer gehoord, vastte stellen voorwaarden en de toezegging overeenkomstig
die voorwaarden wordt uitgevoerd.

4. Voorzieningen, als bedoeld in het eerste lid, onder c, kan een werkge-
ver treffen door:

A. (Vervallen).

B. verzekeringsovereenkomsten, als in artikel 1van de Wet op het Levens-
verzekeringbedrijf (Stb. 1922,716) bedoeld, te sluiten met een onderneming
tot het uitoefenen van het levensverzekeringbedrijf, welke in het bezit is van
de verklaring, als in artikel 18 van die wet bedoeld, dan wel, indien schadever-
zekeringen worden gesloten met een onderneming tot het uitoefenen van het
schadeverzekeringsbedijf, verzekeringsovereenkomsten, als in artikel 1van de
Wetop hetschadeverzekeringsbedrijf bedoeld, te sluiten met een zodanige
onderneming, welke blijkens een beslissing van de Verzekeringskamer, als in
artikel 5, tweede lid, van laatstgenoemde wet bedoeld, aan de bij en krachtens
die wet gestelde eisen voldoet of op welke het bepaalde in de artikelen 52 tot
en met 55 van laatstgenoemde wet van toepassing is, een en ander mits deze
verzekeringsovereenkomsten voldoen aan algemene eisen door Onze Minister
van Sociale Zaken, de Verzekeringskamer gehoord, vastgesteld.

C. ervoorte zorgen, dat personen, verbonden aan zijn onderneming,
daartoe door hem geheel often dele in staat gesteld, zelf overeenkomsten
als onder B bedoeld sluiten.

5. Een werkgever is gehouden ervoor zorg te dragen dat degene, aan wie
hij de uitvoering van de pensioentoezegging heefttoevertrouwd, de over-
eengekomen bijdragen ontvangt.

6. Indien de toezegging inhoudt dat de omvang van de werkgeversbijdra-
ge telkens aan het einde van een periode wordt vastgesteld, mag een zoda-
nige periode niet langer dan een jaar duren. Indien de dienstbetrekking van
een werknemer tijJdens een zodanige periode eindigt, is de bijdrage naar
tijdsevenredigheid verschuldigd.

7. Indien een werkgever zich bij de toezegging de bevoegdheid tot ver-
mindering of beéindiging van zijn bijdrage aan de pensioenregeling heeft
voorbehouden, is hij verplicht van dit voorbehoud schriftelijk mededeling te
doen aan degene aan wie hij de uitvoering van de pensioentoezegging heeft
toevertrouwd. Hij kan dit voorbehoud slechts maken voor het geval van een
ingrijpende wijziging van omstandigheden. Wanneer hijvoornemens is tot
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uitoefening van de bevoegdheid op grond van dit voorbehoud over te gaan,
deelt hij dit onverwijld schriftelijk mede aan degene aan wie hij de uitvoering
van de pensioentoezegging heefttoevertrouwd, alsmede aan degenen, wier
pensioen of aanspraak op pensioen daardoor wordt getroffen.

Artikel 3

1. Een werkgever, die voor personen, verbonden aan zijn onderneming,
de gelegenheid opent of vé6r de inwerkingtreding van dit artikel geopend
heeft, tot sparen voor een uitkering bij wijze van oudedagsverzorging, isver-
plicht met het oog daarop aan de onderneming een spaarfonds te verbin-
den, dat beantwoordt aan de bepalingen van deze wet.

2. Een werkgever is gehouden ervoor zorg te dragen dat het fonds de bij-
dragen ontvangtwelke voor de uitvoering van de spaarregeling overeenge-
komen zijn.

3. Indien een werkgever een zodanige regeling heeft getroffen datde om-
vang van zijn bijdrage telkens aan het einde van een periode wordt vastge-
steld, mag een zodanige periode niet langer dan een jaar duren. Indien de
dienstbetrekking van een werknemertijdens een zodanige periode eindigt,
is de bijdrage naartijdsevenredigheid verschuldigd.

4. Indien een werkgever zich bij de aanvang of wijziging van de spaarre-
geling de bevoegdheid totvermindering of beéindiging van zijn bijdrage aan
de spaarregeling heeft voorbehouden, is hij verplicht van dit voorbehoud
schriftelijk mededeling aan het fonds te doen. Hij kan dit voorbehoud slechts
maken voor het geval van een ingrijpende wijziging van omstandigheden.
Wanneer hij voornemens is tot uitoefening van de bevoegdheid op grond
van dit voorbehoud over te gaan, deelt hij dit onverwijld schriftelijk aan het
fonds en aan de deelnemers mede.

Artikel 3a

1. Een werkgever komt met het aan zijn onderneming verbonden fonds
dan wel, indien een voorziening overeenkomstig artikel 2, vierde lid, onder
B, is getroffen, met de verzekeringsonderneming schriftelijk een regeling
omtrent de betaling van de bijdragen overeen, welke ten minste voldoet aan
de voorschriften van hetvolgende lid. Een werkgever, die is toegetreden tot
een bedrijffspensioenfonds, treft eveneens een zodanige regeling met het
bedrijfspensioenfonds, indien en voor zover de statuten en reglementen van
dit fonds niet overeenkomstige voorschriften omtrent de betaling van de bij-
dragen bevatten.

2. Een werkgever moet binnen tien dagen na afloop van elk kalenderkwar-

taal zijn eigen bijdrage in de voorziening voor elke deelnemer of, indien een
voorziening overeenkomstig artikel 2, vierde lid, onder B, is getroffen, verze-
kerde, berekend over dat kwartaal alsmede de bijdragen, welke hij over dat
kwartaal op hetloon van de deelnemers of verzekerden heeft ingehouden,
voldoen aan hetfonds, onderscheidenlijk de verzekeringsonderneming.
W ordt zijn bijdrage na afloop van een langere termijn dan een kwartaal vast-
gesteld, dan moet hij binnen tien dagen na afloop van elk kwartaal het vierde
gedeelte van zijn geschatte jaarbijdrage voldoen, met dien verstande, dat hij
zijn jaarbijdrage in haar geheel binnen negen maanden na afloop van het ka-
lenderjaar moet hebben betaald.

3. Indien een werkgever zijn verplichting tot betaling niet binnen een
maand na afloop van de in het vorige lid genoemde termijnen is nageko-
men, is ieder der bestuurders van hetfonds of, indien een voorziening over-
eenkomstig artikel 2, vierde lid, onder B, is getroffen, de verzekeringsonder-
neming gehouden ervoor zorg te dragen, dat dit binnen 30 dagen aan de
Verzekeringskamer, onderscheidenlijk aan Onze Minister van Sociale Zaken,
schriftelijk wordt medegedeeld.
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Artikel 4

1. Als pensioen- of spaarfonds mogen slechts werkzaam zijn rechtsperso-
nen metvolledige rechtshevoegdheid.

2. Het bestuur van een pensioen- of spaarfonds is verplicht zich binnen
drie maanden na oprichting van hetfonds bij Onze Minister van Sociale Za-
ken en bij de Verzekeringskamer aan te melden met gebruikmaking van een
door die Minister vast te stellen aanmeldingsformulier. Binnen dezelfde ter-
mijn zendt het bestuur een afschrift van de akte van oprichting, een door het
bestuur gewaarmerkt exemplaar van de reglementen, alsmede, voor zover
het een aan een onderneming van een werkgever verbonden fonds betreft,
een door het bestuur gewaarmerkt afschrift van de overeenkomst, waarin de
regeling omtrent de betaling van de bijdragen, als bedoeld in artikel 3a, eer-
ste lid, eerste volzin, is opgenomen, in aan Onze genoemde Minister en aan
de Verzekeringskamer. Het bestuur van hetfonds zendt een afschrift van de
akte, houdende wijziging van de statuten, een door het bestuur gewaar-
merkt exemplaar van wijzigingen van de reglementen, en, voor zover het
een aan een onderneming van een werkgever verbonden fonds betreft, een
door het bestuur gewaarmerkt afschrift van wijzigingen van de overeen-
komst, waarin de regeling omtrent de betaling van de bijdragen, als bedoeld
in artikel 3a, eerste lid, eerste volzin, is opgenomen, binnen drie maanden na
de totstandkoming van die wijzigingen in aan Onze genoemde Minister en
aan de Verzekeringskamer.

3. De statuten en reglementen van een pensioen- of spaarfonds moeten
bepalingen inhouden, beantwoordende aan de voorschriften van de artike-
len 6, 8tot en met 11,15 en 17, onverminderd het bepaalde in artikel 7.

Artikel 5
(Vervallen).
Artikel 6

1. In het bestuur van een bedrijfspensioenfonds moeten de vertegen-
woordigers van werkgevers- en werknemersvakverenigingen in de betrok-
ken bedrijfstak in gelijken getale zitting hebben.

2. In het bestuur van een ondernemingspensioenfonds of van een spaar-
fonds moeten de vertegenwoordigers van de in hetfonds deelnemende
werknemers ten minste evenveel zetels bezetten als de vertegenwoordigers
van de werkgever.

3. leder der bestuurders van een pensioenfonds of van een spaarfonds is
bevoegd een deskundige te raadplegen, alsmede zich krachtens een be-
stuursbesluit, waarbij ten minste één vierde der bestuurders zich daarvoor
heeft uitgesproken, ter vergadering door een deskundige te laten bijstaan.

Artikel 7

1. In de statuten en reglementen van een pensioenfonds en van een
spaarfonds worden bepalingen opgenomen betreffende:

a. de bestemming van hetfonds;

b. het beheer van hetfonds;

c. de soorten van deelnemers;

d. de inkomsten van hetfonds;

e. de belegging van de gelden;

f. de aanspraken, welke de deelneming geeft, en het systeem van finan-
ciering van deze aanspraken;
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g. de wijze, waarop de bestuursleden worden aangewezen;

h. de gevallen, waarvoor de werkgever zich de bevoegdheid totver-
mindering of beéindiging van zijn bijdrage heeft voorbehouden;

i. de wijziging van de statuten en reglementen, met name ook wat betreft
wijziging van de rechten en verplichtingen der deelnemers en gewezen deel-
nemers in gevallen, waarin de financiéle toestand van hetfonds daartoe
aanleiding geeft;

j. de liquidatie van hetfonds, met name ook wat betreft de verplichtingen
van de liquidateuren en de bestemming van de bezittingen van het fonds.

2. In de reglementen van een pensioenfonds en van een spaarfonds
wordttevens de datum van hun inwerkingtreding vermeld en, in geval van
wijziging van die reglementen, de datum van inwerkingtreding van de wijzi-
ging.

3. De statuten en reglementen van een bedrijffspensioenfonds moeten bo-
vendien een omschrijving bevatten van de bedrijfstak of de bedrijfstakken,
of het deel van de bedrijfstak en eventueel het deel van het land, waarvoor
hetfonds geldt.

Artikel 8

1. Degene, die korter dan een jaar aan een pensioenfonds heeft deelgeno-
men, ontvangt bij het eindigen van zijn deelneming anders dan door overlij-
den of het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd een uitkering ten
minste gelijk aan de door hem betaalde bijdragen voor ouderdoms-
pensioen, tenzij hij volgens de statuten en reglementen van hetfonds soort-
gelijke aanspraken kan doen gelden als in hettweede lid bedoeld.

2. Degene, die ten minste een jaar aan een pensioenfonds heeft deelge-
nomen, verkrijgt bij het eindigen van zijn deelneming anders dan door over-
lijden of het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd een premievrije
aanspraak op uitkeringen op de voet van de door en voor hem betaalde en
uit hoofde van artikel 2, zesde lid, nog verschuldigde bijdragen voor ouder-
domspensioen naarmate de voor pensioeningang vereiste duur van de deel-
neming is verstreken, alsmede een naar redelijkheid vast te stellen premie-
vrije aanspraak op weduwenpensioen, indien dat is toegezegd. Hem wordt
door hetfondsbestuur een bewijs daarvan gegeven.

3. De statuten en reglementen van een pensioenfonds kunnen ten aan-
zien van degene, die, voordat hij in de regeling inzake ouderdomspensioen
van hetfonds wordt opgenomen, in een andere regeling van hetfonds deel-
neemt, bepalen, dat voor de toepassing van de vorige leden zijn deelneming
aan hetfonds aanvangt op hettijdstip, waarop hij in de regeling inzake
ouderdomspensioen wordt opgenomen.

4. De statuten en reglementen van een pensioenfonds kunnen bepalen,
dat een premievrije aanspraak als in hettweede lid bedoeld vervangen kan
worden door de uitbetaling van een bedrag ineens, indien de aanspraaktoe-
komt aan degene, die bij het eindigen van de deelneming of op een later tijd-
stipten genoegen van hetfondsbestuuraannemelijk maakt binnenkortte
zullen emigreren dan wel geémigreerd te zijn.

5. Degene, die korter dan een jaar aan een spaarfonds heeft deelgeno-
men, ontvangt bij het eindigen van zijn deelneming een uitkering ten minste
gelijk aan de door hem betaalde bijdragen.

6. Degene, die ten minste een jaar aan een spaarfonds heeft deelgeno-
men, ontvangt bij het eindigen van zijn deelneming of op een ander in de
statuten of reglementen van hetfonds aangegeven tijdstip een uitkering op
de voetvan de door en voor hem betaalde en uit hoofde van artikel 3, derde
lid, nog verschuldigde bijdragen.

7. De statuten en reglementen van een pensioenfonds of van een spaar-
fonds kunnen in plaats van het in het eerste en vijfde lid bedoelde tijdstip,
waarop de deelneming eindigt, een later tijdstip van uitkering noemen, doch
niet later dan twee jaren na het eindigen van die deelneming, noch - voor
zover het een pensioenfonds betreft- later dan de pensioengerechtigde
leeftijd.
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Artikel 8a

1. Devrouw, wier huwelijk met een deelnemer eindigt door echtscheiding
of ontbinding na scheiding van tafel en bed, verkrijgt een zodanige premie-
vrije aanspraak op weduwenpensioen, als de deelnemer ten behoeve van
haar zou hebben verkregen, indien op hettijdstip van de echtscheiding of
van de ontbinding van het huwelijk zijn deelneming zou zijn geéindigd an-
ders dan door overlijden of het bereiken van de pensioengerechtigde leef-
tijd. De vrouw ontvangt op haar verzoek een bewijs van haar aanspraak.

2. Devrouw, wier huwelijk met een gewezen deelnemer eindigt door
echtscheiding of ontbinding na scheiding van tafel en bed, verkrijgt een zo-
danige premievrije aanspraak op weduwenpensioen, als de gewezen deel-
nemerten behoeve van haar heeft verkregen bij het eindigen van zijn deel-
neming. De vrouw ontvangt op haar verzoek een bewijs van haar aanspraak.

3. Het bepaalde in het eerste en hettweede lid vindt geen toepassing, in-
dien de man en de vrouw bij notarieel verleden akte anders overeenkomen,
of de rechter bij hetvonnis tot echtscheiding of tot ontbinding van het huwe-
lijk na scheiding van tafel en bed op hun gemeenschappelijk verzoek anders
beslist. Partijen leggen daarbij aan de notaris onderscheidenlijk de rechter
een verklaring van hetfonds over, waarin dat verklaart dat het bereid is een
uit de afwijking voortvloeiend pensioenrisico te dekken.

4. De aanspraak op weduwenpensioen ten behoeve van de echtgenote
van een deelnemer of gewezen deelnemer kan zonder haartoestemming
niet bij overeenkomst tussen haar echtgenoot en hetfonds of de werkgever
worden verminderd. Elk beding, strijdig met het bepaalde in de vorige zin, is
nietig.

Artikel 9

De voor pensioenen bestemde gelden van een pensioenfonds moeten,
tenzij artikel 10 toepassing vindt, worden aangewend tot het overdragen of
het herverzekeren van het uit de aangegane verplichtingen voortspruitende
risico door het sluiten van overeenkomsten van pensioenverzekering en an-
dere verzekeringsovereenkomsten met een onderneming tot het uitoefenen
van het levensverzekeringbedrijf, welke in het bezit is van de verklaring als
in artikel 18 van de Wet op het Levensverzekeringbedrijf (Stb. 1922,716) be-
doeld, dan wel, indien schadeverzekeringen worden gesloten met een on-
derneming tot het uitoefenen van het schadeverzekeringsbedrijf, overeen-
komsten van schadeverzekering met een zodanige onderneming, welke blij-
kens een beslissing van de Verzekeringskamer, als in artikel 5, tweede lid,
van de Wet op het schadeverzekeringsbedrijf bedoeld, aan de bij en krach-
tens die wet gestelde eisen voldoet of op welke het bepaalde in de artikelen
52tot en met 55 van laatstgenoemde wetvan toepassing is.

Artikel 10

1. Overdracht of herverzekering van het uit de aangegane verplichtingen
voortspruitende risico behoeft door een pensioenfonds niet plaats te heb-
ben indien hetfonds werkt volgens een actuariéle en bedrijfstechnische nota
betreffende hette voeren beleid, waarbij de financiéle opzet en de grondsla-
gen waarop het rust, gemotiveerd omschreven zijn. Het in de vorige volzin
bepaalde is niet van toepassing, wanneer de Verzekeringskamertegen de
nota bezwaar heeft gemaakt en aan dit bezwaar niet binnen een door de Ver-
zekeringskamer te bepalen termijn opeen haar bevredigende wijze istege-
moetgekomen.

2. Het bestuurvan een fonds legt de in hetvorige lid bedoelde nota over
aan de Verzekeringskamer, zodra hetfonds verplichtingen heeft ten aanzien
waarvan artikel 9 geen toepassing heeft gevonden. Het bestuur van het
fonds legt een wijziging in de nota onverwijld aan de Verzekeringskamer
over.
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3. Het bestuur van een fonds, ten aanzien waarvan geen overdracht of
herverzekering van het uit aangegane verplichtingen voortspruitende risico
behoeft plaats te hebben, legt aan de Verzekeringskamer eenmaal in de vijf
jaren - of, zo deze zulks nodig acht, binnen kortere termijn - een door een ac-
tuaris samengestelde wetenschappelijke balans en verlies- en winstreke-
ning alsmede een actuarieel verslag betreffende hetfonds over en jaarlijks
een door een registeraccountant gecontroleerd verslag, waarin een volledig
beeld van de financiéle toestand van hetfonds gegeven wordt en waaruit ten
genoegen van die Kamer blijkt, dat aan het bij of krachtens deze wet bepaalde
wordtvoldaan en dat de belangen der bij hetfonds betrokken deelnemers en
gewezen deelnemers voldoende gewaarborgd geacht kunnen worden.

4. Hetsamenstellen en het overleggen van de in hetvorige lid bedoelde
bescheiden dient te geschieden metinachtneming van de ter zake door de
Verzekeringskamer gegeven aanwijzingen.

Artikel 11

1. Het bestuur van een niet onder artikel 10 vallend pensioenfonds of van
een spaarfonds legt aan de Verzekeringskamer jaarlijks een door een regis-
teraccountant gecontroleerd verslag over, waarin een volledig beeld van
de financiéle toestand van hetfonds gegeven wordt en waaruitten genoe-
gen van die Kamer blijkt, dat aan het bij of krachtens deze wet bepaalde
wordt voldaan.

2. Ten aanzien van hetin hetvorige lid bedoelde verslag vindt het bepaal-
de in artikel 10, vierde lid, overeenkomstige toepassing.

Artikel 12

1. Tot het samenstellen van de in artikel 10 bedoelde bescheiden, alsme-
de tot het verrichten van andere tot de normale beroepsbezigheden van ac-
tuarissen behorende werkzaamheden ten behoeve van een pensioenfonds
of van een spaarfonds istegenover de Verzekeringskamer niet bevoegd de-
gene, tegen wiens aanwijzing of handhaving bij het fonds de Verzekerings-
kamer bezwaar heeft gemaakt.

2. De Verzekeringskamer kan tegen de aanwijzing of handhaving van een
actuaris slechts bezwaar maken, indien de betrokkene, naar haar oordeel,
niet of niet meer de nodige waarborgen biedt, dat hij de hem toevertrouwde
taak naar behoren zal vervullen. Het bezwaar wordt schriftelijk ter kennis ge-
brachtvan het betrokken fonds en van de betrokken actuaris.

3. Tegen een door de Verzekeringskamer ingebracht bezwaar kan door
het bestuur van hetfonds of door de actuaris binnen een maand na de dag-
tekening van de kennisgeving van het bezwaar beroep worden ingesteld bij
Onze Minister van Sociale Zaken. Deze doet van zijn beslissing mededeling
aan hetfondsbestuur, aan de Verzekeringskamer en aan de betrokken actu-
aris.

4. Tot het controleren van de in de artikelen 10 en 11 bedoelde beschei-
den, alsmede tot hetverrichten van andere tot de normale beroepsbezighe-
den van accountants behorende werkzaamheden ten behoeve van een pen-
sioenfonds of van een spaarfonds istegenover de Verzekeringskamer mede
bevoegd de deskundige, bedoeld in artikel 102, eerste lid, tweede volzin, van
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

Artikel 13
De bezittingen van een pensioenfonds moeten, tezamen met de te ver-
wachten inkomsten, blijkens de in artikel 10, derde lid, bedoelde weten-

schappelijke balans toereikend zijn ter dekking van de uit de statuten en reg-
lementen voortvloeiende pensioenverplichtingen.
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Artikel 14

Belegging van de daartoe beschikbare gelden van een pensioenfonds of
een spaarfonds moet op solide wijze geschieden.

Artikel 15

Schuldvorderingen van een ondernemingspensioenfonds of een spaar-
fonds op de werkgever, alsmede belegging in aandelen in diens onderne-
ming zijn toegelaten tot een bedrag gelijk aan hettwintigste deel van de be-
zittingen van hetfonds, vermeerderd met een bedrag gelijk aan de vrije re-
serve van dat fonds. Het bedrag van deze schuldvorderingen en aandelen
mag evenwel hettiende deel van de bezittingen van hetfonds niet over-
schrijden.

Artikel 16

1. Ten aanzien van een védér de datum van afkondiging van deze wet op-
gericht ondernemingspensioenfonds mag gedurende een door de Verzeke-
ringskamer te bepalen aantal jaren, een tijdvak van 25 jaren niette boven
gaande, te rekenen van de datum van inwerkingtreding van dit artikel af, van
het bepaalde in de artikelen 13 en 15worden afgeweken; zulks onder voor-
waarde, dat de aanpassing aan die artikelen wordt nagestreefd volgens een
door de Verzekeringskamer goedgekeurd plan.

2. Ten aanzien van een ondernemingspensioenfonds mag van het be-
paalde in artikel 15worden afgeweken, indien en voorzover de werkgever
nieuwe financiéle verplichtingen op zich heeft genomen, alsook indien en
voor zover het betreft financiéle verplichtingen van de werkgever, die ver-
band houden metverhogingen van aanspraken op pensioen over reeds ver-
streken jaren; zulks onder voorwaarde, dat de aanpassing aan dat artikel
wordt nagestreefd volgens een door de Verzekeringskamer goedgekeurd
plan.

Artikel 17

1. Het bestuur van een bedrijffspensioenfonds zorgt, dat de belangheb-
benden op gemakkelijke wijze van de geldende statuten en reglementen van
hetfonds kunnen kennis nemen.

2. Het bestuur van een ondernemingspensioenfonds of van een spaar-
fonds zorgt, dat de belanghebbenden in het bezit gesteld worden van een
exemplaar van de geldende statuten en reglementen van hetfonds, alsmede
van een afschrift van de mededeling die de werkgever overeenkomstig arti-
kel 2, zevende lid, eerste volzin, of artikel 3, vierde lid, eerste volzin, aan het
fonds heeft gedaan.

Artikel 18

leder der bestuurders van een pensioenfonds of van een spaarfonds is
verplichtte zorgen, dat het bepaalde bij of krachtens deze wet alsmede de
bepalingen van de statuten en reglementen van hetfonds worden nageleefd
en dat, voor zover het een pensioenfonds betreft en artikel 10 toepassing
vindt, het beleid van datfonds gevoerd wordt overeenkomstig de in het eer-
ste lid van dat artikel bedoelde actuariéle en bedrijfstechnische nota.

Artikel 19
leder der bestuurders en ieder lid van het personeel van een pensioen-

fonds of van een spaarfonds is verplicht aan de Verzekeringskamer ter zake
de inlichtingen te verstrekken, welke deze verlangt.
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Artikel 20
(Vervallen)
Artikel 21

1. De Verzekeringskamer is, ter bevordering van een goede vervulling van
de haar bij of krachtens deze wet opgelegde taken, bevoegd getuigen en
deskundigen op te roepen; deze personen zijn verplicht op die oproep te ver-
schijnen.

2. Dein hetvorige lid bedoelde oproeping geschiedt op de wijze, door de
Verzekeringskamerte bepalen.

3. De oproeping door middel van dagvaarding geschiedt door een deur-
waarder of dienaar der openbare macht op de wijze, voorgeschreven bij de
artikelen 586 en 587 van het Wetboek van Strafvordering. De termijn van
dagvaarding bedraagtten minste drie vrije dagen.

4. Indien een getuige of deskundige niet op de dagvaarding verschijnt,
kan de Verzekeringskamer daarvan procesverbaal opmaken. Zij kan hem an-
dermaal doen dagvaarden en daarbij een bevel tot medebrenging voegen.

5. Tot hetuitbrengen van een dagvaarding en tot de tenuitvoerlegging
van een beveltot medebrenging verleent het openbaar ministerie desgevor-
derd zijn tussenkomst.

6. De getuigen zijn verplicht getuigenis afte leggen, de deskundigen om
de van hen gevorderde diensten te bewijzen.

7. De Verzekeringskamer is bevoegd de getuige of deskundige, mits deze
de leeftijd van vijftien jaren vervuld heeft, de eed afte nemen; de getuige
legt de eed af, dat hij de gehele waarheid en niets dan de waarheid zal zeg-
gen, de deskundige, dat hij zijn taak naar zijn geweten zal vervullen.

8. Tot hetafnemen van verhoren van getuigen en deskundigen houdt de
Verzekeringskamer zitting ter plaatse, door haar naar gelang van de omstan-
digheden te bepalen. Zij kan aan een of meer van haar leden opdragen een
getuige of deskundige te gaan horen.

9. Aan getuigen en deskundigen wordt op hun verlangen door de voorzit-
ter vergoeding toegeschat op de voetvan hettarief, vastgesteld ingevolge
artikel 54, eerste lid, der Beroepswet.

10. De kosten van de verrichtingen van deurwaarders worden berekend
op de voetvan hettariefvan gerechtskosten in strafzaken.

Artikel 22

1. De Verzekeringskamer is bevoegd inzage te nemen of door personen,
door haar bij uitdrukkelijke en bijzondere volmacht aangewezen, te doen ne-
men van de boeken en bescheiden van een fonds, waarop deze wet van toe-
passing is. Gelijke bevoegdheid heeft de Verzekeringskamer ten aanzien van
de boeken en bescheiden van een werkgever, die zijn toezeggingen omtrent
pensioen bij een aan zijn onderneming verbonden fonds dan wel bij een be-
drijffspensioenfonds heeft ondergebracht, voor zover deze boeken en be-
scheiden naar het oordeel van de Verzekeringskamer voor de door die werk-
gever getroffen pensioenvoorziening van belang zijn.

2. Hij, die de boeken of bescheiden onder zich heeft, is desgevorderd ver-
plicht deze daartoe open te leggen.

3. De daartoe door de Verzekeringskamer gemachtigde personen hebben
te allen tijde toegang tot de plaatsen, waar de boeken en bescheiden zich be-
vinden of vermoed worden zich te bevinden.

4. Wordt hun de toegang geweigerd, ook na vertoon van hun machtiging,
dan verschaffen zij zich die desnoods met inroeping van de sterke arm.

5. Is de plaats tevens een woning of alleen door een woning toegankelijk,
dan treden zij deze tegen de wil van de bewoner niet binnen dan op schrifte-
lijke last van Onze Minister van Justitie, welke last bij het binnentreden
wordt vertoond.
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6. Van het binnentreden wordt door hen procesverbaal opgemaakt, dat
binnen tweemaal vier en twintig uur aan degene, wiens woning is binnenge-
treden, in afschrift wordt medegedeeld.

Artikel 23

1. De Verzekeringskamer kan, indien:

a. de statuten en reglementen van een pensioen- of spaarfonds niet aan
de voorschriften van de artikelen 6tot en met 11,15 en 17 beantwoorden
voor zover niet ingevolge artikel 29 ontheffing is verleend, in strijd zijn met
andere wettelijke bepalingen, of in enig ander opzicht niet deugdelijk zijn om
overeenkomstig deze wet te dienen tot uitvoering van de toezeggingen om-
trent pensioen, onderscheidenlijk de regeling tot het sparen voor een uitke-
ring bij wijze van oudedagsverzorging;

b. de gang van zaken bij een zodanig fonds haar, hetzij in zijn geheel, het-
zij op bepaalde onderdelen, onbevredigend voorkomt,
haar opmerkingen daaroverter kennis brengen van hetfondsbestuur.

2. De Verzekeringskamer kan de naar Ons oordeel representatieve centra-
le organisaties van werkgevers en van werknemers, alsmede organisaties
van werkgevers en van werknemers, behorende tot door Ons aangewezen
categorieén, op de hoogte stellen van haar opmerkingen aan hetfondsbe-
stuur. Een centrale organisatie kan hiervan mededeling doen aan bij haar
aangesloten organisaties op het gebied van de bedrijfstak waarin hetfonds
werkt of waartoe de onderneming behoort waaraan hetfonds is verbonden.
Indien het bepaalde in de eerste volzin toepassing heeft gevonden, brengt
de Verzekeringskamer dit ter kennis van het fondsbestuur. De in dit lid be-
doelde organisaties mogen niettot openbaarmaking van de opmerkingen
van de Verzekeringskamer in de pers, of anderszins, overgaan.

3. De Verzekeringskamer kan, indien hetfondsbestuur in gebreke blijft
aan deze opmerkingen gevolg te geven, tot openbaarmaking van haar op-
merkingen in de pers, of anderszins, op kosten van hetfonds overgaan.

4. Voordat de Verzekeringskamer tot openbaarmaking van haaropmer-
kingen overgaat, geeft zij van haar besluit daartoe bij aangetekend schrijven
kennis aan hetfondsbestuur, hetwelk binnen een maand na ontvangst van
de kennisgeving tegen dat besluit bij Ons in beroep kan komen door middel
van een gemotiveerd beroepschrift, waarvan gelijktijdig een afschrift aan de
Verzekeringskamer wordt toegezonden. Na ontvangst van dat afschrift
wordt de openbaarmaking hangende het beroep opgeschort.

5. Op hetin hetvorige lid bedoelde beroep wordt door Ons beslist, de
Raad van State, de Afdeling voor de geschillen van bestuur, gehoord, bij een
met redenen omkleed besluit. In afwijking van het bepaalde in hoofdstuk Il,
titel Il, paragraaf 2 en paragraaf 3, van de Wet op de Raad van State ge-
schiedt de behandeling in een vergadering met gesloten deuren van ge-
noemde afdeling. Indien Wij Onze beslissing verdagen, zal het besluit daar-
toe in afwijking van het bepaalde in artikel 58, eerste lid, van die wet niet in
de Nederlandse Staatscourant bekend worden gemaakt. Onze beslissing
wordt, zo zij inhoudt, dat de opmerkingen van de Verzekeringskamer niet
zullen worden gepubliceerd, in afwijking van artikel 59, tweede lid, tweede
volzin, van genoemde wet niet openbaar gemaakt; artikel 59, derde lid, van
die wetvindt ten aanzien van zodanige beslissing geen toepassing. Indien
zodanige beslissing van het advies, als in artikel 58, derde lid, van eerderge-
noemde wet bedoeld, afwijkt, vindt dat lid geen toepassing.

Artikel 23a

1. Op verzoek van de Verzekeringskamer kan de ondernemingskamer van
het gerechtshofte Amsterdam overeen pensioenfonds of een spaarfonds
een bewindvoerder aanstellen, indien:

a. het beheer van een fonds, waarop deze wet van toepassing is, blijk
geeft van een zodanig wanbeleid dat de belangen van de deelnemers en an-
dere gerechtigden een onmiddellijke voorziening vereisen;
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b. hetbestuurvan hetfonds ook na herhaalde aanmaning in gebreke blijft
de bijof krachtens deze wetverlangde gegevens te verschaffen;

c. hetbestuurvan hetfonds is komen te ontbreken.

2. De Verzekeringskamer dient haarverzoekschrifttot aanstelling van een
bewindvoerder in tweevoud in. De griffier doeteen exemplaarvan hetver-
zoekschrift onverwijld aan hetfonds toekomen.

3. Indien de ondernemingskamer hetverzoek toewijst, bepaaltzijde duur
waarvoor de bewindvoerder is aangesteld. Zij kan deze duur op verzoek van
de Verzekeringskamer ofvan de bewindvoerder verlengen dan welverkor-
ten. De ondernemingskamer kan de bewindvoerder een bezoldiging toeken-
nen ten laste van hetfonds of van de onderneming waaraan hetfonds isver-
bonden.

4. De bewindvoerdertreedtin de plaats van hetbestuurvan hetfonds.

5. Devoorlopige tenuitvoerlegging van de beschikking tot aanstelling van
een bewindvoerder kan worden bevolen, indien hetverzoek daartoe is ge-

daan op de grond, genoemd in heteerste lid, onder a, van dit artikel.

Artikel 24

Telkenjare brengtde Verzekeringskamer aan Ons verslag uitomtrent haar

bevindingen betreffende de toepassing van deze wet.

Artikel 25

(Vervallen).

Artikel 26

De pensioenfondsen en spaarfondsen zijn verplichttotvergoeding van de
kosten, welke aan de uitvoering van deze wetverbonden zijn. Onze Minister

van Sociale Zaken stelt hiervoor nadere regelen vast.

Artikel 27

1. Voor de uitvoering van de taken, bij of krachtens deze wetalsmede bij
of krachtens de Wetbetreffende verplichte deelneming in een bedrijfspensi-
oenfonds aan de Verzekeringskameropgelegd, voegt Onze Ministervan So-
ciale Zaken telkens voor een bepaalde tijd aan die Kamer personen toe, die
deskundig zijn op sociaal-economisch gebied. Hijwijstdeze personen aan
uit een voordracht, opgemaakt doordoor Ons aangewezen organisaties van
werkgevers en van werknemers, die naar Ons oordeelvoor hetcentrale ni-
veau representatief zijn, alsmede, indien Wijzulks hebben bepaald, uit een
voordrachtvan twee of meervan zodanige organisaties gezamenlijk; naast
hen kan hij ook andere personen aanwijzen.

2. De aan de Verzekeringskamer ingevolge heteerste lid van dit artikel
toegevoegde personen maken slechts deel uitvan die Kamervoor zover het
de uitvoering van de taken betreft, bij of krachtens genoemde wetten aan
haaropgelegd. Ter zake van hun taak en de daarvoor eventueel toe te ken-
nen vergoeding kunnen door Onze genoemde Minister regelen worden vast-

gesteld.

Artikel 28

W ij behouden Ons voor, bijalgemene maatregel van bestuur, de Sociaal-
Economische Raad en de Verzekeringskamer gehoord, nadere regelen tot

uitvoering van deze wette geven.
Artikel 29
Onze Minister van Sociale Zaken kan, de Verzekeringskamer gehoord, in

bijzondere gevallen van het bepaalde bij of krachtens de artikelen 2,3, 3a, 6,
7,8,9,10,11,13,15,17, 19, 28 en 32, vierde lid, ontheffing verlenen, indien
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hij van oordeel is, dat de belangen der betrokken deelnemers en gewezen
deelnemers voldoende gewaarborgd zijn. De ontheffing kan onder beperkin-
gen worden verleend en daaraan kunnen voorschriften worden verbonden;
zij kan voorts worden gewijzigd en ingetrokken. Van een ontheffing van arti-
kel 3a, alsmede van een ontheffing, verleend aan een pensioenfonds of een
spaarfonds, wordt mededeling gedaan in de Nederlandse Staatscourant.

Artikel 30

1. Overtreding van het bij de artikelen 2, eerste lid, 3, eerste lid, 4, tweede
lid, 18,19 en 22, tweede lid, bepaalde wordt gestraft met een geldboete van
ten hoogste driehonderd gulden.

2. Met dezelfde straf wordt gestraft overtreding van voorschriften, krach-
tens deze wet bij algemene maatregel van bestuur gegeven, voor zover uit-
drukkelijk als strafbaar feit in de zin dezer wet aangeduid.

3. De bij deze wet strafbaar gestelde feiten worden beschouwd als over-
tredingen.

Artikel 31

Het is een ieder verboden, hetgeen hem in zijn ambt, betrekking of hoeda-
nigheid ten gevolge van de uitvoering of toepassing dezer wet nopens aan-
gelegenheden van fondsen, waarop deze wet van toepassing is, blijkt of me-
degedeeld wordt, verder bekend te maken dan dat ambt, die betrekking of
die hoedanigheid met zich brengt.

Artikel 32

1. Beslag op pensioen of een aanspraak op pensioen, voor zover niet bij
of krachtens een andere wet anders geregeld, is, indien het pensioen of de
aanspraak op pensioen niet meer bedraagt dan vijf en twintig gulden per
week of dan honderd tien gulden per maand, niettoegelaten. Is het pensioen
of de aanspraak op pensioen hoger dan vijf en twintig gulden per week of
dan honderd tien gulden per maand, dan is ten aanzien van dit bedrag be-
slag evenmin mogelijk doch is op het meerdere beslag voor een vijfde deel
toegelaten. Generlei beperking geldt, indien het beslag dienttot verhaal van
onderhoud, waarop de beslagleggervolgens de wet aanspraak heeft.

2. Overdracht, inpandgeving of elke andere handeling, waardoor de deel-
nemer of gewezen deelnemer enig recht op zijn pensioen of zijn aanspraak
op pensioen aan een ander toekent, is slechts in zover geldig als een beslag
op zijn pensioen of zijn aanspraak op pensioen geldig zou zijn.

3. Volmachttot invordering van het pensioen, onder welke vorm of welke
benaming ook verleend, is steeds herroepelijk.

4. Behoudens in de bij of krachtens de wet voorziene gevallen kan pensi-
oen of een aanspraak op pensioen nietworden afgekocht.

5. Elk beding, strijdig met het bepaalde in een der voorgaande leden, is
nietig.

Artikel 33

Burgerlijke rechtsvorderingen ter zake van deelneming in en uitkering uit
een fonds, waarop deze wet van toepassing is, worden geacht betrekkelijk te
zijn tot een arbeidsovereenkomst.

Artikel 34

Inlichtingen uit de bevolkings- en verblijfregisters en inlichtingen en uit-
treksels uit de registers van de burgerlijke stand, welke met het oog op deel-
neming in of uitkering uit een fonds, waarop deze wet van toepassing is, ten
behoeve van deelnemers en gewezen deelnemers van een zodanig fonds
worden gevraagd, zijn vrij van leges.
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Artikel 35

Artikel 6, onder c, der Wet op het Levensverzekeringbedrijf (Staatsblad
1922, No. 716) wordt gelezen als volgt:

c. fondsen, waarop de Pensioen- en spaarfondsenwet van toepassing is,
met uitzondering evenwel van bedrijfspensioenfondsen, die de mogelijk-
heid bieden om overeenkomsten van levensverzekering te sluiten voor per-
sonen, die niet als werknemer in de desbetreffende bedrijfstak werkzaam
zijn en die niettevens ingevolge artikel 3 der Wet betreffende verplichte
deelneming in een bedrijfspensioenfonds tot deelneming in hetfonds ver-
plicht zijn.

Artikel 36

Artikel 1637s, tweede lid, onder 1°,van het Burgerlijk Wetboek wordt gele-
zen als volgt:

1°. het beding, waarbij de arbeider zich verbindt:

a. deelte nemen in een fonds, waarop de Pensioen- en spaarfondsenwet
van toepassing is en ten aanzien waarvan aan de voorschriften dierwetvol-
daan wordt;

b. bijte dragen tot de premiebetaling voor een levensverzekering over-
eenkomstig de voorschriften dienaangaande door de Pensioen- en spaar-
fondsenwet gesteld;

c. deelte nemen in enig ander fonds dan onder a bedoeld, mits dat fonds
voldoet aan de voorwaarden, bij algemene maatregel van bestuur gesteld.

Artikel 37

1. Aan artikel 1van de Wet betreffende verplichte deelneming in een be-
drijfspensioenfonds wordt een nieuw lid toegevoegd, luidende:

«3. Een bedrijffspensioenfonds kan meer dan één bedrijfstak omvatten.».

2. In artikel 3, eerste, vierde en vijfde lid, in artikel 5, eerste en derde lid, en
in artikel 12 van de Wet betreffende verplichte deelneming in een bedrijfs-
pensioenfonds wordt in plaats van «Stichting van de Arbeid» gelezen: «So-
ciaal-Economische Raad».

3. Artikel 17, eerste lid, van de Wet betreffende verplichte deelneming in
een bedrijfspensioenfonds wordt gelezen:

«1. Overtreding van het bepaalde bij de artikelen 3, tweede lid, en 10
wordt gestraft met geldboete van ten hoogste drie honderd gulden.».

Artikel 38

Deze wet kan worden aangehaald onder de titel Pensioen- en spaarfond-
senwet.

Artikel 39

1 Door Ons wordt bepaald, op welk tijdstip, of op welke tijdstippen on-
derscheidenlijk, de bepalingen van deze wet in werking treden.

2. Zodanig tijdstip kan met betrekking tot verschillende categorieén van
pensioenfondsen en spaarfondsen verschillend worden gesteld.

3. Ten aanzien van pensioenfondsen en spaarfondsen, welke reeds be-
staan op de datum van afkondiging van deze wet, treedt artikel 30 niet in
werking véér ljanuari 1953.

4. Op hettijdstip, waarop in werking treden de artikelen 10,18, 19, 23, 26,
27, 35 en 36, vervallen onderscheidenlijk de artikelen 8, eerste lid, 10, 8, der-
de lid, 11,12,14,13, onder a, en 13, onder b, van de Wet betreffende ver-
plichte deelneming in een bedrijfspensioenfonds.
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