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Beschikking van de Minister van Justitie van 9 november
1979, houdende plaatsing in het Staatsblad van de tekst
van het Rijkswachtgeldbesluit 1959 (Stb. 319), zoals dit
laatstelijk is gewijzigd bij Koninklijk besluit van 28 juli
1979, Stb. 620

De Minister van Justitie,

Gelet op Artikel VI, vierde lid, van het Koninklijk besluit van 28 juli 1979,
Stb. 620;

Besluit:

de tekst van het Rijkswachtgeldbesluit 1959 (Stb. 319), zoals dit laatstelijk
is gewijzigd bij Koninklijk besluit van 28 juli 1979, Stb. 620, in het Staatsbhlad
te plaatsen als bijlage van deze beschikking.

's-Gravenhage, 9 november 1979

De Minister van Justitie,
J. de Ruiter

Uitgegeven de tweeéntwintigste november 1979

De Minister van Justitie,
J. de Ruiter
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Tekst van het Rijkswachtgeldbesluit 1959, zoals dit
besluit is vastgesteld bij Koninklijk besluit van 31
augustus 1959, Stb. 319, en laatstelijk is gewijzigd bij
Koninklijk besluit van 28 juli 1979 (Stb. 620)

Begripsomschrijvingen

Artikel 1. Dit besluit verstaat onder:

a. Onze Minister: Onze Minister van Binnenlandse Zaken;

b. pensioen: een pensioen in de zin van de Algemene burgerlijke pensi-
oenwet;

c. pensioenwet: de Algemene burgerlijke pensioenwet.

Artikel 2. 1. Dit besluit verstaat onder belanghebbende: de ambtenaar in d
zin van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1948 dan wel de
ambtenaar in de zin van het Algemeen Rijksambtenarenreglement, met uit-
zondering van de burgemeester, aan wie eervol ontslag is verleend:

a. wegens opheffing van zijn betrekking;

b. wegens overtolligheid van personeel als gevolg van verandering in de
inrichting van het dienstvak of onderdeel daarvan, zoals een directie of een
afdeling, waarbij de ambtenaar werkzaam is, dan wel als gevolg van ver-
mindering der werkzaamheden bij dat dienstvak of onderdeel;

c. wegens verplaatsing van de dienst of het dienstvak of onderdeel daar-
van, waarbij hij werkzaam is;

d. omdat hij- na met Onze machtiging een functie van lid van gedepu-
teerde staten van een provincie, van wethouder van een gemeente of van
lid, niettevens voorzitter, van het dagelijks bestuur van hetopenbaar li-
chaam Rijnmond te hebben aanvaard, en in verband daarmede van de waar-
neming van zijn ambt tijdelijk te zijn ontheven, na vervolgens te hebben op-
gehouden vorenbedoelde functie te bekleden - naar hetoordeel van het be-
voegd gezag niet in actieve dienst kon worden hersteld;

e. omdat hij, na afloop van verlof van lange duur, verleend mettoepas-
sing van artikel 34b of van artikel 34d, eerste lid, van het Algemeen Rijksamb-
tenarenreglement dan wel mettoepassing van een overeenkomstige rege-
ling, naar het oordeel van het bevoegde gezag niet in actieve dienst kon wor-
den hersteld;

f. wegens onbekwaamheid of ongeschiktheid voor het door hem in vaste
dienst beklede ambt, anders dan op grond van ziels- of lichaamsgebreken.

2. Geen belanghebbende in de zin van dit besluit is:

a. hijte wiens aanzien de toekenning van wachtgeld bij de wet is gere-
geld;

b. hij die laatstelijk een betrekking bekleedde waarin hij geen ambtenaar
was in de zin van de pensioenwet.

Artikel 3. 1. Dit besluit verstaat onder diensttijd: de diensttijd die aan het
ontslag voorafgaat en die medetelt voor de pensioenberekening krachtens
de pensioenwet of als zodanig zou medetellen, wanneer die tijd door inkoop
voor pensioen geldig zou zijn verklaard, met uitzondering van de tijd:

a. die voorafgaat aan een ontslag uit een betrekking waaraan een functi-
oneel leeftijdsontslag is verbonden, mits uit hoofde van dat ontslag een uit-
kering istoegekend;

b. die in aanmerking is genomen bij de berekening van de duur van een
wachtgeld of van een uitkering ter zake van onvrijwillige werkloosheid ten
laste van de overheid, tenzij voor de toepassing van artikel 6, tweede en der-
de lid en van artikel 7, eerste lid;

c. die voorafgaat aan een onderbreking in de diensttijd door ontslag van
langer dan een jaar, tenzij voor de toepassing van artikel 6, tweede en derde
lid en van artikel 7, eerste lid;

d. bedoeld in artikel D 3van de pensioenwet;

e. in een aangehouden betrekking.
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2. Voor de toepassing van hetvorige lid, van artikel 6, derde lid en van ar-
tikel 7, eerste lid, geldtten aanzien van de diensttijd bedoeld in artikel D 1,
onder btoten mete,van de pensioenwet, dat belanghebbende geacht
wordt hetin artikel D 2 van die wetbedoelde verzoek aan de directie te heb-
ben gedaan.

3. Indien en voor zover diensttijd die bij de berekening van hetwachtgeld
in aanmerking is genomen, meteen overheidspensioen, anders dan ten las-
te van hetAlgemeen burgerlijk pensioenfonds, wordtvergolden, worden de
duur en het bedrag van hetwachtgeld, metingang van de dag waarop dit
pensioen is ingegaan, herberekend, waarbij die diensttijd buiten beschou-
wing wordtgelaten.

Artikel 4. 1. Ditbesluitverstaat onder laatstelijk genoten wedde: de wed-
de in de zin van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1948
dan wel hetgeen daarmede overeenkomt indien belanghebbende geen
ambtenaar is in de zin van genoemd besluit, vermeerderd met het bedrag
dervakantieuitkering, berekend over een maand, waarop de belanghebben-
de op de dag voorafgaande aan zijn ontslag aanspraak had of bijwaarne-
ming van zijn functie zou hebben gehad, met dien verstande, dat:

a. indien deze wedde geheel of gedeeltelijk uit wisselende inkom sten be-
staat, ten aanzien van deze inkom sten als laatstelijk genoten wedde of als
deel daarvan geldt de gemiddelde wedde over de twaalfvolle kalender-
maanden aan hetontslag voorafgaand;

b. als deel van de laatstelijk genoten wedde tevens zal gelden het bedrag
datover de twaalfvolle kalendermaanden voorafgaande aan hetontslag,
gemiddeld aan toelagen als bedoeld in de artikelen 22a en 22b,tweede lid,
van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1948 dan wel aan
prestatiebeloning mettoepassing van artikel 23 van genoemd besluit, per
maand aan belanghebbende istoegekend.

2. Indien in de laatstelijk genoten wedde, omschreven in hetvorige lid, an-
ders dan ten gevolge van hetverwerven van salarisanciénniteit, wijziging
zou zijn gekomen, wanneer de belanghebbende op die wedde in dienstzou
zijn gebleven, zalvan de dag van inwerkingtreding van die wijziging af het
aldus gewijzigd bedrag als laatstelijk genoten wedde gelden.

3. Voor betrekkingen, die geleidelijk worden opgeheven, alsmede in bij-
zondere gevallen, kan Onze Minister van het hiervoren bepaalde ten gunste
van de belanghebbende afwijken.

Recht op wachtgeld

Artikel 5. 1. Dpe belanghebbende bedoeld in artikel 2, eerste lid, onder a
toten mete, heeftrechtop wachtgeld metingang van de dag van ingang
van zijn ontslag, tenzijde belanghebbende terzake van datontslag recht
heeft op pensioen.

2. De belanghebbende bedoeld in artikel 2, eerste lid, onder f, heeftrecht
op wachtgeld metingang van de dag van ingang van zijn ontslag, tenzij On-
ze Minister, gehoord Onze Minister, hoofd van hetdaarbij betrokken depar-
tementvan algemeen bestuur, van oordeel is, dat hetontslag aan eigen
schuld oftoedoen is te wijten, dan weltenzij de belanghebbende terzake van
datontslag recht heeftop pensioen.

3. Geenrechtop wachtgeld heeftde belanghebbende bedoeld:

a. in artikel 2, eerste lid, onder aen b, die andere mede in verband met zijn
persoonlijkheid en omstandigheden voor hem passende werkzaamheden
heeftgeweigerd te aanvaarden;

b. in artikel 2, eerste lid, onder atot en mete, aan wie schriftelijk is mede-
gedeeld dat hem eervol ontslag zalworden verleend en die na die medede-
ling een hem aangeboden betrekking, welke mede in verband met zijn per-
soonlijkheid en omstandigheden voor hem passend is te achten, heeftge-
weigerd te aanvaarden.

4. Hetvorige lid is nietvan toepassing indien de belanghebbende op de

dag van ingang van zijn ontslag de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt.
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5. Onze Minister beslistover de toekenning van wachtgeld op schriftelijke
aanvraag door de belanghebbende. De stukken die Onze Minister nodig acht
voor de behandeling van de aanvraag dienen door of vanwege de belang-
hebbende te worden overgelegd.

Duurvan hetwachtgeld

Artikel 6. 1. De duurvan hetwachtgeld is drie maanden, vermeerderd
voor de belanghebbende, die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar
nog niet heeft bereikt, meteen duur gelijk aan 18% van de diensttijd; voor
de belanghebbende, die op de dag van ontslag 21 jaar oud is meteen duur
gelijk aan 19,5% van de diensttijd en zo vervolgens per leeftijdsjaar opklim -
mende met 1,5%, metdien verstande, datde duurvan hetwachtgeld voor
de belanghebbende, die op de dag van ontslag 60 jaar of ouder is, gelijk
is aan drie maanden, vermeerderd meteen duur gelijk aan 78% van de
diensttijd.

2. Ten aanzien van de belanghebbende, die bij de aanvang van de in het
voorgaande lid bedoelde diensttijd in hetgenotwas van wachtgeld krach-
tens dit besluit of van uitkering krachtens artikel 8 van de Uitkeringsregeling
1966, wordt bij de berekening van de duurvan hetwachtgeld mede in aan-
merking genomen de diensttijd, welke bij de berekening van de duurvan het
eerdertoegekende wachtgeld of de eerdertoegekende uitkering in aanmer-
king isgenomen.

Op de aldus berekende duurwordtde duurvan heteerdertoegekende
wachtgeld of de eerdertoegekende uitkering, metuitzondering van de ver-
lenging bedoeld in hetvolgende lid, in mindering gebracht.

3. Deduurvan hetwachtgeld van de belanghebbende, die ten tijde van
hetontslag een diensttijd, voor zover geldig voor pensioen, van ten minste
tien jaren heeftvolbracht, wordtindien de som van zijn leeftijd en diensttijd
ten tijde van hetontslag 60 jaren of meer bedraagt, na afloop van de term ijn
waaroverwachtgeld istoegekend, verlengd tot de eerste dag van de maand
volgende op die waarin hij de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt.

Deze verlenging vindt niet plaats in hetgeval, datter zake van een eerder
toegekend wachtgeld de vorenbedoelde verlenging reeds heeft plaatsge-
had, tenzij de belanghebbende nadien weder een diensttijd, voor zover gel-
dig voor pensioen, van ten minste tien jaren heeftvervuld. In dat geval blijft
de tijd, welke in aanmerking is genomen bij de eerder genoemde verlenging
buiten aanmerking.

4. Na afloop van de in het eerste lid bedoelde termijn kan de duurvan het
wachtgeld worden verlengd, indien Onze Minister daartoe termen aanwezig
acht.

Bedrag van het wachtgeld

Artikel 7. 1. Hetbedrag van hetwachtgeld isgedurende de eerste drie
maanden gelijk aan de laatstelijk genoten wedde, gedurende de daaropvol-
gende negen maanden 90% van die wedde; gedurende de daaropvolgende
vier jaren 80% en vervolgens 70% van die wedde. Het bedrag van hetwacht-
geld daaltechter niet beneden hetbedrag van het pensioen waarop de be-
langhebbende rechtzou hebben, indien hij uitde betrekking waaruithij met
rechtop wachtgeld is ontslagen, op de dag van datontslag zou zijn gepensi-
oneerd naar de diensttijd, voor zover geldig voor pensioen, en naar de mid-
delsom van de berekeningsgrondslagen, bedoeld in artikel F6,tweede lid,
van de pensioenwet, in de betrekking waaruit hetwachtgeld istoegekend.

2. In afwijking van hetvorige lid is het bedrag van hetwachtgeld tijdens
de verlenging, bedoeld in artikel 6, derde lid, gelijk aan het bedrag van het
pensioen, bedoeld in hetvorige lid, metdien verstande, dat gedurende het
eerste jaar van die verlenging hetwachtgeld ten minste bedraagt40% van de
laatstelijk genoten wedde.

3. In afwijking van het eerste lid is het bedrag van hetwachtgeld tijdens
de verlenging, bedoeld in artikel 6, vierde lid, ten hoogste 50% van de laat-
stelijk genoten wedde.
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Inkomsten uit of in verband met arbeid of bedrijf

Artikel 8. 1. De inkomsten die de belanghebbende geniet of gaat genie-
ten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen metingang van
of na de dag waarop hetontslag, ter zake waarvan hetwachtgeld is toege-
kend, hem is aangezegd of door hem is aangevraagd, worden met het
wachtgeld verrekend over de maand waarop deze inkomsten betrekking
hebben of geacht kunnen worden betrekking te hebben. Deze verrekening
geschiedt aldus dat hetwachtgeld wordtverminderd met het bedrag waar-
mede hetwachtgeld, vermeerderd metdie inkomsten, de laatstelijk genoten
wedde overschrijdt.

2. Hetin hetvoorgaande lid bepaalde vindt overeenkomstige toepassing
ten aanzien van inkomsten uit of in verband met arbeid of bedrijfter hand
genomen gedurende non-activiteit, vakantie of verlof onmiddellijk vooraf-
gaande aan hetontslag, ter zake waarvan hetwachtgeld istoegekend.

3. Wanneer de belanghebbende arbeid of bedrijfter hand heeft genomen
véor de dag van het ontslag, anders dan bedoeld in de voorgaande leden, en
na die dag uit die arbeid of dat bedrijf inkomsten of meer inkomsten gaatge-
nieten, is het eerste lid van toepassing, tenzij de belanghebbende aanneme-
lijk maakt, dat die inkomsten of vermeerdering van inkomsten of een gedeel-
te daarvan noch het gevolg zijn van een verhoogde werkzaamheid noch ver-
band houden met het ontslag, in welk geval die inkomsten, die meerdere in-
komsten of dat gedeelte daarvan nietin aanmerking worden genomen voor
de toepassing van het eerste lid.

4. Voor de toepassing van dit artikel wordt een uitkering krachtens de Al-
gemene Arbeidsongeschiktheidswet aangemerkt als inkomsten in verband
metarbeid.

5. Indien in het bedrag der inkomsten bedoeld in de voorgaande leden, is
of geacht kan worden te zijn begrepen een vergoeding terzake van de pre-
mie Algemene Ouderdomsweten Algemene Weduwen-en Wezenwet, blijft
deze vergoeding voor de toepassing van dit artikel buiten beschouwing.

6. In bijzondere gevallen kan Onze Minister van het hiervoren bepaalde
ten gunste van de belanghebbende afwijken.

Artikel 9. 1. De belanghebbende is verplichtvan hetter hand nemen van
enige arbeid of bedrijf terstond mededeling te doen aan Onze Minister onder
opgave, voor zover mogelijk, van de inkomsten, die hij uit die werkzaam -
heden zal trekken. Zijn de inkomsten nietvoorafop te geven, dan doet hij tij-
dig v6o6r hetverschijnen van elke wachtgeldtermijn opgave van de inkom -
sten, die hij sinds hetter hand nemen van de werkzaamheden of sinds de vo-
rige opgave heeftgenoten. Onze Minister geeft nadere voorschriften aan-
gaande hetdoen van mededelingen door de belanghebbende met betrek-
king tot de inkomsten uitof in verband met arbeid of bedrijf.

2. Brengtde aard van de werkzaamheden ofvan de inkomsten mede, dat
de inkomsten over een langere termijn moeten worden berekend, dan ge-
schiedtde opgave dienovereenkomstig en wordt op hetwachtgeld een ver-
mindering toegepastvan een voorlopig vastgesteld bedrag onder voorbe-
houd van verrekening aan heteinde van de evenbedoelde termijn. Ten aan-
zien van deze verrekening is artikel 8 van toepassing, met dien verstande,
dat zij geschiedt over de in de vorige volzin bedoelde langere termijn in
plaats van over iedere maand afzonderlijk.

3. Onze Minister kan bij de vaststelling van het bedrag van de verminde-
ring van de opgave van de belanghebbende afwijken.

4. Hetin de voorgaande leden bepaalde vindt overeenkomstige toepas-
sing ten aanzien van de arbeid of bedrijf en de inkomsten daaruit, bedoeld in
artikel 8, tweede en derde lid.

5. Zolang de belanghebbende de leeftijd van 60 jaar niet heeft bereikt is
hij verplicht zich te gedragen naar de voorschriften, welke hem door Onze
Minister worden gegeven om tot hetverkrijgen van een ambt of betrekking
of andere bron van inkomsten te geraken.
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6. De belanghebbende aan wie wachtgeld istoegekend, wordt door het
aanvaarden van het wachtgeld geacht er in toe te stemmen, dat allen, die
daarvoor naar het oordeel van Onze Minister in aanmerking komen, omtrent
zijn omstandigheden alle inlichtingen geven, welke voor de uitvoering van
dit besluit noodzakelijk zijn.

Artikel 10. 1. Onze Minister kan bepalen, dat inkomsten, welke zijn geno-
ten uit hoofde van overwerk, bij wijze van gratificatie, ter zake van een vrij-
willige verbintenis bij de Nationale Reserve, bij de Reserve Rijks- en Ge-
meentepolitie, bij de Noodwachten en Noodwachtstaven dan wel bij de Mo-
numentenwacht of bij andere door Onze Minister aan te wijzen reserve-or-
ganen, geheel of ten dele niet worden aangemerkt als inkomsten.

2. Dekindertoelage, welke de belanghebbende onder welke benaming
ook elders ontvangt, wordt niet aangemerkt als inkomst.

Geneeskundig onderzoek

Artikel 11. Indien de belanghebbende langer dan een jaar wegens ziekte
verhinderd is geweest arbeid te verrichten, kan hij door Onze Minister wor-
den verplicht zich geneeskundig te doen onderzoeken, dan wel zich aan een
geneeskundig onderzoek volgens de bepalingen van de pensioenwet te on-
derwerpen.

Aanspraak op toeslag

Artikel 12. 1. Indien en zolang de belanghebbende wachtgeld ontvangt,
heeft hij aanspraak op een toeslag, welke wordt toegekend en berekend op
gelijke wijze als is bepaald in de Kindertoelageregeling overheidspersoneel.
Daarbij wordt onder wedde verstaan de laatstelijk genoten wedde, bedoeld
in artikel 4.

2. Op de voor een kind berekende toeslag, bedoeld in het vorige lid, wordt
in mindering gebracht de kinderbijslag, welke, onder welke benaming ook,
elders voor dat kind kan worden ontvangen.

3. De belanghebbende, die kinderbijslag, onder welke benaming ook, kan
ontvangen, is verplicht daarvan aan Onze Minister mededeling te doen, zo
mogelijk onder opgave van het bedrag van die bijslag.

Einde en verval van het recht op wachtgeld

Artikel 13. 1. Het recht op wachtgeld eindigt:

a. behoudens het bepaalde in het tweede lid, met ingang van de eerste
dag van de tweede maand volgende op die waarin de belanghebbende in de
zin van artikel E 1 of artikel U 15 van de pensioenwet uit hoofde van ziekten
of gebreken blijvend ongeschikt is verklaard de betrekking te vervullen waar-
uit hij met recht op wachtgeld is ontslagen;

b. metingang van de eerste dag van de maand volgende op die waarin de
belanghebbende de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt;

c. metingang van de dag volgende op die waarop de belanghebbende is
overleden;

d. indien het recht op wachtgeld geheel wordt afgekocht.

2. In afwijking van het vorige lid, onder a, eindigt het recht op wachtgeld,
indien de belanghebbende uit hoofde van ziekten of gebreken blijvend onge-
schikt is verklaard voor het vervullen van de betrekking die hij gedurende de
met recht op wachtgeld doorgebrachte tijd bekleedde en waarin hij ambte-
naar was in de zin van de pensioenwet, met ingang van de dag waarop de
belanghebbende uit evenbedoelde betrekking is ontslagen.

3. Hetrecht op wachtgeld kan geheel of ten dele vervallen worden ver-
klaard indien de belanghebbende:

a. zich zodanig gedraagt, dat hij, ware hij in dienst gebleven, zou zijn ont-
slagen;

b. de gegevens, die noodzakelijk zijn voor de vaststelling of de
vermindering van het wachtgeld niet, niet volledig, of onjuist verstrekt.
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4. Hetrechtop wachtgeld vervalt wanneer de daartoe strekkende aan-
vraag als bedoeld in artikel 5, vijffde lid, niet binnen een termijn van vijf
jaren na het ontstaan van dat recht bij Onze Minister isingekomen.

Vermindering en niet-uitbetaling van het wachtgeld

Artikel 14. 1. Indien de belanghebbende:

a. een hem aangeboden ambt of betrekking, welke hem in verband met
zijn persoonlijkheid en omstandigheden redelijkerwijs kan worden opgedra-
gen, weigertte aanvaarden;

b. in de gelegenheid is om op een wijze, die voor hem passend kan wor-
den geacht, inkomsten te verkrijgen, daarvan geen gebruik maakt;

c. inkomsten, als bedoeld in artikel 8, zonder voldoende reden prijs geeft,
dan wel door eigen schuld oftoedoen verloren doet gaan;

wordt het wachtgeld verminderd met het bedrag, waarmede hetwachtgeld
vermeerderd met de verzuimde, dan wel met de prijsgegeven of verloren
gegane inkomsten de laatstelijk genoten wedde zou hebben overschreden.

2. Het wachtgeld wordt niet uitbetaald voor de duur dat de belangheb-
bende:

a. de hem opgelegde verplichtingen niet of niet volledig nakomt;

b. metterwoon verblijf houdt in het buitenland tenzij Onze Minister, op
een door belanghebbende daartoe gedaan verzoek, anders beslist;

c. verhindert, zij het ook alleen door gebrek aan medewerking, dat een ge-
neeskundig onderzoek of een voldoend geneeskundig onderzoek plaats-
heefttot hetverkrijgen van een invaliditeitspensioen ingevolge de pensioen-
wet, dan wel een pensioen ingevolge artikel U 15van die wet.

Afkoop van het recht op wachtgeld

Artikel 15. Op verzoek van de belanghebbende kan het recht op wacht-
geld geheel of ten dele worden afgekocht.

Opschorting

Artikel 16. 1. Ten aanzien van de belanghebbende aan wie wachtgeld is
toegekend en die uit hoofde van ziekte aanspraak heeft of krijgt op doorbe-
taling van zijn laatstelijk genoten bezoldiging, wordt de verdere uitvoering
van dit besluit opgeschorttot het einde van hettijdvak waarover die aan-
spraak bestaat.

2. Hetvorige lid vindt overeenkomstige toepassing in het geval:

a. aanspraak bestaat op een uitkering overeenkomstig de normen van de
Wetop de arbeidsongeschiktheidsverzekering, mits deze uitkering niet min-
der bedraagt dan 80 pet. van de laatstelijk genoten bezoldiging;

b. doorbetaling van bezoldiging plaatsvindt op grond van artikel 95, der-
de lid, van het Algemeen Rijksambtenarenreglement.

3. Ten aanzien van de belanghebbende aan wie wachtgeld is toegekend
en die zich ingevolge wettelijke verplichting als militair of als noodwachter
in werkelijke dienst bevindt of moet begeven, wordt op een daartoe strek-
kend verzoek de verdere uitvoering van dit besluitvoor de duur van die
dienst opgeschort.

4. Hetvorige lid is van overeenkomstige toepassing ingeval de belang-
hebbende istewerkgesteld als gewetensbezwaarde in de zin van artikel 9
van de Wet Gewetensbezwaren militaire dienst.

Samenloop van wachtgeld en uitkering wegens arbeidsongeschiktheid

Artikel 17. Indien de belanghebbende aanspraak heeft op een uitkering
overeenkomstig de normen van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverze-
kering, die minder bedraagt dan 80 pet. van de laatstelijk genoten bezoldi-
ging, wordt het wachtgeld slechts uitbetaald voor zover het evenbedoelde
uitkering te boven gaat.
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Tegemoetkoming verhuiskosten

Artikel 18. Aan de belanghebbende aan wie wachtgeld istoegekend, die
elders arbeid of bedrijfter hand gaat nemen, kan terzake van de kosten, die
voor hem aan een daartoe nodige verhuizing zijn verbonden, een tegemoet-
koming worden toegekend totten hoogste het bedrag van een vergoeding

volgens de normen van hetVerplaatsingskostenbesluit 1962.

Betaling

Artikel 19. 1. Hetwachtgeld, overeen maand berekend, wordtin maande-
liflkse termijnen betaald. Mettoestem ming van de belanghebbende kan de
uitbetaling in langere termijnen geschieden.

2. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de belanghebbende aan wie
wachtgeld istoegekend, wordt aan de weduwe ofweduwnaar, van wie de
overledene nietduurzaam gescheiden leefde, een bedrag uitgekeerd gelijk
aan de laatstelijk genoten wedde,vermeerderd metde toeslag, bedoeld in
artikel 12, over een tijdvak van drie maanden. Wordtop hetwachtgeld een
vermindering toegepast krachtens de artikelen 8,9 of 14, of wordt artikel 13,
derde lid, toegepast, dan is de uitkering gelijk aan het bedrag van hetwacht-
geld, vermeerderd metde toeslag, bedoeld in artikel 12, datde belangheb-
bende op de dag van hetoverlilden ontving, over een tijdvak van drie maan-
den. Bijoverlijden in de periode van opschorting van hetwachtgeld krach-
tens artikel 16, eerste en tweede lid, onder a, bestaatgeen aanspraak op een
uitkering als in dit artikel bedoeld.

3. Bijontstentenis van een weduwe ofweduwnaar, van wie de overlede-
nen nietduurzaam gescheiden leefde, geschiedt de uitkering ten behoeve
van de kinderen, bedoeld in artikel 12. Ontbreken ook zodanige kinderen,
dan geschiedt de uitkering, indien de overledene kostwinner was van ou-
ders, broeders, zusters of kinderen, anders dan bedoeld in artikel 12,ten be-
hoeve van die betrekkingen.

4. Op de uitkering bedoeld in hettweede ofderde lid, wordtin mindering
gebracht het bedrag van de uitkering waarop de nagelaten betrekkingen van
de gewezen ambtenaarterzake van diens overlijden aanspraak kunnen ma-
ken krachtens artikel 42, zevende lid, van hetAlgemeen Rijksambtenaren-
reglement, indien op de dag van overlijden artikel 17 van toepassing is.

5. Laatde overledene geen betrekkingen, als bedoeld in hettweede en
derde lid na, dan kan hetaldaar bedoelde bedrag geheel often dele worden
uitgekeerd voor de betaling van de kosten van de laatste ziekte en van de lijk-
bezorging, indien zijn nalatenschap voor de betaling van die kosten ontoerei-

kend is.

Beroep

Artikel 20. 1. De belanghebbende, die bezwaar heefttegen een beslissing
welke te zijnen aanzien ter uitvoering van dit besluitis genomen, kan bij On-
ze Minister een verzoek om herziening van deze beslissing indienen.

2. Hetverzoek moetworden ingediend binnen 30 dagen na de datum van

verzending van de betrokken beslissing.
3. Op ditverzoek wordt eerst beslist nadatOnze Minister hetadvies van

de in artikel 21 bedoelde commissie heeftingewonnen.

4. Van de mogelijkheid tot hetindienen van een verzoek om herziening
wordtde belanghebbende bijde beslissing mededeling gedaan.

5. De belanghebbende ontvangteen afschriftvan hetdoor de commissie

uitgebrachte advies.

Artikel 21. 1. Eris een commissie, wier advies door Onze Ministerwordt
ingewonnen ter zake van bezwaartegen een ten aanzien van de belangheb-
bende genomen beslissing ter uitvoering van dit besluit.

2. Decommissie bestaatuitdrie leden en drie plaatsvervangende leden.

Zijwordt bijgestaan door een secretaris.
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3. Devoorzitter en de overige leden, alsmede hun plaatsvervangers, wor-
den door Ons benoemd. Een lid, alsmede zijn plaatsvervangers, worden be-
noemd uiteen voordrachtaan Onze Minister van de gezamenlijke centrales
van verenigingen van ambtenaren, welke zijn toegelaten tot de Centrale
Commissie voor Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken, bedoeld in ar-
tikel 105 van het Algemeen Rijksambtenarenreglement. De secretaris alsme-
de zijn plaatsvervanger, worden benoemd door Onze Minister.

4. De leden en hun plaatsvervangers worden door Ons ontslagen bij het
bereiken van de 70-jarige leeftijd, bij gebleken ongeschiktheid of indien an-
dere gewichtige redenen zulks naar Ons oordeelvorderen, dan wel op hun
verzoek.

5. De secretaris en plaatsvervangend secretaris worden door Onze Minis-
ter ontslagen bij het bereiken van de 65-jarige leeftijd, bij gebleken onge-
schiktheid of indien andere gewichtige redenen zulks naar hetoordeel van
Onze Minister vorderen, dan wel op hun verzoek.

6. De leden en de plaatsvervangende leden kunnen door Ons worden ge-
schorst, indien W ij daartoe termen aanwezig achten.

7. De secretaris kan door Onze Minister worden geschorst, indien Onze

M inister daartoe termen aanwezig acht.

Artikel 22. De voorzitter en de overige leden van de Commissie, bedoeld
in artikel 12 van hetin artikel 24, tweede lid, genoemde besluitworden ge-
achtte zijn benoemd krachtens artikel 21, derde lid. Artikel 21, vierde lid, is te

hunnen aanzien nietvan toepassing.

Slotbepalingen

Artikel 23. De Algemene termijnenwetis nietvan toepassing op de term ij-
nen gesteld in de artikelen 6, eerste lid, 7, eerste lid, en 19,tweede lid.

Artikel 24. 1. Ditbesluittreedtin werking metingang van de eerste dag
van de maand volgende op die, waarin hetin het Staatsblad is geplaatst, en
kan worden aangehaald als Rijkswachtgeldbesluit 1959.

2. Metingang van de in hetvoorgaande lid bedoelde dag vervalt het Ko-
ninklijk besluitvan de 3e augustus 1922 (Sth. 479).

3. Ten aanzien van degene, aan wie op grond van hetin hetvoorgaande
lid bedoelde besluiteen wachtgeld istoegekend, hetzijterzake van hetvoor
de in hetvoorgaande lid bedoelde dag verleende ontslag wordttoegekend
en die na bedoelde dag deswege nog aanspraak op wachtgeld kan maken,
zijn de artikelen 1, 4, tweede lid, 6, derde en vierde lid, 7, met uitzondering
van heteerste lid, en 8toten met21 van dit besluitvan toepassing metdien
verstande, datde belanghebbende aan wachtgeld vermeerderd eventueel
metde toeslag, bedoeld in artikel 12, niet minder zal ontvangen dan in geval
hetin hettweede lid bedoelde besluitnog van toepassing zou zijn.
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