
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Staatsblad
van het Koninkrijk der Nederlanden

Jaargang 1979

J t  M A I H T l j N Q W A l

448
Wet van 5 juli 1979 tot herziening van de Wet op de 
ondernemingsraden

Wij Juliana, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz., enz., enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dathetwenselijkisdesamen­

stelling van de ondernemingsraden te wijzigen en de bevoegdheden van die 
raden uit te breiden, alsmede in de Wet op de ondernemingsraden nog an­
dere wijzigingen aan te brengen waaraan behoefte gebleken is;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der 
Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden 
en verstaan bij deze:

ARTIKEL I

De Wet op de ondernemingsraden' wordt gewijzigd als volgt:

A

In artikel 1, eerste lid, letter a, vervallen de woorden «en Volksgezond­
heid».

Artikel 1, eerste lid, onder d, wordt gelezen:
d. ondernemer:
1°. de natuurlijke persoon en de niet-publiekrechtelijke rechtspersoon die 

een onderneming in stand houdt,
2° . de publiekrechtelijke rechtspersoon die een onderneming in stand 

houdt waarin uitsluitend of nagenoeg uitsluitend krachtens arbeidsovereen­
komst arbeid wordt verricht;.

Artikel 1, eerste lid, letter g, vervalt.

Aan artikel 1 worden drie nieuwe leden toegevoegd, luidende:

4. De bedrijfscommissie kan, indien dit haar voor een goede toepassing 
van deze wet wenselijk voorkomt, op verzoek van een ondernemer, van in 
een onderneming werkzame personen of van personen die regelmatig in 
een onderneming arbeid verrichten zonder met de betrokken ondernemer 
een arbeidsovereenkomst te hebben gesloten, bepalen dat een door haar 
aangewezen groep van de laatstbedoelde personen voor de toepassing van 
het bij of krachtens deze wet bepaalde geacht wordt in de betrokken onder­
neming werkzaam te zijn.
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5. De bedrijfscom m issie  kan, indien d it haar vo o r een goede toepassing 
van deze w e t w enselijk voorkom t, op verzoek van een ondernem er, van in 
een groep verbonden ondernem ers, van in een van de betrokken onderne­
m ingen werkzame personen, o f van een of m eer veren ig ingen van w erkne­
mers als bedoeld in artikel 9, tw eede lid, onder a, bepalen, dat tw ee o f m eer 
ondernem ingen die door die ondernem er of die ondernem ers in stand w o r­
den gehouden, voor de toepassing van het bij o f krachtens deze w et bepaal­
de te zamen als één ondernem ing w orden aangemerkt. Indien het beslu it van 
de bedrijfscom m issie  betrekking heeft op ondernem ingen die in stand 
w orden gehouden door in een groep verbonden ondernem ers, w o rd t de 
door dat beslu it in het leven geroepen ondernem ing vo o r de toepassing van 
het bij o f krachtens deze w e t bepaalde geacht in stand te w orden gehouden 
doo r een van de betrokken onde rnem ers , die doo r de bedrijfscom m issie  als 
zodanig w o rd t aangewezen. De aangewezen ondernem er handelt b ij de toe ­
passing van de bedoelde bepalingen mede namens de andere betrokken on­
dernem ers.

6. De bedrijfscom m issie  kan, indien d it haar voo r een goede toepassing 
van deze w et w enselijk voorkom t, op verzoek van een ondernem er, van in 
een ondernem ing werkzame personen, of van een o f m eer veren ig ingen van 
w erknem ers als bedoeld in artikel 9, tweede lid, onder a, bepalen, dat een 
door haar aangewezen onderdeel van de betrokken ondernem ing vo o r de 
toepassing van het bij o f krachtens deze w et bepaalde als een afzonderlijke 
ondernem ing w o rd t aangemerkt. Een besluit als h ie rvoor bedoeld kan door 
de bedrijfscom m issie  ook w orden genom en ten aanzien van verscheidene 
onderdelen van de betrokken ondernem ing te zamen.

B

Artike l 2 w o rd t gelezen:
1. Iedere ondernem er die een ondernem ing in stand houd t w aarin  in de re­

gel ten m inste 100 personen werkzaam zijn, is in het belang van het goed 
functioneren van die ondernem ing in al haar doelste llingen ve rp lich t om  ten 
behoeve van het overleg met en de vertegenw oord ig ing  van de in de onder­
nem ing werkzame personen een ondernem ingsraad in te  stellen en jegens 
deze raad de voorschriften, gesteld bij o f krachtens deze w et, na te leven.

2. Indien in een ondernem ing na de inste lling van een ondernem ingsraad 
niet langer in de regel ten m inste 100 personen werkzaam zijn, houdt de be­
trokken ondernem ingsraad van rechtswege op te bestaan bij het eindigen 
van de lopende zittingsperiode van die raad, tenzij de ondernem er u itvoe­
ring geeft aan artikel 49a.

C

A rtike l 3, tweede lid, w o rd t gelezen:
2. W anneer de Raad van de in het eerste lid bedoelde bevoegdheid ge­

bruik maakt, ge ld t de verp lich ting  to t het instellen van een ondernem ings­
raad ten aanzien van die ondernem ingen w aarin  in de regel ten m inste een 
door de Raad in zijn verordening aangegeven aantal personen werkzaam is.

D

Artike l 4, derde lid, w o rd t gelezen:
3. Onze M in ister kan, de Raad gehoord, m et overeenkom stige toepassing 

van het in het eerste lid bepaalde een vrijs te lling  als in dat lid bedoeld verle ­
nen ten aanzien van een door hem aangewezen groep ondernem ingen die 
door publiekrechtelijke rechtspersonen in stand w orden gehouden, dan wel 
door zodanige rechtspersonen w orden gesubsidieerd.
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E

Artikel 5, tweede lid, wordt gelezen:
2. Onze Minister kan met overeenkomstige toepassing van het in het eer­

ste lid bepaalde een ontheffing als in dat lid bedoeld verlenen ten aanzien 
van een onderneming die door een publiekrechtelijke rechtspersoon in 
stand wordt gehouden, dan wel door een zodanige rechtspersoon wordt ge­
subsidieerd.

F

In artikel 6, eerste lid, vervallen de woorden «de bestuurder van de onder­
neming, alsmede uit een aantal andere» en wordt in plaats van «Dit aantal» 
gelezen: Hun aantal. In de tabel wordt in plaats van «met 25 tot 50 perso­
nen» gelezen: met minder dan 50 personen.

Aan artikel 6, eerste lid, wordt toegevoegd de volzin:
De bedrijfscommissie kan, indien dit haar voor een goede toepassing van 

deze wet wenselijk voorkomt, op verzoek van een ondernemer of van een 
ondernemingsraad bepalen, dat voor ieder lid van de ondernemingsraad 
een plaatsvervanger wordt gekozen. Een plaatsvervangend ondernemings­
raadslid heeft dezelfde rechten en verplichtingen als het lid dat hij vervangt.

In artikel 6, tweede lid, wordt in plaats van «een jaar» gelezen: zes maan­
den.

In artikel 6, derde lid, wordt in plaats van «drie jaren» gelezen: een jaar.
Artikel 6, vierde lid, wordt gelezen:
4. De bedrijfscommissie kan, indien dit haar voor een goede toepassing 

van deze wet wenselijk voorkomt, op verzoek van een ondernemer of van 
een ondernemingsraad ten aanzien van die ondernemingsraad een afwij­
king vaststellen van het in het eerste lid ten aanzien van het aantal leden, als­
mede van het in het tweede en derde lid ten aanzien van de diensttijd bepaalde.

In artikel 6, vijfde lid, vervalt het woord «gekozen».

G

Artikel 7 wordt gelezen:
De ondernemingsraad kiest uitzijn midden een voorzitter en een of meer 

plaatsvervangende voorzitters.

Artikel 8 wordt gelezen:
1. De ondernemingsraad maakt een reglement waarin de onderwerpen 

worden geregeld die bij of krachtens deze wet ter regeling aan de onderne­
mingsraad zijn opgedragen of overgelaten.

2. Het reglement, alsmede een wijziging van het reglement, behoeft de 
goedkeuring van de bedrijfscommissie. De bedrijfscommissie onthoudt 
haar goedkeuring, geheel of gedeeltelijk, aan een reglement uitsluitend, in­
dien dit bepalingen bevat die in strijd zijn met het bepaalde bij of krachtens de­
ze wet, of die een goede toepassing van deze wet in de weg staan.

3. Alvorens een besluit te nemen stelt de bedrijfscommissie de onderne­
mer in de gelegenheid zijn oordeel over het reglement te doen blijken.

I

In artikel 9, tweede lid, onder a, wordt in plaats van «in de onderneming 
werkzame personen» gelezen: in de onderneming werkzame kiesgerech­
tigde personen.

In artikel 9, derde lid, worden achter «werkzame personen» ingevoegd de 
woorden «,dan wel voor bepaalde onderdelen van de onderneming», en 
achter «betrokken personen» de woorden «of onderdelen».
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Aan artikel 9, derde lid, w o rd t een zin toegevoegd, lu idende:
Indien de ondernem ingsraad van deze bevoegdheid gebruik heeft ge­

maakt, gelden de in het tweede lid ten aanzien van het indienen van kandida­
ten lijs ten gestelde eisen voo r iedere aangewezen groep o f ieder aangewe­
zen onderdeel afzonderlijk.

Artikel 9, v ijfde  lid, vervalt.

J

A rtike l 11, eerste lid, w o rd t gelezen:
1. De ondernem ingsraad draagt er zorg voor, dat de uitslag van de verkie­

zingen bekend w o rd t gem aakt aan de ondernem er, aan de in de onderne­
m ing werkzam e personen, alsmede aan degenen die kandidatenlijsten heb­
ben ingediend.

In artikel 11, tw eede lid, verva lt het w oord  «gekozen».

K

In artikel 12, eerste, tweede, derde en vierde lid, verva lt telkens het w oord 
«gekozen».

In artikel 12, eerste lid, verva lt voorts het w oord  «tegelijk».
Aan artikel 12, vierde lid, w orden aan het s lo t toegevoegd de w oorden «en 

aan de ondernem er».

A rtike l 13 w o rd t gelezen:
1. De bedrijfscom m issie  kan op verzoek van een ondernem er o f van een 

ondernem ingsraad een lid van die raad voo r een doo r haar te  bepalen te r­
m ijn  van deelnam e aan de werkzaam heden van de ondernem ingsraad u it­
sluiten. Het verzoek kan u its lu itend  w orden gedaan, door de ondernem er op 
grond van het fe it dat het betrokken ondernem ingsraad lid  het overleg van de 
ondernem ingsraad m et de ondernem er ernstig  belem m ert, en door de onder­
nem ingsraad op grond van het fe it dat de betrokkene de werkzaam heden van 
de ondernem ingsraad ernstig belem m ert. De betrokkene w o rd t doo r de ver­
zoeker voora f in de gelegenheid gesteld zijn oordeel over het verzoek te doen 
blijken.

2. De bedrijfscom m issie  ste lt de ondernem ingsraad, onderscheidenlijk  de 
ondernem er van een bij haar ingediend verzoek in kennis. Zij beslist niet dan 
na de betrokkene in de gelegenheid te hebben gesteld zijn oordeel over het 
verzoek aan haar te  doen blijken.

3. De bedrijfscom m issie  kan bepalen dat de betrokkene zich, hangende de 
beslissing van de bedrijfscom m issie , van deelnam e aan alle o f bepaalde 
werkzaam heden van de ondernem ingsraad m oet onthouden.

M

Artikel 14, eerste lid, w o rd t gelezen:
1. De ondernem ingsraad regelt in zijn reg lem ent zijn werkwijze.
Artikel 14, tweede lid, le tter a, w o rd t gelezen:
a. de gevallen w aarin de ondernem ingsraad ten behoeve van de u itoefe­

ning van zijn taak b ijeenkom t;
In artikel 14, tw eede lid, onder f, g en h, w orden telkens vóó r de w oorden 

«de leden van de ondernem ingsraad» ingevoegd de w oorden : de onder­
nemer,.

Artikel 14, derde lid, vervalt.

N

In artikel 15, eerste lid, w orden na de w oorden  «de ondernem ingsraad 
kan» ingevoegd de w oorden : «in zijn reglem ent» en vervallen de w oorden 
«uit zijn m idden».
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De tw eede volzin van artikel 15, eerste lid, w o rd t gelezen:
Deze com m issies kunnen, indien en voo r zover zulks doo r de onderne­

m ingsraad in zijn reg lem ent is bepaald, ten aanzien van die personen of 
onderw erpen de bevoegdheden van de ondernem ingsraad geheel of ge­
deeltelijk, al dan niet voorw aardelijk , uitoefenen.

Aan het lid w orden toegevoegd de zinnen:
In deze com m issies kunnen naast een m eerderheid van leden uit de on­

dernem ingsraad u its lu itend  in de ondernem ing werkzame personen zitting 
hebben. De ondernem ingsraad regelt in zijn reglem ent de sam enstelling, 
alsm ede de w erkw ijze van deze comm issies.

Artikel 15, tw eede lid, w o rd t gelezen:
2. De ondernem ingsraad kan in zijn reglem ent voo r verspreide onderdelen 

van de ondernem ing com m issies instellen voo r de behandeling van aangele­
genheden van die onderdelen. In deze com m issies kunnen in die onderdelen 
werkzame personen, alsm ede leden van de ondernem ingsraad zitting heb­
ben. Aan de com m issies kan in het reglem ent de bevoegdheid w orden toege­
kend to t het plegen van overleg m et degene die de le id ing heeft van het be­
trokken onderdeel. In da t geval gaan de bevoegdheden van de onderne­
m ingsraad ten aanzien van de aangelegenheden van het onderdeel over 
naar de betrokken com m issie, tenzij de ondernem ingsraad beslu it een be­
paalde aangelegenheid zelf te behandelen. De ondernem ingsraad regelt in 
zijn reglem ent de sam enstelling, alsm ede de werkw ijze van deze com m issies.

A rtike l 15, derde lid, w o rd t gelezen:
3. De ondernem ingsraad kan voorts  com m issies instellen te r voorbere i­

ding van door hem te behandelen onderw erpen. In deze com m issies kunnen 
naast ten m inste één lid van de ondernem ingsraad ook andere in de onder­
nem ing werkzame personen zitting hebben. Bij bezwaar van de ondernem er 
tegen de inste lling van een com m issie beslist de bedrijfscom m issie.

A rtike l 15, vierde lid, w o rd t gelezen:
4. Ten aanzien van leden van door de ondernem ingsraad ingestelde com ­

missies, die geen lid zijn van de ondernem ingsraad, is artikel 13 van over­
eenkom stige toepassing.

Artikel 15, v ijfde lid, vervalt.

O

A rtike l 16, eerste lid, w o rd t gelezen:
1. De ondernem ingsraad kan een o f m eer deskundigen u itnodigen to t het 

b ijw onen van een vergadering van die raad, m et het oog op de behandeling 
van een bepaald onderw erp. Hij kan een zodanige u itnod ig ing  ook doen aan 
een o f meer bestuurders van de ondernem ing, dan w el aan een o f meer per­
sonen als bedoeld in artikel 24, tw eede lid.

In artikel 16, tw eede lid, vervallen de w oorden «door de voorzitter».
A rtike l 16, vierde lid, w o rd t gelezen:
4. Een deskundige kan eveneens w orden u itgenod igd  een schrifte lijk  ad­

vies u it te brengen.

P

Artikel 17, eerste lid, w o rd t gelezen:
1. De ondernem er is verp lich t de ondernem ingsraad en de com m issies 

van die raad het gebruik toe te  staan van de voorzieningen w aarover hij als 
zodanig kan beschikken en die de ondernem ingsraad en de com m issies van 
die raad voo r de ve rvu lling  van hun taak redelijkerw ijze nodig hebben. Bij 
bezwaar van de ondernem er tegen het gebruik van een bepaalde voorzie­

ning beslist de bedrijfscom m issie.
Na artikel 17, eerste lid, w o rd t ingevoegd een nieuw  tw eede lid, luidende:
2. De ondernem ingsraad en de com m issies van die raad vergaderen zo­

veel m ogelijk  tijdens de norm ale arbeidstijd .
Artikel 17, tweede lid, w o rd t derde lid.
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Artikel 18 w o rd t gelezen:
1. De leden van de ondernem ingsraad, alsm ede de leden van de com m is­

sies van die raad zijn gerechtigd hun arbeid gedurende een door de onder­
nem ingsraad in overeenstem m ing m et de ondernem er vast te stellen aantal 
uren per jaar te onderbreken voo r onderling  beraad, alsm ede voo r beraad met 
of raadpleging van andere al dan niet in de ondernem ing werkzam e personen, 
over aangelegenheden w aarb ij zij in de u itoefen ing van hun taak zijn betrok­
ken. A rtike l 17, eerste en derde lid, is van overeenkom stige toepassing.

2. De leden van de ondernem ingsraad zijn voorts  gerechtigd hun arbeid 
gedurende een door de ondernem ingsraad in overeenstem m ing m et de on­
dernem er vast te stellen aantal werkdagen per jaar te  onderbreken voor het 
ontvangen van scholing en vorm ing , welke zij in verband m et de vervu lling  
van hun taak nodig oordelen. A rtike l 17, derde lid, is van overeenkom stige 
toepassing.

3. Indien de ondernem ingsraad en de ondernem er niet to t overeenstem ­
m ing kunnen komen over het aantal in de voorgaande leden bedoelde uren 
en dagen, beslist de bedrijfscom m issie , m et dien verstande dat het aantal 
uren, bedoeld in het eerste lid, niet lager gesteld kan w orden dan zestig per 
jaar en het aantal dagen, bedoeld in het tweede lid, n iet lager dan v ijf  per 
jaar.

R

Artikel 19, eerste lid, w o rd t gelezen:
1. W anneer een lid van de ondernem ingsraad o f een lid van een com ­

missie van die raad voo r beraad met o f raadpleging van andere al dan niet in 
de ondernem ing werkzame personen over aangelegenheden als bedoeld in 
artikel 18, eerste lid, op die aangelegenheden betrekking hebbende agenda- 
stukken nodig heeft, stelt de ondernem er deze stukken, voo r zover zij van 
hem afkom stig  zijn, kosteloos te r beschikking van het betrokken lid. Bij be­
zwaar van de ondernem er beslist de bedrijfscom m issie.

S

A rtike l 20, eerste lid, w o rd t gelezen:
1. De leden van de ondernem ingsraad en de leden van de com m issies 

van die raad, alsm ede de overeenkom stig artikel 16 geraadpleegde deskun­
digen zijn ve rp lich t to t geheim houding van alle zaken- en bedrijfsgeheim en 
die zij in hun hoedanigheid vernem en, alsmede van alle aangelegenheden 
ten aanzien w aarvan de ondernem er dan wel de ondernem ingsraad o f de 
betrokken com m issie hun geheim houd ing  heeft opgelegd o f w aarvan zij, in 
verband m et opgelegde geheim houding, het ve rtrouw e lijk  karakter moeten 
begrijpen. Het voornem en om  geheim houd ing  op te leggen w ord t zoveel 
m ogelijk  vóó r de behandeling van de betrokken aangelegenheid m eege­
deeld. Degene die de geheim houding oplegt, deelt daarbij tevens mee, w e l­
ke schrifte lijk  o f m ondeling verstrekte gegevens onder de geheim houding 
vallen en hoe lang deze d ien t te duren, alsm ede o f er personen zijn ten aan­
zien van w ie  de geheim houding niet in acht behoeft te w orden genom en.

In artikel 20, vierde lid, verva lt het w oord  «gekozen».

T

A rtike l 21 w o rd t gelezen:
1. De ondernem er draagt er zorg voor, dat de in de ondernem ing werkza­

me personen die staan o f gestaan hebben op een kandidaten lijs t als bedoeld 
in artikel 9, alsm ede de leden en de gewezen leden van de ondernem ings­
raad en van de com m issies van die raad niet u it hoofde van hun kandidaat­
ste lling  of van hun lidm aatschap van de ondernem ingsraad o f van een com ­
missie van die raad w orden benadeeld in hun positie in de ondernem ing.
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2. Het is de ondernemer niet toegestaan de dienstbetrekking van een in 
de onderneming werkzame persoon die lid is van de ondernemingsraad of 
van een commissie als bedoeld in artikel 15, eerste en tweede lid, te beëindi­
gen, behalve wanneer de betrokkene schriftelijk in de beëindiging toestemt 
of wanneer deze geschiedt wegens een dringende aan de werknemer onver­
w ijld  meegedeelde reden of wegens beëindiging van de werkzaamheden 
van de onderneming of van het onderdeel van de onderneming waarin de 
betrokken werkzaam is. Een beëindiging in strijd met het in dit lid bepaalde 
is nietig.

3. Het is de ondernemer niet toegestaan de dienstbetrekking van een in de 
onderneming werkzame persoon die geplaatst is op een kandidatenlijst als 
bedoeld in artikel 9, die korter dan twee jaar geleden lid is geweest van de on­
dernemingsraad, die lid is van een commissie als bedoeld in artikel 15, derde 
lid, of die korter dan twee jaar geleden lid is geweest van een commissie van 
de raad, te beëindigen zonder voorafgaande toestemming van de kantonrech­
ter. De toestemming w ordt gevraagd bij verzoekschrift. De kantonrechter ver­
leent de toestemming slechts, indien het hem aannemelijk voorkomt dat de 
beëindiging geen verband houdt met de plaatsing van de betrokkene op de 
kandidatenlijst of met het lidmaatschap van de betrokkene van de onderne­
mingsraad of van een commissie van die raad. De betrokkene w ordt in de ge­
legenheid gesteld te worden gehoord. Een beëindiging in strijd met het in dit 
lid bepaalde is nietig.

4. De in het vorige lid bedoelde toestemming is niet vereist, wanneer de 
betrokkene schriftelijk in de beëindiging toestemt of wanneer deze geschiedt 
wegens een dringende aan de werknemer onverwijld meegedeelde reden of 
wegens beëindiging van de werkzaamheden van de onderneming of van het 
onderdeel van de onderneming waarin de betrokkene werkzaam is.

5. Het in de voorgaande leden bepaalde laat onverlet de bevoegdheid van 
de ondernemer om zich wegens gewichtige redenen to t de kantonrechter te 
wenden met het schriftelijke verzoek de arbeidsovereenkomst ontbonden te 
verklaren.

U

Artikel 22, tweede lid, w ordt gelezen:
2. In afwijking van het in het eerste lid bepaalde komen de kosten van het 

overeenkomstig artikel 16 raadplegen van een deskundige slechts ten laste 
van de ondernemer, indien hij van de te maken kosten vooraf in kennis is 
gesteld. Bij bezwaar van de ondernemer tegen het dragen van deze kosten 
beslist de bedrijfscommissie. De kosten van het anderszins raadplegen van 
personen, alsmede van het voeren van rechtsgedingen, komen slechts ten 
laste van de ondernemer voor zover hij in het dragen daarvan toestemt. Het 
voorgaande is niet van toepassing, wanneer uitvoering is gegeven aan het 
derde lid.

Aan artikel 22 w ordt toegevoegd een derde lid, luidende:
3. De ondernemer kan in overeenstemming met de ondernemingsraad de 

kosten die de ondernemingsraad en de commissies van die raad in enig jaar 
zullen maken, voor zover deze geen verband houden met het bepaalde in de 
artikelen 17,18 en 19, vaststellen op een bepaald bedrag, dat de onderne­
mingsraad naar eigen inzicht kan besteden. Kosten waardoor het hier be­
doelde bedrag zou worden overschreden, komen slechts ten laste van de on­
dernemer voor zover hij in het dragen daarvan toestemt.

V

Hoofdstuk IV w ordt vervangen door vier nieuwe hoofdstukken, luidende:
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HOOFDSTUK IV

Het overleg met de ondernemingsraad 

Artikel 23

1. De ondernem er en de ondernem ingsraad komen m et elkaar bijeen b in­
nen twee weken nadat hetzij de ondernem ingsraad hetzij de ondernem er 
daarom  onder opgave van redenen heeft verzocht. Bij bezwaar van één van 
beiden beslist de bedrijfscom m issie.

2. De ondernem er en de ondernem ingsraad komen ten m inste zesmaal 
per kalenderjaar in vergadering bijeen.

3. In de in de voorgaande leden bedoelde vergaderingen w orden de aan­
gelegenheden, de ondernem ing betreffende, aan de orde gesteld ten aan­
zien waarvan hetzij de ondernem er, hetzij de ondernem ingsraad overleg 
w enselijk acht o f w aarover ingevolge het b ij of krachtens deze w et bepaalde 
overleg tussen de ondernem er en de ondernem ingsraad m oet plaatsvinden. 
De ondernem ingsraad is bevoegd om tren t de bedoelde aangelegenheden 
voorste llen te doen en standpunten kenbaar te maken. O nder de aangele­
genheden, de ondernem ing betreffende, is niet begrepen het beleid ten aan­
zien van, alsm ede de u itvoering van een bij o f krachtens een w e tte lijk  vo o r­
schrift aan de ondernem er opgedragen publiekrechte lijke taak, behoudens 
vo o rzo ve r deze u itvoering  de werkzaam heden van de in de ondernem ing 
werkzame personen betreft.

4. De ondernem ingsraad is ook buiten de in het eerste en tw eede lid be­
doelde vergaderingen bevoegd aan de ondernem er voorste llen te doen om ­
tren t de in het derde lid bedoelde aangelegenheden. Een derge lijk  voorstel 
w o rd t schrifte lijk  en voorzien van een toe lich ting  aan de ondernem er voo r­
gelegd. De ondernem er beslist over het voorste l niet dan nadat daarover ten 
m inste éénmaal overleg is gepleegd in een vergadering als bedoeld in het 
eerste o f tw eede lid. Na het overleg deelt de ondernem er zo spoedig moge- 
iijk  schrifte lijk  en m et redenen omkleed aan de ondernem ingsraad mee, of 
en in hoeverre h ij overeenkom stig het voorste l zal besluiten. W anneer de 
ondernem er o f de ondernem ingsraad te kennen geeft daarop prijs  te  stellen, 
w o rd t het beslu it in een overlegvergadering kenbaar gemaakt.

5. Het overleg w o rd t voo r de ondernem er gevoerd door de bestuurder 
van de ondernem ing. W anneer een ondernem ing m eer dan één bestuurder 
heeft, bepalen dezen te zamen w ie  van hen overleg pleegt m et de onderne­
m ingsraad.

6. De in het vorige  lid bedoelde bestuurder kan zich in geval van verh inde­
ring o f ten aanzien van een bepaald onderw erp  laten vervangen doo r een 
m edebestuurder. Heeft de ondernem ing geen m eerhoofd ig  bestuur, dan 
kan de bestuurder zich bij verh indering  doen vervangen door een persoon 
als bedoeld in artikel 24, tw eede lid, o f door een in de ondernem ing werkza­
me persoon, die beschikt over bevoegdheden om  nam ens de ondernem er 
overleg te voeren m et de ondernem ingsraad.

7. De bestuurder of degene die hem vervangt kan zich b ij het overleg laten 
bijstaan doo r een o f m eer m edebestuurders, personen als bedoeld in artikel 
24, tweede lid, o f in de ondernem ing werkzam e personen.

Artikel 23a

1. Een vergadering als bedoeld in artikel 23 kan slechts w orden gehou­
den, indien ten aanzien van de ondernem ingsraad w o rd t voldaan aan de be­
palingen die ingevolge het reglem ent van de ondernem ingsraad gelden 
voor het houden van een vergadering van die raad. Alle leden van de onder­
nem ingsraad kunnen in de vergadering het w oord  voeren.

2. De overlegvergadering w ord t, tenzij de ondernem er en de onderne­
m ingsraad te zamen een andere regeling treffen, beurte lings geleid door de 
bestuurder o f degene, die hem ingevolge artikel 23, zesde lid, vervangt en de 
voorz itte r o f de plaatsvervangend voorz itte r van de ondernem ingsraad.
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3. De secretaris van de ondernem ingsraad treedt op als secretaris van de 
overlegvergadering, tenzij de ondernem er en de ondernem ingsraad te za- 
men een andere persoon als secretaris aanwijzen.

4. De agenda van de overlegvergadering bevat de onderw erpen die door 
de ondernem er of door de ondernem ingsraad bij de secretaris voo r het 
overleg zijn aangemeld.

5. De ondernem er en de ondernem ingsraad maken gezam enlijk afspra­
ken voo r de gang van zaken bij de overlegvergadering. Deze afspraken kun­
nen onder meer betrekking hebben op:

a. de w ijze van bijeenroepen van de overlegvergadering;
b. het opmaken en het bekendmaken aan de ondernem er, de leden van 

de ondernem ingsraad en aan de andere in de ondernem ing werkzame per­
sonen van de agenda van de overlegvergaderingen;

c. het tijd s tip  w aarop de ondernem er, de leden van de ondernem ingsraad 
en de andere in de ondernem ing werkzame personen u ite rlijk  in kennis die­
nen te w orden gesteld van de agenda, w elk tijd s tip  niet later kan w orden 
gesteld dan 7 dagen vóó r de vergadering, behoudens in spoedeisende ge­
vallen;

d. het vaststellen en bekendmaken aan de ondernem er, de leden van de 
ondernem ingsraad en aan de andere in de ondernem ing werkzam e perso­
nen van de verslagen van de overlegvergaderingen.

Bij gebreke van overeenstem m ing tussen de ondernem er en de onderne­
m ingsraad beslist de bedrijfscom m issie.

6. Ten aanzien van een overlegvergadering zijn voo rts  de artikelen 16,17 
en 22, eerste lid, van overeenkom stige toepassing, m et dien verstande dat 
het u itnod igen van deskundigen ook kan geschieden door de ondernem er. 
Bij bezwaar van de ondernem er o f van de ondernem ingsraad tegen het u it­
nodigen van een deskundige beslist de bedrijfscom m issie. W anneer een 
deskundige is u itgenod igd  en de ondernem er of de ondernem ingsraad daar­
tegen bezwaar heeft gemaakt, w o rd t het betrokken onderw erp, hangende de 
beslissing van de bedrijfscom m issies, niet behandeld, tenzij de ondernem er 
o f de ondernem ingsraad van oordeel is dat de behandeling n iet kan w orden 
uitgesteld. In het laatste geval w ord t, w anneer de bedrijfscom m issie  het be­
zwaar verw orpen heeft, het betrokken onderw erp zo spoedig m ogelijk  op­
n ieuw  op de agenda geplaatst en in tegenw oord ighe id  van de deskundige 
behandeld. De kosten van het u itnod igen van een deskundige komen steeds 
ten laste van de ondernem er.

Artikel 23b

1. T ijdens een vergadering als bedoeld in artikel 23 kunnen zowel doo r de 
ondernem er als door de ondernem ingsraad besluiten w orden genom en.

2. Een overlegvergadering w ord t door de voorz itte r geschorst, w anneer 
de ondernem er o f de ondernem ingsraad ten aanzien van een bepaald on­
derw erp afzonderlijk beraad w enselijk acht.

Artikel 24

1. In de in artikel 23 bedoelde vergaderingen w ord t ten m inste tweem aal 
per jaar de algem ene gang van zaken van de ondernem ing besproken.

2. Indien de ondernem ing in stand w ord t gehouden doo r een naamloze 
vennootschap o f een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijk­
heid, zijn bij de in het eerste lid bedoelde besprekingen de com m issarissen 
van de vennootschap, als die er zijn, dan wel een o f meer ve rtegenw oord i­
gers u it hun m idden aanwezig. W ord t ten m inste de helft van de aandelen 
van de vennootschap m idde llijk  o f onm idde llijk  voor eigen rekening gehou­
den door een andere vennootschap, dan rust de h ie rvoor bedoelde verp lich ­
ting  op de bestuurders van de laatstbedoelde vennootschap, dan wel op een 
of meer door hen aangewezen vertegenw oord igers. W ord t de onderne­
m ing in stand gehouden door een veren ig ing of een stichting, dan zijn de be-
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stuursleden van die verenig ing of die stichting, dan wel een of m eer verte­
genw oord igers u it hun m idden aanwezig. De ondernem ingsraad kan in een 
bepaald geval besluiten, dat aan d it lid geen toepassing behoeft te w orden 
gegeven.

3. Het in het vorige  lid bepaalde ge ld t niet ten aanzien van een onderne­
m ing die in stand w o rd t gehouden do o r een ondernem er die ten m inste v ijf 
ondernem ingen in stand houdt w aarvoor een ondernem ingsraad is inge­
steld w aarop de bepalingen van deze w e t van toepassing zijn, dan w el door 
een ondernem er die deel uitm aakt van in een groep verbonden onderne­
mers die te zamen tenm inste  v ijf ondernem ingsraden hebben ingesteld 
w aarop de bepalingen van deze w et van toepassing zijn.

HOOFDSTUK IVA

Bijzondere bevoegdheden van de ondernemingsraad 

Artikel 25

1. De ondernem ingsraad w o rd t doo r de ondernem er in de gelegenheid 
gesteld advies u it te brengen over elk doo r hem voorgenom en beslu it to t:

a. overdracht van de zeggenschap over de ondernem ing of een onderdeel 
daarvan;

b. het vestigen van, dan wel het overnem en of afstoten van de zeggen­
schap over, een andere ondernem ing, alsm ede het aangaan van, het aan­
brengen van een belangrijke w ijz ig ing  in o f het verbreken van duurzam e sa­
m enw erking m et een andere ondernem ing, w aaronder begrepen het aan­
gaan, in belangrijke mate w ijzigen o f verbreken van een belangrijke financië­
le deelnem ing vanwege o f ten behoeve van een dergelijke ondernem ing;

c. beëindig ing van de werkzaam heden van de ondernem ing o f van een 
belangrijk onderdeel daarvan;

d. belangrijke inkrim p ing, u itb re id ing  o f andere w ijz ig ing  van de w erk­
zaamheden van de ondernem ing;

e. belangrijke w ijz ig ing  in de organisatie  van de ondernem ing, dan wel in 
de verdeling van bevoegdheden binnen de ondernem ing;

f. w ijz ig ing  van de plaats w aar de ondernem ing haar werkzaam heden u it­
oefent;

g. het groepsgewijze w erven of inlenen van arbeidskrachten;
h. het doen van een belangrijke investering ten behoeve van de onderne­

m ing;
i. het aantrekken van een belangrijk krediet ten behoeve van de onderne­

m ing;
j. het verstrekken en het fo rm u le ren  van een adviesopdracht aan een deskun

dige buiten de ondernem ing betreffende een der h ie rvoor bedoelde aangele­
genheden.

Het onder b bepaalde, alsm ede het onder j bepaalde, vo o r zover d it betrek­
king heeft op een aangelegenheid als bedoeld onder b, is niet van toepassing 
w anneer de andere ondernem ing in het buitenland gevestigd is of w o rd t en 
redelijkerw ijs n iet te verw achten is dat het voorgenom en beslu it zal leiden tot 
een beslu it als bedoeld onder c-f ten aanzien van een ondernem ing die door 
de ondernem er in Nederland in stand w o rd t gehouden.

2. Het advies m oet op een zodanig tijd s tip  w orden gevraagd, dat het van 
wezenlijke invloed kan zijn op het te  nemen besluit.

3. Bij het vragen van advies w o rd t aan de ondernem ingsraad een over­
zicht verstrekt van de beweegredenen voo r het besluit, a lsm ede van de ge­
volgen die het beslu it naar te  verw achten va lt voo r de in de ondernem ing 
werkzame personen zal hebben en van de naar aanle id ing daarvan voorge­
nomen maatregelen.

4. De ondernem ingsraad brengt m et betrekking to t een voorgenom en be­
s lu it als bedoeld in het eerste lid geen advies u it dan nadat over de betrok­
ken aangelegenheid ten m inste éénmaal overleg is gepleegd in een verga-
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dering als bedoeld in artikel 23. Wanneer de ondernemer of de onderne­
mingsraad te kennen geeft daarop prijs te stellen, wordt het advies in een 
overlegvergadering uitgebracht. Ten aanzien van de bespreking van het 
voorgenomen besluit in de overlegvergadering is artikel 24, tweede lid, van 
overeenkomstige toepassing.

5. Indien na het advies van de ondernemingsraad een besluit als in het 
eerste lid bedoeld w ordt genomen, w ordt de ondernemingsraad door de on­
dernemer zo spoedig mogelijk van het besluit schriftelijk in kennis gesteld. 
Indien het advies van de ondernemingsraad niet of niet geheel is gevolgd, 
w ordt aan de ondernemingsraad tevens medegedeeld, waarom van dat ad­
vies is afgeweken. Voor zover de ondernemingsraad daarover nog niet heeft 
geadviseerd, w ordt voorts het advies van de ondernemingsraad ingewon­
nen over de uitvoering van het besluit.

6. Tenzij het besluit van de ondernemer overeenstemt met het advies van 
de ondernemingsraad, is de ondernemer verplicht de uitvoering van zijn be­
sluit op te schorten to t een maand na de dag waarop de ondernemingsraad 
van dat besluit in kennis is gesteld. De verplichting vervalt wanneer de on­
dernemingsraad zulks te kennen geeft. Het is de ondernemer verboden een 
besluit u itte  voeren gedurende de periode waarin de uitvoering van het be­
sluit moet worden opgeschort.

Artikel 26

1. De ondernemingsraad kan bij de ondernemingskamer van het ge­
rechtshof te Amsterdam beroep instellen tegen een besluit van de onderne­
mer als bedoeld in artikel 25, vijfde lid, hetzij wanneer dat besluit niet in 
overeenstemming is met het advies van de ondernemingsraad, hetzij wan­
neer feiten of omstandigheden bekend zijn geworden, die, waren zij aan de 
ondernemingsraad bekend geweest ten tijde van het uitbrengen van zijn ad­
vies, aanleiding zouden kunnen zijn geweest om dat advies niet u itte  bren­
gen zoals het is uitgebracht.

2. Het beroep w ordt ingediend bij verzoekschrift, binnen een maand na­
dat de ondernemingsraad van het in het eerste lid bedoelde besluit in kennis 
is gesteld. De ondernemingsraad w ordt hierbij in rechte vertegenwoordigd 
door zijn voorzitter of diens plaatsvervanger.

3. De ondernemer w ordt van het ingestelde beroep in kennis gesteld.
4. Het beroep kan uitsluitend worden ingesteld ter zake dat de onderne­

mer bij afweging van de betrokken belangen niet in redelijkheid to t zijn be­
sluit had kunnen komen.

5. De ondernemingskamer behandelt het verzoek met de meeste spoed. 
Alvorens te beslissen kan zij, ook ambtshalve, deskundigen, alsmede in de 
onderneming werkzame personen horen. Indien de ondernemingskamer het 
beroep gegrond bevindt, verklaart zij dat de ondernemer bij afweging van de 
betrokken belangen niet in redelijkheid tot het betrokken besluit had kunnen 
komen. Zij kan voorts, indien de ondernemingsraad daarom heeft verzocht, 
een of meer van de volgende voorzieningen treffen:

a. het opleggen van de verplichting aan de ondernemer om het besluit 
geheel of ten dele in te trekken, alsmede om aan te wijzen gevolgen van dat 
besluit ongedaan te maken;

b. het opleggen van een verbod aan de ondernemer om handelingen te 
verrichten o fte  doen verrichten ter uitvoering van het besluit of van onder­
delen daarvan.

Een voorziening van de ondernemingskamer kan door derden verworven 
rechten niet aantasten.

6. Het is verboden een verplichting of een verbod als bedoeld in het vori­
ge lid niet na te komen, onderscheidenlijk te overtreden.

7. De ondernemingskamer kan haar beslissing op een verzoek tot het tref­
fen van voorzieningen voor een door haarte bepalen term ijn aanhouden, in­
dien beide partijen daarom verzoeken, dan wel indien de ondernemer op 
zich neemt het besluit waartegen beroep is ingesteld, in te trekken of te w ijzi­
gen, of bepaalde gevolgen van het besluit ongedaan te maken.
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8. N adat h e t ve rzo e ksch rift is in g e d ie n d  kan de o n d e rn e m in g ska m e r, zo 
n o d ig  o n v e rw ijld , v o o r lo p ig e  vo o rz ie n in g e n  tre ffe n . Het v ijfd e  lid , v ie rd e  en 
v ijfd e  vo lz in , en he t zesde lid , z ijn  van o ve re e n ko m s tig e  to e p a ss in g .

9. Van een besch ikk ing  van de o n d e rn e m in g s k a m e r s ta a t u its lu ite n d  be­
roep  in cassatie  open . De re ch te r kan de o n d e rn e m in g s ra a d  n ie t in de p ro ­
ceskosten ve ro o rd e le n .

Artikel 27

1. De o n d e rn e m e r b e h o e ft de in s te m m in g  van de o n d e rn e m in g s ra a d  
v o o r e lk d o o r hem  v o o rg e n o m e n  b e s lu it to t  v a s ts te llin g , w ijz ig in g  o f in tre k ­
k ing  van :

a. een re g le m e n t als bedo e ld  in  a rtike l 1637j van he t B u rg e rlijk  W e tboek ;
b. een re g e lin g  m e t b e trekk ing  to t  een p e n s io e n ve rze ke rin g , een w in s td e - 

lin g s re g e lin g  o f een sp a a rre g e lin g ;
c. een w e rk tijd - o f een va ka n tie re g e lin g ;
d. een b e lo n in g s -o f een fu n c tie w a a rd e rin g s s y s te e m ;
e. een re g e lin g  op  he t geb ied  van de v e ilig h e id , de g e zo n d h e id  o f het w e l­

z ijn  in  ve rb a n d  m e t de a rb e id ;
f. een re g e lin g  op  he t geb ied  van het a a n s te llin g s-, o n ts la g - o f bevorde- 

rin g sb e le id ;
g. een re g e lin g  op  het geb ied  van de p e rs o n e e ls o p le id in g ;
h. een re g e lin g  op  het geb ied  van de p e rs o n e e lsb e o o rd e lin g ;
i. een re g e lin g  op  he t geb ied  van het b e d rijfs m a a ts c h a p p e lijk  w e rk ;
j. een re g e lin g  op  het g e b ie d  van het w e rk o v e rle g ;
k. een re g e lin g  op  he t g e b ie d  van de b e h a n d e lin g  van k lach ten ;
l. een re g e lin g  m e t b e trekk ing  to t  de p o s itie  van  jo n g e re n  in  de o n d e rn e ­

m in g ,
een en a n d e r v o o r zo ve r be tre kk in g  heb b e n d e  o p  a lle  o f  een g ro e p  van in 

de o n d e rn e m in g  w erkzam e personen.
2. De o n d e rn e m e r le g t he t te  nem en b e s lu it s c h rifte lijk  aan de o n d e rn e ­

m in g s ra a d  v o o r. H ij v e rs tre k t d a a rb ij een o v e rz ich t van  de b ew eegredenen  
v o o r het b e s lu it, a lsm e d e  van de g e vo lg e n  d ie  he t b e s lu it naar te  ve rw ach ten  
v a lt v o o r de in de o n d e rn e m in g  w erkzam e pe rsonen  zal hebben . De o n d e r­
n e m in g sra a d  b e s lis t n ie t dan nada t o ve r de b e trokken  a a n g e le g e n h e id  ten 
m in s te  éénm aa l o ve rle g  is gep le e g d  in een v e rg a d e rin g  als b e d o e ld  in a rt i­
kel 23. W a n n e e r de  o n d e rn e m e r o f de o n d e rn e m in g s ra a d  te  kennen  gee ft 
da a ro p  p rijs  te  s te lle n , w o rd t de bes liss ing  in een o v e rle g v e rg a d e rin g  ken ­
baar gem aakt. Na de bes liss ing  van  de o n d e rn e m in g s ra a d  d e e lt de o n d e rn e ­
m e r zo sp o e d ig  m o g e lijk  aan de o n d e rn e m in g s ra a d  m ee, o f en in hoeverre  
h ij he t v o o rg e n o m e n  b e s lu it zal nem en.

3. De in he t eerste  lid  b e d o e ld e  v e rp lic h tin g  g e ld t n ie t, in d ie n  en v o o r  zo­
ve r de be trokken  a a n g e le g e n h e id  v o o r de o n d e rn e m in g  reeds in h o u d e lijk  
is g e re g e ld  in een co lle c tie ve  a rb e id so ve re e n ko m st. M e t een co lle c tie ve  
a rb e id so ve re e n ko m s t w o rd t g e lijk  g es te ld  een re g e lin g  van  a rb e id s v o o r­
w a a rd e n , va s tg e s te ld  d o o r een p u b lie k re c h te lijk  o rgaan .

4. W o rd t ten aanzien van een te  nem en b e s lu it de in s te m m in g  van de o n ­
d e rn e m in g sra a d  n ie t ve rk re g e n , dan kan de o n d e rn e m e r z ich  to t de b ed rijfs - 
co m m iss ie  w e n d en  m e t het verzoek het b e s lu it goed te  keuren. De g o e d ke u ­
rin g  van de b e d rijfs c o m m is s ie  tre e d t in de p laa ts  van de in s te m m in g  van de 
o n d e rn e m in g s ra a d .

5. Een b e s lu it als bedoe ld  in het eerste  lid , da t g e n o m e n  is, zo n d e r da t ten 
aanzien daarvan  de ve re is te  in s te m m in g  van de o n d e rn e m in g s ra a d , o n d e r­
sch e id e n lijk  de g o e d ke u rin g  van de b e d rijfs c o m m is s ie , dan w e l in  beroep  de 
g o e d ke u rin g  van Onze M in is te r is ve rk re g e n , is n ie tig . De n ie tig h e id  g e ld t 
u its lu ite n d , ind ie n  de o n d e rn e m in g s ra a d  b in n e n  een m aand nadat hem  ge­
bleken is d a t de o n d e rn e m e r u itv o e rin g  o f to e p a ss in g  ge e ft aan het bes lu it, 
te g e n o ve r de o n d e rn e m e r s c h rifte lijk  een be roep  op de n ie tig h e id  hee ft ge­
daan. Is de o n d e rn e m e r van o o rd e e l, da t het be roep  op  de n ie tig h e id  ten o n ­
rechte  is  gedaan , dan kan h ij b innen  een m aand  aan de k a n to n re ch te r b ij 
ve rzo e ksch rift een be s liss in g  te r zake v ragen . Van een be sch ikk in g  van de 
ka n to n re ch te r s ta a t u its lu ite n d  be roep  in cassatie  open . De re ch te r kan de 
o n d e rn e m in g s ra a d  n ie t in  de p roceskosten  ve ro o rd e le n .
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Artikel 28

1. De ondernem ingsraad bevordert zoveel als in zijn verm ogen lig t de na­
leving van de voor de ondernem ing geldende voorschriften op het gebied 
van de arbeidsvoorw aarden, alsmede van de voorschriften te r bescherm ing 
van de ve iligheid en de gezondheid van de in de ondernem ing werkzame 
personen.

2. De ondernem ingsraad bevordert voorts  naar verm ogen het w erkover­
leg, alsmede het overdragen van bevoegdheden in de ondernem ing, zodat 
de in de ondernem ing werkzame personen zoveel m ogelijk  w orden betrok­
ken bij de regeling van de arbeid in het onderdeel van de ondernem ing 
w aarin zij werkzaam zijn.

3. De ondernem ingsraad waakt in het algem een tegen d iscrim inatie  in de 
ondernem ing en bevordert in het bijzonder de gelijke behandeling van m an­
nen en vrouw en in de ondernem ing.

Artikel 29

De ondernem ingsraad heeft het recht, al dan niet u it zijn m idden, een door 
de onde rnem erte  bepalen aantal, m aarten  m inste de helft, te benoemen 
van de bestuursleden van door de ondernem er ten behoeve van in de onder­
nem ing werkzame personen opgerichte inste llingen, behoudens voor zover 
bij o f krachtens de w et op andere w ijze in het bestuur van een inste lling is 
voorzien.

Artikel 30

1. De ondernem ingsraad w ord t door de ondernem er in de gelegenheid 
gesteld advies u it te brengen over elk door hem voorgenom en beslu it to t be­
noem ing of ontslag van een bestuurder van de ondernem ing.

2. Het advies m oet op een zodanig tijds tip  w orden gevraagd, dat het van 
wezenlijke invloed kan zijn op het te nemen besluit.

3. De ondernem er ste lt de ondernem ingsraad in kennis van de beweegre­
denen voor het beslu it en verstrekt voorts  in het geval van een benoem ing 
gegevens w aaru it de ondernem ingsraad zich een oordeel kan vorm en over 
de betrokkene, in verband m et diens toekom stige functie  in de onderne­
m ing. Artikel 25, vierde lid en v ijfde  lid, eerste en tw eede volzin, is van over­
eenkom stige toepassing.

HOOFDSTUK IVB

Het verstrekken van gegevens aan de ondernemingsraad 

Artikel 31

1. De ondernem er is verp lich t desgevraagd aan de ondernem ingsraad en 
aan de com m issies van die raad tijd ig  alle in lich tingen en gegevens te ver­
strekken die deze vo o r de vervu lling  van hun taak redelijkerw ijze nodig heb­
ben. De in lich tingen en gegevens w orden desgevraagd schrifte lijk  verstrekt. 
Bij bezwaar van de ondernem er tegen het verstrekken van bepaalde in lich ­
tingen o f gegevens of tegen de wijze w aarop d it m oet geschieden, beslist de 
bedrijfscom m issie.

2. De ondernem er is verp lich t aan de ondernem ingsraad bij het begin van 
iedere z ittingsperiode schrifte lijk  gegevens te  verstrekken om tren t:

a. de rechtsvorm  van de ondernem er, w aarb ij indien de ondernem er een 
rechtspersoon is, m ede de statuten van die rechtspersoon m oeten w orden 
verstrekt;

b. indien de ondernem er een natuurlijke persoon, een maatschap of een 
niet rechtspersoonlijkheid bezittende vennootschap is: de naam en de 
w oonplaats van onderscheidenlijk  die persoon, de maten o f de beherende 
vennoten;
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c. indien de ondernem er een rechtspersoon is: de naam en de w o o n ­
plaats van de com m issarissen o f de bestuursleden;

d. indien de ondernem er deel u itm aakt van een aantal in een groep ver­
bonden ondernem ers: de ondernem ers die deel uitm aken van die groep, de 
zeggenschapsverhoudingen w aardoor zij onderling  zijn verbonden, a lsm e­
de de naam en de w oonplaats van degenen die tengevolge van de bedoelde 
verhoudingen fe ite lijke zeggenschap over de ondernem er kunnen u itoe fe­
nen;

e. de ondernem ers of de inste llingen m et w ie  de ondernem er, anders 
dan u it hoofde van zeggenschapsverhoudingen als bedoeld onder d, duurza­
me betrekkingen onderhoudt die van w ezenlijk belang kunnen zijn vo o r het 
voortbestaan van de ondernem ing, alsmede de naam en de w oonplaa ts van 
degenen die tengevolge van zodanige betrekkingen fe ite lijke  zeggenschap 
over de ondernem er kunnen uitoefenen;

f. de organisatie  van de ondernem ing, de naam en de w oonplaa ts van de 
bestuurders en van de belangrijkste overige le id inggevende personen, alsme­
de de w ijze w aarop de bevoegdheden tussen de bedoelde personen zijn ver­
deeld.

3. De ondernem er is ve rp lich t de ondernem ingsraad zo spoedig m ogelijk 
in kennis te  stellen van w ijz ig ingen die zich in de in het tw eede lid bedoelde 
gegevens hebben voorgedaan.

Artikel 31a

1. De ondernem er verstrekt, mede ten behoeve van de bespreking van de 
algem ene gang van zaken van de ondernem ing, ten m inste tw eem aal per jaar 
aan de ondernem ingsraad m ondeling o f schrifte lijk  a lgem ene gegevens om ­
tre n t de werkzaamheden en de resultaten van de ondernem ing in het verstre­
ken tijdvak, in het bijzonder m et betrekking to t aangelegenheden als bedoeld 
in artikel 25.

2. De ondernem er die w ette lijk  ve rp lich t is een jaarrekening op te  maken 
verstrekt deze zo spoedig m ogelijk na de vastste lling aan de ondernem ings­
raad te r bespreking. Indien de ondernem er ve rp lich t is de jaarrekening te 
doen onderzoeken door een registeraccountant o f een andere deskundige, 
w o rd t diens verk la ring  eveneens aan de ondernem ingsraad verstrekt.

3. Indien een jaarrekening van een ondernem er o f een deel daarvan be­
trekking heeft op m eer dan één ondernem ing, w orden aan de ondernem ings­
raad tevens gegevens verstrekt w aaru it hij zich een inzicht kan vorm en in de 
mate w aarin de ondernem ing w aarvoor h ij is ingesteld to t het gezamenlijke 
resultaat heeft b ijgedragen. Maakt de ondernem er deel u it van in een groep 
verbonden ondernem ers, dan w orden aan de ondernem ingsraad gegevens 
verstrekt w aaru it hij zich een inzicht kan vorm en in het gezam enlijke resultaat 
van de ondernem ingen die door die ondernem ers in stand w orden gehou­
den.

4. Indien de ondernem er niet ve rp lich t is een vo lled ige  jaarrekening op te 
maken, w orden aan de ondernem ingsraad bij algem ene m aatregel van be­
stuur aangewezen vervangende of aanvullende schrifte lijke  gegevens ver­
strekt. Het derde lid is van overeenkom stige toepassing.

5. De ondernem er doet, mede ten behoeve van de bespreking van de alge­
mene gang van zaken van de ondernem ing, ten m inste tw eem aal per jaar aan 
de ondernem ingsraad m ondeling o f schrifte lijk  m ededeling om tren t zijn ver­
w achtingen ten aanzien van de werkzaam heden en de resultaten van de on­
dernem ing in het komende tijdvak, in het bijzonder m et betrekking to t aange­
legenheden als bedoeld in artikel 25, alsm ede m et betrekking to t alle investe­
ringen in b innenland en buitenland.

6. Indien de ondernem er m et betrekking to t de ondernem ing een m eerja­
renplan, -dan w el een ram ing o f een begroting van inkom sten o f uitgaven 
pleegt op te  stellen, w orden dat plan, onderscheidenlijk die ram ing of die be­
groting, dan wel een sam envatting daarvan, m et een toe lich ting  aan de on­
dernem ingsraad verstrekten  in de bespreking betrokken. Het derde lid is 
van overeenkom stige toepassing.
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ArtikArtikel 3el 311bb

1. De ondernemer verstrekt, mede ten behoeve van de bespreking van de 
algemene gang van zaken van de onderneming, ten minste éénmaal per jaar 
aan de ondernemingsraad schriftelijk algemene gegevens inzake de aantal­
len en de verschillende groepen van de in de onderneming werkzame perso­
nen, alsmede inzake het door hem in het afgelopen jaar ten aanzien van die 
personen gevoerde sociale beleid, in het bijzonder met betrekking tot aange­
legenheden als bedoeld in de artikelen 27, 28 en 29. Deze gegevens worden 
kwantitatief zodanig gespecificeerd dat daaruit blijkt welke uitwerking de ver­
schillende onderdelen van het sociale beleid hebben gehad voor afzonderlijke 
bedrijfsonderdelen en functiegroepen.

2. De ondernemer doet daarbij tevens mondeling of schriftelijk medede­
ling van verwachtingen ten aanzien van de ontwikkeling van de personeels­
bezetting in het komende jaar, alsmede van het door hem in dat jaar te voe­
ren sociale beleid, in het bijzonder met betrekking tot aangelegenheden als 
bedoeld in de artikelen 27, 28 en 29.

Artikel 31c

De ondernemer doet aan de ondernemingsraad zo spoedig mogelijk me­
dedeling van zijn voornemen tot het verstrekken van een adviesopdracht 
aan een deskundige buiten de onderneming, met betrekking tot een aange­
legenheid als bedoeld in artikel 27.

HOOFDSTUK IVC

Verdere bevoegdheden van de ondernemingsraad en van de commissies, 
bedoeld in artikel 15, tweede lid

Artikel 32

1. De Raad kan op verzoek van een naar zijn oordeel voldoende represen­
tatieve organisatorische vertegenwoordiging van de betrokken ondernemers 
en van de betrokken werknemers bij verordening aan de ondernemingsraden 
van een door hem aangewezen groep ondernemingen verdere bevoegdhe­
den dan de in deze wet genoemde toekennen. Een zodanige verordening be­
hoeft de goedkeuring van Onze Minister.

2. Een goedgekeurde verordening van de Raad als in het eerste lid be­
doeld wordt in de Staatscourant bekendgemaakt. Het besluit waarbij de 
goedkeuring is verleend wordt aan de voet van de verordening vermeld.

Artikel 32a

1. Bij collectieve arbeidsovereenkomst kunnen aan de ondernemingsraad 
of aan de ondernemingsraden van de bij die overeenkomst betrokken onder­
neming of ondernemingen verdere bevoegdheden dan de in deze wet ge­
noemde worden toegekend.

2. Hetzelfde kan ten aanzien van een bepaalde ondernemingsraad ge­
schieden door middel van een besluit van de betrokken ondernemer. Een zo­
danig besluit wordt schriftelijk vastgelegd en behoeft de instemming van de 
betrokken ondernemingsraad. De ondernemer deelt elk besluit schriftelijk 
mee aan de bedrijfscommissie.

Artikel 32b

Een verplichting van de ondernemer krachtens artikel 32, eerste lid, of arti­
kel 32a, tweede lid, tot het vragen van het advies of de instemming van de 
ondernemingsraad ten aanzien van een door hem te nemen besluit geldt
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n ie t ,  in d ie n  e n  v o o r  z o v e r  d e  b e t r o k k e n  a a n g e le g e n h e id  v o o r  d e  o n d e r n e ­

m i n g  r e e d s  i n h o u d e l i j k  is  g e r e g e ld  in  e e n  c o l l e c t i e v e  a r b e id s o v e r e e n k o m s t .  

M e t  e e n  c o l l e c t i e v e  a r b e i d s o v e r e e n k o m s t  w o r d t  g e l i j k g e s t e ld  e e n  r e g e l in g  

v a n  a r b e i d s v o o r w a a r d e n ,  v a s t g e s t e ld  d o o r  e e n  p u b l i e k r e c h t e l i j k  o r g a a n .

Artikel 32c

1. W a n n e e r  e e n  o n d e r n e m i n g s r a a d  m e t  t o e p a s s in g  v a n  a r t i k e l  1 5 , t w e e d e  

l id ,  e e n  c o m m is s i e  h e e f t  in g e s t e ld  v o o r  e e n  o n d e r d e e l  v a n  d e  o n d e r n e m i n g  

e n  a a n  d ie  c o m m is s i e  d e  b e v o e g d h e id  h e e f t  v e r l e e n d  t o t  h e t  p le g e n  v a n  

o v e r le g  m e t  d e g e n e  d ie  d e  le i d in g  h e e f t  v a n  d a t  o n d e r d e e l ,  z i j n  t e n  a a n z ie n  

v a n  d a t  o v e r l e g  d e  a r t i k e le n  2 3 ,  e e r s t e  t o t  e n  m e t  v ie r d e  l i d ,  e n  2 3 b  v a n  o v e r ­

e e n k o m s t ig e  t o e p a s s in g .

2 . In  h e t  o v e r le g  k u n n e n  g e e n  a a n g e le g e n h e d e n  a a n  d e  o r d e  w o r d e n  

g e s t e ld  d ie  in  h e t  o v e r le g  m e t  d e  o n d e r n e m i n g s r a a d  w o r d e n  b e h a n d e ld .

W

A r t i k e l  3 3 ,  e e r s t e  l i d ,  e e r s t e  v o lz in ,  w o r d t  g e le z e n :

1. E e n  o n d e r n e m e r  d ie  m e e r  d a n  é é n  o n d e r n e m i n g s r a a d  h e e f t  in g e s t e ld  

w a a r o p  d e  b e p a l i n g e n  v a n  d e z e  w e t  v a n  t o e p a s s i n g  z i j n ,  k a n  v o o r  d e  b e t r o k ­

k e n  o n d e r n e m i n g e n ,  n a a s t  d e  v o o r  d ie  o n d e r n e m i n g e n  in g e s t e ld e  o n d e r n e ­

m in g s r a d e n ,  e e n  c e n t r a le  o n d e r n e m i n g s r a a d  in s t e l l e n .

A r t i k e l  3 3 ,  v ie r d e  l id ,  w o r d t  g e le z e n :

4 .  D e  v o o r g a a n d e  le d e n  z i jn  v a n  o v e r e e n k o m s t ig e  t o e p a s s i n g  t e n  a a n z ie n  

v a n  t w e e  o f  m e e r  in  e e n  g r o e p  v e r b o n d e n  o n d e r n e m e r s ,  d ie  te  z a m e n  t w e e  o f  

m e e r  o n d e r n e m i n g s r a d e n  h e b b e n  in g e s t e ld  w a a r o p  d e  b e p a l i n g e n  v a n  d e z e  

w e t  v a n  t o e p a s s i n g  z i jn .

X

A r t i k e l  3 4 ,  e e r s t e  l id ,  w o r d t  g e le z e n :

1 . E e n  c e n t r a le  o n d e r n e m i n g s r a a d  b e s t a a t  u i t  le d e n ,  g e k o z e n  d o o r  d e  b e ­

t r o k k e n  o n d e r n e m i n g s r a d e n  u i t  d e  le d e n  v a n  e lk  v a n  d ie  r a d e n .  V o o r  i e d e r  lid  

k a n  e e n  p la a t s v e r v a n g e r  w o r d e n  g e k o z e n ,  d ie  d e z e l f d e  r e c h t e n  e n  v e r p l i c h ­

t i n g e n  h e e f t  a ls  h e t  l i d  d a t  h i j  v e r v a n g t .

A r t i k e l  3 4 ,  t w e e d e  l id ,  w o r d t  g e le z e n :

2 . I n d ie n  e e n  o f  m e e r  g r o e p s o n d e r n e m in g s r a d e n  z i j n  in g e s t e ld ,  k a n  d e  

c e n t r a le  o n d e r n e m i n g s r a a d  in  z i jn  r e g l e m e n t  b e p a le n ,  d a t  d ie  r a a d ,  in  a f w i j ­

k in g  v a n  h e t  b e p a a ld e  in  h e t  e e r s t e  l id ,  g e h e e l  o f  t e n  d e le  z a l b e s ta a n  u i t  le ­

d e n , g e k o z e n  d o o r d e  b e t r o k k e n  g r o e p s o n d e r n e m in g s r a d e n  u i t  d e  le d e n  

v a n  d ie  r a d e n .  V o o r  i e d e r  a ld u s  g e k o z e n  l i d  k a n  e e n  p la a t s v e r v a n g e r  w o r d e n  

g e k o z e n  d ie  d e z e l f d e  r e c h t e n  e n  v e r p l i c h t i n g e n  h e e f t  a ls  h e t  l i d  d a t  h i j  v e r ­

v a n g t .

A a n  a r t ik e l  3 4  w o r d t  e e n  n ie u w  v i j f d e  l i d  t o e g e v o e g d ,  lu i d e n d e :

5 . W a n n e e r  e e n  l i d  v a n  e e n  c e n t r a le  o n d e r n e m i n g s r a a d  o f  z i j n  p la a t s v e r ­

v a n g e r  o p h o u d t  l i d  t e  z i jn  v a n  d e  o n d e r n e m i n g s r a a d  o f  v a n  d e  g r o e p s o n d e r -  

n e m i n g s r a a d  d ie  h e m  h e e f t  g e k o z e n ,  e i n d i g t  v a n  r e c h t s w e g e  z i j n  l i d m a a t ­

s c h a p  v a n  d e  c e n t r a le  o n d e r n e m i n g s r a a d .  H e t z e l f d e  g e ld t  w a n n e e r  e e n  v e r ­

t e g e n w o o r d i g e r  v a n  e e n  o n d e r n e m i n g  a ls  b e d o e ld  in  h e t  v ie r d e  l id  o p h o u d t  

in  d e  b e t r o k k e n  o n d e r n e m i n g  w e r k z a a m  t e  z i jn .  D e  u i t s l u i t i n g ,  b e d o e ld  in  a r ­

t i k e l  1 3 , v a n  e e n  o n d e r n e m i n g s r a a d l i d  o f  v a n  e e n  g r o e p s o n d e r n e m in g s -  

r a a d l id ,  d ie  t e v e n s  l i d  is  v a n  e e n  c e n t r a le  o n d e r n e m i n g s r a a d ,  h e e f t  t o t  g e ­

v o lg  d a t  d e  b e t r o k k e n e  o o k  v a n  d e e ln a m e  a a n  d e  w e r k z a a m h e d e n  v a n  d e  

c e n t r a le  o n d e r n e m i n g s r a a d  is  u i t g e s lo t e n .

A r t i k e l  3 4 ,  v i j f d e  e n  z e s d e  l id ,  w o r d e n  g e n u m m e r d  z e s d e  e n  z e v e n d e  l id .

In  a r t i k e l  3 4 ,  z e s d e  l id  ( n i e u w ) ,  w o r d t  in  p la a t s  v a n  « d e  a r t i k e le n  7 ,  8  e n  

1 0 - 2 2 »  g e le z e n :  d e  a r t i k e le n  7 ,  8 , 1 0 - 1 4 , 1 5 ,  e e r s t e  e n  d e r d e  l i d ,  e n  1 6 - 2 2 .
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Aan het lid w orden vervolgens toegevoegd de volzinnen:
Indien de centrale ondernem ingsraad is ingesteld voo r ondernem ingen 

die in stand w orden gehouden doo r in een groep verbonden ondernem ers, 
w o rd t als ondernem er, bedoeld in de genoem de artikelen, aangem erkt een 
van de betrokken ondernem ers, die door hen als zodanig w o rd t aangewe­
zen. De aangewezen ondernem er handelt b ij de toepassing van de genoem ­
de artikelen mede nam ens de andere betrokken ondernem ers.

IJ

A rtike l 35 w o rd t gelezen:
1. Ten aanzien van de centrale ondernem ingsraden en de groepsonderne-  

m ingsraden zijn de artikelen 23-24, eerste en tw eede lid, en 25-31cvan  over­
eenkom stige toepassing, met dien verstande dat d oor die raden u its lu itend 
aangelegenheden w orden behandeld die van gem eenschappelijk belang zijn 
vo o r alle o f voor de m eerderheid van de ondernem ingen w aarvoo r zij zijn in­
gesteld. Indien een centrale ondernem ingsraad o f een groepsondernem ings-  
raad is ingesteld vo o r ondernem ingen die in stand w orden gehouden doo r in 
een groep verbonden ondernem ers, w o rd t als ondernem er in de zin van de 
genoem de artikelen aangem erkt een van de betrokken ondernem ers, die 
doo r hen als zodanig w o rd t aangewezen. De aangewezen ondernem er han­
de lt bij de toepassing van de genoem de artikelen mede namens de andere be­
trokken ondernem ers.

2. De ten aanzien van de in het eerste lid bedoelde aangelegenheden aan 
de afzonderlijke ondernem ingsraden toekom ende bevoegdheden gaan over 
naar de centrale ondernem ingsraad, onderscheidenlijk de groepsonderne- 
m ingsraad, met dien verstande dat een groepsondernem ingsraad geen aan­
gelegenheden behandelt die door de centrale ondernem ingsraad w orden be­
handeld.

Z

Het opschrift van hoofdstuk VI w o rd t gelezen:

Vorderingen tot naleving van de wet

Artikel 36 w ord t gelezen :
1. Iedere in een ondernem ing werkzam e kiesgerechtigde persoon, als­

mede een veren ig ing van w erknem ers als bedoeld in artikel 9, tweede lid, 
onder a, kan van de ondernem er of van de ondernem ingsraad de naleving 
vorderen van hetgeen bij o f krachtens deze w et is bepaald om tren t het in­
stellen van een ondernem ingsraad en het vaststellen van een voorlop ig  
reglem ent van die raad, om tren t de kandidaatste lling en de verkiezing van 
een o f meer leden van de ondernem ingsraad, alsmede om tren t bekendm a­
kingen van de ondernem er en van de ondernem ingsraad, een en ander v o o r­
zover deze naleving van de ondernem er o f van de ondernem ingsraad af­
hangt.

2. De ondernem ingsraad, alsmede ieder lid van de ondernem ingsraad of 
van een com m issie van die raad kan van de ondernem er de naleving vo rde­
ren van hetgeen bij o f krachtens de artikelen 18 en 19 is bepaald o f vastge­
steld. De ondernem ingsraad, onderscheidenlijk de ondernem er, kan van de 
ondernem er, onderscheidenlijk de ondernem ingsraad, de naleving vo rde­
ren van hetgeen overigens bij o f krachtens deze w et is bepaald of vastge­
steld, een en ander v o o r zover deze naleving van de ondernem er o f van de 
ondernem ingsraad afhangt.

3. De ondernem ingsraad, alsm ede iedere in een ondernem ing werkzame 
persoon kan van de ondernem er de naleving vorderen van artikel 21, eerste 
lid. Zij kunnen voorts  van de ondernem er vorderen, dat deze zich on thoud t 
van handelingen die strekken to t u itvoering  o f toepassing van een nietig be­
slu it als bedoeld in artikel 27, v ijfde  lid.
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4. De kantonrechter is bevoegd tot kennisneming van een vordering als in 
de voorgaande leden bedoeld. De betrokken geschillen worden aangemerkt 
als geschillen met betrekking tot een arbeidsovereenkomst. Indien een vor­
dering wordt ingesteld door of tegen de ondernemingsraad wordt deze in 
rechte vertegenwoordigd door zijn voorzitter of zijn plaatsvervanaende 
voorzitter. De rechter kan de ondernemingsraad niet in de proceskosten ver­
oordelen.

5. Een verzoekschrift aan de kantonrechter met betrekking tot een vorde- 
ring als in de voorgaande leden bedoeld, is niet ontvankelijk, wanneer de 
verzoeker niet vooraf de bemiddeling van de bedrijfscommissie heeft inge­
roepen. Het verslag van de bevindingen van de bedrijfscommissie wordt bij 
het verzoekschrift overgelegd. Wanneer de bedrijfscommissie haar verslag 
naar het oordeel van de kantonrechter niet binnen redelijke tijd heeft uitge­
bracht, doet de kantonrechter uitspraak zonder verslag van de bedrijfscom­
missie.

6. Een verzoekschrift aan de kantonrechter met betrekking tot de naleving 
van artikel 25 ten aanzien van een besluit als in dat artikel bedoeld, wordt 
niet ontvankelijk verklaard, indien blijkt dat de ondernemingsraad voor of na 
de indiening van het verzoekschrift tegen dat besluit beroep heeft ingesteld 
bij de ondernemingskamer van het gerechtshof te Amsterdam.

7. De kantonrechter kan in zijn uitspraak aan de ondernemer, onderschei­
denlijk de ondernemingsraad de verplichting opleggen om bepaalde hande­
lingen te verrichten of na te laten. Het is de ondernemer verboden een zoda­
nige verplichting niet na te komen. Wanneer de ondernemingsraad een zo­
danige verplichting niet nakomt, kan de kantonrechter de ondernemings­
raad ontbinden, onder oplegging van de verplichting aan die raad tot het 
doen verkiezen van een nieuwe ondernemingsraad. Blijft de ondernemings­
raad in gebreke, dan kan de kantonrechter de ondernemer machtigen een 
nieuwe ondernemingsraad te doen verkiezen.

8. De voorgaande leden zijn van overeenkomstige toepassing ten aanzien 
van de naleving van hetgeen bij of krachtens deze wet is bepaald met betrek­
king tot een centrale ondernemingsraad en een groepsondernemingsraad.

AA

Aan artikel 43, eerste lid, wordt toegevoegd de volzin:
Ten aanzien van de besluiten van het bestuur, op grond van deze wet ge­

nomen, blijven artikel 133 van de Wet op de Bedrijfsorganisatie (Stb. 1950, 
K22), alsmede de Wet administratieve rechtspraak bedrijfsorganisatie (Stb. 
1954, 416) buiten toepassing.

AB

Artikel 44, eerste lid, wordt gelezen:
1. Van een besluit van een bedrijfscommissie, genomen op grond van een 

van de artikelen 1, vierde, vijfde en zesde lid, 5, eerste lid, 6, eerste en vierde 
lid, 8, tweede lid, 15, derde lid, 18, derde lid, 23a, vijfde lid, 27, vierde lid, 31, 
eerste lid, 33, eerste, tweede en derde lid, 48, tweede lid en 49a, kan iedere be­
langhebbende in beroep komen bij Onze Minister.

AC

In artikel 45, eerste lid, wordt in plaats van «artikel 36, vierde lid» gelezen: 
artikel 36, vijfde lid.

AD

Artikel 48, tweede lid, wordt gelezen:
2. Ten aanzien van het voorlopige reglement is artikel 8, tweede lid, van 

overeenkomstige toepassing. Hetvervalt op het tijdstip waarop het in artikel 
8 bedoelde reglement in werking treedt, maar uiterlijk een jaar na de aan­
vang van de eerste zittingsperiode van de ondernemingsraad.
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A r t ik e l 49  w o r d t  g e le z e n :
1. De o n d e rn e m e r  o p  w ie  d e  v e rp lic h t in g  to t  h e t in s te lle n  v a n  e en  o f m e e r  

o n d e rn e m in g s ra d e n  ru s t,  a ls m e d e  de  b e tro k k e n  o n d e rn e m in g s ra d e n , v e r ­
s tre k k e n  d e s g e v ra a g d  a a n  h e t b e v o e g d e  d is t r ic ts h o o fd  v a n  de  A rb e id s in ­
s p e c tie  in l ic h t in g e n  o m tr e n t  h e t in s te lle n  e n  h e t fu n c t io n e re n  v a n  deze  o n ­
d e rn e m in g s ra d e n .

2. De b e tro k k e n  o n d e rn e m in g s ra d e n  z e n d e n  h u n  ja a rv e rs la g  aan h e t in  
h e t e e rs te  lid  b e d o e ld e  d is t r ic ts h o o fd ,  a ls m e d e  aan  d e  b e d r i j fs c o m m is s ie .

3. De v o o rg a a n d e  le d e n  z ijn  va n  o v e re e n k o m s t ig e  to e p a s s in g  te n  a a n z ie n  
v a n  de  o n d e rn e m e r  o f  de  o n d e rn e m e rs  d ie  e en  c e n tra le  o n d e rn e m in g s ra a d  
o f een  g ro e p s o n d e rn e m in g s ra a d  h e b b e n  in g e s te ld , a ls m e d e  te n  a a n z ie n  va n  

d ie  ra d e n .

A F

N a a rtik e l 49  w o r d t  in g e v o e g d  e en  a r t ik e l 49a , lu id e n d e :

Artikel 49a

H e t b ij o f  k ra c h te n s  deze  w e t  b e p a a ld e  is  m e d e  v a n  to e p a s s in g  w a n n e e r  
e e n  o n d e rn e m e r  v o o r  e e n  d o o r  h e m  in  s ta n d  g e h o u d e n  o n d e rn e m in g ,  te n  
a a n z ie n  w a a rv a n  v o o r  h e m  n ie t e en  v e rp lic h t in g  o p  g ro n d  v a n  d eze  w e t  b e ­
s ta a t, a l d a n  n ie t te r  u itv o e r in g  v a n  e e n  c o lle c t ie v e  a rb e id s o v e re e n k o m s t een  

o n d e rn e m in g s ra a d  in s te lt ,  z o d ra  h ij  z ijn  b e s lu it  to t  in s te l l in g  s c h r if te l i jk  h e e ft 

m e d e g e d e e ld  a an  d e  b e d r i j fs c o m m is s ie .  H e t b e s lu it  to t  in s te l l in g  v a n  e en  
o n d e rn e m in g s ra a d  kan  s le c h ts  w o rd e n  in g e tro k k e n  m e t in s te m m in g  v a n  d ie  
o n d e rn e m in g s ra a d . H e t b e p a a ld e  in  a r t ik e l 27, v ie rd e  lid ,  is  v a n  o v e re e n ­

k o m s tig e  to e p a s s in g .

A G

In a r t ik e l 52 w o r d t  in  p la a ts  v a n  « de  a r t ik e le n  21, tw e e d e  lid , en  27, v ie rd e  
lid ,»  g e le z e n : de  a r t ik e le n  21, d e rd e  lid ,  e n  27, v i j fd e  lid .

ARTIKEL II

Z o la n g  de  in  a r t ik e l 3 1a , v ie rd e  lid , b e d o e ld e  a lg e m e n e  m a a tre g e l v a n  b e ­
s tu u r  n ie t in w e rk in g  is g e tre d e n , b l i j f t  te n  a a n z ie n  v a n  e e n  o n d e rn e m e r  d ie  

n ie t v e rp lic h t  is  e e n  v o lle d ig e  ja a r re k e n in g  o p  te  m a k e n , a r t ik e l 24, d e rd e  lid , 
v a n  d e  W e t o p  d e  o n d e rn e m in g s ra d e n , z o a ls  d a t  lu id d e  v ó ó r  d e  in w e rk in g tre ­

d in g  v a n  deze  w e t ,  v a n  k ra c h t.

ARTIKEL III

1. De g e k o z e n  le d e n  v a n  d e  o p  h e t t i jd s t ip  v a n  in w e rk in g tre d in g  v a n  deze  
w e t  b e s ta a n d e  o n d e rn e m in g s ra d e n , g ro e p s o n d e rn e m in g s ra d e n  en c e n tra le  

o n d e rn e m in g s ra d e n  w o rd e n  g e a c h t te z a m e n  e e n  b e v o e g d e  o n d e rn e m in g s ­
ra a d , o n d e rs c h e id e n li jk  g ro e p s o n d e rn e m in g s ra a d , o n d e rs c h e id e n li jk  c e n ­

tra le  o n d e rn e m in g s ra a d  te  z ijn  in de  z in  v a n  deze  w e t. D e z i t t in g s p e r io d e  v a n  
d e ze  ra d e n  e in d ig t  o p  h e t t i jd s t ip  w a a ro p  d e  z i t t in g s p e r io d e  v a n  de  b ij  d e  in ­
w e rk in g tre d in g  v a n  deze  w e t  b e s ta a n d e  ra d e n  zo u  z ijn  g e ë in d ig d .

2. B e p a lin g e n  in  de re g le m e n te n  v a n  d eze  ra d e n , v a s tg e s te ld  v ó ó r  d e  in ­
w e rk in g tre d in g  v a n  deze  w e t,  d ie  m e t h e t b e p a a ld e  b ij o f  k ra c h te n s  d e ze  w e t 
in  s t r i jd  z ijn , v e rv a lle n  o p  h e t t i jd s t ip  v a n  de  in w e rk in g tre d in g  v a n  deze  w e t. 

V o o r  h e t o v e r ig e  b li jv e n  d e  b e d o e ld e  re g le m e n te n  v a n  k ra c h t. W ijz ig in g e n  o f  
a a n v u ll in g e n  v a n  d e  re g le m e n te n  d ie  o p  g ro n d  v a n  d e ze  w e t n o o d z a k e lijk  

z ijn , w o rd e n  b in n e n  e e n  ja a r  na de  in w e rk in g tre d in g  v a n  d e ze  w e t  in  d ie  re ­
g le m e n te n  a a n g e b ra c h t.
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ARTIKEL IV

H e t  t w e e d e  b o e k  v a n  h e t  B u r g e r l i j k  W e t b o e k 2 w o r d t  g e w i j z i g d  a ls  v o lg t :  

A

In  d e  a r t i k e le n  1 5 7 , e e r s t e  l id ,  e e r s t e  v o lz i n ,  e n  2 6 7 ,  e e r s t e  l id ,  e e r s t e  v o lz in ,  

w o r d t  in  p la a t s  v a n  « k r a c h t e n s  w e t t e l i j k e  v e r p l i c h t i n g  e e n  o n d e r n e m i n g s ­

r a a d  h e e f t  i n g e s t e ld »  g e le z e n :

e e n  o n d e r n e m i n g s r a a d  h e e f t  in g e s t e ld  w a a r o p  d e  b e p a l i n g e n  v a n  d e  W e t  o p  

d e  o n d e r n e m i n g s r a d e n  v a n  t o e p a s s in g  z i jn .

A a n  d e z e  le d e n  w o r d t  e e n  v o lz in  t o e g e v o e g d ,  l u i d e n d e :  D e  in  d i t  l i d  b e ­

d o e ld e  r e g e l in g  in  d e  s t a t u t e n  v e r l i e s t  h a a r  g e ld i n g  z o d r a  d e  o n d e r n e m i n g s ­

r a a d  o p h o u d t  t e  b e s t a a n  o f  o p  d e  o n d e r n e m i n g s r a a d  n ie t  la n g e r  d e  b e p a l i n ­

g e n  v a n  d e  W e t  o p  d e  o n d e r n e m i n g s r a d e n  v a n  t o e p a s s i n g  z i jn .

B

D e  a r t ik e le n  1 5 8 , d e r t ie n d e  l id ,  la a t s t e  v o lz in ,  e n  2 6 8 , d e r t i e n d e  l id ,  la a t s te  

v o lz in ,  w o r d e n  g e le z e n :

D e  o n d e r n e m i n g s r a a d  n e e m t  g e e n  b e s lu i t  a ls  b e d o e ld  in  d i t  a r t i k e l ,  d a n  

n a d a t  o v e r  d e  b e t r o k k e n  a a n g e le g e n h e id  t e n  m i n s t e  é é n m a a l  o v e r le g  is  g e ­

p le e g d  t u s s e n  d e  v e n n o o t s c h a p  e n  d e  o n d e r n e m i n g s r a a d .

C

A r t i k e l  1 6 1 ,  t w e e d e  l id ,  la a t s t e  v o lz in ,  w o r d t  g e le z e n :

H e t  e l f d e  e n  h e t  d e r t ie n d e  l i d  v a n  a r t i k e l  1 5 8  z i j n  v a n  o v e r e e n k o m s t ig e  t o e ­

p a s s in g .

A r t i k e l  2 7 1 ,  t w e e d e  l id ,  la a t s t e  v o lz in ,  w o r d t  g e le z e n :

H e t  e l f d e  e n  h e t  d e r t ie n d e  l i d  v a n  a r t i k e l  2 6 8  z i jn  v a n  o v e r e e n k o m s t ig e  

t o e p a s s in g .

A r t i k e l  3 4 9 ,  t w e e d e  l id ,  w o r d t  g e le z e n :

E e n  v e r e n i g in g  v a n  w e r k n e m e r s  is  v o o r t s  n ie t  o n t v a n k e l i j k ,  in d ie n  z i j  n ie t  

t e v o r e n  d e  o n d e r n e m i n g s r a a d  d ie  a a n  e e n  d o o r  d e  r e c h t s p e r s o o n  in  s t a n d  

g e h o u d e n  o n d e r n e m i n g  is  v e r b o n d e n ,  in  d e  g e le g e n h e id  h e e f t  g e s t e ld  

s c h r i f t e l i j k  v a n  z i jn  g e v o e le n  t e  d o e n  b l i j k e n .  D e  p r o c u r e u r - g e n e r a a l  d e e l t  b i j  

z i jn  v o r d e r i n g  m e d e  o f  h i j  d e  o n d e r n e m i n g s r a a d  in  d e  g e le g e n h e i d  h e e f t  

g e s t e ld  v a n  z i jn  g e v o e le n  te  d o e n  b l i j k e n .

ARTIKEL V

In  a r t i k e l  1 , o n d e r  4 ° ,  v a n  d e  W e t  o p  d e  e c o n o m is c h e  d e l i c t e n 3 w o r d t  n a  « d e  

W e t  o p  d e  l o o n v o r m i n g ,  d e  a r t i k e le n  9 , 1 0 , 1 3  e n  1 6 ,»  i n g e v o e g d :  d e  W e t  o p  

d e  o n d e r n e m i n g s r a d e n ,  d e  a r t i k e le n  2 5 ,  z e s d e  l id ,  2 6 ,  z e s d e  l i d  e n  3 6 ,  z e v e n ­

d e  l id .

ARTIKEL VI

In  d e  b i j la g e ,  b e d o e ld  in  a r t ik e l  6  v a n  d e  W e t  a d m i n i s t r a t i e v e  r e c h t s p r a a k  

o v e r h e id s b e s c h ik k in g e n  ( S tb .  1 9 7 5 , 2 8 4 ) 4 w o r d t  o n d e r  h e t  h o o f d  D e p a r t e ­

m e n t  v a n  S o c ia le  Z a k e n  h e t  e e r s t e  p u n t  a ls  v o l g t  g e le z e n :

1. W e t  o p  d e  o n d e r n e m i n g s r a d e n ,  a r t i k e le n  1 3 , e e r s t e  e n  d e r d e  l i d ,  1 7 , e e r ­

s t e  l id ,  1 9 , e e r s t e  l i d ,  2 2 ,  t w e e d e  l id ,  2 3 ,  e e r s t e  l i d ,  e n  2 3 a ,  z e s d e  l id .
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AARRTTIKIKEELL  VIIVII

1 Stb. 1971,54, laatstelijk gewijzigd bij de wet 
van 8 april 1976, Stb. 229
2 Laatstelijk gewijzigd bij de wet van 25 mei 
1978, Stb. 269
3 Stb. 1950, K 258, laatstelijk gewijzigd bij de 
wet van 23 mei 1979, Stb. 323
4 Laatstelijk gewijzigd bij de wet van 13cecem- 
ber 1978, Stb. 652

De artikelen 429a-429r van het W etboek van Burgerlijke Rechtsvordering 
treden in w erking voo r de behandeling van verzoeken als bedoeld in artikel 
26 van de W et op de ondernem ingsraden. A rtike l 345 van het W etboek van 
Burgerlijke Rechtsvordering treedt m et betrekking to t deze verzoeken buiten 
w erking.

ARTIKEL VIII

Zie voor de behandeling in de Staten-Gene- 
raal;
Kamerstukken I11975/76,13954; 1976/77, 
13954; 1977/78,13 954; 1978/79, 13954 
Hand. II 1976/77, blz. 3726-3767; 
3805-3817:3866-3884; 1977/78, 3540-3575; 
3620-3631; 3636-3678; 1978/79, blz. 25-43; 
55-67; 78-89; 102-111; 210-212. 
Kamerstukken 11978/79,13 954 (8, 8a, 8b, 8c, 
8d, 8e)
Hand. I 1978/79, bladz. 1220-1235; 1254-1261

1. Deze w et treedt in w erking met ingang van de dag, vo lgende op de da­
tum  van u itg ifte  van het Staatsblad w aarin  zij w o rd t geplaatst.

2. De tekst van de W et op de ondernem ingsraden, zoals deze lu id t na de 
w ijz ig ingen, vervat in deze w et, w o rd t door Onze M in iste r van Justitie  in het 
Staatsblad geplaatst.

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal w orden geplaatst, en dat 
alle m in isterië le  departem enten, autorite iten, colleges en am btenaren, w ie 
zulks aangaat, aan de nauw keurige u itvoering  de hand zullen houden.

Gegeven ten Paleize Soestdijk, 5 ju li 1979
Juliana

De M in ister van Sociale Zaken, 
Albeda

De M in ister van Justitie ,
J. de Ruiter

De M in ister van Economische Zaken, 
G. M. V. van Aardenne

U itgegeven de eenendertigste augustus 1979

De M in ister van Justitie  
J. de Ruiter
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