
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Staatsblad
van het Koninkrijk der Nederlanden

Jaargang 1979

I X Q I U I

123
Besluit van 22 februari 1979 tot vaststelling van het 
Ambtenarenreglement Staten-Generaal

W ij Juliana, bij de gratie Gods, Koning in  der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz., enz., enz.

Op de voordracht van Onze M in iste r van Binnenlandse Zaken van 6 no­
vem ber 1978, nr. AB78/1727, D irectoraat-Generaal voo r Overheidsperso­
neelsbeleid, Directie Overheidspersoneelszaken, A fde ling  A lgem ene en J u ­
ridische Zaken, daarm ede handelende in overeenstem m ing m et het verzoek 
van de Voorzitters van de beide Kamers der Staten-Generaal bij brie f van 12 
mei 1977;

Gelet op artikel 125, eerste lid van de Am btenarenw et 1929;

De Raad van State gehoord (advies van 6 decem ber 1978, nr. 8);

Gezien het nader rapport van Onze M in ister van Binnenlandse Zaken van 
19 februari 1979, nr. AB78/2288; D irectoraat-Generaal voo r O verheidsperso­
neelsbeleid, Directie Overheidspersoneelszaken, A fde ling A lgem ene en J u ­
ridische Zaken;

Hebben goedgevonden en verstaan:

vast te stellen de navolgende bepalingen.

Hoofdstuk I. Algemene bepalingen 

Artikel 1

Definities In d it besluit w o rd t verstaan onder: «Am btenaar», hij, die krachtens het
bepaalde in artikel 109 van de G rondw et, in het Reglem ent van Orde van de 
Eerste Kamer der Staten-Generaal, in het Reglement van Orde van de Twee­
de Kamer der Staten-Generaal, in het Reglement voo r de openbaarm aking 
van het verslag van het verhandelde in de vergaderingen der Staten-Gene­
raal, dan w el in het Reglement voo r de G riffie  van de delegaties u it beide Ka­
mers der Staten-Generaal naar in ternationale en bovennationale vergade­
ringen is aangesteld om  hier te lande in burgerlijke openbare d ienst w erk­
zaam te zijn; niet is am btenaar hij, m et w ie een arbeidsovereenkom st naar 
burgerlijk  recht is gesloten;

«de Kamer»,«het College van Senioren», «de Huishoudelijke Com m issie», 
«het Presidium» en «de G riffie r» ; de desbetreffende Kam er der Staten-Ge­
neraal, onderscheidenlijk het College van Senioren en de H uishoudelijke 
C om m issie van de Eerste Kamer, het Presidium van de Tweede Kamer en de 
g riffie r van de desbetreffende Kamer;
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U itoefening van bevoegdheden

Het to t aanstelling bevoegd gezag 
en de overdracht van bevoegdheden

Toepasselijkheid van d it besluit

Aanstelling

Aanste lling  in tijde lijke  dienst

«de Gem engde Commissie» en «de Directeur»: de Com m issie, onder­
scheidenlijk de directeur, bedoeld in het Reglement voo r de openbaarm a­
king van het verslag van het verhandelde in de vergaderingen der Staten- 
Generaal; «de Gem engde Com m issie van toezicht» en «de G riffie r van de 
delegaties»: de com m issie, onderscheidenlijk de g riffie r bedoeld in het 
Reglement voor de g riffie  van de delegaties u it de beide Kamers der Staten- 
Generaal naar in ternationale  en bovennationele vergaderingen.

Artikel 2

1. De in d it besluit bedoelde bevoegdheden van de Kamer, kunnen u its lu i­
tend w orden u itgeoefend ten aanzien van de am btenaren, in d ienst van de 
desbetreffende Kamer.

2. De in d it beslu it bedoelde bevoegdheden van de Gem engde C om m is­
sie kunnen u its lu itend w orden uitgeoefend ten aanzien van de ambtenaren 
bedoeld in het Reglement voor de openbaarm aking van het verslag van het 
verhandelde in de vergaderingen der Staten-Generaal.

3. De in d it beslu it bedoelde bevoegdheden van de Gem engde C om m is­
sie van toezicht kunnen u its lu itend betrekking hebben op de am btenaren be­
doeld in het Reglement voor de G riffie  van de delegaties u it de beide Kamers 
der Staten-Generaal naar internationale en bovennationale vergaderingen.

Artikel 3

1. De Kamer, de Gem engde Com m issie onderscheidenlijk de Gem engde 
C om m issie van toezicht is het to t aanstelling bevoegd gezag.

2. Het in het eerste lid bedoelde gezag kan de hem in d it beslu it toegeken­
de bevoegdheden geheel of gedeeltelijk overdragen aan het College van Se­
nioren, de Huishoudelijke Com m issie, het Presidium o f de G riffier, aan de 
D irecteur onderscheidenlijk aan de G riffie r van de delegaties.

Artikel 4

De bepalingen van d it besluit v inden slechts toepassing, voo r zover niet 
anders is o f w o rd t bepaald hetzij bij o f krachtens een w et, hetzij in het Regle­
m ent van Orde van de Eerste Kamer der Staten-Generaal, in het Reglement 
van Orde van de Tweede Kamer der Staten-Generaal, in het Reglem ent voor 
de openbaarm aking van het verslag van het verhandelde in de vergade­
ringen der Staten-Generaal, dan wel in het Reglement voo r de g riffie  van de 
delegaties u it de beide Kamers der Staten-Generaal naar in ternationale  en 
bovennationale vergaderingen.

Hoofdstuk II. Aanstelling en bevordering

§ 1. De aanstelling

Artikel 5

1. De aanstelling geschiedt in vaste o f tijde lijke  dienst.
2. Aan een aanstelling in vaste d ienst gaat in de regel voora f een aanstel­

ling in tijde lijke  dienst.
3. Personen ten aanzien van w ie een volled ige of gedeeltelijke leerplicht 

geldt, w orden niet aangesteld.

Artikel 6

1. Aanstelling in tijde lijke  d ienst v in d t plaats voor bepaalde o f onbepaalde 
tijd .

2. Zij kan plaatsvinden:
a. voo r een proeftijd  van ten hoogste tw ee jaar, zo nodig in bijzondere ge­

vallen op verzoek van de am btenaar m et nog één jaar te verlengen en zo no-

Staatsblad 1979 123 2



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d ig  a m b t s h a lv e  t e  v e r le n g e n  m e t  d e  t i j d ,  g e d u r e n d e  w e lk e  d e  a m b t e n a a r  

n ie t  in  w e r k e l i j k e  d ie n s t  h e e f t  d o o r g e b r a c h t ;

b . v o o r  e e n  t i j d  v a n  t e n  h o o g s t e  d r ie  m a a n d e n ,  in d ie n  h e t  a n t e c e d e n t e n ­

o n d e r z o e k ,  b e d o e ld  in  a r t i k e l  7 , n o g  n ie t  is  b e ë in d i g d ;

c . v a n  p e r s o n e n ,  d ie  n ie t  v o ld o e n  a a n  d e  v o o r  e e n  a a n s t e l l i n g  in  v a s t e  

d ie n s t  g e s t e ld e  e is e n ;

d .  t e r  v e r v a n g i n g  v a n  e e n  w e g e n s  z ie k t e  o f  u i t  a n d e r e n  h o o f d e  a f w e z ig e  

a m b t e n a a r ;

e . v a n  p e r s o n e n ,  d ie  b e la s t  z u l l e n  w o r d e n  m e t  w e r k  v a n  k e n n e l i j k  t i j d e l i j k  

k a r a k t e r ;

f .  v a n  p e r s o n e n ,  d ie  in  d ie n s t  w o r d e n  g e n o m e n  a ls  le e r l i n g  t e r  o p le i d in g  

t o t  e n ig  b e r o e p  d a n  w e l  in  v e r b a n d  m e t  h u n  v e r d e r e  w e t e n s c h a p p e l i j k e  o f  

p r a k t is c h e  o p le i d in g  o f  v o r m i n g ;

g .  in d ie n  e e n  w i j z i g i n g  in  d e  t a a k  v a n  h e t  b e t r o k k e n  d ie n s t v a k  is  v o o r g e ­

n o m e n ;

h . v a n  p e r s o n e n  m e t  g e d e e l t e l i j k e  d a g - ,  w e e k -  o f  j a a r t a k e n ;

i. v a n  o n b e z o ld i g d e  a m b t e n a r e n ;

j .  in  d e  g e v a l l e n ,  w a a r in  d i t  b i j  o f  k r a c h t e n s  a lg e m e n e  m a a t r e g e l  v a n  b e ­

s t u u r  is  b e p a a ld .

3 . Z o d r a  d e  o m s t a n d ig h e i d ,  w e lk e  le id d e  t o t  e e n  a a n s t e l l i n g  in  t i j d e l i j k e  

d ie n s t ,  z ic h  n ie t  m e e r  v o o r d o e t ,  w o r d t  e e n  a a n s t e l l i n g  in  v a s t e  d ie n s t  v e r ­

le e n d ,  t e n z i j  d a a r t e g e n  u i t  a n d e r e n  h o o f d e  b e z w a r e n  b e s ta a n .

4 . In  d e  g e v a l l e n ,  g e n o e m d  o n d e r  e  e n  g  v a n  h e t  t w e e d e  l i d ,  w o r d t  in  ie d e r  

g e v a l  a a n g e n o m e n ,  d a t  d e  o m s t a n d i g h e i d ,  w e lk e  le id d e  t o t  e e n  a a n s t e l l i n g  

in  t i j d e l i j k e  d ie n s t ,  z ic h  n ie t  m e e r  v o o r d o e t ,  w a n n e e r  d e  a m b t e n a a r  s in d s  v i j f  

j a a r  z o n d e r  o n d e r b r e k i n g  v a n  la n g e r  d a n  é é n  m a a n d  in  o v e r h e i d s d ie n s t ,  

w a a r v a n  la a t s t e l i j k  g e d u r e n d e  t e n  m i n s t e  é é n  ja a r  in  z i jn  h u id i g e  b e t r e k k in g ,  

w e r k z a a m  is  g e w e e s t ,  t e n z i j  v a s t s t a a t ,  d a t  z i jn  w e r k z a a m h e d e n  in  h e t  d o o r  

h e m  v e r v u l d e  a m b t  b in n e n  h e t  j a a r  z u l l e n  w o r d e n  b e ë in d ig d .

§ 2 .  Voorw aarden vo o r aanstelling

Artikel 7

1 . B e h o u d e n s  in  d o o r  h e t  t o t  a a n s t e l l i n g  b e v o e g d  g e z a g  t e  b e p a le n  g e v a l ­

le n ,  w o r d t  e e n  a a n s t e l l i n g  v o o r  d e  t i j d  v a n  la n g e r  d a n  d r ie  m a a n d e n  s le c h t s  

v e r le e n d ,  in d ie n  o p  g r o n d  v a n  d e  u i t s la g  v a n  e e n  t e n  a a n z ie n  v a n  d e  b e la n g ­

h e b b e n d e  in g e s t e ld  a n t e c e d e n t e n o n d e r z o e k  t e g e n  d ie n s  v e r v u l l i n g  v a n  h e t  

d e s b e t r e f f e n d e  a m b t  g e e n  b e z w a a r  b e s t a a t ,  e e n  e n  a n d e r  t e r  b e o o r d e l i n g  

v a n  h e t  t o t  a a n s t e l l i n g  b e v o e g d  g e z a g .

2 . B i j  w i j z i g i n g  v a n  e e n  p r i v a a t r e c h t e l i j k  in  e e n  p u b l i e k r e c h t e l i j k  e n  v a n  

e e n  t i j d e l i j k  in  e e n  v a s t  d i e n s t v e r b a n d  d a n  w e l  b i j  a a n s t e l l i n g  in  e e n  a n d e r  

a m b t  v i n d t  in  d e  r e g e l  g e e n  a n t e c e d e n t e n o n d e r z o e k  p la a t s ,  in d ie n  t e n  a a n ­

z ie n  v a n  d e  b e la n g h e b b e n d e  r e e d s  e e r d e r  e e n  d e r g e l i j k  o n d e r z o e k  is  in g e ­

s te ld .

3 .  O n v e r m in d e r d  d e  r e g e l i n g  v a n  d e  j u s t i t i ë l e  d o c u m e n t a t i e  s t e l t  o n z e  M i ­

n is t e r  v a n  B in n e n la n d s e  Z a k e n  o m t r e n t  h e t  a n t e c e d e n t e n o n d e r z o e k  n a d e r e  

v o o r s c h r i f t e n  v a s t .

Artikel 8

1. B e h o u d e n s  in  d o o r  h e t  t o t  a a n s t e l l i n g  b e v o e g d  g e z a g  t e  b e p a le n  g e v a l ­

le n  v a n  a a n s t e l l i n g  v o o r  d e  t i j d  v a n  n ie t  la n g e r  d a n  d r ie  m a a n d e n ,  w o r d t  e e n  

a a n s t e l l i n g  s le c h t s  v e r le e n d  n a d a t  d e  b e la n g h e b b e n d e  o p  g r o n d  v a n  d e  u i t ­

s la g  v a n  e e n  g e n e e s k u n d ig e  k e u r in g  g e s c h ik t  is  v e r k la a r d  v o o r  d e  a a n  h e t  

d e s b e t r e f f e n d e  a m b t  v e r b o n d e n  w e r k z a a m h e d e n .

2 . E e n  a a n s t e l l i n g  in  t i j d e l i j k e  d ie n s t  k a n  o o k  w o r d e n  v e r le e n d ,  n a d a t  d e  

b e la n g h e b b e n d e  v o o r w a a r d e l i j k  g e s c h ik t  is  v e r k la a r d .

3 . I n d ie n  d e  b e la n g h e b b e n d e  n ie t  g e s c h ik t  is  v e r k la a r d ,  k a n  h e m  n ie t t e ­

m in  e e n  a a n s t e l l i n g  w o r d e n  v e r l e e n d ,  w a n n e e r  h e t  d ie n s t b e la n g  z u lk s  b e ­

p a a ld e l i j k  v o r d e r t  o f  in  a n d e r e  b i j z o n d e r e  g e v a l l e n .
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Eisen van bekwaam heid

Akte van aanstelling

4. De kosten van de keuring komen voo r rekening van het Rijk. Reis- en 
verb lijfkosten van de belanghebbende w orden hem vergoed op de voet van 
de bepalingen van het R eisbesluit 1971, m et dien verstande, dat de belang­
hebbende voor de toepassing van dat beslu it w o rd t geacht het am bt, m et 
betrekking w aartoe de keuring heeft p laatsgevonden, reeds te bekleden.

Artikel 9

1. De uitslag van de keuring w o rd t u ite rlijk  binnen 14 dagen na vaststel­
ling aan de belanghebbende medegedeeld.

2. Indien de belanghebbende binnen 14 dagen na on tvangst van deze me­
dedeling daartoe schrifte lijk  een verzoek ind ient bij het to t aanstelling be­
voegd gezag, v in d t een herkeuring plaats, m its tevens een bedrag van f  10
is gestort.

3. Het bedrag van f  10, bedoeld in het tw eede lid, w o rd t aan de belang­
hebbende teruggegeven en reis- en verb lijfkosten w orden hem vergoed, in­
dien de belanghebbende bij de herkeuring in plaats van ongeschikt vo o r­
w aardelijk  of onvoorw aarde lijk  geschikt, dan wel in plaats van voorw aarde­
lijk geschikt onvoorw aarde lijk  geschikt is verklaard. De vergoeding van reis- 
en verb lijfkosten geschiedt op de voet van de bepalingen van het Reisbesluit 
1971, m et dien verstande, dat de belanghebbende voor de toepassing van 
dat besluit w o rd t geacht het am bt, m et betrekking w aartoe de herkeuring 
heeft p laatsgevonden, reeds te bekleden.

4. Voor zover d it niet door Ons is geschied, ste lt Onze M in ister van Bin­
nenlandse Zaken om tren t de herkeuring, waaraan in ieder geval n iet zal m o­
gen deelnem en een geneeskundige die de keuring heeft verricht, nadere 
voorschriften  vast.

Artikel 10

1. Bij w ijz ig ing  van een privaatrechte lijk  in een publiekrechte lijk  o f van 
een tijde lijk  in een vast dienstverband v in d t slechts dan opn ieuw  een ge­
neeskundige keuring plaats, ind ien:

a. de belanghebbende voorw aarde lijk  geschikt was verklaard;
b. aan de geschiktheid van de belanghebbende ernstige tw ijfe l is gerezen.
2. Bij aanstelling in een ander am bt v in d t behalve in de gevallen, ge­

noem d in het eerste lid, n iet opn ieuw  keuring plaats, tenzij voo r de ve rvu l­
ling van de nieuwe werkzaam heden andere eisen w orden gesteld dan voor 
het to t dusverre beklede am bt.

Artikel 11

Het to t aanstelling bevoegd gezag kan voor een bepaald am bt o f voor een 
groep van am bten eisen van bekwaam heid vaststellen, waaraan de belang­
hebbende m oet voldoen om  vo o r een aanstelling in vaste d ienst in aanm er­
king te komen.

§ 3. De akte van aanstelling en andere bescheiden

Artikel 12

1. Aan de am btenaar w o rd t, zo m ogelijk  vóó r de aanvaarding van zijn 
am bt, een akte van aanste lling uitgere ikt, w aarin in ieder geval w orden ver­
m eld:

a. de naam, de voornam en en de geboortedatum  van de am btenaar;
b. het am bt, w aarin hij w o rd t aangesteld;
c. de naam van de inste lling  o f de d ienst w aarb ij hij te w erk w ord t 

gesteld;
d. de datum , met ingang w aarvan hij w o rd t aangesteld;
e. of de aanstelling geschiedt in vaste of tijde lijke  dienst.
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2. Indien de aanstelling geschiedt in tijde lijke  dienst, w o rd t bovendien in 
de akte van aanstelling verm eld:

a. of de aanstelling geschiedt voo r bepaalde tijd  -  en zo ja voo r hoe lang -  
of voor onbepaalde tijd ;

b. de toepasselijke, in artikel 6, tw eede lid, om schreven grond(en) voo r de 
aanstelling in tijde lijke  dienst.

Artikel 13

Nadere schrifte lijke m ededelingen Voor zover deze gegevens op hem betrekking hebben en niet reeds in de 
akte van aanstelling zijn verm eld, w orden aan de am btenaar zo spoedig m o­
gelijk schrifte lijk  medegedeeld:

a. het salaris w aarop hij is aangesteld, de salarisschaal en de salarisan- 
c iënnite it;

b. andere hem m ogelijk  toegekende voordelen, onder verw ijz ing naarde 
desbetreffende kortingsregeling;

c. de afdeling of het dienstvak, w aarb ij hij werkzaam zal zijn, onder ver­
m eld ing van de hem d ienovereenkom stig aangewezen standplaats.

Artikel 14

Mededeling w ijz ig ingen van 
gegevens

Alle w ijz ig ingen in en aanvullingen van de gegevens, bedoeld in de artike­
len 12 en 13, w orden de am btenaar schrifte lijk  medegedeeld.

Artikel 15

Uitreiking reglem ent bij aanstelling Aan de am btenaar w ord t, ge lijk tijd ig  met de akte van aanstelling, een 
exem plaar van d it reglem ent kosteloos uitgereikt. Hij on tvangt daarbij te ­
vens een exem plaar van de schrifte lijk  vastgestelde en voor hem geldende 
regelingen en instructies, welke hij bij de vervu lling  van zijn d ienst heeft na 
te leven, tenzij deze op een vo o r hem gemakkelijk toegankelijke plaats te r in ­
zage liggen. W anneer dergelijke regelingen en instructies niet schrifte lijk  zijn 
vastgesteld, w orden deze behoorlijk  te zijner kennis gebracht.

§ 4. De bevordering

Artikel 16

Bevoegdheid to t bevordering Bevordering geschiedt door het gezag, hetwelk bevoegd is to t aanstelling 
in het am bt, w aartoe bevorderd w ord t.

Artikel 17

Vereisten vo o r bevordering Een bevordering kan slechts p laatsvinden, indien de am btenaar naar het 
oordeel van het bevoegd gezag bekwaam en geschikt is voo r het am bt, 
w aartoe het voornem en bestaat hem te bevorderen, en overigens vo ldoe t 
aan voor dat am bt gestelde eisen, als bedoeld in artikel 11.

Artikel 18

Voorschriften rangregeling en 
loopbaanvorm ing

Het to t aanstelling bevoegd gezag kan voorschriften  vaststellen inzake 
rangregeling bij bevordering en om tren t loopbaanvorm ing  in het algem een.

Artikel 19

Tijdelijke bevordering Indien aan een am btenaar tijd e lijk  de ve rvu lling  van een ander am bt w o rd t 
opgedragen, kan hij tijde lijk  w orden bevorderd, indien het dienstbelang 
zulks noodzakelijk maakt.
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Hoofdstuk lil. Bezoldiging

Bezoldiging

O verwerkvergoeding

Artikel 20

1. De bezoldiging van de am btenaar geschiedt overeenkom stig de daar­
voo r vastgestelde regelen; met dien verstande, dat de Kamer, de Gemengde 
C om m issie dan wel de Gem engde C om m issie van toezicht de functie  van de 
am btenaar w aardeert en bepaalt in welke schaal van de bijlage Al van het 
Bezoldigingsbesluit Burgerlijke R ijksam btenaren 1948 deze functie  w o rd t in­
gedeeld.

2. De am btenaar on tvangt over de tijd , gedurende welke hij in s trijd  met 
zijn verp lichtingen opzettelijk nalaat zijn d ienst te  verrichten, geen bezoldi­
ging.

Artikel 21

1. Indien het dienstbelang het onverm ijde lijk  maakt, dat aan een am bte­
naar arbeid buiten de voor hem vastgestelde w erktijden w o rd t opgedragen 
w aardoor het voor hem per w erkperiode vastgestelde aantal arbeidsuren 
w o rd t overschreden, w o rd t hem op de voet van het bepaalde in de volgende 
leden voor de gedurende deze overschrijd ing verrichte  arbeid -  verder aan 
te  duiden als overw erk -  een vergoeding toegekend, m et dien verstande, dat 
arbeid, welke gedurende korter dan een half uur aansluitend aan de vastge­
stelde dagelijkse w erktijd  w o rd t verricht, niet m eetelt voor de berekening 
van het aantal uren, w aarop arbeid is verricht. Uren, w aarover ingevolge het 
derde lid krachtens hoofdstuk V ve rlo f w o rd t genoten w orden voo r de bepa­
ling van de duur der overschrijd ing aangem erkt als uren, w aarop arbeid is 
verricht.

2. Voor de berekening van het overw erk w o rd t de w erkperiode op één 
dag gesteld, indien sprake is van een in de regel niet aan w isse lingen onder­
hevig zijnde aanvang en einde van de w erktijd .

W aar het belang van de d ienstu itoefening het echter noodzakelijk maakt, 
dat de werkzaam heden binnen w isselende tijdstippen van aanvang en 
beëindig ing van de d ienstvervu lling  volgens een tevoren vastgesteld dienst­
rooster plaatsvinden, om vat de w erkperiode een tijdvak van tenm inste  ze­
ven dagen.

3. De vergoeding vo o r overw erk bestaat u it ve rlo f ge lijk  aan de duur van 
het overw erk, alsm ede u it een geldelijke beloning, dan wel, indien het 
dienstbelang zich naar het oordeel van het hoofd van d ienst tegen toeken­
ning van ve rlo f verzet, u its lu itend u it een geldelijke beloning.

4. In het geval, bedoeld in de eerste volzin van het tw eede lid, w o rd t het in 
het vorige lid bedoelde ve rlo f verleend in de kalenderweek, w aarin  het over­
w erk is verrich t dan wel in de daarop volgende tw ee kalenderweken. In het 
geval bedoeld in de tw eede volzin van het tw eede lid, w o rd t het ve rlo f ver­
leend in het tijdvak van zeven dagen, volgend op de w erkperiode w aarin het 
overw erk is verrich t dan wel in het daarop vo lgende tijdvak van veertien da­
gen. Indien het dienstbelang zich naar het oordeel van het hoofd van dienst 
tegen het verlenen van ve rlo f in een van bedoelde tijdvakken verzet of de 
am btenaar d it verzoekt, kan het verlo f w orden toegezegd tegen een voor de 
d ienst geschikt tijds tip , in de regel gelegen binnen een tijdvak van zes weken 
na eerstbedoelde kalenderweek onderscheidenlijk evenbedoelde w erkperi­
ode. Voor zover de belangen van de dienst en die van de andere ambtenaren 
d it toelaten w o rd t bij de bepaling van de tijds tippen , w aarop ve rlo f w o rd t ge­
geven, zoveel m ogelijk  rekening gehouden m et de wensen van de am bte­
naar.

5. Indien de am btenaar wegens het door hem verrichte  overw erk verlo f 
w o rd t toegekend, zoals bedoeld in lid 3, bedraagt de geldelijke beloning per 
uur een percentage als in het zevende o f achtste lid aangegeven, van de in 
het volgende lid bedoelde wedde per maand dan wel van 4'/3 maal de in dat 
lid bedoelde w edde per week, een en ander gedeeld door 173.
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6. Indien de vergoeding voor overw erk u its lu itend bestaat u it een ge lde lij­
ke beloning bedraagt deze per uur:

a. indien de bezoldiging per maand w o rd t uitbetaald, de w edde in de zin 
van het Bezold ig ingsbeslu it Burgerlijke R ijksambtenaren 1948, gedeeld door 
173, verm eerderd m et een percentage als in de volgende leden aangegeven;

b. indien de bezoldiging per week w o rd t uitbetaald 4 1/3 maal de wedde 
per week in de zin van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke R ijksambtenaren 
1948, gedeeld door 173, verm eerderd m et een percentage als in de volgende 
leden aangegeven.

7. Het in de beide vorige leden bedoelde percentage bedraagt, indien de 
w erkperiode op één dag is bepaald:

a. 25, indien gedurende niet m eer dan twee uur overw erk is verricht, o f in ­
dien gedurende langer dan tw ee uur overw erk is verricht, voor zover betreft 
het overw erk, dat gedurende de eerste tw ee uur is verricht, een en ander be­
houdens het gestelde onder b., c., en d.;

b. 50, indien gedurende langer dan tw ee uur overw erk is verricht, voor zo­
ver betreft het overwerk, dat na de eerste tw ee uur is verricht, alsm ede in ­
dien het overw erk is verricht tussen 0 en 6 of tussen 20 en 24 uur dan w el 
tussen 6 en 18 uur op zaterdag o f op roostervrije  dagen, een en ander be­
houdens het gestelde onder c. en d.;

c. 75, indien het overw erk is ve rrich t tussen 18 en 24 uur op zaterdag of op 
roostervrije  dagen en tussen 0 en 6 uur op de dag, volgende op een rooster­
vrije  dag, behoudens het gestelde onder d.;

d. 100, indien het overw erk is verrich t op zondag, op m aandag tussen 0 
en 6 uur, op een der feestdagen, genoem d in artikel 34, derde lid, dan wel op 
de dag, vo lgende op de laatstbedoelde dag, tussen 0 en 6 uur.

8. O m vat de w erkperiode een tijdvak van tenm inste  zeven dagen, dan be­
draagt het percentage voor alle uren, w aarvoor aanspraak op vergoeding 
wegens overw erk bestaat 50, tenzij het overw erk is ve rrich t op een der da­
gen of in een der daggedeelten bedoeld onder d. van het vorige  lid, in w elk 
geval bedoeld percentage 100 bedraagt.

9. Geen vergoeding voo r overw erk w ord t genoten door am btenaren, die 
met de le id ing van een dienstvak o f een onderdeel daarvan zijn belast o f die 
niet onder le id ing overw erk verrichten.

10. Indien de u itvoering van het bepaalde in het derde to t en m et achtste 
lid voor bepaalde categorieën am btenaren naar het oordeel van h e tto t aan­
stelling bevoegd gezag op overw egende bezwaren stu it, is het bevoegd 
daarin te voorzien door het stellen van nadere regelen.

11. Indien ten aanzien van bepaalde am btenaren o f categorieën am bte­
naren geen regeling van w erktijden  is vastgesteld en bekendgemaakt, of in­
dien overigens hun werkzaam heden van zeer bijzondere aard zijn, is h e tto t 
aanstelling bevoegd gezag bevoegd te hunnen aanzien -  zo nodig in a fw ij­
king van het bepaalde in de vorige  leden -  naar b illijkhe id  een vergoeding 
vast te stellen voo r arbeid, welke vo o r hen naar het oordeel van bedoeld ge­
zag het karakter van extra d ienst draagt.

12. Het to t aanstelling bevoegd gezag is bevoegd ten aanzien van ge lijk­
w aardige eenvoudige werkzaam heden, die door am btenaren van versch il­
lende rang w orden verrich t en w aardoor het voo r deze am btenaren per 
w erkperiode vastgestelde aantal arbeidsuren w o rd t overschreden, te bepa­
len, dat daarvoor één vo o r alle daarbij betrokken am btenaren gelijke vergoe­
ding zal w orden genoten, te berekenen naar een nader door bedoeld gezag 
naar b illijkhe id  vast te stellen tarief.

13. W ij behouden Ons vo o r op voordracht van Onze M in ister van B innen­
landse Zaken voo r bepaalde categorieën am btenaren een afzonderlijke rege­
ling vast te stellen voo r de vergoeding voo r overw erk, in a fw ijk ing  van het 
bepaalde in de vorige leden.

14. H e tto t aanstelling bevoegd gezag is bevoegd te r u itvoering  van het 
bepaalde in d it artikel nadere voorschriften vast te stellen.
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ArtikArtikel el 2222

V e r g o e d in g  b i j  v e r s c h u i v in g  v a n  

d ie n s t r o o s t e r s

B e z o ld ig in g  v a n  w a a r n e m e n d  

a m b t e n a a r

1. I n d ie n  h e t  d ie n s t b e la n g  h e t  o n v e r m i j d e l i j k  m a a k t ,  d a t  a a n  d e  a m b t e ­

n a a r ,  w ie n s  w e r k t i j d e n  b i j  d ie n s t r o o s t e r  z i jn  v a s t g e s t e ld ,  a r b e id  w o r d t  o p g e ­

d r a g e n ,  w a a r d o o r  b in n e n  e e n  w e r k p e r i o d e  a ls  b e d o e ld  in  a r t i k e l  2 1 ,  t w e e d e  

l id ,  t w e e d e  v o lz in ,  d e  v o o r  h e m  v a s t g e s t e ld e  w e r k t i j d e n  w o r d e n  v e r s c h o v e n ,  

w o r d t  h e m  o p  d e  v o e t  v a n  h e t  b e p a a ld e  in  d e  v o lg e n d e  le d e n  w e g e n s  d e z e  

v e r s c h u i v in g  e e n  v e r g o e d i n g  t o e g e k e n d .

2 . O p  d e  v e r g o e d i n g  b e s t a a t  g e e n  a a n s p r a a k ,  in d ie n  d e  in  h e t  e e r s t e  l id  

b e d o e ld e  a r b e id  g e d u r e n d e  m i n d e r  d a n  e e n  u u r  is  v e r r i c h t .  E v e n m in  b e s ta a t  

a a n s p r a a k  o p  d e  v e r g o e d i n g  v o o r  z o v e r  d e  a r b e id  is  v e r r i c h t  m e e r  d a n  7 2  

u u r  n a  h e t  v e r s t r i j k e n  v a n  d e  d a g ,  w a a r o p  d e  a m b t e n a a r  v a n  d e  o p d r a c h t  t o t  

h e t  v e r r i c h t e n  v a n  d ie  a r b e id  k e n n is  h e e f t  g e n o m e n .

3 . D e  in  d e  v o o r g a a n d e  le d e n  b e d o e ld e  v e r g o e d i n g  b e d r a a g t  v o o r  e lk  u u r  

b u i t e n  d e  w e r k t i j d e n  v a n  d e  a m b t e n a a r  v e r r i c h t e  a r b e id ,  w a a r t e g e n o v e r  b in ­

n e n  d e z e l f d e  w e r k p e r i o d e  e e n  u u r  v a n  d e  n o r m a le  w e r k t i j d  is  v r i j g e g e v e n ,  

d o c h  v o o r  t e n  h o o g s t e  a c h t  u u r  b in n e n  d e  t e r m i j n ,  b e d o e ld  in  d e  t w e e d e  v o l ­

z in  v a n  h e t  v o r i g e  l i d :

a . in d ie n  d e  b e z o ld i g in g  p e r  m a a n d  w o r d t  u i t b e t a a l d ,  2 5 %  v a n  d e  w e d d e  

in  d e  z in  v a n  h e t  B e z o ld i g in g s b e s l u i t  B u r g e r l i j k e  R i j k s a m b t e n a r e n  1 9 4 8 ,  g e ­

d e e ld  d o o r  1 7 3 ;

b .  in d ie n  d e  b e z o ld i g in g  p e r  w e e k  w o r d t  u i t b e t a a l d ,  h e t  o n d e r  a . g e n o e m ­

d e  ja e r c e n ta g e  v a n  4 V 3  m a a l  d e  w e d d e  p e r  w e e k  in  d e  z in  v a n  h e t  B e z o ld i ­

g i n g s b e s l u i t  B u r g e r l i j k e  R i j k s a m b t e n a r e n  1 9 4 8 ,  g e d e e ld  d o o r  1 7 3 .

4 . I n d ie n  in g e v o l g e  d e  in  h e t  e e r s t e  l id  b e d o e ld e  o p d r a c h t  a r b e id  w o r d t  

v e r r i c h t  o p  e e n  z o n d a g  o f  o p  e e n  d e r  f e e s t d a g e n ,  g e n o e m d  in  a r t i k e l  3 4 ,  d e r ­

d e  l id ,  b e d r a a g t  d e  v e r g o e d i n g  v o o r  e lk  u u r ,  d a t  o p  d ie  d a g  b u i t e n  d e  v o o r  d e  

a m b t e n a a r  v a s t g e s t e ld e  w e r k t i j d e n  a r b e id  w o r d t  v e r r i c h t ,  e n  w a a r t e g e n o v e r  

b in n e n  d e z e l f d e  w e r k p e r i o d e  e e n  u u r  v a n  d e  n o r m a le  w e r k t i j d  is  v r i j g e g e ­

v e n ,  v ie r m a a l  d e  in  h e t  v o r i g e  l id  g e n o e m d e  v e r g o e d i n g .  W o r d t  e v e n b e d o e l -  

d e  a r b e id  v e r r i c h t  o p  e e n  a n d e r e  d a g ,  w a a r o p  d e  a m b t e n a a r  k r a c h t e n s  h e t  

d ie n s t r o o s t e r  v r i j  is  v a n  d ie n s t  o f  o p  e e n  z a t e r d a g ,  d a n  b e d r a a g t  d e  v e r g o e ­

d in g  v o o r  e lk  u u r  b u i t e n  d e  v o o r  d e  a m b t e n a a r  v a s t g e s t e ld e  w e r k t i j d e n  v e r ­

r i c h t e  a r b e id ,  w a a r t e g e n o v e r  b in n e n  d e z e l f d e  w e r k p e r i o d e  e e n  u u r  v a n  d e  

n o r m a le  w e r k t i j d  is  v r i j g e g e v e n ,  t w e e m a a l  d e  in  h e t  v o r i g e  l id  g e n o e m d e  

v e r g o e d i n g .  H e t  t w e e d e  l i d  e n  h e t  in  h e t  d e r d e  l i d  g e n o e m d e  m a x i m u m  v a n  

a c h t  u u r  v in d e n  in  d e z e  g e v a l l e n  g e e n  t o e p a s s in g .

5 . I n d ie n  d e  u i t v o e r i n g  v a n  h e t  b e p a a ld e  in  h e t  d e r d e  e n  in  h e t  v ie r d e  l id  

v o o r  b e p a a ld e  c a t e g o r ie ë n  a m b t e n a r e n  n a a r  h e t  o o r d e e l  v a n  h e t  t o t  a a n s t e l ­

l i n g  b e v o e g d  g e z a g  o p  o v e r w e g e n d e  b e z w a r e n  s t u i t ,  is  h e t  b e v o e g d  d a a r in  

t e  v o o r z ie n  d o o r  h e t  s t e l le n  v a n  n a d e r e  r e g e le n .

6 . H e t  b e p a a ld e  in  h e t  d e r t i e n d e  l i d  v a n  h e t  v o r i g e  a r t i k e l  is  v a n  o v e r e e n ­

k o m s t ig e  t o e p a s s in g  t e n  a a n z ie n  v a n  d e  in  d e  v o r i g e  le d e n  b e d o e ld e  v e r g o e ­

d in g .

7 . V o o r  d e  in  d e  v o r i g e  le d e n  b e d o e ld e  v e r g o e d i n g  k o m t  n ie t  in  a a n m e r ­

k in g  d e  a m b t e n a a r  v o o r  w ie ,  m e d e  n a a r  h e t  o o r d e e l  v a n  h e t  t o t  a a n s t e l l i n g  

b e v o e g d  g e z a g ,  b i j  d e  v a s t s t e l l i n g  v a n  d e  b e z o ld i g in g  o f  b i j  d e  r e g e l in g  v a n  

d e  o v e r ig e  r e c h t s t o e s t a n d  h e t  v e r r i c h t e n  v a n  a r b e id  a ls  in  h e t  e e r s t e  l id  b e ­

d o e ld  in  a a n m e r k in g  is  g e n o m e n .

Artikel 23

1. O m t r e n t  d e  t o e k e n n i n g  v a n  b e z o ld i g in g  o f  b e lo n i n g  v o o r  d e  t i j d e l i j k e  

w a a r n e m i n g  d o o r  e e n  a m b t e n a a r  v a n  e e n  a n d e r  a m b t  w o r d e n  r e g e le n  v a s t ­

g e s t e ld .

2 . I n d ie n  u i t  d ie  w a a r n e m i n g  v o o r  d e  a m b t e n a a r  a ls  z o d a n ig  d i r e c t  a a n ­

w i j s b a r e  e n  o p  g e ld  w a a r d e e r b a r e  s c h a d e  v o o r t v l o e i t ,  w o r d t  h e m  d e  g e le ­

d e n  s c h a d e  v e r g o e d .

S t a a t s b la d  1 9 7 9  1 2 3 8



  

  

 
  

 
  

 
 

 

 

 

 

ArtikArtikel el 2244

N o n - a c t i v i t e i t s w e d d e

G e l i j k t i j d ig  g e n o t  v a n  b u r g e r l i j k e  

b e z o ld ig in g  e n  m i l i t a i r e  b e lo n i n g

B e z o ld ig in g  b i j  a n d e r e  v e r p l i c h t  

m i l i t a i r e  d ie n s t  d a n  

h e r h a l in g s o e f e n in g e n

Voorwaarden voor de aanspraken 
op bezoldiging in de gevallen als 
bedoeld in artikel 2 6

1. A a n  d e  a m b t e n a a r  d ie  m e t  m a c h t ig i n g  v a n  h e t  t o t  a a n s t e l l i n g  b e v o e g d  

g e z a g  d e  f u n c t i e  v a n  l id  v a n  G e d e p u t e e r d e  S ta t e n  v a n  e e n  p r o v i n c ie ,  v a n  

w e t h o u d e r  v a n  e e n  g e m e e n t e  o f  v a n  l i d ,  n ie t  t e v e n s  v o o r z i t t e r ,  v a n  h e t  d a g e ­

l i j k s  b e s t u u r  v a n  h e t  o p e n b a a r  l i c h a a m  R i j n m o n d  h e e f t  a a n v a a r d ,  w o r d t ,  i n ­

d ie n  h i j  in  v e r b a n d  d a a r m e d e  v a n  d e  w a a r n e m i n g  v a n  z i j n  a m b t  t i j d e l i j k  

w o r d t  o n t h e v e n ,  g e d u r e n d e  z i jn  n o n - a c t i v i t e i t  e e n  n o n - a c t i v i t e i t s w e d d e  t o e ­

g e k e n d  o p  d e  v o e t  v a n  h e t  b e p a a ld e  in  d e  a r t i k e le n  4 ,  e e r s t e  l i d  o n d e r  b . ,  

t w e e d e ,  d e r d e  e n  v ie r d e  l id ,  e n  5  v a n  d e  w e t  v a n  1 7  j u l i  1 9 2 3  ( S tb .  3 6 4 ) .

2 . O n d e r  « s c h a d e lo o s s t e l l in g »  a ls  b e d o e ld  in  a r t i k e l  4 , e e r s t e  l id  o n d e r  b . ,  

v a n  g e n o e m d e  w e t ,  w o r d e n  v o o r  d e  t o e p a s s i n g  v a n  d i t  a r t i k e l  v e r s t a a n  a l le  

in k o m s t e n ,  a a n  d e  in  h e t  v o r i g e  l i d  b e d o e ld e  f u n c t i e  v e r b o n d e n .

Artikel 25

1. D e  a m b t e n a a r ,  d ie  a ls  m i l i t a i r  in  w e r k e l i j k e  d ie n s t  is ,  w o r d t  g e a c h t  in  

z i jn  b u r g e r l i j k e  b e t r e k k in g  m e t  v e r l o f  t e  z i jn .

2 . H i j  b e h o u d t  o v e r  d e  t i j d  v a n  d e z e  d ie n s t  h e t  g e n o t  v a n  d e  a a n  z i jn  a m b t  

v e r b o n d e n  b e z o ld i g in g ,  s le c h t s  v o o r  z o v e r  h e m  b i j  o f  k r a c h t e n s  d e  a r t i k e le n  

2 6  t o t  e n  m e t  2 8  d a a r o p  a a n s p r a a k  is  v e r le e n d .  V o o r  z o v e r  d ie  w e r k e l i j k e  

d ie n s t  w o r d t  v e r v u l d  in  a a n  h e m  v e r le e n d  v a k a n t i e v e r l o f ,  b e h o u d t  h i j  in  ie ­

d e r  g e v a l  h e t  g e n o t  v a n  d e  v o l l e  a a n  z i jn  a m b t  v e r b o n d e n  b e z o ld ig in g .

3 . V o o r  d e  t o e p a s s in g  v a n  h e t  v o r i g e  l id  e n  d e  a r t i k e le n  2 6  t o t  e n  m e t  2 8  

e n  3 2  w o r d t  o n d e r  b e z o ld i g in g  m e d e  v e r s t a a n  h e t  b e d r a g ,  d a t ,  in d ie n  d e  b e ­

z o ld i g in g  p e r  w e e k  w o r d t  u i t b e t a a l d  in  d e  d e r t ie n  w e k e n ,  e n  in d ie n  d e  b e z o l ­

d ig i n g  p e r  m a a n d  w o r d t  u i t b e t a a l d ,  in  d e  d r i e  m a a n d e n ,  v o o r a f g a a n d e  a a n  

h e t  t i j d s t i p  v a n  o p k o m s t  in  m i l i t a i r e  d ie n s t ,  g e m i d d e ld  a a n  t o e la g e ,  a ls  b e ­

d o e ld  in  a r t i k e l  2 2 a  v a n  h e t  B e z o ld i g in g s b e s l u i t  B u r g e r l i j k e  R i j k s a m b t e n a r e n  

1 9 4 8 ,  p e r  w e e k  o n d e r s c h e i d e n l i j k  p e r  m a a n d  is  t o e g e k e n d .

Artikel 26

1. D e  a m b t e n a a r ,  d ie  i n g e v o l g e  w e t t e l i j k e  v e r p l i c h t i n g  a n d e r s  d a n  v o o r  

h e r h a l i n g s o e f e n in g  a ls  m i l i t a i r  in  w e r k e l i j k e  d ie n s t  is ,  g e n ie t  o n v e r m in d e r d  

h e t  b e p a a ld e  in  a r t i k e l  1 2 2  d e  a a n  z i jn  a m b t  v e r b o n d e n  b e z o ld i g in g  v o o r  z o ­

v e e l  d e z e  m e e r  b e d r a a g t  d a n  z i j n  m i l i t a i r e  b e lo n i n g ,  m e t  d ie n  v e r s t a n d e ,  d a t  

in d ie n  d e  a m b t e n a a r  o n g e h u w d  is ,  h i j  s le c h t s  d e  a a n  z i jn  a m b t  v e r b o n d e n  

b e z o ld i g in g  g e n ie t ,  v o o r  z o v e e l  7 0  t e n  h o n d e r d  d a a r v a n  m e e r  b e d r a a g t  d a n  

z i jn  m i l i t a i r e  b e lo n in g .

2 . Z o  n o d ig  in  a f w i j k in g  v a n  h e t  b e p a a ld e  in  h e t  e e r s t e  l id  b l i j f t  d e  a m b t e ­

n a a r  a ls  d a a r  b e d o e ld  in  ie d e r  g e v a l  d e  a a n  z i jn  a m b t  v e r b o n d e n  b e z o ld i g in g  

g e n ie t e n  t o t  e e n  b e d r a g ,  d a t  g e l i j k  is  a a n  h e t  b e d r a g  v a n  h e t  o p  h e m  t e  v e r ­

h a le n  g e d e e l t e  v a n  d e  p e n s io e n b i jd r a g e .

3 . O n g e h u w d e  e n ig e  k o s t w in n e r s  w o r d e n  v o o r  d e  t o e p a s s in g  v a n  h e t  e e r ­

s te  l id  g e l i j k  g e s t e ld  m e t  g e h u w d e n .  H e t  t o t  a a n s t e l l i n g  b e v o e g d  g e z a g  b e ­

s l i s t  o f  e e n  o n g e h u w d e  a ls  e n ig  k o s t w in n e r  w o r d t  b e s c h o u w d .

4 . V o o r  d e  t o e p a s s in g  v a n  h e t  e e r s t e  l i d  w o r d t  d e  m i l i t a i r e  b e lo n i n g  v e r ­

m i n d e r d  m e t  e e n  e v e n t u e le  a f t r e k  w e g e n s  g e n o t  v a n  v o e d in g  e n  h u is v e s ­

t i n g .

5 . O n z e  M i n i s t e r s  v a n  B in n e n la n d s e  Z a k e n  e n  v a n  F in a n c ië n  s t e l le n  b i j  

g e m e e n s c h a p p e l i j k e  b e s c h ik k in g  v a s t  h e t g e e n  v o o r  d e  t o e p a s s in g  v a n  d i t  

a r t i k e l  o n d e r  m i l i t a i r e  b e lo n i n g  w o r d t  v e r s t a a n .

Artikel 27

1. H e t  b e p a a ld e  in  a r t i k e l  2 6  is  e e r s t  v a n  t o e p a s s i n g ,  n a d a t  d e  a m b t e n a a r  

a ls  m i l i t a i r  e e n  w e r k e l i j k e  d ie n s t  v a n  t w a a l f  m a a n d e n  o f ,  in d ie n  h i j  e e n  e e r s t e  

o e f e n i n g  v a n  k o r t e r e  d u u r  h a d  t e  v e r v u l l e n ,  d e  e e r s t e  o e f e n i n g  h e e f t  v o l ­

b r a c h t .

S t a a t s b la d  1 9 7 9  1 2 3 9



 

 
 

 

 

 
  

 

  

 

 

 

 

 

B e z o ld ig in g  b i j  

h e r h a l i n g s o e f e n in g e n

M e t  h e r h a l i n g s o e f e n in g  

g e l i j k g e s t e ld e  d ie n s t

U i t k e r in g  s m a r t e g e ld  b i j  o v e r l i j d e n  

t i j d e n s  m i l i t a i r e  d ie n s t

U i t b r e i d i n g  t o e p a s s e l i j k h e id  

a r t i k e le n  2 5 t / m  2 9

2 . D e  a m b t e n a a r ,  d ie  i n g e v o l g e  e e n  w e t t e l i j k e  v e r p l i c h t i n g  v o o r  e e r s t e  o e ­

f e n i n g  a ls  m i l i t a i r  in  w e r k e l i j k e  d ie n s t  is ,  g e n ie t  g e d u r e n d e  d e  in  h e t  e e r s t e  

l id  b e d o e ld e  t w a a l f  m a a n d e n  o f  in d ie n  d e  e e r s t e  o e f e n in g  v a n  k o r t e r e  d u u r  

is ,  g e d u r e n d e  d e z e  e e r s t e  o e f e n i n g  d e  a a n  z i jn  a m b t  v e r b o n d e n  b e z o ld i g in g  

t o t  e e n  b e d r a g ,  h e t w e lk  g e l i j k  is  a a n  h e t  o p  h e m  t e  v e r h a le n  g e d e e l t e  v a n  d e  

p e n s io e n b i jd r a g e .

3 . H e t  b e p a a ld e  in  h e t  e e r s t e  e n  t w e e d e  l id  g e ld t  n ie t :

a . t e n  a a n z ie n  v a n  d e  b u i t e n g e w o n e  d ie n s t p l i c h t i g e n ,  d ie  e e r s t  in  w e r k e l i j ­

k e  d ie n s t  b e h o e v e n  t e  k o m e n  n a  h e t  j a a r  d e r  l i c h t i n g ,  w a a r t o e  z i j  b e h o r e n  o f  

n a a r  h u n  le e f t i j d  g e r e k e n d  k u n n e n  w o r d e n  te  b e h o r e n ;

b . t e n  a a n z ie n  v a n  a m b t e n a r e n  o p  w ie  h e t  b e p a a ld e  in  d e  a r t i k e le n  2 5  e n  

2 6  v a n  o v e r e e n k o m s t ig e  t o e p a s s in g  is  v e r k la a r d ,  in d ie n  e n  v o o r  z o v e r  W i j  

z u lk s  h e b b e n  v e r k la a r d .

4 .  I n d ie n  d e  a m b t e n a a r  b i j  o p k o m s t  in  m i l i t a i r e  d ie n s t  v o l d o e t  a a n  d e  

v o o r w a a r d e ,  g e s t e ld  in  h e t  e e r s t e  l id ,  d a n  w e l  in d ie n  i n g e v o l g e  h e t  d e r d e  l id  

b i j  o p k o m s t  in  m i l i t a i r e  d ie n s t  d e z e  v o o r w a a r d e  n ie t  v o o r  h e m  g e ld t ,  g e n ie t  

h i j  in  a f w i j k in g  v a n  h e t  b e p a a ld e  in  a r t i k e l  2 6  g e d u r e n d e  v e e r t ie n  d a g e n  n a  

z i jn  o p k o m s t  d e  v o l l e  a a n  z i j n  a m b t  v e r b o n d e n  b e z o ld ig in g .

A r t i k e l  2 8

1. D e  a m b t e n a a r ,  d ie  v o o r  e e n  h e r h a l i n g s o e f e n in g  a ls  m i l i t a i r  in  w e r k e l i j ­

k e  d ie n s t  is ,  g e n ie t  g e d u r e n d e  v e e r t ie n  d a g e n  n a  z i jn  o p k o m s t  in  m i l i t a i r e  

d ie n s t  d e  v o l l e  a a n  z i jn  a m b t  v e r b o n d e n  b e z o ld i g in g .  D a a r n a  w o r d t  d e  m i l i ­

t a i r e  b e lo n i n g  in  m i n d e r i n g  g e b r a c h t  o p  d e  a a n  z i jn  a m b t  v e r b o n d e n  b e z o ld i ­

g in g .  H e t  b e p a a ld e  in  d e  le d e n  2 , 4  e n  5  v a n  a r t i k e l  2 6  is  v a n  t o e p a s s in g .

2 .  V o o r  z o v e e l  n o d ig  b e p a a l t  O n z e  M i n i s t e r  v a n  D e fe n s ie  w e lk e  d ie n s t  a ls  

h e r h a l i n g s o e f e n in g  w o r d t  b e s c h o u w d .

3 . V o o r  d e  t o e p a s s i n g  o f  v o o r t g e z e t t e  t o e p a s s i n g  v a n  h e t  e e r s t e  l id  w o r ­

d e n  m e t  in a c h t n e m i n g  v a n  h e t g e e n  d a a r o m t r e n t  is  b e p a a ld  in  d e  D ie n s t ­

p l i c h t w e t  o f  in  d e  W e t  v o o r  h e t  r e s e r v e p e r s o n e e l  d e r  k r i j g s m a c h t  e n  o n v e r ­

m i n d e r d  h e t  b e p a a ld e  in  a r t i k e l  1 2 2  v a n  d i t  r e g l e m e n t  m e t  h e r h a l i n g s o e f e ­

n in g e n  g e l i j k g e s t e ld :

a . h e t  in  d ie n s t  k o m e n  d a n  w e l  h e t  in  a a n s lu i t i n g  a a n  e e n  h e r h a l i n g s o e f e ­

n in g  la n g e r  in  d ie n s t  b l i j v e n  v o o r  e e n  o n d e r z o e k  o m t r e n t  e e n  s t r a f b a a r  f e i t  o f  

e e n  k r i j g s t u c h t e l i j k  v e r g r i j p ,  w a a r v a n  d e  m i l i t a i r  v e r d a c h t  o f  b e k la a g d  w o r d t ;

b . h e t  in  d ie n s t  k o m e n  d a n  w e l  h e t  in  a a n s lu i t i n g  a a n  e e n  h e r h a l i n g s o e f e ­

n in g  la n g e r  in  d ie n s t  b l i j v e n  t e n  e in d e  r e k e n in g  e n  v e r a n t w o o r d i n g  a f  t e  le g ­

g e n  v a n  g e v o e r d  b e h e e r ;

c . h e t  in  a a n s lu i t i n g  a a n  e e n  h e r h a l i n g s o e f e n in g  la n g e r  in  d ie n s t  b l i j v e n  

w e g e n s :

1. z ie k t e ;

2 . h e t  n ie t  t i j d i g  b e r e ik e n  v a n  d e  v e r e i s t e  g r a a d  v a n  g e o e f e n d h e i d  a ls  g e ­

v o lg  v a n  z ie k t e ;

3 . h e t  h e e r s e n  o f  g e h e e r s t  h e b b e n  v a n  e e n  b e s m e t t e l i j k e  z ie k t e ;

d .  h e t  in  d ie n s t  k o m e n  o m  g e h o o r d  te  w o r d e n  o m t r e n t  e e n  b i j  O n s  o f  b i j  

O n z e  M i n i s t e r  v a n  D e f e n s ie  i n g e d ie n d  b e z w a a r s c h r i f t .

A r t i k e l  2 9

I n d ie n  d e  a m b t e n a a r ,  a ls  m i l i t a i r  in  w e r k e l i j k e  d ie n s t  z i jn d e  o v e r l i j d t ,  w o r d t  

d e  u i t k e r i n g ,  b e d o e ld  in  a r t i k e l  1 3 4 , v e r m in d e r d  m e t  h e t  b e d r a g  v a n  d e  o v e r ­

e e n k o m s t ig e  u i t k e r i n g ,  w e lk e  u i t  h o o f d e  v a n  d e  m i l i t a i r e  d ie n s t  t e r  z a k e  v a n  

d i t  o v e r l i j d e n  w o r d t  g e d a a n .

A r t i k e l  3 0

1. H e t  b e p a a ld e  in  d e  a r t i k e le n  2 5  t o t  e n  m e t  2 9  is  v a n  o v e r e e n k o m s t ig e  

t o e p a s s in g  t e n  a a n z ie n  v a n :

a . D e  a m b t e n a a r ,  d ie  is  t e  w e r k  g e s t e ld  in  d e  z in  v a n  a r t ik e l  9  v a n  d e  W e t  

g e w e t e n s b e z w a r e n  m i l i t a i r e  d ie n s t ;

S t a a t s b la d  1 9 7 9  1 2 3 10



 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Ontslag am btenaar in tijde lijke  
dienst tijdens m ilita ire  dienst

Bezoldiging bij d ienst als 
noodwachter

Werktijdregeling

b. de am btenaar, die in w erkelijke d ienst is op grond van een verb in ten is 
b ij de nationale reserve;

c. de am btenaar, die overeenkom stig het bepaalde in de artikelen 3 en 31 
der D ienstp lichtw et een v rijw illig e  verb in ten is s lu it dan wel v r ijw illig  in m ili­
ta ire d ienst b lijft o f opkom t;

d. de am btenaar, die als m ilita ir in w erkelijke d ienst is op grond van een 
verb in ten is bij het reservepersoneel der krijgsm acht;

e. de am btenaar, die op grond van een andere bijzondere verb in ten is in 
w erkelijke m ilita ire  of daarm ede ge lijk  te stellen d ienst is, te r zake waarvan 
W ij zulks hebben bepaald.

2. W ij behouden Ons voor m et betrekking to t de u itvoering van het eerste 
lid nader regelen te stellen.

Artikel 31

Op de am btenaar, die in tijde lijke  d ienst is aangesteld, zijn de bepalingen, 
vervat in de artikelen 25 to t en m et 30, slechts van toepassing to t en m et de 
dag, w aarop de burgerlijke betrekking zou zijn beëindigd, indien hij daaraan 
niet door de m ilita ire  dienst zou zijn onttrokken.

Artikel 32

1. De am btenaar, die als noodw achter in w erkelijke d ienst is, w o rd t ge­
acht met ve rlo f te zijn.

2. De in het voorgaande lid bedoelde am btenaar b lijft gedurende het a l­
daar bedoelde verlo f, onverm inderd  het bepaalde in artikel 122, in het genot 
van de aan zijn am bt verbonden bezoldiging, m et dien verstande, dat deze 
bezoldiging, indien het ve rlo f langer dan 14 dagen duurt, voo r de verdere 
duur van het v e rlo f w o rd t verm inderd  m et de be loning, w aarop de am bte­
naar als noodw achter aanspraak heeft.

3. De in het voorgaande lid bedoelde verm indering  w o rd t slechts toege­
past to t een zodanig bedrag, dat de am btenaar in het genot b lijft van een be­
drag gelijk aan het op hem te verhalen gedeelte van de pensioenbijdrage.

4. Het bepaalde in de voorgaande leden is niet van toepassing indien de 
am btenaar de w erkelijke dienst als noodw achter ve rvu lt tijdens een aan hem 
verleend vakantieverlof.

5. Het bepaalde in artikel 31 is voor zoveel m oge lijk  van overeenkom stige 
toepassing.

6. Het bepaalde in de voorgaande leden is van overeenkom stige toepas­
sing op de am btenaar, die op grond van een verb in ten is als v r ijw illig e r in de 
zin van artikel 2, eerste lid, onder a. of b. van de R echtstoestandsregeling re- 
serve-politie  (Stb. 1964, 473) o f van een overeenkom stige verbintenis, als 
bedoeld in de artikelen 53 en 54 van die regeling dan wel op grond van een 
verb in ten is als m onum entenw achter in de zin van het Besluit M onum enten- 
w acht (Stb. 1964,477) in w erkelijke d ienst is.

Artikel 33

V oor de toepassing van de artikelen 25 to t en m et 32 w o rd t onder bezoldi­
ging mede verstaan de kindertoelage, toegekend ingevolge de Kindertoela- 
geregeling overheidspersoneel.

Hoofdstuk IV. Dienst-en Werktijden 

Artikel 34

1. M et inachtnem ing van het bepaalde in d it artikel en van het bepaalde in 
of krachtens w etten, houdende voorschriften to t beperking van de arbeids­
duur, s te lt het to t aanstelling bevoegd gezag voo r de am btenaren w erktijd re ­
gelingen vast. Onder w erktijd rege ling  w ord t verstaan een voo r een periode
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A r b e i d s d u u r  

D ie n s t  o p  f e e s t d a g e n

A f w i j k i n g e n

J a a r l i j k s e  v a k a n t ie

v a n  la n g e r  d a n  e e n  w e e k  o p g e s t e l d  e n  v a n  t e v o r e n  b e k e n d g e m a a k t  s c h e m a  

v a n  a a n v a n g  e n  e in d e  d e r  d a g e l i j k s e  w e r k t i j d e n .

2 . D e  a r b e i d s d u u r  b e d r a a g t  g e m i d d e ld  t e n  h o o g s t e :  8  u u r  p e r  d a g  e n  4 0  

u u r  p e r  w e e k .  D e  w e r k t i j d  w o r d t  b e h o o r l i j k  d o o r  r u s t t i j d  o n d e r b r o k e n .

3 . G e e n  d ie n s t  w o r d t  g e ë is t  o p  z a t e r d a g e n  e n  z o n d a g e n ,  a ls m e d e  o p  d e  

N ie u w ja a r s d a g ,  d e  T w e e d e  P a a s d a g ,  d e  H e m e lv a a r t s d a g ,  d e  T w e e d e  P in k ­

s t e r d a g ,  d e  b e id e  K e r s t d a g e n  e n  d e  d a g ,  w a a r o p  d e  v e r ja a r d a g  v a n  d e  K o ­

n in g i n  w o r d t  g e v ie r d  e n  a n d e r e  d a g e n ,  d ie  a ls  n a t i o n a le  f e e s t d a g e n  z i jn  a a n ­

g e w e z e n .

4 . V a n  h e t  b e p a a ld e  in  h e t  v o r i g e  l id  k a n  s le c h t s  w o r d e n  a f g e w e k e n  in d ie n  

h e t  d ie n s t b e la n g  d i t  o n v e r m i j d e l i j k  m a a k t  e n  m e t  i n a c h t n e m i n g  v a n  h e t  n a ­

v o lg e n d e :

a . g e e n  d ie n s t  w o r d t  g e ë is t  o p  t e n  m i n s t e  d e r t i e n  z o n d a g e n  p e r  p e r i o d e  

v a n  z e s  m a a n d e n ;

b .  d e  a m b t e n a a r  w o r d t  z o  w e in ig  m o g e l i j k  in  z i jn  z o n d a g r u s t  b e p e r k t  e n  

h e m  w o r d t  z o v e e l  m o g e l i j k  d e  g e le g e n h e id  g e b o d e n  o p  z o n d a g  e n  o p  d e  

v o o r  h e m  g e ld e n d e  k e r k e l i j k e  f e e s t d a g e n  z i jn  k e r k  te  b e z o e k e n .  H e t  b e p a a ld e  

t e n  a a n z ie n  v a n  d e  z o n d a g  v i n d t  v o o r  d e  a m b t e n a a r ,  d ie  t o t  e e n  k e r k g e n o o t ­

s c h a p  b e h o o r t ,  d a t  d e  w e k e l i j k s e  r u s t d a g  o p  d e  S a b b a t  o f  o p  d e  Z e v e n d e d a g  

v ie r t ,  o v e r e e n k o m s t ig e  t o e p a s s i n g  te n  a a n z ie n  v a n  d e  S a b b a t  o n d e r s c h e i ­

d e n l i j k  d e  Z e v e n d e d a g ,  in d i e n  h i j  e e n  d a a r t o e  s t r e k k e n d  v e r z o e k  h e e f t  g e ­

r i c h t  t o t  h e t  h o o f d  v a n  d ie n s t ;

c . d e  w e r k t i j d r e g e l i n g  w o r d t  z o d a n ig  v a s t g e s t e ld ,  d a t  d e  a m b t e n a a r  b i j  

v o o r k e u r  in ,  d o c h  in  i e d e r  g e v a l  o v e r  e lk  t i j d v a k  v a n  z e v e n  d a g e n  v r i j  v a n  

d ie n s t  is  g e d u r e n d e  t e n  m i n s t e  t w e e  -  b i j  v o o r k e u r  a a n e e n g e s lo t e n  -  d a g e n ,  

w a a r v a n  t e n  h o o g s t e  é é n  d a g  in  t w e e  h a lv e  d a g e n  k a n  w o r d e n  g e s p l i t s t .

5 . V a n  d e  v o o r  d e  a m b t e n a a r  v a s t g e s t e ld e  w e r k t i j d r e g e l i n g  k a n  s le c h t s  

w o r d e n  a f g e w e k e n  in d i e n  h e t  d ie n s t b e la n g  d i t  o n v e r m i j d e l i j k  m a a k t  e n  -  b e ­

h o u d e n s  in  g e v a l  v a n  o o r l o g ,  o o r l o g s g e v a a r  o f  a n d e r e  b u i t e n g e w o n e  o m ­

s t a n d i g h e d e n  -  m i t s  e r v o o r  w o r d t  g e z o r g d ,  d a t  d e  a m b t e n a a r  in  o f  o v e r  h e t  

d e s b e t r e f f e n d e  t i j d v a k  v a n  z e v e n  d a g e n  e e n  o n o n d e r b r o k e n  r u s t t i j d  v a n  te n  

m i n s t e  2 4  u r e n  g e n ie t .

6 .  In  b i j z o n d e r e  g e v a l l e n  k a n  v a n  d e  v a s t s t e l l i n g  v a n  e e n  w e r k t i j d r e g e l i n g  

a ls  b e d o e ld  in  h e t  e e r s t e  l i d  w o r d e n  a fg e z ie n .  In  d ie  g e v a l l e n  v i n d t  h e t  b e ­

p a a ld e  in  h e t  t w e e d e  t o t  e n  m e t  h e t  v i j f d e  l id  o v e r e e n k o m s t ig e  t o e p a s s in g .

7 . I n  u i t z o n d e r l i j k e  g e v a l l e n  k a n  v a n  h e t  b e p a a ld e  in  h e t  t w e e d e  t o t  e n  m e t  

h e t  v i j f d e  l id ,  a ls m e d e  in  d e  t w e e d e  v o lz i n  v a n  h e t  z e s d e  l id ,  w o r d e n  a f g e w e ­

k e n .

8 . O n z e  M i n i s t e r  v a n  B in n e n la n d s e  Z a k e n  is  b e v o e g d  t e r  z a k e  v a n  d e  u i t ­

v o e r i n g  v a n  h e t  b e p a a ld e  in  d i t  a r t i k e l  n a d e r e  a lg e m e n e  v o o r s c h r i f t e n  v a s t t e  

s t e l le n .

Hoofdstuk V. Vakantie, Vakantie-uitkering en Verlof 

§ 1. V akantie  

Artikel 35

1. A a n  ie d e r e  a m b t e n a a r  w o r d t ,  a l d a n  n ie t  o p  z i jn  v e r z o e k ,  in  e lk  k a le n ­

d e r j a a r  v a k a n t ie  m e t  b e h o u d  v a n  z i jn  v o l l e  b e z o ld i g in g  v e r le e n d  m e t  in a c h t ­

n e m i n g  v a n  d e  r e g e le n ,  g e s t e ld  in  d e z e  p a r a g r a a f .

2 . V o o r  d e  t o e p a s s i n g  v a n  h e t  v o r i g e  l id  w o r d t  o n d e r  b e z o ld i g in g  m e d e  

v e r s t a a n  h e t  b e d r a g ,  d a t ,  in d ie n  d e  b e z o ld i g in g  p e r  w e e k  w o r d t  u i t b e t a a l d  in  

d e  d e r t i e n  k a le n d e r w e k e n ,  e n  in d ie n  d e  b e z o ld i g in g  p e r  m a a n d  w o r d t  u i t b e ­

t a a ld  in  d e  d r ie  k a le n d e r m a a n d e n ,  v o o r a f g a a n d  a a n  h e t  t i j d s t i p  v a n  in g a n g  

v a n  d e  v a k a n t ie ,  g e m i d d e ld  a a n  t o e l a g e ,  a ls  b e d o e ld  in  a r t i k e l  2 2 a  v a n  h e t  

B e z o ld i g in g s b e s l u i t  B u r g e r l i j k e  R i j k s a m b t e n a r e n  1 9 4 8 ,  p e r  w e e k  o n d e r s c h e i ­

d e n l i j k  p e r  m a a n d  is  t o e g e k e n d .

S t a a t s b la d  1 9 7 9  1 2 3 12



  

  

 
 

 

 

 

 
  

 

 

  

 

AArtrtikikeel l 3366

Dienstbelang en redenen van 
verhindering

Duur van de vakantie

Verhoging van het aantal 
vakantiedagen

1. De vakantie, bedoeld in artikel 35, w o rd t slechts verleend, voor zoveel 
de belangen van de dienst zich daartegen niet verzetten.

2. Indien naar het oordeel van het gezag, hetwelk to t het verlenen van va­
kantie bevoegd is, voor de am btenaar geldige redenen van verh indering be­
staan, w o rd t de vakantie niet ongevraagd verleend.

Artikel 37

1. De duur van de vakantie is afhankelijk van de w edde volgens de hierna 
volgende tabel, w aarin onder schaal, onderscheidenlijk  m axim um salaris 
w o rd t verstaan: salarisschaal van bijlage Al van het Bezold ig ingsbeslu it Bur­
gerlijke Rijksambtenaren 1948, onderscheidenlijk m axim um salaris in de zin 
van evengenoem d besluit.

Wedde D uur van de vakantie

a. lager dan het m axim um salaris van schaal 103
b. ge lijk  aan o f  hoger dan het m axim um salaris

20 dienstdagen

van schaal 103 23 dienstdagen

2. Voor de toepassing van d it artikel w o rd t onder w edde verstaan de w ed­
de per maand in de zin van het Bezold ig ingsbeslu it Burgerlijke R ijksam bte­
naren 1948, of een op overeenkom stige w ijze vastgesteld bedrag.

3. Voor de toepassing van het eerste lid ge ld t als m aatstaf te r berekening 
de wedde, welke de am btenaar op 1 januari van het kalenderjaar geniet, of, 
in geval van ind iensttred ing bij het Rijk in de loop van het kalenderjaar, de 
w edde op het tijds tip  van ind iensttreding.

4. Indien de wedde op het tijds tip , bedoeld in het derde lid, als gevolg van 
de voo r de am btenaar geldende w erktijd rege ling  niet in een vast bedrag per 
maand kan w orden uitgedrukt, w o rd t de wedde voor de toepassing van dat 
lid gesteld op het gem iddelde van de wedde, door hem genoten in drie ka­
lenderm aanden, voorafgaande aan 1 januari onderscheidenlijk  volgende op 
het tijd s tip  van ind iensttreding.

5. Ten aanzien van de am btenaar, die ingevolge de voo r hem geldende 
w erktijd rege ling  op gem iddeld m eer dan v ijf dagen per week d ienst verricht, 
w orden, onverm inderd  het bepaalde in artikel 38, eerste lid, onder b., voo r 
een week vakantie niet m eer dan v ijf  dienstdagen op het jaarlijks vakantie­
verlo f in m indering gebracht.

6. Het to t aanstelling bevoegd gezag kan am bten aanwijzen, waaraan, in 
a fw ijking van het eerste lid, een langere, door d it gezag vast te stellen vakan­
tieduu r is verbonden.

Artikel 38

1. De volgens artikel 37 vastgestelde duur van de vakantie w o rd t ver­
hoogd:

a. afhankelijk van de leeftijd , die de am btenaar in het desbetreffende ka­
lenderjaar bereikt, overeenkom stig de hierna volgende tabel:

le e ftijd verhoging

18 jaar 3 dienstdagen
19 jaar 2 dienstdagen
20 jaar 1 dienstdag
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Evenredige verm indering  aantal 
vakantiedagen

Evenredige aanspraak op vakantie 
gedurende de eerste zes m aanden 
van het d ienstverband

T ijds tip  en tijdvak der vakantie

le e ftijd verhoging

van 30 to t  en m et 39 jaar 1 dienstdag
van 4 0  to t  en m et 44 jaar 2 dienstdagen
van 45  to t  en m et 49  jaar 3 dienstdagen
van 50 to t  en m et 54 jaar 4  dienstdagen
van 55 to t  en m et 59 jaar 5 dienstdagen
60 jaar en ouder 6 dienstdagen

b. over het kalenderjaar, w aarin de am btenaar in geheel of gedeelte lijk  aff
w isselende d ienst werkzaam is, met zoveel hele onderscheidenlijk  halve 
dienstdagen als er in dat kalenderjaar niet op zaterdag of zondag vallende 
feestdagen zijn als bedoeld in artikel 34, derde lid, w aarop de am btenaar ge­
durende langer dan vie r uur onderscheidenlijk gedurende v ie r uur of korter 
hetzij vo lgens rooster heeft gewerkt, hetzij vo lgens rooster vrij van d ienst is 
geweest, dan wel u it hoofde van ziekte of vakantie niet to t d ienstverrichting 
was gehouden.

2. Het to t aanstelling bevoegd gezag kan in d ienstreglem enten in plaats 
van de voorziening, bedoeld in het eerste lid onder b„ een andere regeling 
treffen.

Artikel 39

1. De duur van de vakantie van de am btenaar, die in de loop van het ka­
lenderjaar in d ienst treedt, onderscheidenlijk w o rd t ontslagen, w o rd t vastge­
steld in evenredigheid m et het aantal dagen, w aarop h ij krachtens de artike­
len 37 en 38 aanspraak zou hebben, indien hij het gehele jaar in d ienst was.

2. De duur van de vakantie van de am btenaar, die niet m et een volled ige 
week- of jaartaak is belast, w o rd t bepaald in evenredigheid met het aantal 
dagen w aarop hij recht zou hebben indien hij m et een vo lled ige  taak was be­
last.

3. De duur van de vakantie van de am btenaar, die langer dan een maand 
geen w erkelijke d ienst verricht, w o rd t naar evenredigheid verm inderd.

4. Verm indering als bedoeld in het vorige lid w o rd t niet toegepast:
a. in geval geen w erkelijke d ienst is verrich t wegens verleende vakantie;
b. in geval van afw ezigheid wegens ziekte, korter dan een jaar, tenzij de 

ziekte aan de schuld o f nalatigheid van de am btenaar is te w ijten ;
c. in geval van ve rb lijf in m ilita ire  dienst wegens herhalingsoefeningen;
d. in andere gevallen, w aarin het to t vakantieverlening bevoegde gezag 

daartoe aanleiding aanwezig acht.
5. Het aantal dagen, w aarop de am btenaar na toepassing van d it artikel 

over enig kalenderjaar aanspraak b lijft behouden op vakantie, w o rd t zo no­
dig naar boven afgerond op hele dagen.

Artikel 40

1. Gedurende de eerste zes maanden na zijn ind iensttred ing heeft de 
am btenaar slechts aanspraak op vakantie naar reden van 1/12 gedeelte van 
het naar de artikelen 37 en 38 berekende aantal vakantiedagen voo r iedere 
vo lle  kalenderm aand, dat het d ienstverband heeft geduurd, tenzij hij onm id­
de llijk  voorafgaande aan zijn ind iensttred ing -  onderbrekingen van veertien 
dagen o f m inder buiten beschouwing gelaten -  reeds gedurende ten minste 
zes maanden in de openbare dienst werkzaam was.

2. Het aantal dagen, w aarop ingevolge het eerste lid aanspraak op vakan­
tie  bestaat, w o rd t zo nodig naar beneden afgerond op hele dagen.

Artikel 41

1. O m trent de tijds tippen , w aarop de vakantie zal ingaan, alsm ede om ­
tren t de tijdvakken, w aarin  deze eventueel zal w orden gesplitst, beslist het 
gezag, hetw elk to t het verlenen van vakantie bevoegd is.

Staatsblad 1979 123 14



 

 
  

 

 
 

 
  

 
  

 

  

 
  

 

 

 

 

 

Overschrijving van de vankantie 
naar een volgend kalenderjaar

Verm indering wegens te veel 
genoten vakantie

Intrekking van verleende vakantie

Vergoeding van tijdens vakantie 
gederfde voordelen

Ontslag en vakantie

U itvoeringsvoorschriften

2. Bij het nemen van de beslissing, bedoeld in het eerste lid, w o rd t zoveel 
m ogelijk  rekening gehouden m et de wensen van de ambtenaar.

3. De am btenaar on tvangt zijn vakantie zoveel m ogelijk  aaneengesloten.
4. W anneer de am btenaar d it verzoekt en de d ienst het toelaat, kan de va­

kantie w orden gesplitst, met dien verstande, dat als regel ten m inste tw ee/ 
derde gedeelte daarvan aaneengesloten w o rd t verleend.

5. In een kalenderjaar m ogen slechts drie dagen gesplitst in halve dagen 
w orden opgenom en.

Artikel 42

1. Indien aan de am btenaar in enig kalenderjaar de vakantie niet of niet 
geheel is verleend, w o rd t hem de n iet genoten vakantie zoveel m ogelijk  in 
een volgend kalenderjaar verleend.

2. Het bepaalde in het eerste lid ge ld t met dien verstande, dat de am bte­
naar in geen kalenderjaar m eer vakantiedagen kan opnem en dan anderhalf 
maal het hem volgens de artikelen 37, 38 en 39 toekom ende aantal.

Artikel 43

1. Indien de am btenaar in enig kalenderjaar m eer vakantie heeft genoten, 
dan hem ingevolge deze paragraaf toekom t, w o rd t d it meerdere verrekend 
m et de hem over een o f m eer vo lgende kalenderjaren toekom ende vakantie.

2. Het bepaalde in het eerste lid ge ld t met dien verstande, dat u it dien 
hoofde in enig kalenderjaar de vakantie n im m er m et m eer dan een/derde 
gedeelte van hetgeen de am btenaar ingevolge het bepaalde in de artikelen 
37, 38 en 39 toekom t mag w orden verm inderd.

3. Het bepaalde in het v ijfde  lid van artikel 39 is van overeenkom stige toe­
passing.

Artikel 44

1. Verleende vakantie kan w orden ingetrokken w anneer dringende rede­
nen van dienstbelang dat noodzakelijk maken. In dat geval kom t een dag, 
w aarop de am btenaar d ientengevolge slechts gedeelte lijk  vakantie heeft ge­
noten, niet in aanm erking bij het berekenen van het aantal genoten vakantie­
dagen.

2. Indien de am btenaar ten gevolge van de intrekking van vakantie gelde­
lijke schade lijd t, w o rd t deze schade hem vergoed.

Artikel 45

Aan de am btenaar, die tijdens zijn vakantie bepaalde voordelen derft, w e l­
ke aan zijn am bt zijn verbonden en in de akte van aanstelling zijn verm eld, 
kan deswege een vergoeding w orden toegekend.

Artikel 46

Aanspraken op niet genoten vakantie vervallen op de datum  van ingang 
van het ontslag; indien de am btenaar u ite rlijk  veertien dagen nadien w eer in 
rijksdienst treedt, kan hij alsnog aanspraak maken op de nog niet genoten 
vakantie van het lopende kalenderjaar.

Artikel 47

1. Onze M in iste r van B innenlandse Zaken is bevoegd te r u itvoering van 
het bepaalde in deze paragraaf nadere voorschriften vast te stellen.

2. Het to t aanstelling bevoegd gezag is bevoegd nadere voorschriften  te r 
u itvoering van deze paragraaf vast te stellen, welke in het bijzonder vereist 
w orden voo r een goede func tionering  van de dienst.
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§ 2. VakantVakantie-uie-uitkitkerieringng

Bedrag van de vakantie-u itkering

Artikel 48

1. De am btenaar heeft aanspraak op een vakantie-u itkering voo r de tijd , 
gedurende welke hij als zodanig bezoldiging heeft genoten.

2. V oor de toepassing van het vorige  lid w o rd t onder tijd , gedurende w e l­
ke bezoldiging is genoten niet begrepen tijd  gedurende welke de am btenaar 
wegens verp lichte  m ilita ire  dienst, anders dan voo r herhalingsoefeningen, 
met ve rlo f zijnde, slechts bezoldiging heeft genoten to t een bedrag van het 
op hem te verhalen gedeelte van de pensioenbijdrage.

Artikel 49

1. Tenzij in de vo lgende leden anders is bepaald, bedraagt de vakantie- 
u itkering per kalenderm aand 8% van het bedrag, dat de am btenaar in die 
maand aan w edde heeft genoten in de zin van het Bezold ig ingsbeslu it Bur­
gerlijke R ijksam btenaren 1948.

2. V oor de toepassing van het vorige lid w o rd t in de gevallen bedoeld in 
artikel 74 reeds uitgegaan van de vo lled ige wedde.

3. V oor de am btenaar, die in de van toepassing zijnde maand 23 jaar of 
ouder is, o f jonger dan 23 jaar zijnde voo r de heffing van de loonbelasting is 
ingedeeld in een der ta rie fgroepen 1,3 o f 4 en die gedurende die hele maand 
een functie  m et een vo lled ige  dagtaak vervu lt, bedraagt de vakantie-u itke­
ring ten m inste f 160,88. Bekleedt de am btenaar in de van toepassing zijnde 
maand o f een gedeelte daarvan een deelbetrekking, dan w o rd t het in de vo ­
rige volzin genoem de bedrag naar evenredigheid verm inderd.

4. Indien de bezoldiging van de am btenaar aanvangt op een andere dag 
dan de eerste van een maand en hij op die andere dag overigens aan de in 
de eerste volzin van het derde lid genoem de voorw aarden voldoet, w o rd t 
het in dat lid verm elde bedrag voor die maand in evenredigheid verm inderd. 
Een dergelijke ve rm indering  ge ld t eveneens indien de am btenaar in een 
deel van een maand geen bezoldiging heeft genoten. Een verlag ing na rato 
w o rd t ten aanzien van genoem d bedrag mede toegepast voo r een belang­
hebbende die in de loop van een maand slechts een gedeelte van zijn bezol­
d ig ing heeft genoten wegens verleend verlo f, in verband m et non-activite it, 
bij w ijze van d iscip lina ire  stra f o f u it hoofde van schorsing. Voor de bereke­
ning van een verm indering , als in d it lid bedoeld, w o rd t uitgegaan van het 
aantal dagen van de desbetreffende maand.

5. Voor elke kalenderm aand, w aarover de am btenaar op de in de vorige 
leden bedoelde u itkering aanspraak heeft, w o rd t deze voo r ieder kind, w aar­
voor hij in die maand recht heeft op vo lledige kindertoelage, verm eerderd 
met f 11,92. Onder vo lled ige  kindertoelage w o rd t verstaan:

a. voor w at betreft het eerste en het tw eede kind, het bedrag dat voo r een 
zodanig kind aan kindertoelage ge ld t ingevolge artikel 5, eerste lid, onder a, 
van de K indertoelageregeling overheidspersoneel;

b. voo r w at betreft het derde en ieder volgend kind, een bedrag dat over 
een kwartaal gerekend vo o r een dergelijk kind aan kinderbijs lag geldt inge­
volge artikel 11, eerste lid, onderscheidenlijk  onder de letters a. to t en m et d., 
van de A lgem ene K inderbijs lagw et.

V oornoem d bedrag w o rd t naar evenredigheid verm inderd , indien de 
am btenaar in een deel van een zodanige maand geen bezoldiging heeft ge­
noten. V oor de berekening van d it verm inderd  bedrag w o rd t uitgegaan van 
het aantal dagen van de desbetreffende maand.

6. M et betrekking to t de te lling  van de in het vorige  lid bedoelde kinderen 
is van overeenkom stige toepassing het bepaalde in artikel 3 van de K inder­
toe lageregeling overheidspersoneel onderscheidenlijk in artikel 9 van de A l­
gemene K inderbijs lagw et.

7. Indien de am btenaar voo r een kind in een kalenderm aand niet de vo lle­
dige kindertoelage geniet, als bedoeld in het v ijfde  lid, w o rd t de vakantie-uit-
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Aanspraak vakantie-u itkering in 
bijzondere om standigheden

Uitbetaling van de 
vakantie-uitkering

U itvoeringsvoorschriften

Verlof bij militaire dienst enz. 
alsmede in geval van ziekte

Verlof bij sluiting rijksdienst op 
daartoe aangewezen dagen

kering voor die maand verm eerderd m et 8% van de kindertoelage ingevolge 
de K indertoelageregeling overheidspersoneel en van de kinderbijs lag inge­
volge de A lgem ene K inderbijs lagw et, welke de am btenaar over die maand 
voor dat kind geniet.

8. De in het derde en v ijfde  lid genoem de bedragen w orden door Ons op 
overeenkom stige wijze en m et ingang van dezelfde datum  gewijzigd als d it 
geschiedt ingevolge een algem ene salarisw ijzig ing ten aanzien van de sala­
rissen, geldende ingevolge het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke R ijksam bte­
naren 1948, alsmede ingevolge een w ijz ig ing  in het percentage van de va­
kantie-uitkering.

Artikel 50

1. Het bepaalde in deze paragraaf is mede van toepassing op de gewezen 
ambtenaar, die ingevolge artikel 77 nog bezoldiging geniet.

2. Voor de am btenaar op w ie artikel 26 van toepassing is w o rd t de vakan­
tie-u itkering berekend op basis van de vo lle  aan zijn am bt verbonden wedde. 
Hij geniet deze uitkering slechts vo o r zoveel die u itgaat boven de vakantie- 
uitkering, w aarop hij als m ilita ir aanspraak heeft.

Artikel 51

1. De vakantie-uitkering w o rd t eenmaal per jaar uitbetaald over de peri­
ode van tw aa lf maanden, aangevangen met de maand jun i van het voo ra f­
gaande kalenderjaar.

2. In a fw ijk ing van het bepaalde in het eerste lid v ind t de u itbeta ling ook 
plaats bij ontslag van de am btenaar en wel over het tijdvak, gelegen tussen 
het einde van de laatst verstreken periode w aarover de vakantie-uitkering 
werd uitbetaald en de datum  van het ontslag.

3. Voor de toepassing van d it artikel w o rd t met het ontslag van de am bte­
naar gelijkgesteld de beëindig ing van de doorbeta ling van de bezoldiging 
van de gewezen am btenaar, bedoeld in artikel 50, eerste lid.

Artikel 52

Onze M in ister van B innenlandse Zaken is bevoegd te r u itvoering van het 
bepaalde in deze paragraaf nadere voorschriften vast te stellen.

§3. Verlof

Artikel 53

O nverm inderd het bepaalde in de hoofdstukken III. en IV. geniet verlo f:
a. de am btenaar, die als m ilita ir, als noodw achter dan wel op grond van 

een verb in ten is als v rijw illig e r in de zin van artikel 2, eerste lid, onder a. of b. 
van de Rechtstoestandregeling reservepolitie  (Stb. 1964,473) o f van een 
overeenkom stige verbintenis, als bedoeld in de artikelen 53 en 54 van die re­
geling dan w el op grond van een verb in ten is als m onum entenw achter in de 
zin van het Besluit M onum entenw acht (Stb. 1964, 477) in w erkelijke d ienst 
is;

b. de ambtenaar, die zich bevind t in een der om standigheden, genoem d 
in artikel 30;

c. de am btenaar die u it hoofde van ziekte o f ongeval verh inderd is d ienst 
te verrichten.

Artikel 54

1. Indien de rijksdienst op een daartoe aangewezen kerkelijke of nationa­
le, landelijk, regionaal o f p laatselijk erkende feest- o f gedenkdag is gesloten, 
geniet de desbetreffende am btenaar ve rlo f voor zoveel het dienstbelang niet 
anders vereist.
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Buitengew oon verlo f

Buitengew oon verlo f van korte duur

-  voo r voldoen aan w ette lijke  
verp lichting

-  vo o r vergaderingen van en 
werkzaamheden voor 
publiekrechte lijke colleges

-  voo r vergaderingen van statutaire 
organen van
am btenarenorganisaties en van 
com m issies van overleg

2. Indien een am btenaar op een dag als bedoeld in het eerste lid, d ienst 
m oet verrichten binnen de vastgestelde w erktijden, dan wel in geheel o f ge­
deelte lijk afw isselende d ienst werkzaam zijnde, op die dag volgens rooster 
vrij van d ienst is o f u it hoofde van ziekte of vakantie niet to t een d ienstver­
richting is gehouden, genie t hij d it ve rlo f op een andere hele onderscheiden­
lijk halve dag, al naar gelang hij op eerderbedoelde dag gedurende langer 
dan v ie r uur onderscheidenlijk gedurende vie r uur of korter d ienst heeft ver­
richt dan w el, in geheel o f gedeeltelijk afw isselende d ienst werkzaam zijnde, 
volgens de rooster vrij van d ienst is geweest o f u it hoofde van ziekte of va­
kantie niet to t d ienstverrichting was gehouden.

3. Het eerste en tweede lid vinden geen toepassing, indien de s lu iting  van 
de rijksdienst regionaal o f p laatselijk p laatsvindt en de am btenaar elders 
werkzaam is.

4. Het eerste en het tw eede lid vinden voorts geen toepassing, indien het 
betreft feestdagen, genoem d in artikel 34, derde lid.

Artikel 55

O nverm inderd het bepaalde in artikel 111 w o rd t aan de am btenaar in de 
gevallen en onder de voorw aarden, genoem d in de vo lgende artikelen van 
deze paragraaf, buitengew oon verlo f verleend.

Artikel 56

Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, w o rd t buiten­
gew oon verlo f m et behoud van volle  bezoldiging verleend:

a. voo r de u itoefen ing van kiesrecht;
b. voo r het voldoen aan een w ette lijke verp lich ting , een en ander voor zo­

ver d it niet in vrije  tijd  kan geschieden en om zetting van d ienst niet m ogelijk 
is.

Artikel 57

1. Tenzij de belangen van de d ienst zich daartegen verzetten w o rd t bu i­
tengew oon ve rlo f verleend voor het b ijw onen van vergaderingen en z ittin ­
gen van publiekrechtelijke colleges, w aarin de am btenaar is benoem d of 
verkozen, en voor het verrichten van daaruit voortv loe iende w erkzaam ­
heden ten behoeve van deze colleges, een en ander voor zoveel zulks niet in 
de vrije  tijd  kan geschieden.

2. Het verlo f, bedoeld in het eerste lid, w o rd t verleend m et behoud van 
gehele o f gedeeltelijke bezoldiging.

3. Indien het verlenen van buitengew oon verlo f, als bedoeld in het eerste 
lid voo r de d ienst kosten ten gevolge heeft, kunnen deze kosten voor de helft 
ten laste van de am btenaar w orden gebracht.

Artikel 58

1. Tenzij de belangen van de d ienst zich daartegen verzetten w o rd t jaar­
lijks ten hoogste v ijftien  dagen bu itengew oon ve rlo f m et behoud van volle 
bezoldiging verleend voo r het b ijw onen van vergaderingen van statutaire 
organen van veren ig ingen van am btenaren, van centrale organisaties, w aar­
bij deze verenig ingen zijn aangesloten o f van in ternationale am btenarenor­
ganisaties, m its de am btenaar hieraan deelneem t:

a. voor zover betreft vergaderingen van veren ig ingen van am btenaren als 
bestuurslid van die veren ig ing dan wel als afgevaardigde of bestuurslid  van 
een onderdeel daarvan;

b. voor zover betre ft vergaderingen van centrale organisaties, w aarb ij 
verenig ingen van am btenaren zijn aangesloten, als bestuurslid van die cen­
tra le organisatie  dan wel als afgevaardigde of bestuurslid van een b ij die o r­
ganisatie aangesloten verenig ing van am btenaren;
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-  w e g e n s  v e r h u i z in g

-  w e g e n s  f a m i l i e o m s t a n d ig h e d e n

Aanvullende bevoegdheid tot het 
verlenen van buitengewoon verlof

Aanvragen van buitengewoon verlof

c . v o o r  z o v e r  b e t r e f t  v e r g a d e r i n g e n  v a n  e e n  i n t e r n a t io n a l e  a m b t e n a r e n o r ­

g a n is a t ie  a ls  b e s t u u r s l i d  v a n  d e z e  o r g a n i s a t i e  d a n  w e l  a ls  a f g e v a a r d ig d e  o f  

b e s t u u r s l i d  v a n  e e n  b i j  d ie  o r g a n i s a t i e  a a n g e s lo t e n  v e r e n i g in g  v a n  a m b t e ­

n a r e n .

2 . H e t  v e r l o f ,  in  h e t  v o r i g e  l id  b e d o e ld ,  w o r d t  s le c h t s  v e r le e n d  a a n  a m b t e ­

n a r e n ,  d ie  l id  z i j n  v a n  v e r e n i g in g e n  v a n  a m b t e n a r e n ,  w e lk e  z i j n  a a n g e s lo t e n  

b i j  t o t  d e  C e n t r a le  C o m m is s ie  v o o r  G e o r g a n is e e r d  O v e r le g  in  A m b t e n a r e n ­

z a k e n  t o e g e l a t e n  c e n t r a le s  v a n  v e r e n i g in g e n  v a n  a m b t e n a r e n .

3 . T e n z i j  d e  b e la n g e n  v a n  d e  d ie n s t  z ic h  d a a r t e g e n  v e r z e t t e n ,  w o r d t  b u i ­

t e n g e w o o n  v e r l o f  m e t  b e h o u d  v a n  v o l l e  b e z o ld i g in g  v e r le e n d  v o o r  h e t  b i j ­

w o n e n  v a n  v e r g a d e r i n g e n  v a n  c o m m is s i e s  v o o r  g e o r g a n i s e e r d  o v e r le g .

A r t ik e l  5 9

T e n z i j  d e  b e la n g e n  v a n  d e  d ie n s t  z ic h  d a a r t e g e n  v e r z e t t e n ,  w o r d t  b i j  v e r ­

h u iz in g  b u i t e n g e w o o n  v e r l o f  m e t  b e h o u d  v a n  v o l l e  b e z o ld i g in g  v e r le e n d  

v o o r  t e n  h o o g s t e  t w e e  d a g e n  p e r  k a le n d e r ja a r ,  a a n  h e n  d ie  e e n  e ig e n  h u is ­

h o u d in g  h e b b e n .

A r t ik e l  6 0

1. T e n z i j  d e  b e la n g e n  v a n  d e  d ie n s t  z ic h  d a a r t e g e n  v e r z e t t e n ,  w o r d t  a a n  

d e  a m b t e n a a r  b u i t e n g e w o o n  v e r l o f  m e t  b e h o u d  v a n  v o l l e  b e z o ld i g in g  v e r ­

le e n d :

a . b i j  z i jn  o n d e r t r o u w :  é é n  d a g ;

b . b i j  z i jn  h u w e l i j k :  v i e r  d a g e n ;

c . t o t  h e t  b i j w o n e n  v a n  e e n  h u w e l i j k  v a n  b lo e d -  o f  a a n v e r w a n t e n  in  d e  

e e r s t e  e n  t w e e d e  g r a a d :  é é n  d a g ,  in d ie n  d i t  h u w e l i j k  w o r d t  g e s lo t e n  in  z i jn  

w o o n -  o f  s t a n d p la a t s  e n  t e n  h o o g s t e  t w e e  d a g e n ,  in d i e n  d i t  h u w e l i j k  w o r d t  

g e s lo t e n  b u i t e n  z i jn  w o o n -  o f  s t a n d p l a a t s ;

d .  b i j  e r n s t i g e  z ie k te  v a n  z i jn  e c h t g e n o t e ,  o u d e r s ,  s t i e f o u d e r s ,  s c h o o n o u ­

d e r s ,  k in d e r e n ,  s t i e f -  o f  a a n b e h u w d -  k in d e r e n ;

e . b i j  o v e r l i j d e n  v a n  b lo e d -  o f  a a n v e r w a n t e n  o v e r e e n k o m s t ig  h e t  b e p a a l ­

d e  in  h e t  t w e e d e  l i d ;

f .  b i j  b e v a l l i n g  v a n  z i jn  e c h t g e n o t e :  t e n  h o o g s t e  t w e e  d a g e n ;

g .  b i j  z i jn  2 5 - ,  4 0 -  e n  5 0 - ja r ig  a m b t s -  o f  h u w e l i j k s j u b i l e u m  e n  b i j  2 5 - ,  4 0 - ,  5 0 -  

e n  6 0 - ja r ig  h u w e l i j k s j u b i l e u m  v a n  z i jn  o u d e r s ,  s t i e f -  o f  s c h o o n o u d e r s :  é é n  d a g ;

h . b i j  z i jn  k e r k e l i j k e  b e v e s t i g in g  o f  E e r s te  H e i l ig e  C o m m u n i e  e n  b i j  d ie  v a n  

z i jn  e c h t g e n o t e ,  k in d e r e n  o f  s t i e f k i n d e r e n :  é é n  d a g .

2 . H e t  v e r l o f ,  b e d o e ld  in  h e t  e e r s t e  l i d ,  o n d e r  e . ,  b e d r a a g t  v i e r  d a g e n  b i j  

o v e r l i j d e n  v a n  d e  in  h e t  e e r s t e  l id ,  o n d e r  d . ,  b e d o e ld e  p e r s o n e n  e n  t w e e  d a ­

g e n  b i j  o v e r l i j d e n  v a n  b lo e d -  o f  a a n v e r w a n t e n  in  d e  t w e e d e  g r a a d .

B ij  o v e r l i j d e n  v a n  b lo e d -  o f  a a n v e r w a n t e n  in  d e  d e r d e  o f  v ie r d e  g r a a d  k a n  

t e n  h o o g s t e  é é n  d a g  b u i t e n g e w o o n  v e r l o f  w o r d e n  v e r le e n d .  Is  d e  a m b t e n a a r  

e v e n w e l  b e la s t  m e t  d e  r e g e l in g  v a n  d e  b e g r a f e n is  o f  v a n  d e  n a la t e n s c h a p  

d a n  w e l  v a n  b e id e ,  d a n  w o r d t  h e m  b u i t e n g e w o o n  v e r l o f  m e t  b e h o u d  v a n  

v o l l e  b e z o ld i g in g  v e r le e n d  v o o r  t e n  h o o g s t e  v ie r  d a g e n .

A r t ik e l  61

1. B u i t e n g e w o o n  v e r l o f  v a n  k o r t e  d u u r ,  a l d a n  n ie t  m e t  b e h o u d  v a n  v o l l e  

b e z o ld i g in g ,  k a n  b o v e n d ie n  w o r d e n  v e r le e n d  in  d e  g e v a l l e n ,  w a a r in  h i j ,  d ie  

t o t  v e r l e n e n  v a n  d a t  v e r l o f  b e v o e g d  is  v e r k la a r d ,  o o r d e e l t ,  d a t  d a a r t o e  a a n ­

le i d in g  b e s ta a t .

2 . O n z e  M i n i s t e r  v a n  B in n e n la n d s e  Z a k e n  is  b e v o e g d  t e r  u i t v o e r i n g  v a n  

h e t  e e r s t e  l i d  z o  n o d ig  n a d e r e  v o o r s c h r i f t e n  v a s t  t e  s t e l le n .

A r t ik e l  6 2

1. B e h o u d e n s  in  d r i n g e n d e  g e v a l l e n  m o e t  b u i t e n g e w o o n  v e r l o f  v a n  k o r t e  

d u u r  t e n  m i n s t e  2 4  u r e n  t e  v o r e n  w o r d e n  a a n g e v r a a g d  b i j  d e  a u t o r i t e i t ,  d ie  

b e v o e g d  is  t o t  v e r l e n in g  v a n  d a t  v e r lo f .

S t a a t s b la d  1 9 7 9  1 2 3 19



 

  

  

 
  

 

  

 

  

 
  

 

 

 

 

 

B u i t e n g e w o o n  v e r l o f  v a n  la n g e  d u u r

V o o r w a a r d e n  v a n  b u i t e n g e w o o n  

v e r l o f  v a n  la n g e  d u u r

B u i t e n g e w o o n  v e r l o f  u i t s l u i t e n d  in  

h e t  p e r s o o n l i j k  b e la n g

B u i t e n g e w o o n  v e r l o f  m e d e  in  h e t  

a lg e m e e n  b e la n g

B u i t e n g e w o o n  v e r l o f  v o o r  

b e z o ld ig d e  b e s t u u r d e r s  v a n  

a m b t e n a r e n o r g a n i s a t i e s

B u i t e n g e w o o n  v e r l o f  o v e r w e g e n d  in  

h e t  a lg e m e e n  b e la n g

2 . I n d ie n  d e  a m b t e n a a r ,  d ie  n ie t  v o o r a f  e e n  a a n v r a a g  v o o r  b u i t e n g e w o o n  

v e r l o f  v a n  k o r t e  d u u r  h e e f t  in g e d i e n d ,  t e n  g e n o e g e n  v a n  d e  in  h e t  e e r s t e  l id  

b e d o e ld e  a u t o r i t e i t  a a n t o o n t ,  d a t  h i j  d a a r t o e  g e e n  g e le g e n h e id  h e e f t  g e h a d ,  

t e r w i j l  e r  v o o r  z i jn  a f w e z ig h e id  g e g r o n d e  r e d e n e n  b e s t o n d e n ,  w o r d t  d e z e  a f ­

w e z ig h e id  b e s c h o u w d  a ls  b u i t e n g e w o o n  v e r l o f  m e t  b e h o u d  v a n  v o l l e  b e z o l ­

d ig i n g .

3 . E e n  g e g r o n d e  r e d e n  a ls  b e d o e ld  in  h e t  t w e e d e  l i d  is  s le c h t s  a a n w e z ig :

a . in d ie n  e e n  d e r  in  d e  v o o r g a a n d e  a r t i k e le n  g e n o e m d e  o m s t a n d ig h e d e n  

a a n w e z ig  is  g e w e e s t ,  o p  g r o n d  w a a r v a n  a a n  d e  a m b t e n a a r  o p  z i jn  v e r ­

z o e k  b u i t e n g e w o o n  v e r l o f  w o r d t  v e r le e n d ,  z u lk s  m e t  in a c h t n e m i n g  v a n  d e  

d a a r b i j  v e r m e ld e  v o o r w a a r d e n  e n  t e r m i j n e n ;

b . in  a l le  a n d e r e  g e v a l l e n ,  in d ie n  d e  a m b t e n a a r ,  a l le  o m s t a n d ig h e d e n  in  

a a n m e r k in g  g e n o m e n ,  r e d e l i j k e r  w i j z e  d e  d ie n s t  m o c h t  v e r z u im e n .

Artikel 63

1. B u i t e n g e w o o n  v e r l o f  v a n  la n g e  d u u r  k a n  a a n  d e  a m b t e n a a r  o p  z i jn  v e r ­

z o e k  w o r d e n  v e r le e n d  d o o r  h e t  t o t  a a n s t e l l i n g  b e v o e g d  g e z a g ,  a l d a n  n ie t  

m e t  b e h o u d  v a n  b e z o ld i g in g  e n  a l d a n  n ie t  o n d e r  b e p a a ld e  v o o r w a a r d e n .

2 . H e t  v e r l o f ,  b e d o e ld  in  h e t  e e r s t e  l i d ,  g a a t  n ie t  in  d a n  n a  a a n v a a r d in g  

v a n  d a t  v e r l o f  m e t  d e  d a a r a a n  v e r b o n d e n  v o o r w a a r d e n  d o o r  d e  a m b t e n a a r .

Artikel 64

I n d ie n  h e t  v e r l o f ,  b e d o e ld  in  a r t i k e l  6 3 ,  u i t s l u i t e n d  s t r e k t  in  h e t  p e r s o o n l i j k  

b e la n g  v a n  d e  a m b t e n a a r ,  k a n  h e m  d i t  s le c h t s  w o r d e n  v e r le e n d  z o n d e r  b e ­

h o u d  v a n  b e z o ld i g in g  e n  v o o r  t e n  h o o g s t e  z e s  m a a n d e n .

Artikel 65

I n d ie n  h e t  v e r l o f ,  b e d o e ld  in  a r t i k e l  6 3 ,  t e n  d o e l  h e e f t  d e  a m b t e n a a r  in  d e  

g e le g e n h e id  t e  s t e l le n  e e n  a n d e r e  f u n c t i e  t e  v e r v u l l e n  e n  m e t  v e r l o f v e r l e -  

n in g  n a a r  h e t  o o r d e e l  v a n  h e t t o t  a a n s t e l l i n g  b e v o e g d  g e z a g  n ie t  u i t s lu i t e n d  

h e t  p e r s o o n l i j k  b e la n g  v a n  d e  a m b t e n a a r ,  d o c h  m e d e  h e t  a lg e m e e n  b e la n g  

w o r d t  g e d ie n d ,  k a n  h e t  v e r l o f -  o n v e r m i n d e r d  h e t  b e p a a ld e  in  d e  a r t i k e le n  

6 6  e n  6 7  -  in  b e g in s e l  v o o r  t e n  h o o g s t e  e e n  ja a r ,  z o n d e r  b e h o u d  v a n  b e z o ld i ­

g in g ,  w o r d e n  v e r le e n d .

Artikel 66

1. A a n  d e  a m b t e n a a r ,  b e n o e m d  t o t  b e z o ld ig d  b e s t u u r d e r  v a n  e e n  v e r ­

e n ig i n g  v a n  a m b t e n a r e n ,  v a n  e e n  c e n t r a le  o f  v a n  e e n  i n t e r n a t io n a l e  o r g a n i ­

s a t ie  v a n  z o d a n ig e  v e r e n i g in g e n ,  k a n  u i t  d ie n  h o o f d e  v o o r  t e n  h o o g s t e  t w e e  

ja r e n  b u i t e n g e w o o n  v e r l o f  z o n d e r  b e h o u d  v a n  b e z o ld i g in g  w o r d e n  v e r ­

le e n d .

2 . A r t i k e l  5 8 ,  t w e e d e  l id ,  is  v a n  o v e r e e n k o m s t ig e  t o e p a s s in g .

Artikel 67

1. I n d ie n  h e t  v e r l o f ,  b e d o e ld  in  a r t i k e l  6 3 ,  t e n  d o e l  h e e f t  d e  a m b t e n a a r  in  

d e  g e le g e n h e id  t e  s t e l le n  a n d e r s  d a n  in  v a s t e  d ie n s t  h e t z i j  e e n  f u n c t i e  in  

d ie n s t  v a n  e e n  v o lk e n r e c h t e l i j k e  o r g a n i s a t i e  t e  v e r v u l l e n  h e t z i j  t e n  b e h o e v e  

v a n  d e  N e d e r la n d s e  A n t i l l e n ,  d a n  w e l  a ls  d e s k u n d ig e  t i j d e l i j k  t e n  b e h o e v e  

v a n  e e n  v r e e m d e  m o g e n d h e i d  w e r k z a a m  te  z i jn  e n  m e t  v e r l o f v e r l e n i n g  n a a r  

h e t  o o r d e e l  v a n  h e t t o t  a a n s t e l l i n g  b e v o e g d  g e z a g  e n  v a n  O n z e  M i n i s t e r  v a n  

B in n e n la n d s e  Z a k e n  h e t  a lg e m e e n  b e la n g  in  o v e r w e g e n d e  m a t e  w o r d t  g e ­

d ie n d ,  k a n  h e t  v e r l o f  in  b e g in s e l  v o o r t e n  h o o g s t e  d r ie  j a r e n ,  z o n d e r  b e h o u d  

v a n  b e z o ld i g in g ,  w o r d e n  v e r le e n d .
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Ontslag bij niet hervatten van de 
werkzaamheden na afloop van 
bu itengew oon ve rlo f van lange duur

2. In a fw ijk ing van het eerste lid kan aan de am btenaar, die w enst te w o r­
den uitgezonden om  in de burgerlijke  landsdienst van de Nederlandse A n til­
len tijde lijk  een betrekking te vervu llen, buitengew oon ve rlo f w orden ver­
leend op de voet van het bepaalde in het Koninklijk beslu it van 29 augustus 
1930, Stb. 380.

Artikel 68

1. De ambtenaar, die na afloop van hem verleend buitengew oon ve rlo f 
van lange duur en zonder dat d it is verlengd, zijn d ienst niet tijd ig  hervat, 
w o rd t voo r de toepassing van d it reglem ent geacht een verzoek om ontslag 
te hebben ingediend.

2. Het eerste lid is niet van toepassing, indien de am btenaar binnen een 
redelijke te rm ijn  ten genoegen van het to t aanstelling bevoegd gezag aanne­
m elijk maakt, dat hij geldige redenen had zijn d ienst n ie tte  hervatten, in 
w elk geval het ve rlo f geacht w o rd t te zijn verlengd to t het tijds tip , w aarop 
bedoelde geldige redenen hebben opgehouden te bestaan.

Artikel 69

Voor de toepassing van deze paragraaf w o rd t onder bezoldiging mede 
verstaan het bedrag, dat, indien de bezoldiging per week w o rd t uitbetaald, in 
de dertien weken, en indien de bezoldiging per maand w o rd t uitbetaald, in 
de drie maanden, voorafgaande aan het tijds tip  van ingang van het verlof, 
gem iddeld aan toelage, als bedoeld in artikel 22a van het Bezoldigingsbe­
s lu it Burgerlijke R ijksambtenaren 1948, per week onderscheidenlijk per 
maand is toegekend.

Hoofdstuk VI. Bedrijfsgeneeskundige Begeleiding en Voorzieningen in 
verband met ziekte

§ 1. Bedrijfsgeneeskundige begele id ing

Artikel 70

1. De am btenaar geniet bedrijfsgeneeskundige begeleiding overeenkom ­
stig het bepaalde in deze paragraaf.

2. De bedrijfsgeneeskundige begeleiding van de am btenaar geschiedt 
door o f vanw ege de bedrijfsgeneeskundige d ienst in sam enw erking m et het 
to t aanstelling bevoegd gezag vo lgens te r zake door of vanwege Onze M in is­
te r van B innenlandse Zaken te stellen regelen.

Artikel 71

1. O nverm inderd de m ogelijkhe id  de arts van de bedrijfsgeneeskundige 
d ienst rechtstreeks te consulteren te r zake van m et zijn arbeidssituatie  sa­
m enhangende gezondheidsproblem en kan de am btenaar het to t aanstelling 
bevoegd gezag verzoeken hem in verband hierm ede aan een onderzoek van­
wege de bedrijfsgeneeskundige d ienst te onderw erpen.

2. De am btenaar, die in verband met de u itoefen ing van zijn w erkzaam ­
heden aan bijzonder gevaar v o o r zijn gezondheid b lootstaat dan wel voor 
een goede vervu lling  van zijn betrekking aan bijzondere gezondheidseisen 
m oet voldoen, w o rd t in overleg m et of op aanw ijzing van de bedrijfsgenees­
kundige d ienst onderw orpen aan een periodiek bedrijfsgeneeskundig on ­
derzoek.

3. Het to t aanstelling bevoegd gezag verzoekt de bedrijfsgeneeskundige 
d ienst de am btenaar aan een onderzoek te onderw erpen :

a. indien naar het oordeel van het to t aanstelling bevoegd gezag gegron­
de redenen bestaan voor tw ijfe l aan een goede gezondheidstoestand van de 
am btenaar;
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b. indien de am btenaar niet langer vo lled ig  geschikt is gebleken voo r de 
ve rvu lling  van zijn dienst, ten einde na te gaan o f h ie rvoor m edische oorza­
ken aanwezig zijn, en, zo ja, o f de am btenaar geschikt kan w orden geacht 
vo o r de vervu lling  van een andere betrekking.

4. Blijkt bij een onderzoek als bedoeld in het eerste, tweede en derde lid 
van een zodanig licham elijke o f geestelijke toestand, dat naar het oordeel 
van de bedrijfsgeneeskundige de belangen van de am btenaar, van de dienst 
of van bij zijn d ienstu itoefen ing betrokken derden zich tegen voortzetting  
van zijn dienst verzetten, dan w ord t hij buiten d ienst gesteld, tenzij het to t 
aanstelling bevoegd gezag, in overleg m et de bedrijfsgeneeskundige dienst, 
van oordeel is, dat hem passende andere werkzaam heden kunnen w orden 
opgedragen. Hij w o rd t in geval van bu itendienstste lling  geacht wegens ziek­
te verh inderd te zijn d ienst te verrichten, in w elk geval de overige bepalingen 
van d it hoofdstuk van toepassing zijn.

5. De am btenaar is gehouden aan een onderzoek als bedoeld in het tw ee­
de en het derde lid zijn m edew erking te verlenen. Hij is tevens gehouden zijn 
m edew erking te verlenen aan onderzoeken vanwege de bedrijfsgeneeskun­
dige dienst, welke w orden ingesteld te r beantw oording van de vraag:

a. of, in welke m ate en to t w elk tijd s tip  er sprake is van verh indering  w e­
gens ziekte zijn d ienst te vervu llen;

b. o f verdere maatregelen of voorzieningen nodig zijn in het belang van 
het herstel van zijn gezondheid dan wel in het belang van het behoud, het 
herstel o f de bevordering van zijn arbeidsgeschiktheid als bedoeld in de a rti­
kelen P6, P7 en P8 van de A lgem ene burgerlijke pensioenwet.

6. Indien het advies van de bedrijfsgeneeskundige d ienst daartoe aanlei­
ding geeft, verzoekt het to t aanstelling bevoegd gezag de directie van het A l­
gem een burgerlijk  pensioenfonds de am btenaar in aanm erking te brengen 
voor m aatregelen of voorzieningen als bedoeld in het vorige  lid onder b.

Artikel 72

1. Indien voor een am btenaar een bedrijfsgeneeskundig onderzoek w ord t 
aangevraagd op grond van het bepaalde in het derde o f het v ijfde  lid onder 
b. van artikel 71, doet het to t aanstelling bevoegd gezag hem daarvan, onder 
verm eld ing van de m otieven en de desbetreffende bepaling schrifte lijke m e­
dedeling.

2. Het oordeel van de vanwege de bedrijfsgeneeskundige d ienst op tre ­
dende geneeskundige, die een onderzoek heeft verricht als bedoeld in artikel 
71, w o rd t zo spoedig m ogelijk  aan de am btenaar en aan het to t aanstelling 
bevoegd gezag medegedeeld.

3. De ambtenaar, die zich met het oordeel van de in het tw eede lid bedoel­
de geneeskundige niet kan verenigen, kan daartegen, m its binnen driem aal 
v ie ren tw in tig  uur nadat het te zijner kennis is gebracht, onder opgave van de 
redenen schrifte lijk  bezwaar maken bij het to t aanstelling bevoegd gezag. In­
dien de am btenaar zijn behandelend geneesheer bereid heeft gevonden 
desgevraagd aan de in het vierde lid bedoelde com m issie m onde ling  of 
schrifte lijk  zijn m ening kenbaar te maken, doet h ij daarvan -  onder opgave 
van naam en adres van de arts -  in het bezw aarschrift m ededeling.

4. Behalve indien, na overleg m et de bedrijfsgeneeskundige d ienst door 
het gezag dat het onderzoek aanvroeg, het bezwaar van de am btenaar reeds 
aanstonds vo ldoende gegrond w ord t geacht, w o rd t zo spoedig m ogelijk, 
doch u ite rlijk  binnen vie r weken na on tvangst van het bezw aarschrift door 
een com m issie van drie geneeskundigen een hernieuw d onderzoek inge­
steld. In deze com m issie, die zal w orden aangewezen doo r het hoofd van de 
bedrijfsgeneeskundige dienst, zal geen zitting m ogen hebben de in het tw ee­
de lid bedoelde geneeskundige. De com m issie deelt haar oordeel zo spoedig 
m ogelijk  mede aan het to t aanstelling bevoegd gezag, dat vervo lgens de 
am btenaar daarvan in kennis stelt, alsmede aan de behandelend genees- 
heervan de ambtenaar.

5. De kosten van het hernieuw de onderzoek komen vo o r rekening van het 
Rijk. Eventuele reis- en verb lijfkosten van de am btenaar w orden hem ver­
goed volgens de in artikel 103, tw eede lid, bedoelde regelen.
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ArArtiktikelel  7733

1. Ter beantw oord ing van de vraag, o f vo lled ige d ienstu itoefen ing al dan 
niet b lijvend uitgesloten m oet w orden geacht, kan de am btenaar na overleg 
tussen het to t aanstelling bevoegd gezag en de bedrijfsgeneeskundige 
dienst w orden onderw orpen aan een onderzoek, dat desverlangd kan w o r­
den b ijgew oond door een door de am btenaar gekozen geneeskundige. Deze 
kan ter zake m ondeling of schrifte lijk  van advies dienen.

2. B lijkt bij het in het vorige lid bedoelde onderzoek -  waaraan de am bte­
naar gehouden is zijn m edew erking te verlenen -  dat hij op grond van ziekte 
o f gebreken is geraakt in een toestand van blijvende ongeschiktheid voo r de 
vervu lling  van zijn betrekking, dan verzoekt het to t aanstelling bevoegd ge­
zag aan de directie van het A lgem een burgerlijk  pensioenfonds dienaan­
gaande een beslissing te nemen. Van d it verzoek w o rd t schrifte lijk  m edede­
ling gedaan aan de ambtenaar.

§ 2. Bezold ig ing in geva l van ziekte tijdens het d ienstverband

Artikel 74

1. De am btenaar, die wegens ziekte verh inderd is zijn d ienst te verrichten, 
geniet gedurende de kalenderm aand, w aarin de verh indering is ontstaan, 
zijn volle  bezold ig ing en vervolgens:

a. voo r zover het betreft een am btenaar in vaste dienst, gedurende 18 
maanden zijn volle  bezoldiging en daarna 80% van zijn bezoldiging;

b. vo o rzo ve r het betreft een am btenaar in tijde lijke  dienst, gedurende 12 
maanden zijn volle  bezoldiging en daarna 80% van zijn bezoldiging.

2. Indien de am btenaar zijn d ienst gedurende zekere tijd  voor ten m inste 
45% verrich t, w orden de in het vorige  lid bedoelde te rm ijnen  m et die tijd  
verlengd.

3. V oor het bepalen van de in het eerste lid bedoelde te rm ijnen, m et inbe­
grip van een eventuele verlenging ingevolge het vorige  lid, w o rd t een v o l­
gende verh indering  to t d ienstverrich ting  als een voortzetting  van de vorige 
beschouwd, indien deze intreedt binnen dertig kalenderdagen na de dag, 
w aarop de am btenaar zijn d ienst vo lled ig  heeft hervat.

4. De am btenaar geniet ook na afloop van de in het eerste lid bedoelde 
te rm ijnen  zijn vo lle  bezold ig ing:

a. indien en zo lang hij zijn d ienst voo r ten m inste 45% verrich t;
b. indien de ziekte, u it hoofde w aarvan hij verh inderd is zijn dienst te ver­

richten, in overw egende mate haar oorzaak v ind t in de aard van de hem op­
gedragen werkzaam heden of in de bijzondere om standigheden, w aaronder 
deze moesten w orden verricht, en niet aan zijn schuld o f onvoorzichtigheid 
is te w ijten.

5. Ten aanzien van de am btenaar, die wegens ziekte verh inderd is zijn 
d ienst te verrichten, kan w orden bepaald dat hij zijn d ienst slechts zal mogen 
hervatten, indien de bedrijfsgeneeskundige d ienst -  onder bepaling van de 
mate, w aarin  de hervatting kan geschieden -  daarvoor toestem m ing ver­
leent. Deze toestem m ing is in ieder geval vereist, w anneer de am btenaar ge­
durende meer dan een jaar vo lled ig  verh inderd is geweest to t de d ienstver­
richting.

Artikel 75

Indien de am btenaar tijdens verh indering  to t d ienstverrich ting , in het be­
lang van zijn genezing door de bedrijfsgeneeskundige d ienst w enselijk ge­
achte arbeid voo r derden verricht, w orden -  zolang h ij krachtens artikel 74 
aanspraak kan maken op betaling van zijn vo lle  bezoldiging -  de inkom sten 
uit deze arbeid op die bezoldiging geheel in m indering gebracht; gedurende 
de tijd , dat hij krachtens artikel 74 aanspraak kan maken op 80% van zijn be­
zo ld ig ing, w orden bedoelde inkom sten op het bedrag in m indering ge­
bracht, vo o r zover deze 20% van zijn bezoldiging te boven gaan.

Staatsblad 1979 123 23



 

 

 

 

 

 

 

Artikel 76

1. Geen aanspraak op betaling van bezoldiging als bedoeld in artikel 74 
bestaat:

a. indien de ziekte is voorgew end, althans zodanig overdreven voorge­
steld, dat verh indering to t d ienstverrichting niet kan w orden aangenom en;

b. indien de am btenaar de verh indering to t d ienstverrich ting  opzettelijk 
heeft veroorzaakt, tenzij hem daarvan op grond van zijn psychische toestand 
geen ve rw ijt kan w orden gemaakt;

c. indien de verh indering  w egens ziekte zich voordoe t binnen een half 
jaar na de in artikel 8 bedoelde geneeskundige keuring en als dan blijkt, dat 
de am btenaar hierb ij on ju iste  in fo rm atie  om tren t zijn gezondheidstoestand 
heeft verstrekt of gegevens heeft verzwegen, ten gevolge waarvan de verkla­
ring van geschiktheid, de aan het desbetreffende am bt verbonden w erk­
zaamheden te verrichten, ten onrechte heeft p laatsgevonden, tenzij de am b­
tenaar aannem elijk maakt dat hij te goeder tro u w  heeft gehandeld.

2. De aanspraak op betaling van de bezoldiging als bedoeld in artikel 74 
vervalt, w anneer en voor zolang de am btenaar:

a. w e igert zich te onderw erpen aan een onderzoek vanwege de bedrijfs ­
geneeskundige d ienst of, na voo r zulk een onderzoek te zijn opgeroepen, 
zonder geld ige reden niet versch ijn t;

b. w e igert de vo lled ige  m edew erking bedoeld in artikel P10, eerste lid, 
van de A lgem ene burgerlijke pensioenwet, te verlenen;

c. zonder vo ldoende gronden nalaat zich onder geneeskundige behande­
ling te stellen o fte  blijven stellen, dan wel zich niet houdt aan de voo rsch rif­
ten hem door de behandelende geneeskundige gegeven, met dien verstan­
de dat te  dezen voorschriften to t het verlenen van m edew erking aan een in ­
greep van heelkundige aard zijn u itgezonderd;

d. zich zodanig gedraagt, dat zijn genezing w o rd t belem m erd of ver­
traagd;

e. tijdens de verh indering d ienst te verrichten vo o r zich zelf o f voo r der­
den arbeid verricht, tenzij d it door de bedrijfsgeneeskundige d ienst in het 
belang van zijn genezing w enselijk w o rd t geacht;

f. in gebreke b lijft op het doo r de bedrijfsgeneeskundige d ienst bepaalde 
tijd s tip  en in de door deze d ienst bepaalde mate zijn d ienst te hervatten, ten ­
zij hij daarvoor een inm idde ls opgekom en, door deze d ienst als geldig erken­
de reden heeft opgegeven.

3. De aanspraak op betaling van bezoldiging als bedoeld in artikel 74 kan 
geheel of ten dele vervallen w orden verklaard, indien de am btenaar de voo r­
schriften overtreedt, die voo r zijn tak van d ienst te r zake van afw ezigheid w e­
gens ziekte zijn vastgesteld.

4. De am btenaar kan aan een onderzoek vanw ege de bedrijfsgeneeskun­
dige d ienst w orden onderw orpen te r beantw oord ing  van de vraag, of zich 
een om standigheid voordoe t als bedoeld in het eerste lid o f onder c. o f d. van 
het tw eede lid van d it artikel. De am btenaar is gehouden, aan een zodanig 
onderzoek zijn m edew erking te verlenen.

5. In de gevallen, bedoeld in het eerste, tw eede en derde lid, kan het to t 
aanstelling bevoegd gezag op grond van bijzondere om standigheden bepa­
len, dat het bedrag van de niet u itbetaalde bezoldiging geheel o f ten dele 
aan anderen dan aan de am btenaar zal w orden uitbetaald. Voor zover het tot 
aanstelling bevoegd gezag van deze bevoegdheid geen gebruik heeft ge­
maakt, w o rd t de niet u itbetaalde bezoldiging alsnog aan de am btenaar u it­
betaald, w anneer de in het vierde lid van artikel 72 bedoelde com m issie van 
geneeskundigen te zijnen gunste heeft beslist.
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§ 3. Bezoldiging o f u itkering wegens ziekte na beë ind ig ing  van het 
dienstverband

Artikel 77

1. De gewezen am btenaar, die w egens ziekte, ontstaan voo r het tijd s tip  
van ingang van zijn ontslag, nadien nog ongeschikt is een naar aard en o m ­
vang soortgelijke betrekking te vervu llen , behoudt -  voo r zover hij niet als 
herplaatsbaar verklaarde am btenaar is herplaatst in een betrekking als be­
doeld in artikel K2, tw eede lid, van de A lgem ene burgerlijke  pensioenw et -  
gedurende zijn ongeschiktheid zijn laatstelijk genoten bezoldiging. Het in de 
vorige  volzin bepaalde geldt slechts, indien en voo r zover de te rm ijnen  van 
respectievelijk 18 en 12 kalenderm aanden, als bedoeld in het eerste lid van 
artikel 74, nog niet zijn verstreken, m et dien verstande, dat voor de gewezen 
am btenaar in vaste dienst, die is ontslagen in verband m et het bereiken van 
de pensioengerechtigde leeftijd , een te rm ijn  van 12 maanden geldt.

2. De gewezen am btenaar, die binnen een maand na het tijds tip  van in ­
gang van zijn ontslag wegens ziekte ongeschikt w o rd t een naar aard en o m ­
vang soortgelijke betrekking te vervu llen, on tvangt -  m its hij gedurende 
tw ee maanden onm idde llijk  aan dat tijd s tip  voorafgaande in d ienst is ge­
weest -  gedurende zijn ongeschiktheid, doch u ite rlijk  to t een jaar na de aan­
vang daarvan, zijn laatstelijk genoten bezoldiging. Dit lid, alsmede het vo o r­
gaande lid vinden geen toepassing op hem, die na evenbedoeld tijd s tip  in 
verband m et de aanvaarding van een vo lledige betrekking aanspraak kan 
maken op loon of bezoldiging, dan wel op een uitkering krachtens de Ziekte­
wet.

3. Indien de gewezen am btenaar binnen een tijdvak van 30 kalenderda­
gen nadat de volgens het eerste en tw eede lid geregelde doorbeta ling van 
zijn laatstelijk genoten bezoldiging in verband m et zijn herstel is gestaakt, 
w ederom  wegens ziekte ongeschikt w o rd t een naar aard en om vang soo rt­
gelijke betrekking te vervullen, w o rd t de n ieuw  opgetreden ongeschiktheid 
als een voortzetting  van de vorige  ongeschiktheid beschouwd en w o rd t de 
doorbeta ling hervat. Voor het bepalen van het tijds tip , w aarop de in het eer­
ste en tweede lid bedoelde te rm ijnen  zijn verstreken, w orden perioden van 
ongeschiktheid een naar aard en om vang soortgelijke betrekking te ve rvu l­
len, welke elkaar met een onderbreking van m inder dan dertig kalenderda­
gen zijn opgevolgd, samengeteld.

4. De gewezen am btenaar, die hetzij op het tijd s tip  van ingang van zijn 
ontslag, nadat hij reeds gedurende de voor hem in het eerste lid van artikel 
74 geldende te rm ijn  verh inderd was geweest zijn d ienst te verrichten hetzij 
na afloop van de periode, w aarin  hij krachtens het eerste, tweede of derde 
lid zijn laatstelijk genoten bezoldiging ontving, nog arbeidsongeschikt is, 
on tvangt zolang die arbeidsongeschiktheid duurt, doch u ite rlijk  to t de eerste 
dag van de maand, w aarin  hij de leeftijd  van 65 jaar bereikt, een uitkering 
overeenkom stig de norm en van de W et op de arbeidsongeschiktheidsverze­
kering. Deze u itkering w o rd t niet verleend, indien hij te r zake van dat ontslag 
aanspraak heeft op inva lid ite itspensioen krachtens de A lgem ene burgerlijke 
pensioenw et of een uitkering krachtens Titel III van de W et op de N oodwach- 
ten, dan wel w e igert een verzoek te doen to t het inste llen van een genees­
kundig onderzoek volgens de bepalingen van de A lgem ene burgerlijke pen­
sioenwet. Het in d it lid bepaalde v ind t geen toepassing op de gewezen am b­
tenaar, die na het tijd s tip  van ingang van zijn ontslag in verband m et de aan­
vaarding van een volled ige betrekking aanspraak kan maken op loon o f be­
zo ld ig ing, dan wel op een u itkering krachtens de W et op de arbeidsonge­
schiktheidsverzekering. Het in d it lid bepaalde is van overeenkom stige toe ­
passing ten aanzien van de gewezen am btenaar, die op een aldaar bedoeld 
tijd s tip  niet arbeidsongeschikt is, doch d it w el is binnen een maand daarna.

5. De gewezen ambtenaar, w ie r bevalling w aarsch ijn lijk  is binnen vie r 
maanden na het tijd s tip  van ingang van haar ontslag, on tvangt haar laatste­
lijk genoten bezoldiging gedurende een periode aanvangende m et de 41ste
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dag voorafgaande aan de verm oedelijke datum  van de bevalling en e ind i­
gende m et de 42ste dag na de datum  w aarop de bevalling plaatsvond. In­
dien de bevalling niet w o rd t verw acht binnen vie r maanden na het tijds tip  
van ingang van haar ontslag, m aar niettem in binnen die te rm ijn  p laatsvindt, 
on tvangt de gewezen am btenaar haar laatstelijk genoten bezoldiging u its lu i­
tend gedurende 42 dagen na de datum  van bevalling. Indien en vo o r zolang 
zij na beëindig ing van haar ingevolge de eerste o f tweede volzin toekom en­
de uitkeringen nog wegens ziekte arbeidsongeschikt is dan wel binnen een 
maand na deze beëindig ing arbeidsongeschikt w ord t, is het bepaalde in het 
tweede, derde en vierde lid van overeenkom stige toepassing. De in het 
tweede lid bedoelde te rm ijn  van een jaar w o rd t geacht aan te vangen op de 
dag na die der bevalling.

6. Arbeidsongeschikt, geheel of gedeeltelijk, in de zin van het vierde en 
v ijfde  lid is hij die ten gevolge van ziekte o f gebreken geheel of gedeeltelijk 
buiten staat is m et arbeid, die voo r zijn krachten en bekwaam heid is bere­
kend en die m et het oog op zijn op le id ing en vroeger beroep hem in b illijk ­
heid kan w orden opgedragen, te r plaatse w aar hij arbeid verrich t o f het 
laatst verrich t heeft op een naburige soortgelijke plaats, te verdienen hetgeen 
licham elijk  en geestelijk gezonde personen, van dezelfde soort en dezelfde 
op le id ing, op zodanige plaats met arbeid gew oon lijk  verdienen.

7. Na het overlijden van de gewezen ambtenaar, die op de dag van zijn 
overlijden in het genot was van zijn laatstelijk genoten bezoldiging of van 
een u itkering overeenkom stig de norm en van de W et op de arbeidsonge­
schiktheidsverzekering, w o rd t aan de in artikel 134 bedoelde personen en 
m et overeenkom stige toepassing van dat artikel een bedrag uitgekeerd ge­
lijk aan de bezoldiging o f u itkering welke belanghebbende op de dag van 
overlijden genoot, berekend over een tijdvak van drie maanden. Indien de 
uitkering overeenkom stig de norm en van de W et op de arbe idsongeschikt­
heidsverzekering was berekend naar een arbeidsongeschiktheid van 80% of 
meer, w o rd t die uitkering verhoogd to t de laatstelijk genoten bezoldiging.
Op het bedrag van de u itkering ingevolge d it artike llid  w o rd t in m indering 
gebracht het bedrag van de uitkering w aarop de nagelaten betrekkingen van 
de gewezen am btenaarte r zake van diens overlijden aanspraak kunnen m a­
ken krachtens artikel Q6 van de A lgem ene burgerlijke pensioenw et dan wel 
krachtens enige w ette lijke  voorgeschreven verzekering tegen ziekte o f arbeids
ongeschiktheid.

8. Het bedrag van de laatstelijk genoten bezoldiging dan w el van de uitke­
ring overeenkom stig de norm en van de W et op de arbeidsongeschiktheids­
verzekering bedoeld in d it artikel, w o rd t in voorkom ende gevallen gew ijzigd 
overeenkom stig een algem ene herziening, welke voor de gewezen am bte­
naar zou hebben gegolden ware hij in d ienst gebleven. Het w o rd t ve rm in ­
derd met, dan wel hierm ede w o rd t verrekend een u itkering krachtens het 
eerste en tweede lid van artikel 80, een hem uit hoofde van de laatstelijk 
door hem beklede betrekking toegekend of toe te kennen pensioen krach­
tens de A lgem ene burgerlijk  pensioenw et (daaronder begrepen een aanvul­
ling ingevolge artikel F9, derde lid van die wet), en een uitkering krachtens 
Titel III van de W et op de Noodwachten. Het bedrag van de laatste lijk geno­
ten bezoldiging w o rd t bovendien verm inderd met, dan wel h ierm ede verre­
kend, inkom sten welke de gewezen am btenaar inm iddels m ocht zijn gaan 
genieten u it o f in verband met arbeid of bedrijf, en, indien het ontslag is ver­
leend in verband m et het bereiken van de 65-jarige leeftijd , een uitkering 
krachtens de A lgem ene O uderdom swet, voo r zover deze uitkering het in ar­
tikel J6 van de A lgem ene burgerlijke pensioenw et bedoelde inbouw bedrag 
te boven gaat.

9. In de gevallen, bedoeld in deze paragraaf, vinden de artikelen 71,72 en 
76 w aar m ogelijk overeenkom stige toepassing.

Staatsblad 1979 123 26



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 4 . B ijz o n d e r e  v o o r z ie n in g e n

V e r g o e d in g  v a n  z ie k t e k o s t e n  

( 5 % - r e g e l in g )

Artikel 78

1. M e t  in a c h t n e m i n g  v a n  d e  d o o r  O n z e  M i n i s t e r  v a n  B in n e n la n d s e  Z a k e n  

n a d e r  v a s t g e s t e ld e  v o o r s c h r i f t e n  e n  d e  d a a r b i j  a a n g e g e v e n  b e g r i p s o m ­

s c h r i j v i n g e n ,  w o r d t  a a n  d e  a m b t e n a a r  e e n  t e g e m o e t k o m i n g  t o e g e k e n d  in  

h e t g e e n  h i j  in  e e n  a a n e e n g e s lo t e n  t i j d v a k  v a n  t w a a l f  k a le n d e r m a a n d e n ,  g e ­

d u r e n d e  h e t w e lk  h i j  e e n  h o o f d b e t r e k k i n g  h e e f t  b e k le e d ,  m e e r  d a n  5 %  v a n  

h e t  in  d a t t i j d v a k  g e n o t e n  g e z in s i n k o m e n  h e e f t  u i t g e g e v e n  a a n  n o o d z a k e l i jk  

g e m a a k t e  t e  z i jn e n  la s t e  b l i j v e n d e  k o s t e n  v o o r  g e n e e s k u n d ig e  b e h a n d e l i n g  

e n  v e r z o r g in g  v a n  z ic h z e l f  e n  z i jn  g e z in s le d e n ,  m i t s  h i j  o v e r  d a t  t i j d v a k  in  v o l ­

d o e n d e  m a t e  t e g e n  d e z e  r i s i c o 's  v e r z e k e r d  is  g e w e e s t .  O n d e r  d e z e  k o s te n  

z i jn  m e d e  b e g r e p e n  d e  k o s te n  v a n  v e r z e k e r in g  t e g e n  d e z e  r i s i c o 's ,  v o o r  z o ­

v e r  z i j  o p  h e t  g e k o z e n  t i j d v a k  b e t r e k k in g  h e b b e n ,  n a  a f t r e k  v a n  e e n  d a a r in  

d o o r  h e t  R i jk  o f  d o o r  d e r d e n  t o e g e k e n d e  t e g e m o e t k o m i n g .

2 . O n v e r m in d e r d  h e t  b e p a a ld e  in  h e t  e e r s t e  l id  k a n  in  b i j z o n d e r e  g e v a l l e n ,  

in d ie n  d e  n o o d z a k e l i j k e  k o s t e n ,  v e r b a n d  h o u d e n d e  m e t  z ie k t e ,  w e lk e  d e  

a m b t e n a a r  v o o r  z ic h z e l f  e n  v o o r  z i jn  g e z in  h e e f t  g e m a a k t ,  e e n  b e d r a g  o v e r ­

s c h r i jd e n ,  d a t  r e d e l i j k e r w i j z e  te  z i j n e n  la s t e  k a n  b l i j v e n ,  a a n  d e  a m b t e n a a r  in  

d ie  k o s te n  e e n  t e g e m o e t k o m i n g  w o r d e n  t o e g e k e n d .  O n z e  M i n i s t e r  v a n  B in ­

n e n la n d s e  Z a k e n  k a n  o m t r e n t  h e t  b e p a a ld e  in  d i t  l i d  n a d e r e  v o o r s c h r i f t e n  

v a s t s t e l l e n .

A rtike l 79

1. In  g e v a l  v a n  z ie k te ,  w e lk e  in  o v e r w e g e n d e  m a t e  h a a r  o o r z a a k  v i n d t  in  

d e  a a r d  v a n  d e  a a n  d e  a m b t e n a a r  o p g e d r a g e n  w e r k z a a m h e d e n  o f  in  d e  b i j ­

z o n d e r e  o m s t a n d ig h e d e n ,  w a a r o n d e r  d e z e  m o e s t e n  w o r d e n  v e r r i c h t ,  e n  n ie t  

a a n  z i jn  s c h u ld  o f  o n v o o r z i c h t i g h e id  is  t e  w i j t e n ,  w o r d e n  h e m  v e r g o e d  d e

te  z i jn e n  la s t e  b l i j v e n d e ,  n a a r  h e t  o o r d e e l  v a n  h e t  t o t  v e r l e n in g  d e r  v e r g o e ­

d in g  b e v o e g d  g e z a g  n o o d z a k e l i j k  g e m a a k t e  k o s t e n  v a n  g e n e e s k u n d ig e  b e ­

h a n d e l i n g  o f  v e r z o r g in g .

2 . O n z e  M i n i s t e r  v a n  B in n e n la n d s e  Z a k e n  k a n  o m t r e n t  h e t  b e p a a ld e  in  h e t  

v o r i g e  l id  n a d e r e  v o o r s c h r i f t e n  g e v e n .

A rtik e l 80

1. A a n  d e  g e w e z e n  a m b t e n a a r ,  a a n  w ie  e e n  i n v a l i d i t e i t s p e n s i o e n  k r a c h ­

t e n s  d e  A lg e m e n e  b u r g e r l i j k e  p e n s io e n w e t  is  t o e g e k e n d ,  v e r m e e r d e r d  m e t  

e e n  a a n v u l l i n g ,  a ls  b e d o e ld  in  a r t i k e l  F 9  d ie r  w e t ,  w o r d t -  in d i e n  d e  z ie k t e n  o f  

g e b r e k e n ,  u i t  h o o f d e  w a a r v a n  h i j  b l i j v e n d  o n g e s c h ik t  is  v e r k la a r d  z i jn  b e t r e k ­

k in g  t e  v e r v u l l e n ,  in  o v e r w e g e n d e  m a t e  h u n  o o r z a a k  v in d e n  in  d e 'a a r d  v a n  

d e  h e m  o p g e d r a g e n  w e r k z a a m h e d e n  o f  in  d e  b i j z o n d e r e  o m s t a n d ig h e d e n ,  

w a a r o n d e r  d e z e  m o e s t e n  w o r d e n  v e r r i c h t ,  e n  n ie t  a a n  z i jn  s c h u ld  o f  o n v o o r ­

z i c h t i g h e i d  z i j n  t e  w i j t e n  -  e e n  u i t k e r i n g  v e r le e n d  t e n  b e d r a g e  v a n  1 2 ,5 %  v a n  

h e t  in v a l i d i t e i t s p e n s i o e n ,  z o a ls  d i t  m e t  e v e n b e d o e ld e  a a n v u l l i n g  is  v e r m e e r ­

d e r d .  D e  u i t k e r i n g  e i n d i g t  m e t  in g a n g  v a n  d e  m a a n d ,  w a a r in  d e  g e w e z e n  

a m b t e n a a r  d e  le e f t i j d  v a n  6 5  ja a r  b e r e ik t .

2 . I n d ie n  a a n  d e  g e w e z e n  a m b t e n a a r  e e n  u i t s l u i t e n d  n a a r  z i jn  d i e n s t t i j d  

b e r e k e n d  in v a l i d i t e i t s p e n s i o e n  k r a c h t e n s  d e  A lg e m e n e  b u r g e r l i j k e  p e n s i ­

o e n w e t  is  t o e g e k e n d  e n  d a t  p e n s io e n  la g e r  is  d a n  1 1 2 ,5 %  v a n  h e t  b e d r a g ,  

d a t  h e m  b i j  t o e p a s s e l i j k h e id  v a n  a r t i k e l  F 9  d ie r  w e t  a a n  i n v a l i t e i t s p e n s io e n  

e n  a a n v u l l i n g  z o u  z i jn  t o e g e k e n d ,  w o r d t  h e m  in  h e t  g e v a l  b e d o e ld  in  h e t  v o ­

r ig e  l id ,  e e n  u i t k e r i n g  v e r l e e n d  t e n  b e d r a g e  v a n  h e t  v e r s c h i l .  D e  u i t k e r i n g  

e i n d i g t  m e t  in g a n g  v a n  d e  m a a n d ,  w a a r in  d e  g e w e z e n  a m b t e n a a r  d e  le e f t i j d  

v a n  6 5  j a a r  b e r e ik t .

3 . I n d ie n  h e t  o v e r l i j d e n  v a n  e e n  a m b t e n a a r  d a n  w e l  v a n  e e n ,  v o o r  e e n  u i t ­

k e r in g  a ls  b e d o e ld  in  d e  t w e e  v o o r g a a n d e  le d e n  in  a a n m e r k in g  g e k o m e n ,  

g e p e n s io n e e r d e  a m b t e n a a r  h e t  r e c h t s t r e e k s  g e v o lg  is  v a n  z ie k t e n  o f  g e b r e -
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ken, als bedoeld in het eerste lid, w o rd t aan degene die in verband met d it 
overlijden krachtens de A lgem ene burgerlijke pensioenw et een pensioen 
geniet, een uitkering verleend ten bedrage van 12,5% van d it pensioen. De 
u itkering e ind ig t m et ingang van de maand, w aarin de overledene de leeftijd 
van 65 jaar zou hebben bereikt, dan wel -  indien de w eduw e o f w eduw naar, 
aan w ie een pensioen w erd toegekend, hertrouw t -  m et ingang van de 
maand volgende op die van het hertrouw en.

4. De in de voorgaande leden bedoelde u itkering w o rd t verhoogd m et een 
vergoeding van de eventueel verschuld igde prem ie ingevolge de A lgem ene 
O uderdom sw et en de A lgem ene W eduw en- en W ezenwet over de uitkering 
en de aldus vastgestelde verhoging.

§ 5. Overige bepalingen

A rtike l 81

1. Met verh indering w egens ziekte zijn d ienst te verrichten w o rd t voo r de 
toepassing van d it hoofdstuk gelijkgesteld verh indering in verband met 
zwangerschap en bevalling dan wel wegens gebreken.

2. De verh indering in verband met zwangerschap w o rd t in ieder geval ge­
acht te bestaan van de dag af, w aarop de bevalling blijkens een verklaring 
van een geneeskundige o f van een verloskundige, aangevende de verm oe­
delijke datum  van de bevalling, binnen een tijdsverloop  van zes weken va lt 
te verwachten.

3. De verh indering  in verband met bevalling w o rd t in ieder geval geacht 
te bestaan gedurende zes weken na de dag van de bevalling.

Artike l 82

1. V oor de toepassing van d it hoofdstuk w o rd t onder bezoldiging ve r­
staan de w edde in de zin van het Bezold ig ingsbeslu it Burgerlijke R ijksambte­
naren 1948, verm eerderd m et het bedrag, dat gem iddeld over de drie vo o r­
afgaande maanden is toegekend aan toelagen als bedoeld in artikel 22a van 
evengenoem d beslu it en, m et toepassing van artikel 23 van dat besluit, aan 
prestatiebeloning. Indien de evenbedoelde toelage is toegekend, om dat de 
am btenaar volgens een w erkrooster werkzaam is, behoudt hij, in a fw ijk ing 
van het bepaalde in de vorige  volzin, gedurende de kalenderm aand, waarin 
de verh indering is ontstaan, de toelage, welke hem zou zijn toegekend, ware 
hij niet wegens ziekte verh inderd  geweest zijn d ienst te verrichten. Voor de 
toepassing van d it hoofdstuk w o rd t onder bezoldiging mede verstaan de 
toelage, bedoeld in artikel 22b van m eergenoem d Bezoldigingsbesluit.

2. Indien de in het eerste lid bedoelde w edde niet in een vast bedrag per 
maand, onderscheidenlijk  per week kan w orden uitgedrukt, w o rd t gerekend 
m et het bedrag dat, indien de bezoldiging per m aand w o rd t u itbetaald, ge­
m iddeld per maand en indien de bezoldiging per week w ord t uitbetaald, ge­
m iddeld per week aan w edde is toegekend in de drie kalenderm aanden, on­
derscheidenlijk in de dertien kalenderweken, voorafgaande aan het tijds tip , 
w aarop de verh indering to t d ienstverrichting is ontstaan. V oor zover de 
am btenaar op evenbedoeld tijds tip  nog geen drie kalenderm aanden onder­
scheidenlijk dertien kalenderweken, in d ienst is geweest, w o rd t gerekend 
met het bedrag, dat hem gem iddeld  per maand onderscheidenlijk  per week, 
aan wedde is toegekend over het tijdvak w aarin hij voor het ontstaan van de 
verh indering  in d ienst is geweest.

A rtike l 83

1. Bij sam enloop van een uitkering krachtens d it hoofdstuk -  anders dan 
krachtens de artikelen 78 en 79 -  met een u itkering krachtens een w ettelijke 
verzekering, welke is toegekend op grond van dezelfde ziekten o f gebreken 
als u it hoofde w aarvan de uitkering krachtens d it hoofdstuk is toegekend,
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A lg e m e n e  v e r p l i c h t i n g e n

V e r b o d  d r a g e n  v a n  in s ig n e s  e n  

u n i f o r m k l e d in g

B e ë d ig in g

w o r d t  d e z e  la a t s t e  u i t k e r i n g  v e r m i n d e r d  m e t  h e t  b e d r a g  v a n  d e  u i t k e r i n g  

k r a c h t e n s  e e n  w e t t e l i j k e  v e r z e k e r in g .

2 . I n d ie n  e e n  a r b e id s o n g e s c h ik h e i d s u i t k e r in g  a ls  b e d o e ld  in  d e  W e t  o p  d e  

a r b e i d s o n g e s c h ik t h e id s v e r z e k e r in g  w o r d t  v e r h o o g d  o p  g r o n d  v a n  d e z e l f d e  

z ie k t e n  o f  g e b r e k e n  a ls  u i t  h o o f d e  w a a r v a n  e e n  u i t k e r i n g  k r a c h t e n s  d i t  

h o o f d s t u k  w o r d t  t o e g e k e n d  o f  v e r h o o g d ,  v i n d t  h e t  e e r s t e  l i d  m e t  b e t r e k k in g  

t o t  d ie  v e r h o g i n g  o v e r e e n k o m s t ig e  t o e p a s s in g .

3 . D e  v o r i g e  le d e n  v in d e n  g e e n  t o e p a s s i n g ,  in d ie n  d e  u i t k e r i n g  k r a c h t e n s  

e e n  w e t t e l i j k e  v e r z e k e r in g  w o r d t  g e n o t e n  u i t  h o o f d e  v a n  e e n  a n d e r e  b e t r e k ­

k in g ,  d ie  g e l i j k t i j d i g  is  v e r v u l d  m e t  d e  b e t r e k k in g  t e r  z a k e  w a a r v a n  d e  a m b t e ­

n a a r  o f  d e  g e w e z e n  a m b t e n a a r  o p  e e n  u i t k e r i n g  k r a c h t e n s  d i t  h o o f d s t u k  a a n ­

s p r a a k  h e e f t ,  e n  v o o r  z o v e r  d ie  u i t k e r i n g  k r a c h t e n s  e e n  w e t t e l i j k e  v e r z e k e ­

r i n g  n a a r  d e  in k o m s t e n  u i t  d ie  a n d e r e  b e t r e k k in g  w o r d t  b e r e k e n d  o f  g e a c h t  

k a n  w o r d e n  te  z i jn  b e r e k e n d .

Artikel 84

B e h a lv e  v o o r  z o v e r  b e t r e f t  a r t i k e l  7 9  is  h e t  b e p a a ld e  in  d i t  h o o f d s t u k  n ie t  

v a n  t o e p a s s i n g  o p  d e  a m b t e n a a r ,  d ie  g e e n  a m b t e n a a r  is  in  d e  z in  v a n  d e  A l ­

g e m e n e  b u r g e r l i j k e  p e n s io e n w e t  e n  d i t ,  v o o r  z o v e r  h e m  a ls  t i j d e l i j k e  a m b t e ­

n a a r  e e n  a a n s t e l l i n g  v o o r  la n g e r  d a n  z e s  m a a n d e n  o f  v o o r  o n b e p a a ld e  t i j d  is  

v e r l e e n d ,  e v e n m in  z a l z i jn  z o d r a  h i j  z e s  m a a n d e n  in  d ie n s t  is  g e w e e s t .  In  g e ­

v a l  v a n  z ie k t e  o n t v a n g t  h i j  t i j d e n s  d e  d u u r  v a n  z i j n  d ie n s t v e r b a n d  o p  e e n  

h e m  k r a c h t e n s  d e  Z ie k t e w e t  t o e g e k e n d  z ie k e n g e ld  e e n  a a n v u l l i n g  t o t  z i jn  

v o l l e  b e z o ld ig in g .

Hoofdstuk VII. Overige rechten en verplichtingen van de ambtenaar 

Artikel 85

1. D e  a m b t e n a a r  is  g e h o u d e n  d e  p l i c h t e n ,  u i t  z i jn  a m b t  v o o r t v lo e i e n d e ,  

n a u w g e z e t  e n  i j v e r i g  t e  v e r v u l l e n  e n  z ic h  te  g e d r a g e n ,  z o a ls  e e n  g o e d  a m b t e ­

n a a r  b e t a a m t .

2 . H i j  b e h o o r t  z ic h  t e  o n t h o u d e n  v a n  h e t  b e z ig e n  v a n  v lo e k e n  e n  v a n  r u w e  

o f  o n z e d e l i j k e  t a a l .

3 . H e t  is  d e  a m b t e n a a r  v e r b o d e n  o m  in  d ie n s t  o f  b i j  g e k le e d  g a a n  in  u n i ­

f o r m  in s ig n e s  o f  a n d e r e  o n d e r s c h e i d in g s t e k e n e n  o f  in  d ie n s t  u n i f o r m k l e -  

d in g s t u k k e n  te  d r a g e n ,  e e n  e n  a n d e r  v o o r  z o v e r  d ie  n ie t  v a n w e g e  d e  K a m e r  

z i jn  v e r s t r e k t  o f  v o o r g e s c h r e v e n .  D i t  v e r b o d  is  n ie t  t o e p a s s e l i j k  t e n  a a n z ie n  

v a n  v r e e m d e  o r d e t e k e n e n  m e t  O n s  v e r l o f  a a n g e n o m e n .

Artikel 86

D e  a m b t e n a a r  is  v e r p l i c h t  t e  v o ld o e n  a a n  h e t g e e n  v o o r  h e m  in z a k e  h e t  a f ­

le g g e n  v a n  e e n  e e d  o f  e e n  b e lo f t e  is  b e p a a ld .

Artikel 87

T e r  z a k e  v a n  n ie t - n a l e v in g  v a n  b e p a l i n g e n ,  w e lk e  r e d e l i j k e r w i j s  n ie t  k u n ­

n e n  w o r d e n  g e a c h t  d e  a m b t e n a a r  b e k e n d  te  z i jn ,  w o r d e n  h e m  g e e n  v o o r d e ­

le n  o n t h o u d e n  o f  n a d e le n  t o e g e b r a c h t .

Artikel 88

1. In  s t r i j d  m e t  e e n  r e g e l in g ,  d o o r  h e t  b e v o e g d  g e z a g  g e t r o f f e n ,  w o r d e n  

d e  a m b t e n a a r  g e e n  v o o r d e l e n  o n t h o u d e n  o f  n a d e le n  t o e g e b r a c h t .

H e t  g e z a g ,  d a t  e e n  a lg e m e n e  r e g e l in g  v a s t s t e ld e ,  is  n ie t  b e v o e g d  v o o r  e e n  

b e p a a ld  g e v a l  t e n  n a d e le  v a n  d e  a m b t e n a a r  d a a r v a n  a f  t e  w i j k e n ,  t e n z i j  d e  

r e g e l in g  a f w i j k i n g  v o o r b e h o u d t .

S t a a t s b la d  1 9 7 9  1 2 3 2 9



 

  

 
  

 
  

 

  

 
  

 
  

 

 

 

 

 

A rtike l 89

Verplichte m ededeling van 
verh indering

W oonplaats

A m bts- of d ienstw oning

Verplichte aanvaarding ener andere 
betrekking

Verrichten van andere am btelijke 
werkzaamheden

G eheim houding

Indien de am btenaar door ziekte of anderszins verh inderd is zijn d ienst te 
verrichten, is hij ve rp lich t daarvan, onder opgave van redenen, zo tijd ig  m o­
gelijk m ededeling te doen, ten einde vertrag ing o f h inder in de d ienst zoveel 
doenlijk  te voorkom en.

A rtike l 90

1. De am btenaar is verp lich t te w onen in o f nabij de gem eente, die hem 
als standplaats is aangewezen of w aartoe zijn standplaats behoort; hem kan 
de verp lich ting  w orden opgelegd in een bepaald deel van evenbedoeld ge­
bied te wonen.

2. De am btenaar kan al dan niet op eigen verzoek on theffing  w orden ve r­
leend van de verp lich ting  in het in het vorige lid bedoelde gebied te wonen.

Een verleende ontheffing  kan, m et inachtnem ing van redelijke overgangs­
bepalingen, w orden ingetrokken w anneer het d ienstbelang het w onen bu i­
ten evenbedoeld gebied niet b lijk t te gedogen of niet langer gedoogt.

A rtike l 91

1. De am btenaar is verp lich t indien hem een am bts- o f d ienstw on ing  ter 
bew oning is aangewezen, deze te betrekken en zich te r zake van de bew o­
ning en het gebruik te gedragen naar de voorschriften , die daarom trent zijn 
gesteld.

2. Hij draagt de onderhoudskosten, welke volgens de w et en het plaatse­
lijk  gebruik gem eenlijk  voor rekening van de huurder zijn, tenzij doo r het be­
voegd gezag te r zake een afw ijkende regeling is vastgesteld.

A rtike l 92

1. W anneer het belang van de dienst zulks vordert, is de am btenaar ve r­
p lich t, al of niet in zijn dienstvak, een andere betrekking te aanvaarden, die 
hem, in verband met zijn persoonlijkheid, zijn om standigheden en de voor 
hem bestaande vooru itz ichten, redelijkerw ijs kan w orden opgedragen.

2. Een andere betrekking w o rd t hem, tenzij in spoedeisende gevallen, niet 
opgedragen dan nadat hij is gehoord.

A rtike l 93

1. De am btenaar kan w orden verp lich t tijde lijk  andere am btelijke w erk­
zaamheden te verrichten dan die, welke hij gew oon lijk  verricht, m its die 
werkzaam heden hem redelijkerw ijs kunnen w orden opgedragen. Hij kan 
echter niet w orden verp licht werkzaamheden te verrichten in de plaats van 
stakers of u itgeslotenen in particuliere dienst, tenzij de opgedragen w erk­
zaamheden w orden verrich t in d ienst van het lichaam , w aarb ij h ij werkzaam 
is, en voor de openbare d iens ttijdens  de staking o f u its lu iting , dan wel als 
onm idde llijk  gevolg daarvan redelijkerw ijze dadelijk noodzakelijk zijn te  ach­
ten. Die werkzaamheden w orden de am btenaar niet opgedragen dan nadat 
hij is gehoord.

2. Bij de toepassing van het bepaalde in het vorige lid w o rd t vo o r zoveel 
m ogelijk  rekening gehouden met de persoonlijke om standigheden van de 
ambtenaar.

A rtike l 94

1. De am btenaar is verp lich t to t geheim houd ing  van hetgeen hem in zijn 
am bt is ter kennis gekomen, voor zover die verp lich ting  u it de aard der zaak 
volgt.
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G elijktijd ige bekleding van een uit 
een openbare kas bezoldigd am bt

Nevenbetrekkingen en 
nevenwerkzaamheden

Deelneming aan aannem ingen en 
leveringen

Geen vergoedingen, beloningen, 
steekpenningen

Dienstkleding en 
onderscheidingstekenen

Schadevergoeding

2. De in het vorige  lid bedoelde verp lich ting  bestaat n iet tegenover hen, 
aan w ie de am btenaar onm idde llijk  of m idde llijk  ondergeschikt is, noch in 
zover hij door een boven hem gestelde van de verp lich ting  to t gehe im hou­
ding is ontheven.

Artikel 95

1. Het is de am btenaar verboden een u it een provincia le, gem eente- o f an­
dere openbare kas bezoldigd am bt, tege lijk  met zijn am bt te bekleden, an­
ders dan m et m achtig ing van het to t aanstelling bevoegd gezag.

2. Het w eigeren van een gevraagde of het intrekken van een reeds ver­
leende m achtig ing w ord t, bij een m et redenen omkleed besluit, te r kennis 
van de betrokken am btenaar gebracht.

3. Bij aanvaarding van een am bt, als bedoeld in het eerste lid, zonder 
m achtig ing of voortgezette bekleding daarvan, nadat de m achtig ing is inge­
trokken, w o rd t de am btenaar geacht zijn ontslag te hebben gevraagd.

Artikel 96

1. De am btenaar is verp lich t zich te gedragen naar hetgeen voo r hem is 
bepaald ten aanzien van het aanvaarden van nevenbetrekkingen of het ver­
richten van nevenwerkzaamheden.

2. Zijn regelen in het belang van de d ienst gesteld voo r het drijven van ne­
ring of handel, door de am btenaren zelf o f door leden van hun gezin, dan zijn 
de am btenaren verp lich t zich naar die regelen te gedragen en te zorgen, dat 
deze door de leden van hun gezin w orden nageleefd.

3. In elk geval is het de am btenaar verboden, een nevenbetrekking te aan­
vaarden o f nevenwerkzaam heden te verrichten o f nering en handel te d rij­
ven, indien d it:

a. schadelijk kan zijn voo r zijn d ienstvervu lling ;
b. niet in overeenstem m ing is m et het aanzien van zijn am bt.

Artikel 97

1. Het is de am btenaar verboden, m idde llijk  o f onm idde llijk  deel te nemen 
aan aannem ingen en leveringen ten behoeve van openbare diensten, tenzij 
daartoe schrifte lijk  vergunning is verleend.

2. Hij is verp lich t zich te gedragen naar hetgeen voo r hem is bepaald ten 
aanzien van het deelnem en, m idde llijk  o f onm idde llijk , aan aannem ingen en 
leveringen ten behoeve van anderen.

Artikel 98

1. Het is de am btenaar verboden, anders dan m et goedvinden van het to t 
aanstelling bevoegd gezag, vergoedingen, beloningen, giften o f beloften 
van derden te  vorderen, te verzoeken o f aan te nemen.

2. Het aannemen van steekpenningen is onvoorw aarde lijk  en ten s treng­
ste verboden.

Artikel 99

1. De am btenaar is ve rp lich t de dienstkleding en de onderscheid ingsteke­
nen te dragen, indien en voor zover d it voor hem voorgeschreven is.

2. De Kamer verstrekt de voorgeschreven dienstkleding. De aanschaf en 
het onderhoud van de d ienstkleding geschieden voor haar rekening.

Artikel 100

1. De am btenaar kan w orden verp lich t to t gehele of gedeeltelijke vergoe­
ding van de door de dienst geleden schade, voor zover deze aan hem is te 
w ijten.

Staatsblad 1979 123 31



 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

Terugbeta ling kosten op le id ing

Tegem oetkom ing bij verhuizing

Reis- en verb lijfkosten

Schadeloosstelling

Infectieziekten

2. Het bedrag van de schadevergoeding w o rd t niet vastgesteld, dan nadat 
de am btenaar in de gelegenheid is gesteld zich schrifte lijk  of m ondeling te 
verantw oorden.

Artikel 101

1. De am btenaar, die w o rd t aangesteld om  na afloop  van een op le id ing 
voo r een functie  daarin te w orden te w erk gesteld kan, overeenkom stig  door 
het to t aanstelling bevoegd gezag, in overeenstem m ing m et door Onze M i­
n ister van Binnenlandse Zaken vastgestelde voorschriften , bij die aanstel­
ling w orden verp lich t to t gehele o f gedeeltelijke (terug)beta ling van de kos­
ten van de op le id ing in geval hem, overeenkom stig zijn verzoek o f anders 
dan eervol, ontslag w o rd t verleend in het op le id ingstijdvak dan wel binnen 
een in evenbedoelde voorschriften  aangegeven tijdvak na afloop van de op­
leiding. Het bepaalde in de vorige  volzin is van overeenkom stige toepassing 
ten aanzien van de am btenaar in tijde lijke  dienst, w iens aanstelling voo r een 
bepaalde tijd  overeenkom stig  zijn verzoek niet w o rd t verlengd o f overeen­
kom stig zijn verzoek niet w o rd t gew ijzigd in een aanste lling in vaste dienst.

2. Het bepaalde in het vorige  lid is van overeenkom stige toepassing ten 
aanzien van de am btenaar, die een nadere op le id ing zal krijgen m et het oog 
op een goede vervu lling  van de door hem beklede functie , alsm ede ten aan­
zien van de am btenaar, die zal w orden opgeleid voor een andere functie  dan 
die welke hij bekleedt.

3. Bij w ijz ig ing van een privaatrechte lijk  in een publiekrechte lijk d ienstver­
band b lijft de met toepassing van artikel 44a van het A rbe idsovereenkom ­
stenbeslu it opgelegde verp lich ting  op de betrokkene rusten en v in d t het eer­
ste lid overeenkom stige toepassing.

Artikel 102

Aan de am btenaar, die in het belang van de d ienst naar een andere ge­
meente m oet verhuizen, kan door o f namens het to t aanstelling bevoegd ge­
zag een tegem oetkom ing w orden verleend zulks m et inachtnem ing van de 
daarom trent vastgestelde regelen, zoals neergelegd in het Verplaatsings­
kostenbeslu it 1962.

Artikel 103

1. De am btenaar heeft recht op vergoeding wegens reis- en verblijfkosten 
te r zake van dienstreizen.

2. Deze vergoeding w o rd t vastgesteld overeenkom stig  de daarvoor ge­
stelde regelen.

Artikel 104

Door Ons kan w orden bepaald, in welke niet elders voorziene gevallen 
schadeloosstelling en vergoeding van kosten zal w orden verleend.

Artikel 105

1. De am btenaar die in contact staat o f kort geleden gestaan heeft met 
een persoon, die een ziekte heeft, w aarvoor ingevolge het krachtens de Wet 
bestrijd ing infectieziekten en opsporing ziekte-oorzaken bepaalde een nom i- 
natieve aangiftep lich t geldt, mag zijn dienst niet verrichten en heeft geen 
toegang to t d ienstgebouw en, -lokalen en -terreinen dan m et toestem m ing 
vanw ege de bedrijfsgeneeskundige dienst.

2. De am btenaar, die verkeert in de in het vorige lid om schreven situatie, 
is verp lich t daarvan ten spoedigste kennis te geven aan de bedrijfsgenees­
kundige dienst. Hij is gehouden zich te gedragen naar de vanw ege de be-
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Periodieke beoordeling

Zekerheidstelling

Aanzuivering van een tekort

drijfsgeneeskundige d ienst gegeven aanwijzingen, w aaronder die met be­
trekking to t het ondergaan van een geneeskundig onderzoek.

3. Gedurende de periode dat de am btenaar ingevolge het bepaalde in d it 
artikel zijn dienst niet verricht, geniet hij zijn vo lle  bezoldiging.

Artikel 106

1. M et inachtnem ing van de door Onze M in ister van Binnenlandse Zaken 
gestelde regels en de daarbij aangegeven u itzonderingsm ogelijkheden 
w ord t periodiek een beoordeling opgem aakt om tren t de w ijze w aarop de 
am btenaar gedurende het voorafgegane beoordelingstijdvak zijn functie  
heeft vervu ld  en om tren t zijn gedragingen in d it tijdvak tijdens de u itoe fe­
ning van die functie.

2. A lvorens de beoordeling w o rd t vastgesteld, w o rd t deze m et de am bte­
naar besproken en w o rd t hem gelegenheid geboden daarover zijn m ening 
kenbaar te maken, een en ander overeenkom stig de daarvoor door Onze M i­
nister van B innenlandse Zaken gestelde regels.

3. Indien voo r am btenaren bij enig dienstvak o f van een bepaalde groep 
van am btenaren regels w orden vereist, welke afw ijken van de in het eerste 
lid bedoelde regels dan wel strekken te r aanvulling o f u itw erk ing  van de in 
de vorige leden bedoelde regels, w orden zodanige regels vastgesteld door 
het to t aanstelling bevoegd gezag, in overeenstem m ing m et Onze M in ister 
van B innenlandse Zaken.

Artikel 107

1. A lvorens de am btenaar m et een vertrouw ensfunctie  w o rd t belast, 
w o rd t te zijnen aanzien een veiligheidsonderzoek ingesteld. Dit geschiedt 
eveneens, indien de door hem beklede functie  als vertrouw ensfunctie  w o rd t 
aangewezen of de door hem beklede vertrouw ensfunctie  een andere inhoud 
krijg t, w aardoor het naar het oordeel van het to t aanstelling bevoegd gezag 
nodig is dat opn ieuw  een veiligheidsonderzoek w o rd t ingesteld. Hij w o rd t 
door o f namens het to t aanstelling bevoegd gezag van het instellen van het 
onderzoek in kennis gesteld.

2. Onder vertrouw ensfunctie  w o rd t verstaan een functie , die de m oge lijk ­
heid b iedt de ve ilighe id  of andere gew ichtige belangen van de Staat te scha­
den dan wel het naar behoren functioneren van een vitaal onderdeel van de 
Staten-Generaal in gevaar te brengen. Het to t aanstelling bevoegd gezag 
w ijs t in overeenstem m ing met Onze M in ister van Binnenlandse Zaken de 
functies aan, die als vertrouw ensfunctie  m oeten w orden aangemerkt.

3. De am btenaar w o rd t van tegen hem op grond van de uitslag van het 
onderzoek gerezen bedenkingen in kennis gesteld. Hij kan zijn bezwaren 
daartegen aan het to t aanstelling bevoegd gezag kenbaar maken. A lvorens 
het to t aanstelling bevoegd gezag daarop een beslissing neemt, is het ge­
houden het advies in te w innen van een door Onze M in iste r van B innenland­
se Zaken ingestelde com m issie.

4. Onze M in iste r van Binnenlandse Zaken stelt om tren t het bepaalde in d it 
artikel nadere voorschriften vast. Hij geeft daarbij onder m eer regels m et be­
trekking to t de w erkw ijze van de in het vorige lid bedoelde com m issie.

Artikel 108

Verplichting to t zekerheidstelling w o rd t de am btenaar niet opgelegd.

Artikel 109

1. De rekenplichtige am btenaar w o rd t van de verp lich ting  to t aanzuive­
ring van een tekort geheel of gedeeltelijk ontheven, naarm ate hij het beheer 
nauwgezet heeft gevoerd en de nodige voorzorgen heeft genom en vo o r de 
bew aring van gelden en geldsw aardige papieren.
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Geen verantwoordelijkheid bij niet 
persoonlijk beheer

2. Vloeit de verplichting tot aanzuivering van een tekort voort uit aanspra­
kelijkheid voor ondergeschikten, dan wordt bovendien in aanmerking geno­
men, in hoeverre hij op de handelingen van het personeel deugdelijk toe­
zicht heeft gehouden.

Artikel 110

1. De rekenplichtige ambtenaar is van zijn verantwoordelijkheid ontheven 
gedurende de tijd, dat hij door ziekte of wettige afwezigheid zijn beheer niet 
persoonlijk heeft gevoerd, indien gedurende die tijd zijn betrekking wordt 
waargenomen krachtens aanwijzingen door of namens het to t aanstelling 
bevoegd gezag.

2. De bepalingen van dit en het vorige artikel vinden slechts toepassing 
voorzover de Comptabiliteitswet 1976 (Stb. 671) niet anders bepaalt.

Artikel 111

Gelegenheid to t volgen van lessen Aan de ambtenaar, die dat wenst, kunnen bepaalde studiefaciliteiten wor­
den verleend, indien naar het oordeel van het to t aanstelling bevoegd gezag 
het belang van de dienst met de desbetreffende studie wordt gediend. Ter 
zake worden de door Onze Minister van Binnenlandse Zaken vastgestelde 
nadere regels in acht genomen.

Artikel 112

Maatregelen van orde 1. Aan de ambtenaar kan door het bevoegd gezag de toegang to t de 
dienstlokalen, dienstgebouwen of het werk, dan wel het verblijf daar, w or­
den ontzegd.

2. Hij is verplicht zich te gedragen naar de maatregelen van orde die ten 
aanzien van het verblijf aldaar zijn vastgesteld.

3. Hij is verplicht zich aldaar te onderwerpen aan een, door het to t aanstel­
ling bevoegd gezag gelast, onderzoek aan zijn lichaam of kleding of van zijn 
aldaar aanwezige goederen. Degene, op wiens last het onderzoek plaats 
heeft, neemt de nodige maatregelen, ten einde daarbij niet redelijke en niet 
behoorlijke bejegening te voorkomen.

Artikel 113

Verbod van alcoholgebruik Het is de ambtenaar verboden gedurende de werktijd alcoholhoudende 
dranken te gebruiken, bij zich te hebben of in de dienstlokalen te bewaren.

Artikel 114

Beloningen 1. De ambtenaar kan wegens buitengewone toewijding of bijzondere lof­
felijke dienstverrichting worden beloond.

2. De beloningen zijn:
a. tevredenheidsbetuiging;
b. extra verlof;
c. gratificatie;
d. buitengewone verhoging van bezoldiging, op de voet van de in artikel 

20 bedoelde regeling;
e. buitengewone bevordering.

Plichtsverzuim

Hoofdstuk VIII. Disciplinaire straffen 

Artikel 115

1. De ambtenaar, die de hem opgelegde verplichtingen niet nakomt of 
zich overigens aan plichtsverzuim schuldig maakt, kan deswege disciplinair 
worden gestraft.
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S oorten  van s tra ffe n

Gelegenheid tot verantwoording

2. P lich tsve rzu im  o m v a t zow e l he t o ve rtre d e n  van en ig  v o o rs c h r ift als het 
doen  o f na la ten  van iets, w e lk  een goed  a m b te n a a r in g e lijke  o m s ta n d ig h e ­
den b e h o o rt na te  la ten o f te  doen.

3. Tenzij d o o r Ons o f d o o r he t to t  a a n s te llin g  bevoegd  gezag anders  is be­
paa ld , w o rd t de s tra f opg e le g d  d o o r het gezag, d a t bevo e g d  is to t a a n s te llin g  
in  he t d o o r de a m b te n a a r beklede a m b t.

Artikel 116

1. De d is c ip lin a ire  s tra ffen , w e lke  kunnen  w o rd e n  o p g e le g d , z ijn :
a. s c h rifte lijk e  b e risp in g ;
b. b u ite n g e w o n e  d ie n s t op  andere  dagen  dan zondag  en v o o r de a m b te ­

naar ge ld e n d e  kerke lijke  fe e s td a g e n , zo n d e r b e lo n in g  o f te g e n  een lagere  
dan de n o rm a le  b e lo n in g  en w e l v o o r ten  h o o g s te  6 uren  m e t een m a x im u m  
van 3 uren per dag ;

c. v e rm in d e rin g  van he t rech t o p  ja a rlijkse  va ka n tie  m e t ten  h o o g s te  'h  
van het aanta l dagen, w a a ro p  in het d e sb e tre ffe n d e  ka le n d e rja a r aanspraak 
bestaat;

d. g e ld b o e te  van ten  m in s te  f  1 en te n  hoo g ste  f  50;
e. gehe le  o f ge d e e lte lijke  in h o u d in g  van sa laris  to t een bedrag  van ten 

ho o g ste  he t sa la ris  o ve r een ha lve  m a a n d ;
f. v e rm in d e rin g  van de s a la r isa n c ië n n ite it m e t ten  h o o g s te  tw e e  ja ren  o f, 

ind ien  aan h e t d o o r de a m b te n a a r beklede a m b t geen sa la risschaa l is v e r­
b o n den , v e rm in d e rin g  van he t sa la ris  m e t ten  h o o g s te  5% , een en a nder 
v o o r de t i jd  van n ie t la n g e r dan tw e e  ja re n ;

g. het n ie t m e de te llen  van een ve rd e re  d ie n s ttijd  van te n  h o o g s te  v ie r ja ­
ren v o o r de v a s ts te llin g  van de s a la r isa n c ië n n ite it;

h. u its lu it in g  v o o r de t i jd  van te n  h o o g s te  v ie r ja re n  van ra n g sve rh o g in g , 
w e lke  anders  v o lg e n s  de d a a rv o o r g e ld e n d e  re g e lin g  zou zijn  ve rle e n d ;

i. te ru g ze ttin g  in rang, al dan n ie t v o o r een bepaa lde  t i jd  en m e t o f  zo n d e r 
v e rm in d e rin g  van b e zo ld ig in g ;

j. v e rp la a ts in g , al dan n ie t m e t v e rle n in g  van een te g e m o e tk o m in g  in m o ­
ge lijke  ve rp la a ts in g sko s te n  to t te n  h o o g s te  he t bedrag , d a t in  geva l van v e r­
p la a ts in g  in  h e t be lang van de d ie n s t zou kunnen  w o rd e n  ve rle e n d  krachtens 
de in a rtike l 102 bedoe lde  rege len ;

k. sch o rs in g  v o o r een bepaa lde  ti jd  m e t gehe le  o f g e d e e lte lijke  in h o u d in g  
van b e zo ld ig in g ;

l. on ts la g .
2. In d ie n  een s tra f, als b e doe ld  in  he t eerste  lid  o n d e r g „  h. o f i. is o p g e ­

legd, kan - z o  he t ve rd e re  ge d ra g  van  de a m b te n a a r naar he t o o rd e e l van het 
to t o p le g g in g  van de s tra f bevo e g d  gezag d aa rtoe  a a n le id in g  he e ft gegeven 
- z i jn  p o s itie  m e t in g a n g  van een bepaa ld  ti jd s t ip  gehee l o f g e d e e lte lijk  in 
o v e re e n s te m m in g  w o rd e n  g e b ra c h t m e t de p o s itie , zoals deze zo n d e r s tra f­
o p le g g in g  zou z ijn  gew eest.

3. B ij he t o p le g g e n  van een s tra f kan w o rd e n  bepaa ld , d a t zij n ie t ten  u it­
vo e r zal w o rd e n  g e legd , ind ie n  de a m b te n a a r zich g e d u re n d e  een va s tg e ­
s te lde  te rm ijn  n ie t sch u ld ig  m aakt aan s o o rtg e lijk  p lich tsve rzu im , als w a a r­
v o o r de b e s tra ffin g  p la a tsv in d t, noch aan en ig  a nder e rn s tig  p lich tsve rzu im  
en zich h o u d t aan b ij het o p le g g e n  van de s tra f e ve n tuee l ges te lde  b ijzo n d e ­
re v o o rw a a rd e n .

4. V o o r de to e p a ss in g  van d it  a rtike l w o rd t o n d e r sa la ris , o n d e rsch e id e n ­
lijk  b e zo ld ig in g  ve rs taan  het sa la ris , o n d e rsch e id e n lijk  de b e zo ld ig in g  in de 
zin van he t B e zo ld ig in g sb e s lu it B u rg e rlijke  R ijksa m b te n a re n  1948.

Artikel 117

1. G een s tra f w o rd t o p g e le g d , dan nada t de a m b te n a a r in  de g e legenhe id  
is g es te ld  z ich b in n e n  6 m aal 24 u u r te  v e ra n tw o o rd e n . Bij z ijn  v e ra n tw o o r­
d ing  kan h ij zich d o o r een re ch tsku n d ig e  o f een andere  raadsm an  doen  b ij­
staan.
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S chrifte lijke  strafop legging

Tenu itvoerlegg ing

2. Tenzij W ij anders hebben bepaald, geschiedt de veran tw oord ing  ten 
overstaan van het gezag, dat to t de voorgenom en stra fop legg ing  bevoegd 
is, o f van een door d it gezag aangewezen autorite it. Het gezag, ten overstaan 
w aarvan de verantw oord ing  zal p laatsvinden, bepaalt o f deze m ondeling of 
schrifte lijk  zal geschieden, m et dien verstande dat bij schrifte lijke  verant­
w oord ing  de am btenaar op zijn verzoek gelegenheid w o rd t gegeven to t na­
dere m ondelinge toe lich ting .

3. Van de m ondelinge veran tw oord ing  en van een eventuele nadere m on­
delinge toe lich ting  w o rd t aanstonds proces-verbaal opgem aakt, dat na voo r­
lezing w o rd t getekend door hem, te w iens overstaan de veran tw oord ing  
heeft p laatsgevonden, en door de am btenaar. W eigert de am btenaar de on ­
dertekening, dan w o rd t daarvan in het proces-verbaal, zo m oge lijk  m et ve r­
m eld ing van de redenen, m eld ing gemaakt. Een afschrift van het proces-ver­
baal w o rd t aan de am btenaar uitgereikt.

Artikel 118

1. De stra fop legging geschiedt schrifte lijk  en d ien t m et redenen te zijn 
omkleed.

2. De am btenaar on tvang t van de stra fop legg ing  onve rw ijld  kennis door 
toezending van een afschrift van het desbetreffende beslu it; daarbij w o rd t 
hem tevens medegedeeld, binnen welke te rm ijn  en bij welke instantie be­
roep openstaat. De am btenaar d ient van de ontvangst te doen b lijken door 
onverw ijlde  terugzending van een door hem ondertekend en gedateerd on t­
vangstbew ijs.

Artikel 119

De straf, behalve die van schrifte lijke  berisp ing, w o rd t n ie tten  u itvoer ge­
legd, zolang zij niet onherroepe lijk  is gew orden, tenzij bij de stra fop legging 
onm idde llijke  tenu itvoerlegg ing  is bevolen.

Hoofdstuk IX. Schorsing en ontslag 

Artikel 120

De am btenaar is van rechtswege in zijn am bt geschorst, w anneer hij 
krachtens w ette lijke  maatregel van zijn vrijhe id  is beroofd, tenzij de v r ij­
heidsbenem ing het gevolg is van een m aatregel, anders dan op grond van 
de Krankzinnigenwet, genom en in het belang van de volksgezondheid.

Artikel 121

1. O nverm inderd het bepaalde in artikel 116, eerste lid onder k., kan de 
am btenaar in zijn am bt w orden geschorst

a. indien een strafrechte lijke vervo lg ing  ter zake van m isd rijf tegen hem is 
ingeste ld;

b. w anneer hem door het daartoe bevoegde gezag het voornem en to t be­
s tra ffing m et onvoorw aarde lijk  ontslag is te kennen gegeven, dan w el hem 
die stra f is opgelegd;

c. w anneer naar het oordeel van het to t aanstelling bevoegd gezag, het 
belang van de d ienst zulks vordert.

2. Schorsing geschiedt door het gezag, dat bevoegd is to t aanste lling in 
het am bt, w aarin geschorst w ord t.

3. Het to t schorsing bevoegde gezag kan onder hem ressorterende autori­
te iten en colleges m achtigen de am btenaar voo rlop ig  te schorsen, in a f­
w achting van een beslissing om trent diens schorsing.

4. Schorsing geschiedt schrifte lijk . Het schorsingsbeslu it ve rm e ld t de da­
tum  van ingang der schorsing en de om standigheid  o f om standigheden be­
doeld in het eerste lid , welke to t de schorsing aanleiding heeft o f hebben ge­
geven.
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A r t ik e l 122

1. T ijdens de schorsing kan de bezoldiging voor een/derde gedeelte w o r­
den ingehouden; na verloop van zes weken kan een verdere inhouding, ook 
van het vo lle  bedrag der bezoldiging, plaatsvinden.

Geen inhouding v in d t plaats in geval van schorsing in het belang van de 
dienst, bedoeld in het eerste lid onder c. van het vorige artikel, van plaatsing 
in een krankzinnigengesticht o f daarm ede gelijk te stellen inrich ting  dan wel 
van po litiebew aring  o f inverzekeringstelling als bedoeld in artikel 57 van het 
W etboek van S tra fvordering, m its niet gevolgd door inbew aringste lling.

2. De ingehouden bezoldiging kan alsnog geheel of gedeelte lijk aan de 
am btenaar w orden uitbetaald, indien de schorsing niet w o rd t gevolgd door 
een onvoorw aarde lijk  ontslag bij w ijze van straf of ontslag op grond van a rti­
kel 129 eerste lid onder e. Op de aldus u it te keren bezoldiging w orden in 
m indering gebracht de inkom sten, welke de am btenaar sedert de schorsing 
heeft genoten u it arbeid, die hij als gevolg van de schorsing heeft kunnen 
verrichten, tenzij zulks naar het oordeel van het to t aanstelling bevoegd ge­
zag onredelijk  of onb illijk  is.

3. Het niet ingehouden gedeelte van de bezoldiging van de geschorste 
am btenaar kan aan anderen w orden uitbetaald.

4. Voor de toepassing van d it artikel w o rd t onder bezoldiging verstaan de 
bezoldiging in de zin van het Bezold ig ingsbeslu it Burgerlijke R ijksam btena­
ren 1948, dan w el, in geval van schorsing tijdens ziekte van de am btenaar, 
hetgeen daaronder voor de toepassing van hoofdstuk VI w o rd t verstaan.

A r t ik e l 123

1. Ontslag w o rd t gegeven doo r het gezag, dat bevoegd is to t aanstelling 
in het desbetreffende ambt. Het ontslag w ord t schrifte lijk  verleend. Het o n t­
s lagbeslu it verm eld t de datum  van ingang van het ontslag.

2. Bij ongevraagd ontslag w o rd t de am btenaar, behalve in het geval, be­
doeld in artikel 131, de reden van het ontslag schrifte lijk  medegedeeld.

3. Aan de tijde lijke  am btenaar bedoeld in artikel 125 alsm ede aan de am b­
tenaar bedoeld in artikel 126 eerste lid, artikel 127 of artikel 129 eerste lid, on­
der g., w o rd t schrifte lijk  medegedeeld, dat toekenning van uitkering onder­
scheidenlijk w achtge ld  eerst p laatsvindt, nadat door hem een verzoek daar­
toe is ingediend onder m ededeling dat het recht op u itkering onderschei­
denlijk  w achtgeld verva lt indien d it verzoek niet binnen een te rm ijn  van tw ee 
onderscheidenlijk v ijf jaren na het ontstaan van dat recht bij Onze M inister 
van B innenlandse Zaken is ingekom en.

A r t ik e l 124

1. De am btenaar w o rd t op zijn verzoek ontslag verleend.
2. Behoudens in het geval, bedoeld in artikel 68, eerste lid, w o rd t dat o n t­

slag verleend m et ingang van een dag niet vroeger dan een maand o f later 
dan drie m aanden na de dag, w aarop het verzoek om  ontslag is ingekom en.

3. Van het bepaalde in het eerste lid kan w orden afgeweken, indien een 
strafrechte lijke vervo lg ing  te r zake van m isd rijf tegen de am btenaar is inge­
steld o f indien w o rd t overw ogen de discip linaire stra f van ontslag op te leg­
gen.

4. Van het bepaalde in het tw eede lid kan w orden afgeweken:
a. indien w o rd t overw ogen de am btenaar een d iscip lina ire  straf op te  leg­

gen;
b. indien het belang van de d ienst zulks vo rdert m et dien verstande, dat 

de te rm ijn  van drie maanden, verm eld  in het tw eede lid, to t ten hoogste zes 
maanden kan w orden verlengd en dat bij de verlenging in redelijkheid m et 
het belang van de am btenaar rekening w ord t gehouden;

c. ingevolge verzoek van de am btenaar.
5. Het ontslag op eigen verzoek w o rd t eervol verleend.
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Artikel 125

Ontslag am btenaar in tijde lijke  
d ienst

Ontslag wegens opheffing  zijner 
betrekking of verandering in de 
in rich ting  van het dienstvak

1. Aan de am btenaar in tijde lijke  dienst, die blijkens zijn akte van aanstel­
ling is aangesteld voo r een vast bepaalde tijd  o f voo r een proeftijd , w ord t, 
tenzij het tegendeel b lijkt, geacht eervol ontslag te zijn verleend zodra die tijd  
is verstreken. Bij voo rtdu ring  van het d ienstverband na het verstrijken van 
de vast bepaalde tijd  o f de -  eventueel ingevolge artikel 6, tw eede lid onder
a. verlengde -  proeftijd , w o rd t de am btenaar geacht voo r onbepaalde tijd  te 
zijn aangesteld.

2. Aan de am btenaar in tijde lijke  dienst, die is aangesteld voo r onbepaal­
de tijd  -  w aaronder begrepen de am btenaar die is aangesteld te r vervanging 
van een afwezige am btenaar dan wel belast is m et het w erk van kennelijk t i j­
delijk karakter -  kan ontslag w orden verleend, m its  een opzeggingsterm ijn  
in acht w o rd t genom en van:

a. drie maanden, indien de am btenaar ten tijde  van de opzegging laatste­
lijk ten m inste tw aa lf m aanden onafgebroken in d ienst is geweest;

b. tw ee maanden, indien de am btenaar ten tijde  van de opzegging laat­
stelijk ten m inste zes m aanden doch korter dan tw aa lf m aanden onafgebro­
ken in d ienst is geweest;

c. één maand, indien de am btenaar ten tijde  van de opzegging laatstelijk 
korter dan zes maanden onafgebroken in d ienst is geweest.

3. Opzegging als in het vorige  lid bedoeld kan niet geschieden gedurende 
de zwangerschap van de vrouw elijke  am btenaar, noch gedurende het t ijd ­
vak van zes weken na de dag van haar bevalling, noch -  indien zij haar dienst 
heeft hervat -  gedurende het tijdvak van de zevende to t en m et de tw aalfde 
week na de bevalling. Het bevoegd gezag kan te r staving van de zw anger­
schap een verklaring van een geneeskundige of van een v roedvrouw  verlan­
gen.

4. Het ontslag kan, al dan niet op verzoek van de am btenaar, ingaan voor 
de afloop van de opzeggingsterm ijn. Indien d it niet op verzoek van de am b­
tenaar geschiedt, w o rd t hem over de tijd , welke aan de opzeggingsterm ijn 
ontbreekt, een bedrag uitbetaald ge lijk  aan de laatstgenoten bezoldiging, 
verm eerderd m et de vakantie-uitkering, berekend op de voet van het bepaal­
de in paragraaf 2 van hoofdstuk V. en een uitkering overeenkom stig de be­
palingen van de K indertoelageregeling overheidspersoneel en de A lgem ene 
K inderbijs lagw et, w aarop aanspraak zou hebben bestaan indien de am bte­
naar gedurende eerderbedoelde tijd  in d ienst was gebleven.

5. Aan de am btenaar in tijde lijke  dienst, als bedoeld in het eerste lid, kan 
ontslag w orden verleend m et ingang van een dag, gelegen binnen een be­
paalde tijd  o f de proeftijd . In dat geval v ind t het bepaalde in het tweede, der­
de of vierde lid overeenkom stige toepassing.

Artikel 126

1. Aan de am btenaar kan eervol ontslag w orden verleend:
a. wegens opheffing  van zijn betrekking;
b. wegens overto llighe id  van personeel als gevolg van verandering in de 

in rich ting  van het d ienstvak o f onderdeel daarvan, zoals een d irectie  o f een 
afdeling, w aarb ij de am btenaar werkzaam is, dan w el als gevolg van ve r­
m indering  der werkzaam heden bij dat d ienstvak o f dat onderdeel.

2. Ontslag op een van de in het vorige lid genoem de gronden kan slechts 
p laatsvinden, indien het na een zorgvu ld ig  onderzoek niet m ogelijk  is geble­
ken om  de am btenaar binnen het gezagsbereik van het to t aanstelling be­
voegd gezag andere m ede in verband m et zijn persoonlijkhe id  en om stan­
digheden voor hem passende werkzaamheden op te dragen, dan w el indien 
deze zodanige werkzaamheden w e igert te aanvaarden.

3. Ontslag van in vaste d ienst aangestelde am btenaren wegens ove rto l­
ligheid van personeel geschiedt in de volgende rangorde:

a. zij, die zulks w ensen;
b. zij, die 35 of m eer voor pensioen geldende dienstjaren hebben, w aarbij 

ouderen in leeftijd vóó r jongeren gaan;
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Opzeggingstermijn

Ontslag am btenaren, die lid van 
gedeputeerde staten of w ethouder, 
enz. zijn geweest

Ontslag wegens revo lu tiona ire  
gezindheid

Gronden van ontslag

c. zij, die de leeftijd  van 35 jaren nog niet hebben overschreden, te begin­
nen m et hen, die laatselijk het geringste aantal jaren zonder onderbreking in 
burgerlijke  overheidsdienst hebben doorgebracht;

d. zij, die laatstelijk het geringste aantal jaren zonder onderbreking in bur­
gerlijke overheidsdienst hebben doorgebracht.

4. Indien het dienstbelang zulks vordert, kan bij de verlen ing van ontslag 
van de rangorde, bedoeld in het vorige  lid, w orden afgeweken. O m vat de af­
v loe iing in dat geval meer dan 1 % van het aantal am btenaren in vaste dienst 
bij het betrokken dienstvak of onderdeel daarvan -  m et een m in im um  van 5 
-  dan geschiedt zij naar een bepaald voora f vastgesteld en aan de betrokke­
nen bekend gem aakt plan.

5. Bij een onts lagverlening op grond van het eerste lid van d it artikel 
w o rd t een opzeggingsterm ijn  van drie m aanden in acht genom en.

6. Binnen een periode van u ite rlijk  één jaar nadat de am btenaar de hem 
ingevolge d it artikel opgedragen werkzaam heden is gaan vervu llen, kan 
hem alsnog het eervol ontslag bedoeld in het eerste lid w orden verleend, in ­
dien die werkzaam heden blijken n iet passend voor hem te zijn. Het bepaalde 
in het v ijfde  lid is daarbij niet van toepassing.

Artikel 127

1. Aan de am btenaar, die m et m achtig ing van het to t aanstelling bevoegd 
gezag de functie  van lid van gedeputeerde staten van een provincie, van 
w ethouder van een gemeente of van lid, niet tevens voorzitter, van het dage­
lijks bestuur van het openbaar lichaam  R ijnm ond heeft aanvaard en desw e­
ge van de w aarnem ing van zijn am bt tijde lijk  is ontheven, w o rd t, indien hij 
ophoud t zodanige functie  te bekleden en hij naar het oordeel van het to t aan­
ste lling bevoegd gezag niet in actieve d ienst kan w orden hersteld, eervol 
ontslag verleend.

2. Tenzij artikel 68, eerste lid, van toepassing is, w o rd t eervol ontslag 
eveneens verleend aan de am btenaar, die na afloop van het verlo f, verleend 
m et toepassing van artikel 65 dan wel van artikel 67, eerste lid, naar het o o r­
deel van het to t aanstelling bevoegd gezag niet in actieve d ienst kan w orden 
hersteld.

Artikel 128

1. Aan de am btenaar kan eervol ontslag w orden verleend, indien u itz ijn  
gedragingen van een zodanige gezindheid b lijkt, dat geen vo ldoende w aar­
borg aanwezig is, dat hij zijn p lich t als am btenaar onder alle om stand ighe­
den ge trouw e lijk  zal volbrengen.

2. Het ontslag als bedoeld in het eerste lid, w o rd t verleend door het to t 
aanstelling bevoegd gezag. Dit is gehouden tevoren het advies in te w innen 
van een com m issie, bestaande u it v ijf  leden, die ieder door een plaatsver­
vangend lid kunnen w orden vervangen. Van de leden w o rd t een lid als vo o r­
z itter en een als plaatsvervangend voorz itte r aangewezen.

3. De leden en plaatsvervangende leden van de in het vorige  lid bedoelde 
com m issie w orden door Ons benoem d, op voordracht van Onze M in is te r­
president.

4. W ij stellen regelen vast vo o r de werkw ijze van deze com m issie.

Artikel 129

1. Anders dan op eigen verzoek, b ij w ijze van straf o f ingevolge het be­
paalde bij artikel 7 van de w et van 17 ju li 1923 (Stb. 364) en bij de artikelen 
125,126,127 en 128 van d it beslu it, kan de am btenaar w orden ontslagen op 
grond van:

a. het verlies van een vereiste voo r de benoem baarheid, door het to t aan­
ste lling bevoegd gezag gesteld b ij een regeling aan de benoem ing voora fge­
gaan, tenzij het vereiste alleen vo o r de aanvang van het am bt ge ld t;
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Ontslag wegens niet passende 
arbeid

Ontslag op andere gronden dan die 
van artikel 129

U itkering na d it ontslag

b. het aangaan van een graad van zwagerschap, die de benoem baarheid 
to t het am bt zou u its lu iten ;

c. onherroepelijk  gew orden rechterlijke uitspraak w aarb ij de am btenaar 
onder curatele is gesteld;

d. het ondergaan van lijfsdw ang wegens schulden krachtens onherroepe­
lijk gew orden rechterlijke uitspraak;

e. onherroepelijk  gew orden veroordeling  to t v rijhe idsstra f wegens m is­
drijf;

f. b lijvende ongeschiktheid, u it hoofde van ziekte o f gebreken, voo r de 
vervu lling  van zijn am bt blijkens een onherroepelijk  gew orden beslissing als 
bedoeld in artikel P5 van de A lgem ene burgerlijke pensioenw et, dan w el -  
indien de am btenaar krachtens het bepaalde in artikel B7 geen am btenaar is 
in de zin dezer w et -  b lijkens een onderzoek vanw ege de bedrijfsgeneeskun­
dige dienst;

g. onbekwaam heid o f ongeschiktheid vo o r het door hem beklede am bt 
anders dan op grond van ziels- of lichaam sgebreken;

h. het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd ;
i. het b ij o f in verband m et ind iensttred ing en/of keuring verstrekken van 

onju iste o f onvolled ige in lich tingen, zonder welke handelw ijze niet to t in­
d ienstnem ing of goedkeuring zou zijn overgegaan, tenzij de am btenaar aan­
nem elijk maakt dat hij te g o e d e rtro u w  heeft gehandeld.

2. Een ontslag op grond van het bepaalde in het eerste lid onder a., b., f., 
g. en h. w o rd t steeds eervol verleend. Het ontslag kan niet vroeger ingaan 
dan de dag, volgende op die, w aarop de reden voo r het ontslag voor het 
eerst aanwezig was.

3. In het geval van de onder f. van het eerste lid bedoelde ongeschiktheid 
w o rd t aan de am btenaar, die ingevolge artikel K2 van de A lgem ene burger­
lijke pensioenw et herplaatsbaar is verklaard, op grond van die ongeschikt­
heid eerst ontslag verleend, nadat een zorgvu ld ig  onderzoek is ingesteld 
naar de m ogelijkhe id  om  de am btenaar binnen het gezagsbereik van het tot 
aanstelling bevoegd gezag te herplaatsen in een passende andere, volledige 
betrekking.

Artikel 130

Indien aan de am btenaar gedurende de tijd , dat hij recht heeft op w ach t­
geld, daaronder mede begrepen herplaatsingsw achtgeld o f een uitkering 
krachtens de U itkeringsregeling 1966, een vo o r hem passend geachte be­
trekking is aangeboden en die betrekking binnen een periode van u iterlijk  
één jaar, nadat hij haar is gaan vervu llen, niet passend voo r hem b lijk t te zijn, 
kan hem binnen die periode op eigen verzoek eervol ontslag u it die betrek­
king w orden verleend, w elk ontslag ten aanzien van zijn aanspraken op een 
w achtge ld  o f u itkering als evenbedoeld, w o rd t geacht niet door eigen toe­
doen te zijn verleend.

Artikel 131

1. Door de Kamer, door de Gem engde Com m issie, dan w el door de Ge­
m engde Com m issie van toezicht kan aan een am btenaar in vaste d ienst ook 
op andere gronden dan die in artikel 129 zijn geregeld of w aarnaar in dat ar­
tikel is verwezen, ontslag w orden gegeven. Dat ontslag w o rd t dan eervol 
verleend.

2. In geval van ontslag ingevolge d it artikel w o rd t door de Kamer, door de 
Gem engde C om m issie dan w el door de Gem engde C om m issie van toezicht 
een regeling getro ffen, w aarb ij de am btenaar een uitkering verzekerd wordt, 
welke, naar haar oordeel m et het oog op de om standigheden redelijk te  ach­
ten is. Deze u itkering zal in geen geval m inder m ogen zijn dan die, w elke de 
am btenaar op grond van het bepaalde in het volgende artikel zou toekomen, 
in geval van een ontslag als daar bedoeld.
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W a c h t g e ld Artikel 132

U i t k e r in g  n a  o v e r l i j d e n

D e  a m b t e n a a r ,  a a n  w ie  e e r v o l  o n t s l a g  is  v e r le e n d  o p  g r o n d  v a n  a r t i k e l  1 2 6 , 

e e r s t e  l i d  o f  a r t i k e l  1 2 7 ,  h e e f t  a a n s p r a a k  o p  e e n  w a c h t g e ld  k r a c h t e n s  h e t  

R i j k s w a c h t g e l d b e s lu i t  1 9 5 9 ,  o n v e r m i n d e r d  h e t  b e p a a ld e  in  a r t i k e l  5  v a n  d a t  

b e s lu i t .

Artikel 133

D e  a m b t e n a a r  in  v a s t e  d ie n s t ,  a a n  w ie  e e r v o l  o n t s la g  is  v e r le e n d  o p  g r o n d  

v a n  a r t i k e l  1 2 9 , e e r s t e  l id  o n d e r  g . ,  h e e f t  a a n s p r a a k  o p  e e n  w a c h t g e ld  k r a c h ­

t e n s  h e t  R i j k s w a c h t g e l d b e s lu i t  1 9 5 9 ,  o n v e r m in d e r d  h e t  b e p a a ld e  in  a r t i k e l  5  

v a n  d a t  b e s lu i t .

Artikel 134

1. D e  b e z o ld i g in g  v a n  d e  a m b t e n a a r  w o r d t  n ie t  la n g e r  u i t b e t a a l d  d a n  t o t  

e n  m e t  d e  d a g  v a n  h e t  o v e r l i j d e n .

2 . M e t  in a c h t n e m i n g  v a n  h e t  b e p a a ld e  in  h e t  v i j f d e  l i d  w o r d t  z o  s p o e d ig  

m o g e l i j k  n a  h e t  o v e r l i j d e n  a a n  d e  w e d u w e  o f  w e d u w n a a r ,  v a n  w ie  d e  o v e r l e ­

d e n  a m b t e n a a r  n ie t  d u u r z a a m  g e s c h e id e n  le e f d e ,  e e n  b e d r a g  u i t g e k e e r d  g e ­

l i j k  a a n  d e  b e z o ld i g in g  o v e r  e e n  t i j d v a k  v a n  d r ie  m a a n d e n  d a n  w e l  v a n  d e r ­

t i e n  w e k e n ,  n a a r  g e la n g  d e  b e z o ld i g in g  p e r  m a a n d  d a n  w e l  p e r  w e e k  w e r d  

u i t b e t a a ld .  A ls  m a a t s t a f  b i j  d e  b e r e k e n in g  v a n  h e t  in  d e  v o r i g e  v o lz in  b e d o e l ­

d e  b e d r a g  g e ld t ,  b e h o u d e n s  h e t  h ie r n a  b e p a a ld e ,  d e  b e z o ld i g in g ,  w e lk e  d e  

a m b t e n a a r  o p  d e  d a g  v a n  h e t  o v e r l i j d e n  g e n o o t .  D e  u i t k e r i n g  w o r d t  v e r ­

m e e r d e r d  m e t  e e n  b e d r a g  g e l i j k  a a n  d r i e m a a l  d a t  v a n  d e  v a k a n t i e - u i t k e r i n g  

o v e r  e e n  m a a n d ,  b e r e k e n d  o p  d e  v o e t  v a n  h e t  b e p a a ld e  in  § 2  v a n  h o o f d s t u k  

V . n a a r  d e  w e d d e  e n  d e  k in d e r t o e l a g e / - b i j s l a g  d ie  d e  a m b t e n a a r  in  d e  m a a n d  

v a n  h e t  o v e r l i j d e n  z o u  h e b b e n  g e n o t e n .  I n d ie n  d e  a m b t e n a a r  in  h e t  g e n o t  

w a s  v a n  e e n  t o e l a g e  a ls  b e d o e ld  in  a r t i k e l  2 2 a . ,  o f  v a n  e e n  p r e s t a t i e b e lo n i n g  

m e t  t o e p a s s i n g  v a n  a r t ik e l  2 3  v a n  h e t  B e z o ld i g in g s b e s l u i t  B u r g e r l i j k e  R i j k s ­

a m b t e n a r e n  1 9 4 8 ,  w o r d t  h e t  g e d e e l t e  v a n  d e  in  d e  e e r s t e  v o lz i n  b e d o e ld e  

u i t k e r i n g ,  d a t  b e t r e k k in g  h e e f t  o p  v o r e n b e d o e l d e  t o e l a g e  o f  p r e s t a t i e b e lo ­

n in g  g e s t e ld  o p  h e t  b e d r a g ,  d a t  d e  o v e r le d e n  a m b t e n a a r  in  d e  d r ie  m a a n d e n  

r e s p e c t ie v e l i j k  d e  d e r t ie n  w e k e n  v o o r a f g a a n d e  a a n  d e  d a g  v a n  h e t  o v e r l i j d e n  

a a n  z o d a n ig e  t o e la g e  o f  p r e s t a t i e b e lo n i n g  is  t o e g e k e n d .  B i j  o n t s t e n t e n i s  v a n  

e e n  w e d u w e  o f  w e d u w n a a r ,  v a n  w ie  d e  o v e r le d e n e  n ie t  d u u r z a a m  g e s c h e i ­

d e n  le e f d e ,  g e s c h ie d t  d e  u i t k e r i n g  t e n  b e h o e v e  v a n  d e  m i n d e r ja r i g e  k in d e ­

r e n .  O n d e r  k in d e r e n  in  d e  z in  v a n  d i t  a r t i k e l  w o r d e n  m e d e  v e r s t a a n  n a t u u r l i j ­

k e  k in d e r e n  e n  k in d e r e n ,  w a a r o v e r  d e  o v e r le d e n e  d e  p le e g o u d e r l i j k e  z o r g  

d r o e g .  O n d e r  p le e g o u d e r l i j k e  z o r g  w o r d t  v e r s t a a n  d e  z o r g  v o o r  h e t  o n d e r ­

h o u d  e n  d e  o p v o e d in g  v a n  h e t  k in d  a ls  w a s  h e t  e e n  e ig e n  k in d ,  o n a f h a n k e l i j k  

v a n  e n ig e  v e r p l i c h t i n g  d a a r t o e  o f  v a n  h e t  g e n ie t e n  v a n  e e n  v e r g o e d i n g  d a a r ­

v o o r .  O n t b r e k e n  o o k  z o d a n ig e  k in d e r e n ,  d a n  g e s c h ie d t  d e  u i t k e r i n g ,  in d ie n  

d e  o v e r le d e n e  k o s t w in n e r  w a s  v a n  o u d e r s ,  m e e r d e r ja r i g e  k in d e r e n ,  b r o e ­

d e r s  o f  z u s t e r s ,  t e n  b e h o e v e  v a n  d e z e  b e t r e k k in g e n .

3 . I n d ie n  d e  o v e r le d e n e  g e e n  b e t r e k k in g e n ,  a ls  b e d o e ld  in  h e t  t w e e d e  l id ,  

n a la a t ,  k a n  h e t  d a a r b e d o e ld e  b e d r a g  d o o r  h e t  b e v o e g d  g e z a g  g e h e e l  o f  t e n  

d e le  w o r d e n  u i t g e k e e r d  v o o r  d e  b e t a l i n g  v a n  d e  k o s t e n  v a n  d e  la a t s t e  z ie k t e  

e n  v a n  d e  l i j k b e z o r g in g ,  in d ie n  d e  n a la t e n s c h a p  v a n  d e  o v e r le d e n e  v o o r  d e  

b e t a l in g  v a n  d ie  k o s te n  o n t o e r e i k e n d  is .

4 . V o o r  d ie  t o e p a s s in g  v a n  h e t  t w e e d e  l i d  v a n  d i t  a r t i k e l  w o r d t  o n d e r  b e ­

z o ld i g in g  v e r s t a a n  d e  b e z o ld i g in g  in  d e  z in  v a n  h e t  B e z o ld i g in g s b e s l u i t  B u r ­

g e r l i j k e  R i j k s a m b t e n a r e n  1 9 4 8 ,  v e r m e e r d e r d  m e t  d e  k in d e r t o e l a g e ,  t o e g e ­

k e n d  in g e v o l g e  d e  K i n d e r t o e la g e r e g e l i n g  O v e r h e id s p e r s o n e e l  e n  d e  k in d e r ­

b i j s la g ,  t o e g e k e n d  in g e v o l g e  d e  A lg e m e n e  K i n d e r b i j s l a g w e t ,  d a n  w e l  in d ie n  

d e  a m b t e n a a r  o p  d e  d a g  v a n  h e t  o v e r l i j d e n  w e g e n s  z ie k t e  o f  o n g e v a l  v e r h i n ­

d e r d  w a s  z i j n  d ie n s t  t e  v e r r i c h t e n ,  h e t g e e n  d a a r o n d e r  v o o r  d e  t o e p a s s in g  

v a n  H o o f d s t u k  V I .  w o r d t  v e r s t a a n .
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G e b r u ik  a m b ts -  o f  d ie n s t w o n in g  
d o o r  a c h t e r b l i j v e n d e  g e z in s le d e n

V e r m is s in g  v a n  d e  a m b t e n a a r

5. O p  d e  u itk e r in g ,  b e d o e ld  in  h e t  t w e e d e  lid  w o r d t  r e e d s  v ó ó r  z ijn  o v e r l i j ­
d e n  a a n  d e  a m b t e n a a r  u i tb e t a a ld e  b e z o ld ig in g  o v e r  e e n  n a  z ijn  o v e r l i jd e n  
g e le g e n  t i jd v a k ,  in  m in d e r in g  g e b r a c h t .

A rtikel 135

1. G e d u r e n d e  d e  m a a n d  v a n  h e t  o v e r l i jd e n  e n  d e  v o lg e n d e  d r ie  m a a n d e n  
b e h o u d e n  d e  a c h t e r b l i j v e n d e  g e z in s le d e n  h e t  g e b r u ik  d e r  a m b ts -  o f  d ie n s t ­
w o n in g ,  w a a r in  zij m e t  d e  a m b t e n a a r  w o o n d e n .  D a a r v a n  k an  e c h t e r  w o r d e n  
a f g e w e k e n  a ls  h e t  to t  a a n s te l l in g  b e v o e g d  g e z a g  d a t  in  h e t  b e la n g  v a n  d e  
d ie n s t  n o o d z a k e l i jk  a c h t .  A ls d a n  w o r d t  d o o r  b e d o e ld  g e z a g  n a a r  b il l i jk h e id  
e e n  s c h a d e v e r g o e d in g  g e g e v e n .

2. B i j  v r i jw i l l ig  v e r la t e n  v a n  d e  a m b ts -  o f  d ie n s t w o n in g  b in n e n  d e  te rm ijn  
g e d u r e n d e  w e lk e  d e  w o n in g  n o g  m a g  w o r d e n  g e b ru ik t ,  k a n  h e t  to t  a a n s t e l ­
l in g  b e v o e g d  g e z a g  te  z ijn e r  b e o o r d e l in g  e e n  v e r g o e d in g  g e v e n .

A rtikel 136

In d ie n  d o o r  d e  a m b t e n a a r  v o o r  h e t  g e b ru ik  d e r  a m b ts -  o f  d ie n s t w o n in g  
e e n  v e r g o e d in g  v e r s c h u ld ig d  w a s ,  v o ld o e n  d e  a c h t e r g e b le v e n  g e z in s le d e n  
d e z e  o v e r  d e  t ijd ,  g e d u r e n d e  w e lk e  zij h e t  g e b ru ik  d ie r  w o n in g  b e h o u d e n .

A rtikel 137

1. B ij  v e r m is s in g  v a n  d e  a m b t e n a a r  v in d e n ,  b e h o u d e n s  h e t  b e p a a ld e  in 
h e t  t w e e d e  lid , d e  b e p a l in g e n  v a n  d e  a r t ik e le n  134  to t  e n  m e t  136 o v e r e e n ­
k o m s t ig e  t o e p a s s in g .  D e  a m b t e n a a r  w o r d t  d a a r b i j  g e a c h t  te  z ijn  o v e r le d e n  
o p  e e n  d o o r  h e t t o t  a a n s te l l in g  b e v o e g d  g e z a g  te  b e p a le n  d a g .

2. H e t  b e p a a ld e  in  h e t  t w e e d e  lid  v a n  a r t ik e l 1 34  v in d t  g e e n  t o e p a s s in g  in ­
d ie n  g e g r o n d e  v e r m o e d e n s  b e s t a a n ,  d a t  d e  v e r m is s in g  h e t  g e v o lg  is  v a n  o n ­
g e o o r lo o f d e  a fw e z ig h e id .

3. In d ie n  b lijk t, d a t  d e  a ls  v e r m is t  b e s c h o u w d e  a m b t e n a a r  in  le v e n  is , kan  
t e r  b e o o r d e l in g  v a n  h e t t o t  a a n s te l l in g  b e v o e g d  g e z a g  d e  b e z o ld ig in g  a ls n o g  
w o r d e n  u i tb e t a a ld ,  te n z ij  g e g r o n d e  v e r m o e d e n s  b e s t a a n ,  d a t  d e  v e r m is s in g  
h e t  g e v o lg  w a s  v a n  o n g e o o r lo o f d e  a fw e z ig h e id .

4. In d ie n  u it  h o o fd e  v a n  d e  v e r m is s in g  v a n  d e  a m b t e n a a r  p e n s io e n  o f  e n i­
g e  a n d e r e  u i tk e r in g ,  v o o r t v lo e ie n d e  u it  z ijn  a m b t e l i jk e  r e c h t s p o s it ie r e g e l in g ,  
is  t o e g e k e n d  o v e r  h e t  t i jd v a k ,  w a a r o v e r  n a a r  h e t  o o r d e e l  v a n  h e t  to t  a a n s te l ­
l in g  b e v o e g d  g e z a g  a a n s p r a a k  b e s t a a t  o p  b e z o ld ig in g ,  w o r d t  d ie  b e z o ld ig in g  
v e r m in d e r d  m e t  d e  o v e r  d a t  t i jd v a k  a ld u s  u i tb e t a a ld e  b e d r a g e n .

5. D e  b e z o ld ig in g ,  w a a r o p  d e  a m b t e n a a r  in g e v o lg e  h e t  d e r d e  e n  h e t  v ie r ­
d e  lid  a a n s p r a a k  h e e ft ,  k an  a a n  a n d e r e n  d a n  d e  a m b t e n a a r  w o r d e n  u i tb e ­
ta a ld .

Hoofdstuk X. Georganiseerd overleg  

A rtikel 138

O v e r  a a n g e le g e n h e d e n  v a n  a lg e m e e n  b e la n g  v o o r  d e  r e c h t s t o e s t a n d  v a n  
d e  a m b t e n a r e n  m e t  in b e g r ip  v a n  d e  a lg e m e n e  r e g e ls  v o lg e n s  w e lk e  h e t  p e r­
s o n e e ls b e le id  za l w o r d e n  g e v o e r d ,  w o r d t  n ie t  b e s l is t  d a n  n a d a t  d a a r o v e r  
d o o r  o f  n a m e n s  O n z e  M in is t e r  v a n  B in n e n la n d s e  Z a k e n  o v e r le g  is  g e p le e g d  
m e t  d e  C e n t r a le  C o m m is s ie  v o o r  G e o r g a n is e e r d  O v e r le g  in  A m b t e n a r e n z a ­
k e n .

A rtikel 139

E r  is  e e n  b i jz o n d e r e  c o m m is s ie  v o o r  g e o r g a n is e e r d  o v e r le g .  O v e r  a a n g e ­
le g e n h e d e n  v a n  a lg e m e e n  b e la n g  v o o r  d e  b i jz o n d e r e  r e c h t s t o e s t a n d  v a n  de 
a m b t e n a r e n  m e t  in b e g r ip  v a n  d e  b i jz o n d e r e  r e g e ls  v o lg e n s  w e lk e  h e t  perso-
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neelsbeleid zal w orden gevoerd, w o rd t niet beslist dan nadat daarover met 
deze com m issie overleg is gepleegd. Overleg v ind t niet plaats over die aan­
gelegenheden, welker behandeling is voorbehouden aan het overleg be­
doeld in het vorige  artikel.

Artikel 140

1. De centrales die zijn ve rtegenw oord igd  in de Centrale C om m issie voor 
Georganiseerd Overleg in Am btenarenzaken zijn elk bevoegd to t aanw ijzing 
van ten hoogste tw ee leden en tw ee plaatsvervangende leden in de in het 
vorige  artikel bedoelde com m issie.

2. Schorsing dan wel intrekking van de toe la ting to t het in het vorige  lid 
genoem de overleg heeft van rechtswege schorsing dan wel in trekking van 
de toelating to t het overleg in de com m issie to t gevolg.

3. De voorz itte r van het overleg kan een am btenaar die door een centrale 
als lid is aangewezen u its lu iten van deelnem ing aan het overleg, indien naar 
de m ening van het to t aanstelling bevoegd gezag het d ienstbelang d it in ver­
band m et diens werkzaam heden als am btenaar vordert. De u its lu iting  ge­
schiedt niet nadat het bestuur van de desbetreffende centrale over het v o o r­
nemen daartoe is gehoord en het advies van de overige leden van de com ­
missie daarover is ingew onnen.

Artikel 141

Het overleg m et de com m issie staat onder le id ing van een persoon door 
het to t aanste lling bevoegd gezag uit zijn m idden aangewezen. Het to t aan­
ste lling bevoegd gezag w ijs t tevens een plaatsvervangend voorz itte r aan.

Artikel 142

De voorz itte r van het overleg w o rd t terzijde gestaan door een secretaris, 
die door het to t aanstelling bevoegd gezag na overleg m et de com m issie 
w o rd t aangewezen.

Artikel 143

1. Indien d it voor de behandeling van een bepaald onderw erp nodig 
w o rd t geacht kan een w erkgroep w orden ingesteld, bestaande u it door de 
voorz itte r en de com m issie aan te w ijzen leden.

2. Artikel 147 is van overeenkom stige toepassing.

Artikel 144

Het overleg w o rd t gevoerd op plaats, dag en uur door de voorz itte r te be­
palen. Indien de vertegenw oord igers van ten m inste tw ee in de com m issie 
vertegenw oord igde centrales, onder verm eld ing van hetgeen zij behandeld 
wensen te zien, verzoeken daartoe een vergadering u it te schrijven, v ind t de­
ze binnen 14 dagen plaats.

Artikel 145

De com m issie  w o rd t tijd ig , in de regel 14 dagen van tevoren, te r vergade­
ring opgeroepen. De oproep ingsbrie f ve rm e ld t zoveel m ogelijk  de te behan­
delen onderw erpen en gaat vergezeld van de daarop betrekking hebbende 
stukken.

Artikel 146

Elke centrale heeft het recht onderw erpen te r behandeling aanhangig te 
maken door deze schrifte lijk  op te geven aan de voorzitter. Deze stelt de on­
derw erpen zoveel m ogelijk  in de eerstvolgende vergadering aan de orde.
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AArrttikikeel l 114477

W ijzig ing

Nadere algem ene voorschriften

Inw erkingtred ing

1. De vergaderingen van het overleg m et de com m issie zijn niet open­
baar, tenzij anders w o rd t beslist.

2. De voorz itte r kan hoofden van d ienst of andere am btenaren de verga­
deringen doen bijw onen. Deze kunnen aan de besprekingen deelnemen.

3. De vertegenw oord igers van de centrales kunnen zich doen bijstaan 
door één o f m eer deskundigen.

4. De vertegenw oord igers van de centrales zijn bevoegd de onderw erpen 
van de agenda aan een voorbespreking in eigen kring te onderw erpen.

5. De voorz itte r kan om tren t het in de vergadering behandelde en om trent 
de inhoud van aan de com m issie overgelegde stukken geheim houd ing  op­
leggen. Deze geheim houding ge ld t niet ten opzichte van het to t aanstelling 
bevoegd gezag, en van de hoofdbesturen van de vertegenw oord igde centra­
les.

Artikel 148

1. Indien het voornem en bestaat over enige aangelegenheid in a fw ijk ing 
van het s tandpunt van de m eerderheid van de leden van de bijzondere com ­
missie te beslissen, w o rd t zodanig voornem en m et redenen omkleed, schrif­
te lijk  te r kennis van de com m issie gebracht.

2. Indien de com m issie de wens te kennen geeft over het voornem en 
overleg te voeren, w o rd t de defin itieve beslissing n iet genom en, dan nadat 
d it overleg heeft plaatsgevonden.

3. De kennisgeving, bedoeld in het eerste lid, kan een te rm ijn  bevatten 
binnen welke een eventueel overleg, als bedoeld in het tw eede lid d ient te 
hebben plaatsgevonden.

Artikel 149

Het in de vergadering behandelde w o rd t zakelijk w eergegeven in de no tu­
len, welke zo spoedig m ogelijk in afschrift aan de leden w orden toegezon­
den, alsmede in een kort verslag, d a tte r kennis w o rd t gebracht van het per­
soneel.

Hoofdstuk XI. Slotbepalingen 

Artikel 150

1. Voorstellen to t w ijz ig ing  van d it beslu it w orden behandeld in de Cen­
tra le Com m issie v o o r Georganiseerd Overleg in Am btenarenzaken.

2. Vanwege de Staten-Generaal w orden geen voorste llen to t w ijz ig ing  
van d it besluit gedaan dan nadat daarover met de Bijzondere C om m issie 
voo r Georganiseerd Overleg overleg is gepleegd.

Artikel 151

Voor zover vo o r de am btenaar of bepaalde groepen van am btenaren na­
dere algem ene voorschriften ter u itw erking van de bepalingen van d it be­
s lu it w orden vereist, w orden zodanige voorschriften  vastgesteld door de Ka­
mer, de Gem engde Com m issie o f de Gem engde C om m issie van toezicht.

Artikel 152

1. Dit besluit treedt in w erking m et ingang van de tw eede dag na die van 
de dagtekening van het Staatsblad w aarin het is geplaatst.

2. Met ingang van de datum  van inw erk ing tred ing  van d it beslu it vervalt 
het K oninklijk  besluit van 19 januari 1934, Staatsblad 12.
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Artikel Artikel 115533

Citeertitel Dit beslu it kan w orden aangehaald als «A m btenarenreg lem ent Staten-Ge-
neraal».

Lasten en bevelen dat d it beslu it m et de daarbij behorende nota van 
toe lich ting  in het Staatsblad zal w orden geplaatst en dat afschrift daarvan zal 
w orden gezonden aan de Raad van State en de A lgem ene Rekenkamer.

Soestdijk, 22 februari 1979
Juliana

De M in is te r van B innenlandse Zaken,
H. W iegel

U itgegeven de negenentwintigste m aart 1979

De M in ister van Justitie , 
J. de Ruiter
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N O T A  V A N  T O E L IC H T IN G

O p  1 2  d e c e m b e r  1 9 2 9  k w a m  e e n  w e t  t o t  s t a n d  m e t  b e t r e k k in g  t o t  d e  

r e c h t s t o e s t a n d  v a n  a m b t e n a r e n ,  d e  z o g e n a a m d e  A m b t e n a r e n w e t  1 9 2 9 .  D e  

w e t  z e l f  b e v a t  n a u w e l i j k s  m a t e r ië l e  b e p a l i n g e n  t e r  z a k e  v a n  d e  r e c h t s p o s i t ie  

v a n  a m b t e n a r e n .  D ie  b e p a l i n g e n  z i jn  in  h o o f d z a a k t e  v in d e n  in  d e  a lg e m e n e  

m a a t r e g e l  v a n  b e s t u u r ,  d ie  in  1 9 3 1  t o t  s t a n d  k w a m ,  h e t  A lg e m e e n  R i j k s a m b ­

t e n a r e n r e g le m e n t  o f t e w e l  h e t  A R A R .

A a n g e z ie n  h e t  A R A R  s le c h t s  b e t r e k k in g  h a d  o p  a m b t e n a r e n  d ie  d o o r h e t  

R i jk  w o r d e n  a a n g e s t e ld ,  w e r d  o p  in s t i g a t i e  v a n  d e  t o e n m a l i g e  M i n i s t e r  v a n  

J u s t i t i e  D o n n e r  e e n  a f z o n d e r l i j k  r e c h t s p o s i t i e r e g l e m e n t  o n t w o r p e n  v o o r  d e  

a m b t e n a r e n  in  d ie n s t  d e r  S t a t e n - G e n e r a a l ,  z i j n d e  a m b t e n a r e n  d ie  w o r d e n  

a a n g e s t e ld  vanwege  h e t  R ijk .  D i t  r e g l e m e n t ,  h e t  A lg e m e e n  A m b t e n a r e n r e ­

g le m e n t  S t a t e n - G e n e r a a l ,  k w a m  t o t  s t a n d  in  1 9 3 4 ,  n a d a t  h e t  d e s b e t r e f f e n d e  

o n t w e r p  v a n  d e  M i n i s t e r  v a n  J u s t i t i e  in  d e  b e id e  K a m e r s  d e r  S t a t e n - G e n e ­

r a a l  o n d e r w e r p  v a n  b e s p r e k in g  h a d  u i t g e m a a k t .

H e t  r e g l e m e n t  w e e k  w a t  b e t r e f t  d e  m a t e r ië l e  b e p a l i n g e n  n ie t  a f  v a n  h e t  

A R A R .  V e r s c h i l  m e t  h e t  A R A R  w a s  v o o r n a m e l i j k  g e le g e n  in  d e  a a n w i jz in g  

v a n  o r g a n e n  g e r e c h t ig d  t o t  h e t  u i t o e f e n e n  v a n  b e v o e g d h e d e n  e n  in  d e  p r o ­

c e d u r e  v a n  b e r o e p  t e g e n  b e p a a ld e  b e s l i s s in g e n .  In  d e  lo o p  v a n  d e  ja r e n  

d e e d  z ic h  e v e n w e l  e e n  o n t w ik k e l i n g  v o o r ,  d ie  le id d e  t o t  h e t  o n t s t a a n  v a n  

a a n z ie n l i j k e  m a t e r ië le  v e r s c h i l l e n  t u s s e n  b e id e  r e g le m e n t e n .  W e r d  n a m e l i j k  

h e t  A R A R  v e e lv u l d ig  o p  m e e r  o f  m i n d e r  b e la n g r i j k e  o n d e r d e l e n  g e w i j z i g d ,  

h e t  A m b t e n a r e n r e g l e m e n t  S t a t e n - G e n e r a a l  o n d e r g i n g  n a u w e l i j k s  v e r a n d e ­

r i n g e n .  Z o  o n t s t o n d  g e le i d e l i j k  d e  s i t u a t i e ,  d a t  h e t  A m b t e n a r e n r e g le m e n t  

S t a t e n - G e n e r a a l  v o l s t r e k t  v e r o u d e r d  e n  v o lg e n s  d e  le t t e r  in  d e  p r a k t i j k  n a u ­

w e l i j k s  m e e r  h a n t e e r b a a r  w a s .  In  h e t  o o g  s p r i n g e n d e  p u n t e n  v a n  v e r s c h i l  

w a r e n  b i j  v o o r b e e l d  d e  a a n s p r a k e n  o p  v a k a n t ie  ( v o lg e n s  h u n  e ig e n  r e g l e ­

m e n t  h e b b e n  d e  a m b t e n a r e n  d e r  S t a t e n - G e n e r a a l  j a a r l i j k s  r e c h t  o p  m i n i ­

m a a l  1 2  v a k a n t i e d a g e n ;  h e t  A R A R  s p r e e k t  i n m id d e l s  v a n  2 0  d a g e n ) ;  d e  a a n ­

s p r a k e n  o p  v a k a n t i e - u i t k e r i n g  ( d ie  in  h e t  A m b t e n a r e n r e g l e m e n t  S t a t e n - G e ­

n e r a a l  z e l f  n ie t  v o o r k o m e n ) ;  e n  d a a r n a a s t  p u n t e n  a ls  d e  p e r i o d ie k e  b e o o r d e ­

l i n g ,  d e  a a n s p r a k e n  in  g e v a l  v a n  z ie k t e ,  h e t  b u i t e n g e w o o n  v e r l o f  e n  h e t  g e o r ­

g a n is e e r d  o v e r le g .  In  d e  p r a k t i j k  le v e r d e n  d e z e  v e r s c h i l l e n  g e lu k k ig  g e e n  o n ­

o v e r k o m e l i j k e  p r o b l e m e n  e n  n a d e le n  v o o r  d e  a m b t e n a r e n  b i j  d e  S t a t e n - G e ­

n e r a a l  o p ;  d e  b e p a l i n g e n  v a n  h e t  A R A R  w e r d e n  g e w o o n  a n a lo o g  t o e g e p a s t .

H e t  z a l e c h t e r  d u i d e l i j k  z i j n  d a t  h e t  v o o r t d u r e n  v a n  d e z e  s i t u a t i e ,  w a a r in  d e  

r e c h t e n  v a n  h e t  p e r s o n e e l  n ie t  o f  n ie t  v o ld o e n d e  in  e e n  a lg e m e n e  m a a t r e g e l  

v a n  b e s t u u r  z i jn  v a s t g e l e g d  z o a ls  w o r d t  v o o r g e s c h r e v e n  in  d e  A m b t e n a r e n ­

w e t  1 9 2 9 ,  n ie t  j u i s t  is  e n  w e l l i c h t  o o i t  a a n le i d in g  t o t  m o e i l i j k h e d e n  z o u  k u n ­

n e n  g e v e n .

B r ie v e n  v a n  d e  M i n i s t e r  v a n  B in n e n la n d s e  Z a k e n  u i t  1 9 5 4  e n  1 9 5 9  w a a r in  

d e z e  a a n d r o n g  o p  a a n p a s s in g  v a n  h e t  A m b t e n a r e n r e g le m e n t  S t a t e n - G e n e ­

r a a l  a a n  h e t  A R A R  g e t u i g e n  e r v a n ,  d a t  d ie  m e n i n g  r e e d s  t o e n  g e d e e ld  w e r d .  

O n d a n k s  d e z e  in i t i a t i e v e n  d u u r d e  h e t  t o t  1 9 6 9  a le e r  e e n  e e r s t e  p o g in g  w e r d  

g e d a a n  o m  t o t  h e r z ie n in g  v a n  h e t  r e g l e m e n t  te  g e r a k e n .  D o o r  d e  t o e n m a l i g e  

p la a t s v e r v a n g e n d e  g r i f f i e r  v a n  d e  T w e e d e  K a m e r ,  d e  h e e r  K o o p s ,  w e r d  in  

s a m e n w e r k i n g  m e t  B in n e n la n d s e  Z a k e n  e e n  o n t w e r p  o p g e s t e l d .  H e t  o v e r le g  

o v e r  d i t  o n t w e r p  h a d  e e n  m o e iz a a m  v e r l o o p .  H e t  t o e n m a l i g e  o r g a a n  v a n  

p e r s o n e e ls o v e r le g  in  d e  T w e e d e  K a m e r ,  d e  P e r s o n e e ls r a a d ,  d ie  o m  a d v ie s  

o v e r  h e t  o n t w e r p  w a s  g e v r a a g d ,  z a g  z ic h  g e c o n f r o n t e e r d  m e t  e e n  o p s t e l l i n g  

v a n  d e  c e n t r a le  o r g a n i s a t i e s  v a n  o v e r h e i d s p e r s o n e e l ,  d ie  w e ig e r d e n  a a n  d e  

t o t s t a n d k o m i n g  v a n  e e n  n ie u w  r e g l e m e n t  m e e  t e  w e r k e n ,  a l v o r e n s  d e  o v e r ­

l e g s t r u c t u u r  o v e r  p e r s o n e e ls a a n g e le g e n h e d e n  in  d e  S t a t e n - G e n e r a a l  o p  

a d e q u a t e  w i j z e  g e r e g e l d  z o u  z i jn .  In  1 9 7 3  le id d e  d i t  s t a n d p u n t  u i t e i n d e l i j k  t o t  

h e t  n o d e  g e n o m e n  b e s lu i t  v a n  d e  P e r s o n e e ls r a a d  o m ,  t e n  e in d e  d e  t o t s t a n d ­

k o m i n g  v a n  e e n  h e r z ie n  r e g l e m e n t  n ie t  in  d e  w e g  t e  s ta a n ,  h e t  i n i t i a t i e f  t e  n e ­

m e n  t o t  z i jn  e ig e n  o p h e f f i n g ,  w a a r n a  in  1 9 7 4  e e n  B i j z o n d e r e  C o m m i s s ie  v a n  

O v e r le g  S t a t e n - G e n e r a a l ,  g e s c h o e id  o p  d e  le e s t  v a n  h e t  A R A R ,  in  h e t  le v e n  

w e r d  g e r o e p e n .

S t a a t s b la d  1 9 7 9  1 2 3 4 6



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D e  B i j z o n d e r e  C o m m is s ie  n a m  d e  t a a k  o p  z ic h  e e n  n ie u w  o n t w e r p  v o o r  

e e n  a m b t e n a r e n r e g l e m e n t  S t a t e n - G e n e r a a l  v o o r t e  b e r e id e n .  N a d a t  e e n  

w e r k g r o e p  u i t  d e  c o m m is s i e  d a a r a a n  r u im  e e n  j a a r  h a d  g e w e r k t ,  w e r d  d i t  

o n t w e r p  in  a p r i l  1 9 7 6  d o o r  d e  c o m m is s i e  v a s t g e s t e ld .  H e t  C o l l e g e  v a n  S e ­

n io r e n  v a n  d e  E e r s te  K a m e r ,  h e t  P r e s id iu m  v a n  d e  T w e e d e  K a m e r  e n  d e  

b e id e  G e m e n g d e  C o m m is s ie s  ( S t e n o g r a f i s c h e  D ie n s t  e n  G r i f f i e  D e le g a t ie s )  

b o g e n  z ic h  v e r v o l g e n s  o v e r  h e t  s t u k ,  t e r w i j l  o o k  d e  M i n i s t e r  v a n  B i n n e n l a n d ­

s e  Z a k e n  v o o r l o p i g  c o m m e n t a a r  g a f .  D e  T w e e d e  e n  d e  E e r s te  K a m e r  d e r  

S t a t e n - G e n e r a a l  s t e m d e n  t e n  s lo t t e  m e t  d e  t e k s t  v a n  h e t  o n t w e r p - r e g l e m e n t  

in .

O v e r  d e  in h o u d  v a n  h e t  o n t w e r p  h o e f t  n ie t  la n g  t e  w o r d e n  u i t g e w e i d .  M a ­

t e r ie e l  is  h e t  n a g e n o e g  v o l l e d i g  in  o v e r e e n s t e m m i n g  m e t  d e  b e p a l i n g e n  v a n  

h e t  A R A R .

W a t  d e  f o r m e le  b e p a l i n g e n  b e t r e f t  z i jn  w e l  e n ig e  a f w i j k in g e n  t e n  o p z ic h t e  

v a n  h e t  A R A R  t e  c o n s t a t e r e n ,  w e lk e  h u n  v e r k l a r i n g  v in d e n  in  d e  b i j z o n d e r e  

p o s i t ie  w e lk e  d e  S t a t e n - G e n e r a a l  in n e m e n .

In  h e t  o n t w e r p  is  g e k o z e n  v o o r  e e n  s t r u c t u u r ,  w a a r in  b e v o e g d h e d e n  t e n  

a a n z ie n  v a n  d e  a m b t e n a r e n  b i j  d e  S t a t e n - G e n e r a a l  in  p r i n c ip e  w o r d e n  t o e ­

g e k e n d  a a n  h e t  t o t  a a n s t e l l i n g  b e v o e g d  g e z a g ,  z i j n d e  d e  E e r s te  K a m e r ,  d e  

T w e e d e  K a m e r ,  d e  G e m e n g d e  C o m m is s ie  v o o r  d e  S t e n o g r a f i s c h e  D ie n s t  

o n d e r s c h e i d e n l i j k  d e  G e m e n g d e  C o m m is s ie  v a n  T o e z ic h t  o p  d e  G r i f f i e  I n t e r ­

n a t i o n a le  D e le g a t ie s  ( a r t i k e l  3 , e e r s t e  l id ) .  D e z e  o r g a n e n  k u n n e n  h u n  b e ­

v o e g d h e d e n  s le c h t s  u i t o e f e n e n  t e n  a a n z ie n  v a n  a m b t e n a r e n  d ie  o n d e r  h e n  

r e s s o r t e r e n  ( a r t ik e l  2 ) . Z i j  k u n n e n  h u n  b e v o e g d h e d e n  o o k  g e h e e l  o f  g e d e e l ­

t e l i j k  o v e r d r a g e n  a a n  la g e r e  o r g a n e n  ( a r t ik e l  3 , t w e e d e  l id ) .  D e  r e g le m e n t e n  

v a n  o r d e  b ie d e n  v o o r b e e l d e n  v a n  z o d a n ig e  d e le g a t ie .

O v e r  h e t  b e r o e p ,  d a t  d e  a m b t e n a r e n  t e g e n  b e p a a ld e  b e s l i s s in g e n  k o n d e n  

in s t e l l e n  b i j  d e  K a m e r  is  g e e n  b e p a l i n g  m e e r  o p g e n o m e n ,  z o d a t  d e  « n o r m a ­

le »  b e r o e p s g a n g  ( a m b t e n a r e n r e c h t e r ,  c e n t r a le  r a a d  v a n  b e r o e p )  d ie  d e  

A m b t e n a r e n w e t  1 9 2 9  b ie d t  v a n  t o e p a s s in g  w o r d t .

In  h e t  v o o r g e s t e ld e  a r t ik e l4  w o r d t  b e p a a ld ,  d a t  d i t  K o n in k l i j k  b e s lu i t  

s le c h t s  t o e p a s s i n g  z a l v in d e n  v o o r z o v e r  n ie t  a n d e r s  w o r d t  b e p a a ld  i n d e  

R e g le m e n t e n  v a n  O r d e  d ie  in  d e  S t a t e n - G e n e r a a l  v a n  k r a c h t  z i jn .  D e  v o o r ­

r a n g  in  d i t  v e r b a n d  v a n  d e  b e d o e ld e  r e g l e m e n t e n  w o r d t  g e a c h t  v o o r t  te  

v lo e i e n  u i t  d e  a u t o n o m ie  v a n  d e  S t a t e n - G e n e r a a l  in  d e  G r o n d w e t  t o t  u i t i n g  

k o m e n d  in  h e t  r e c h t  t o t  b e n o e m i n g  v a n  d e  e ig e n  a m b t e n a r e n  ( a r t ik e l  1 0 9 )  e n  

h e t  r e c h t  d e  e ig e n  w e r k w i j z e  t e  b e p a le n  ( a r t ik e l  1 2 1 ) .  D e  z e l f s t a n d i g h e id  e n  

o n a f h a n k e l i j k h e id  v a n  d e  S t a t e n - G e n e r a a l ,  s a m e n h a n g e n d  m e t  d e  p o s i t i e  e n  

d e  f u n c t i e  v a n  d e z e  i n s t e l l i n g  in  o n s  d e m o c r a t i s c h  s t a a t s b e s t e l ,  b r e n g e n  m e t  

z ic h  m e e ,  d a t  d e  K a m e r s  z e l f  in  h a a r  R e g le m e n t  r e g e ls  k u n n e n  s t e l le n  v o o r  

d e  in h o u d  e n  d e  w i j z e  v a n  v e r v u l l i n g  v a n  w e r k z a a m h e d e n  d o o r  h a a r  a m b t e ­

n a r e n .  D e  u i t o e f e n i n g  v a n  d e z e  b e v o e g d h e id  d ie n t  n ie t  b e ïn v l o e d  t e  k u n n e n  

w o r d e n  d o o r  e n ig  o r g a a n  b u i t e n  d e  S t a t e n - G e n e r a a l .  G e g e v e n  h e t  f e i t  d a t  

d i t  K o n in k l i j k  b e s lu i t  in  h e t  a lg e m e e n  d e  r e c h t s p o s i t i e  v a n  d e  a m b t e n a r e n  

b e o o g t  t e  r e g e le n  v a l t  o v e r i g e n s  n i e t t e  v e r w a c h t e n  d a t  z ic h  v e e l v u l d i g  c o n ­

f l i c t e n  t u s s e n  s t r i j d ig e  r e g e l i n g e n ,  w a a r in  k r a c h t e n s  d i t  a r t i k e l  e e n  o p lo s s in g  

z o u  m o e t e n  w o r d e n  g e v o n d e n ,  z u l le n  v o o r d o e n .

E e n  e n k e le  o p m e r k in g  d ie n t  v e r v o l g e n s  te  w o r d e n  g e m a a k t  o v e r  h e t  v o o r ­

g e s t e ld e  a rt ik e l 20. In  d i t  a r t i k e l  w o r d t  b e p a a ld ,  d a t  d e  K a m e r  r e s p e c t ie v e l i j k  

d e  G e m e n g d e  C o m m is s ie s  z e l f  v a s t s t e l l e n  in  w e lk e  s c h a a l  v a n  h e t  B e z o ld i ­

g in g s b e s l u i t  B u r g e r l i j k e  R i j k s a m b t e n a r e n  1 9 4 8  d e  f u n c t i e s  w o r d e n  in g e ­

d e e ld .  D e  b e p a l i n g  l e i d t  e r t o e  d a t  d e  o n a f h a n k e l i j k e  p o s i t ie  v a n  d e  S t a t e n -  

G e n e r a a l  m e t  b e t r e k k in g  t o t  h e t  b e p a le n  v a n  e e n  b e la n g r i j k  o n d e r d e e l  v a n  

d e  r e c h t s p o s i t ie  v a n  z i jn  a m b t e n a r e n  m e e r  r e l i ë f  k r i jg t .  U i t e r a a r d  b l i j f t ,  g e ­

h e e l o v e r e e n k o m s t ig  h e t  b e p a a ld e  in  a r t i k e l  7 2  v a n  d e  G r o n d w e t  d e  b e z o ld i ­

g in g  v a n  d e  a m b t e n a r e n  o n d e r w e r p  v a n  e e n  a lg e m e n e  r e g e l in g ,  h e t  B B R A .  

H e t  n ie u w e  a r t i k e l  2 0  i m p l i c e e r t  n ie t ,  d a t  h e t  b e le id  d a t  in  d e  S t a t e n - G e n e r a a l  

o p  d i t  p u n t  g e v o e r d  z a l w o r d e n ,  in  b e t e k e n e n d e  m a t e  z a l g a a n  a f w i j k e n  v a n  

d a t  b i j  d e  r i j k s o v e r h e i d .  I n t e g e n d e e l ,  h e t  a a n h o u d e n  v a n  e e n  z e k e r e  r e la t i e  

m e t  h e t  b e le id  d a t  d e  r i j k s o v e r h e i d  in  d e z e n  v o e r t ,  w o r d t  o o k  d o o r  h e t  P r e s id i -
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um en het College van Senioren gew enst geacht. M om enteel is nog beraad 
gaande over het stelsel van functiew aardering dat bij de Staten-Generaal ge­­
hanteerd zal dienen te w orden. In elk geval zal w orden gekozen voor een 
stelsel w aarin  de onderlinge verhouding tussen de functies naar objectieve 
maatstaven kan w orden vastgesteld.

Hoofdstuk X, inzake het georganiseerd overleg, ten slotte, s lu it in g ro te  li j­
nen aan bij de corresponderende paragraaf 2 van hoofdstuk XI van het 
AFSAR.

De w ijz ig ingen ten opzichte van de ARAR-tekst hangen ten nauwste sa­
men met het fe it, dat de rechtstoestand van de am btenaren in de Staten-Ge­
neraal geregeld w o rd t in een afzonderlijk reglem ent. Krachtens artikel 139 
bestaat er een Bijzondere Com m issie van Overleg Staten-Generaal, w elker 
taak te vergelijken va lt m et die van een bijzondere com m issie  bij één van de 
departem enten van algemeen bestuur. De algem ene rechtstoestand van de 
am btenaren in de Staten-Generaal, geregeld in d it reglem ent, maakt onder­
w erp van overleg u it tussen de M inister van Binnenlandse Zaken en de Cen­
trale Com m issie voo r Georganiseerd Overleg. De bijzondere rechtstoestand 
van deze am btenaren, onder m eer geregeld in besluiten krachtens d it regle­
m ent door het bevoegd gezag genom en, kom t aan de orde in het overleg 
tussen het bevoegd gezag en de bijzondere com m issie.

Ingevolge het tweede lid van artikel 150 w ord t de bijzondere com m issie 
daarenboven tevoren geraadpleegd doo r het bevoegd gezag over voo rs te l­
len to t w ijz ig ing  van d it reglem ent van de zijde der Staten-Generaal. Dit 
houdt tevens in dat de bijzondere com m issie het recht heeft voorste llen to t 
w ijz ig ing van het reglem ent aan het bevoegd gezag voo r te leggen.

W at betre ft de w ijze w aarop het overleg w o rd t gevoerd, vo lg t de regeling 
in d it hoofdstuk in hoofd lijnen de tekst van het ARAR, zij het dat enige ve r­
anderingen zijn aangebracht, die een weerslag vorm en van de werkwijze, 
zoals die zich in de laatste jaren gele idelijk  heeft ontw ikkeld. Verwezen zij b ij­
voorbeeld naar artikel 143 w aarin  w o rd t bepaald, dat indien d it voor de be­
handeling van een bepaald onderw erp nodig w ord t geacht, een w erkgroep 
door de bijzondere com m issie kan w orden ingesteld.

De M inister van B innenlandse Zaken,
H. W iegel
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