
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Staatsblad
van het Koninkrijk der Nederlanden

Jaargang 1976

85
Wet van 4 februari 1976 tot opheffing van het bedrijfschap 
voor de Steenkolenmijnindustrie (Wet opheffing bedrijf­
schap van de Steenkolenmijnindustrie)

W ij Juliana, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz., enz., enz.,
A llen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te w e te n :

Alzo W ij in overw eging genom en hebben, dat het w enselijk  is overeen­
kom stig het door de Sociaal-Econom ische Raad op 21 ju n i 1974 u it eigen be­
w eg ing  uitgebrachte advies o v e rte  gaan to t opheffing van het bedrijfschap 
voor de S teenkolenm ijn industrie ;

Zo is het, dat W ij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der 
Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk W ij goedvin­
den en verstaan bij deze:

Artikel 1

1. Het Bedrijfschap voor de S teenkolenm ijn industrie , ingesteld bij het M ijn ­
sta tuut 1954 (Stb. 1954, 463), is opgeheven.
2. De door het bedrijfschap vastgestelde verordeningen en de op grond van 
artikel 5 van de O vergangswet bedrijfsorganisatie  m ijn b e d rijf (Stb. 1954,
464) gehandhaafde verordeningen, voor zover nog van kracht bij de inw er­
kingtreding van deze w et, vervallen.
3. Ten aanzien van de w erknem ers die b ij de inw erk ing tred ing  van deze wet 
werkzaam zijn in een ondernem ing als bedoeld in artikel 2, eerste lid, onder 
a, van het M ijnsta tuu t 1954, blijven voor de duur van hun werkzaamheden 
aldaar de lonen en de andere arbeidsvoorw aarden gelden die ingevolge de 
in het tweede lid bedoelde verordeningen van het bedrijfschap voor hen van 
kracht waren op de dag voorafgaande aan die van de opheffing  van het be­
drijfschap.
4. Tot het tijds tip  w aarop naar zijn oordeel in de in het vorige lid bedoelde 
ondernem ingen de werkzaam heden ten behoeve van o f verband houdende 
m et de a fbouw  van steenkolenm ijnen beëindigd zijn, w orden de in het v o ri­
ge lid bedoelde lonen en andere arbeidsvoorw aarden door Onze M inister 
van Sociale Zaken, de betrokken ondernem ers en de betrokken organisaties 
van w erknem ers gehoord, op een door hem te bepalen w ijze aangepast 
overeenkom stig  de algem ene w ijz ig ingen in de lonen en de andere arbeids­
voorw aarden vun de w erknem ers werkzaam in de in Lim bucg gevestigde che­
mische ondernem ingen van de BV DSM Lim burg.

Artikel 2

1. Van de inw erk ing tred ing  van deze w et af berust het beheer van het ver­
mogen van het bedrijfschap bij de Sociaal-Economische Raad.
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2 . R e c h t s v o r d e r in g e n  w e lk e  t o t  h e t  v e r m o g e n  v a n  h e t  b e d r i j f s c h a p  b e h o ­

r e n d e  r e c h t e n  o f  v e r p l i c h t i n g e n  t o t  o n d e r w e r p  h e b b e n ,  w o r d e n  in g e s t e ld  

d o o r  o f  t e g e n  d e  S o c ia a l - E c o n o m is c h e  R a a d .

Artikel 3

1. D e  S o c ia a l - E c o n o m is c h e  R a a d  is  b e la s t  m e t  d e  v e r e f f e n i n g  v a n  h e t  v e r ­

m o g e n  v a n  h e t  b e d r i j f s c h a p .  H ij  k a n  d a a r t o e  d e  t o t  h e t  v e r m o g e n  b e h o r e n d e  

r o e r e n d e  e n  o n r o e r e n d e  z a k e n  v e r v r e e m d e n .

2 . D e  R a a d  m a a k t  m e t  h e t  o o g  o p  d e  v e r e f f e n i n g  e e n  b o e d e lb e ­

s c h r i j v i n g  o p .  H i j  s t e l t  t e v e n s  d e  r e k e n in g  v a n  in k o m s t e n  e n  u i t g a v e n  v a n  h e t  

b e d r i j f s c h a p  v a s t  o v e r  h e t  t i j d v a k ,  a a n v a n g e n d e  o p  d e  e e r s t e  j a n u a r i  v a n  h e t  

ja a r ,  v o lg e n d e  o p  h e t  k a le n d e r ja a r  w a a r o v e r  l a a t s t e l i j k  e e n  r e k e n in g  v a n  i n ­

k o m s t e n  e n  u i t g a v e n  d o o r  h e t  b e s t u u r  v a n  h e t  b e d r i j f s c h a p  w e r d  v a s t g e ­

s t e ld ,  e n  e in d i g e n d  o p  d e  d a g  v a n  in w e r k i n g t r e d i n g  v a n  d e z e  w e t .

3 . D e  v a s t s t e l l i n g  v a n  d e  r e k e n in g  v a n  in k o m s t e n  e n  u i t g a v e n  d o o r  d e  R a a d  

s t r e k t  t o t  d é c h a r g e  v a n  h e t  d a g e l i j k s  b e s t u u r  v a n  h e t  b e d r i j f s c h a p ,  b e h o u ­

d e n s  in  g e v a l  v a n  la t e r  g e b le k e n  v a ls h e id  in  b e w i js s t u k k e n  o f  a n d e r e  o n ­

r e g e lm a t ig h e d e n .

Artikel 4

1. D e  S o c ia a l - E c o n o m is c h e  R a a d  m a a k t  d e  a a n v a n g  v a n  d e  v e r e f f e n i n g  b e ­

k e n d  in  d e  S t a a t s c o u r a n t  e n  in  h e t  M e d e d e l in g e n b l a d  B e d r i j f s o r g a n is a t i e ;  

a ls m e d e  in  d e  d a a r t o e  n a a r  z i jn  m e n in g  in  a a n m e r k in g  k o m e n d e  n ie u w s b la  

d e n ,  o n d e r  v e r m e ld in g  v a n  d e  a f k o n d i g in g  v a n  d e z e  w e t .

2 . In  d e  b e k e n d m a k in g  w o r d e n  d e g e n e n  d ie  e e n  v o r d e r in g  o p  h e t  b e d r i j f ­

s c h a p  h e b b e n ,  o p g e r o e p e n  d ie  v o r d e r in g  b in n e n  e e n  d a a r b i j  a a n g e g e v e n  

t e r m i j n  b i j  d e  R a a d  in  te  d ie n e n .  D e z e  t e r m i j n  w o r d t  n ie t  k o r t e r  g e s t e ld  d a n  

z e s  m a a n d e n ,  t e  r e k e n e n  v a n a f  d e  d a g  n a  d e  b e k e n d m a k in g .

Artikel 5

1. D e  o p h e f f i n g  v a n  h e t  b e d r i j f s c h a p  t a s t  d e  r e c h t s k r a c h t  v a n  d e  d o o r  d a t  l i ­

c h a a m  w e t t i g  o p g e le g d e  h e f f in g s a a n s la g e n  v a n  h e t  b e d r i j f -

2 . B i j  d e  i n n i n g  v a n  d e  n o g  n ie t  b e t a a ld e  h e f f in g s a a n s la g e n  v a n  h e t  b e d r i j f ­

s c h a p  o e f e n t  d e  v o o r z i t t e r  v a n  d e  S o c ia a l - E c o n o m is c h e  R a a d  z o  n o d ig  d e  in  

a r t i k e l  1 2 7  v a n  d e  W e t  o p  d e  B e d r i j f s o r g a n is a t i e  a a n  d e  v o o r z i t t e r  v a n  h e t  b e ­

d r i j f s c h a p  t o e g e k e n d e  b e v o e g d h e d e n  u i t .

3 . D e  R a a d  k a n ,  v o o r  z o v e r  d i t  v o o r  d e  v o l d o e n i n g  v a n  s c h u ld e n  v a n  h e t  b e ­

d r i j f s c h a p  n o o d z a k e l i j k  is ,  b i j  v e r o r d e n i n g  a a n  d e  o n d e r n e m e r s  in  h e t  b e t r o k ­

k e n  d e e l v a n  h e t  b e d r i j f s le v e n  d ie  o v e r  h e t  ja a r  1 9 7 5  h e f f in g e n  v e r s c h u l d ig d  

w a r e n ,  e e n  h e f f i n g  o p le g g e n  v o lg e n s  d e z e l f d e  m a a t s t a f  a ls  in  v o o r m e l d  ja a r  

w e r d  t o e g e p a s t .  D e  v e r o r d e n i n g  b e h o e f t  O n z e  g o e d k e u r i n g .

4 . T e n  a a n z ie n  v a n  e e n  h e f f i n g s v e r o r d e n in g  a ls  in  h e t  v o r i g e  l i d  b e d o e ld  e n  

d e  k r a c h t e n s  d ie  v e r o r d e n i n g  o p g e le g d e  a a n s la g e n  z i jn  d e  a r t i k e le n  1 2 6 , 1 2 7  

e n  1 2 7 a  v a n  d e  W e t  o p  d e  B e d r i j f s o r g a n is a t i e  v a n  o v e r e e n k o m s t ig e  t o e p a s ­

s in g .

Artikel 6

1. Z o  s p o e d ig  m o g e l i j k  n a d a t  d e  S o c ia a l - E c o n o m is c h e  R a a d  h e t  v e r m o g e n  

v a n  h e t  b e d r i j f s c h a p  h e e f t  v e r e f f e n d ,  b r e n g t  h i j  d a a r o v e r  a a n  O n s  v e r s la g  

u i t .  H e t  v e r s la g  g a a t  v e r g e z e ld  v a n  e e n  d o o r  d e  R a a d  v a s t g e s t e ld e  r e k e n in g  

v a n  b a te n  e n  la s t e n .

2 . D e  v a s t s t e l l i n g  v a n  h e t  v e r s la g  e n  v a n  d e  r e k e n in g  v a n  b a te n  e n  la s t e n  b e  

t r e f f e n d e  d e  v e r e f f e n i n g  k a n  s le c h t s  p la a t s v in d e n  n a d a t  d e  o n t w e r p e n  v a n
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deze stukken gedurende twee m aanden ten kantore van de Raad vo o r een ie­
der te r inzage zijn neergelegd en tegen betaling van de kosten algem een ver­
krijgbaar zijn gesteld en indien binnen die te rm ijn  bij de Raad geen bezwa­
ren zijn ingekom en. Van de nederlegging en de verkrijgbaarste lling  ge­
schiedt openbare kennisgeving in de Staatscourant en in het M ededelingen­
blad Bedrijfsorganisatie.
3. Indien bezwaren zijn ingekom en, w orden deze door de Raad onderzocht. 
W ord t enig bezwaar gegrond bevonden, dan zet de Raad de vereffen ing 
voo rt en maakt, zo nodig, een n ieuw  verslag en een nieuw e rekening op, 
w aarin  aan het bezwaar is tegem oet gekom en. Ten aanzien van laatstbe­
doeld verslag en de laatstbedoelde rekening zijn het tweede lid en het onder­
havige lid van overeenkom stige toepassing, met dien verstande dat de Raad 
nieuw e bezwaren, welke reeds tegen het eerste verslag en de eerste reke­
ning hadden kunnen w orden ingebracht, niet in overw eging neemt. W orden 
de bezwaren ongegrond bevonden, dan stelt de Raad het verslag en de reke­
ning alsnog vast.
4. De rekening behoeft Onze goedkeuring. De goedkeuring s tre k tto t déchar­
ge van de Raad. De Raad doet van het verlenen van de goedkeuring zo spoe­
dig m ogelijk openbare kennisgeving op de w ijze als is aangegeven in het 
tw eede lid.

Artikel 7

Hetgeen blijkens de goedgekeurde rekening aan verm ogen van het bed rijf­
schap over is, w o rd t door de Sociaal-Econom ische Raad aan de in artikel 5, 
derde lid, bedoelde ondernem ers overgedragen, voo r zover deze nog aan­
wezig zijn. De verde ling over de onderscheiden ondernem ers geschiedt v o l­
gens de m aatstaf bedoeld in dat lid.

Artikel 8

1. De opheffing  van het bedrijfschap heeft geen gevolgen voo r de ontvanke­
lijkheid van beroepen ingevolge de W et adm in istra tieve rechtspraak bedrijfs­
organisatie. In plaats van het bedrijfschap treedt de Sociaal-Econom ische 
Raad als partij op.
2. U itspraken van het College van Beroep voor het bedrijfs leven, gedaan te­
gen het bedrijfschap, of, op grond van het eerste lid, tegen de Sociaal-Eco­
nom ische Raad, w orden door de Raad u itgevoerd, voor zover nodig ten laste 
van het verm ogen van het opgeheven bedrijfschap.

Artikel 9

De Sociaal-Economische Raad draagt zorg, in de zin van de A rch ie fw et 1962 
(Stb. 313,) voo r de archiefbescheiden van het bedrijfschap, to tda t daarom ­
tren t door Onze M inister, belast m et de zaken van de publiekrechte lijke be­
drijfsorganisatie , in overeenstem m ing met Onze M in iste r die het mede aan­
gaat, een andere regeling is getroffen.

Artikel 10

Het M ijnsta tuu t 1954 w ord t ingetrokken.

Artikel 11

1. Deze w et kan w orden aangehaald als W et opheffing  bedrijfschap voo r de 
Steen kolen m ijn industrie .
2. Zij treed t in w erking met ingang van 1 april 1976.
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Kamerstukken II 1974/75, 13 521; 1975/76, 
13 521
Hand. II 1975/76, bladz. 406 407. 
Kamerstukken 11975/76, 13 521 (28, 28a) 
Hand. 11975/76, bladz. 402-404.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal w orden geplaatst, en dat 
alle m in isterië le  departem enten, autorite iten, colleges en am btenaren w ie 
zulks aangaat, aan de nauw keurige u itvoering de hand zullen houden.

Gegeven te 's-Gravenhage, 4 februari 1976
Juliana

De M in iste r van Sociale Zaken 
Boersma

De M in iste r van Economische Zaken 
R.F.M. Lubbers

Uitgegeven de tweede maart 1976

De M in iste r van Justitie, 
Van Agt
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