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WET van 2 februari 1967, houdende overgangs-
regeling in verband met aanpassing van de Ziekte-
wet aan de Wet op de arbeidsongeschiktheids-
verzekering (Wet overgangsregeling Ziektewet).

Wij JULIANA, bij de gratie Gods, Koningin der Neder-
landen, Prinses van Oranje-Nassau, enz., enz., enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te
weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is
regelen vast te stellen inzake overgangsrecht met betrekking tot
de aanpassing van de Ziektewet aan de Wet op de arbeidsonge-
schiktheidsverzekering;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen
overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan,
gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:

Artikel 1. Voor de toepassing van deze wet en van de tot
haar uitvoering genomen besluiten wordt verstaan onder:

a. Onze Minister: Onze Minister van Sociale Zaken en
Volksgezondheid;

b. Wijzigingswet: de wet van 18 februari 1966 (Stb. 85) tot
wijziging van de Ziektewet (Aanpassing aan de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering);

c. Ongevallenwet 1921, Land- en Tuinbouwongevallenwet
1922 en Zeeongevallenwet 1919: de Ongevallenwet 1921, de
Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922, onderscheidenlijk de
Zeeongevallenwet 1919, zoals deze wetten luidden op de dag,
voorafgaande aan die, waarop zij werden ingetrokken.

Artikel 2. De beslissingen en verstrekkingen ingevolge deze
wet worden voor de toepassing van wettelijke voorschriften ge-
acht beslissingen en verstrekkingen te zijn ingevolge de Ziekte-
wet.

Artikel 3. 1. De bepalingen van de Ziektewet en van haar
uitvoeringsbesluiten, zoals deze luidden op de dag, vooraf-
gaande aan die, waarop de Wijzigingswet in werking is getre-
den, blijven, onverminderd het overigens bij of krachtens deze
wet bepaalde, van toepassing ten aanzien van de op het ogen-
inIII< van inwerkingtreding der Wijzigingswet lopende ziektege-
vallen.

2. Het dagloon, dat in gevallen als in het vorige lid bedoeld
aan de ziekengelduitkering ten grondslag is gelegd, wordt —
indien dit dagloon is vastgesteld op het bedrag, bepaald krach-
tens het eerste lid van artikel 9 van de Codrdinatiewet Sociale
Verzekering, zoals dat artikel luidde op de dag, voorafgaande
aan die, waarop de Wijzigingswet in werking is getreden
— opnieuw vastgesteld met inachtneming van het in het
vorige lid bepaalde en van het in het eerste lid van
artikel 9 van de Codrdinatiewet Sociale Verzekering be-
doelde maximum dagloon, eventueel verhoogd of verlaagd
krachtens artikel 9a van die wet. In gevallen als be-
doeld in het vorige lid komt bij de berekening van de zieken-
gelduitkering, welke is toegekend zonder toepassing van het
bepaalde bij of krachtens artikel 87, derde lid, van de Ziekte-
wet, zoals dat artikel luidde op de dag, voorafgaande aan die,
waarop de Wijzigingswet in werking is getreden, het dagloon,
hetwelk meer bedraagt dan 5/6 van het in de vorige volzin
bedoelde maximum dagloon, voor dat meerdere niet in aan-
merking.

3. Ten aanzien van gevallen als bedoeld in het eerste lid
alsmede ten aanzien van de aan de artikelen 5 en 6 ontleende
uitkeringen vindt het bepaalde bij of krachtens de artikelen 8,
32, 33 en 34 van de Ziektewet toepassing.

Artikel 4. Voor de toepassing van deze wet wordt onder
ziekte mede verstaan zwangerschap en bevalling.

Artikel 5. 1. Degene, die in het jaar, voorafgaande aan de
dag, waarop de Wijzigingswet in werking treedt, ongeschikt
is geworden tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte,
heeft, mits de ongeschiktheid op die dag nog voortduurt, recht
op ziekengeld, indien hij ter zake van die ongeschiktheid aan-
spraak op ziekengeld krachtens de verplichte verzekering van
de Ziektewet zou hebben gehad, indien de Wijzigingswet in
werking zou zijn getreden drie maanden voor het intreden van
bedoelde ongeschiktheid tot werken.

2. Ten aanzien van het recht op ziekengeld als bedoeld in
het vorige lid zijn de bepalingen van de Ziektewet en van haar
uitvoeringsbesluiten, zoals deze luidden op de dag, voorafgaan-
de aan die, waarop de Wijzigingswet in werking is getreden,
met inachtneming van de wijzigingen, welke de aard van het
onderwerp vordert, en voor zover deze wet en haar uitvoerings-
besluiten daarvan niet afwijken, van kracht.

3. Het bepaalde in het eerste lid is niet van toepassing ten
aanzien van degene, die bij het intreden van de in dat lid be-
doelde ongeschiktheid tot werken verplicht verzekerd was inge-
volge de Ziektewet, dan wel ter zake van die ongeschiktheid
aanspraak had op ziekengeld alsof hij verzekerd was gebleven.

4. Het ziekengeld, ontleend aan het bepaalde in het eerste
lid, wordt uitgekeerd zolang de ongeschiktheid tot werken we-
gens ziekte voortduurt, doch uiterlijk tot de dag, welke is ge-
legen 52 weken na de dag, waarop de in dat lid bedoelde
ongeschiktheid is ingetreden.

Artikel 6. 1. Degene, die op de dag, voorafgaande aan die,
waarop de Wijzigingswet in werking treedt, ongeschikt is tot
het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte en op eerstbedoel-
de dag geen recht heeft op ziekengeld uitsluitend in verband
met het bepaalde in artikel 31 van de Ziektewet, zoals dat
artikel op die dag luidde, heeft, onverminderd het overigens bij
of krachtens deze wet bepaalde, recht op ziekengeld overeen-
komstig de bepalingen van de Ziektewet, zoals deze luidden op
de dag, voorafgaande aan die, waarop de Wijzigingswet in
werking is getreden, indien en voor zolang hij dat recht zou
hebben gehad, indien die bepalingen op hem van toepassing
zouden zijn gebleven, met dien verstande, dat het tijdvak van
18 maanden, bedoeld in het tweede lid van voornoemd artikel,
waarin opnieuw ziekengeld kan worden uitgekeerd, geacht
wordt aan te vangen op laatstbedoelde dag.

2. Bij de toekenning van ziekengelduitkering op grond van
het bepaalde bij of krachtens dit of het voorgaande artikel,
zonder toepassing van het bepaalde bij of krachtens artikel 87,
derde lid, van de Ziektewet, zoals dat artikel luidde op de dag,
voorafgaande aan die, waarop de Wijzigingswet in werking is
getreden, komt bij de berekening van het dagloon, dat aan die
uitkering ten grondslag wordt gelegd, het dagloon, hetwelk meer
bedraagt dan 5/6 van het in het eerste lid van artikel 9 van de
Codrdinatiewet Sociale Verzekering bedoelde maximum dag-
loon, eventueel verhoogd of verlaagd krachtens artikel 9a van
die wet, voor dat meerdere niet in aanmerking.

3. Onze Minister kan met betrekking tot het bepaalde in
dit en in het voorgaande artikel regelen stellen.

Artikel 7. 1. Geen recht op ziekengeld bestaat:

a. wegens ongeschiktheid tot werken, ingetreden voor de
dag, waarop de Wijzigingswet in werking treedt, alsmede
wegens toeneming van die ongeschiktheid, ter zake waarvan
krachtens de Liquidatiewet ongevallenwetten recht bestaat op
een uitkering als bedoeld in artikel 15 of 16 van de Ongevallen-
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wet 1921, artikel 36 of 37 van de Land- en Tuinbouwonge-
vallenwet 1922 of artikel 2, eerste lid, onder a van de
Zeeongevallenwet 1919, dan wel uitsluitend op grond van de
in die wetten geregelde wachtdagen geen recht bestaat op een
uitkering als bedoeld in die artikelen;

b. wegens ongeschiktheid tot werken, ingetreden voér de
dag, waarop de Wijzigingswet in werking treedt, ter zake waar-
van op de dag, voorafgaande aan vorenbedoelde dag, recht
bestaat op een uitkering als bedoeld in artikel 15 of 16 van de
Ongevallenwet 1921, artikel 36 of 37 van de Land- en Tuin-
bouwongevallenwet 1922 of artikel 2, eerste lid, onder a, van
de Zeeongevallenwet 1919, dan wel uitsluitend op grond van
de in die wetten geregelde wachtdagen geen recht bestaat op
een uitkering als bedoeld in die artikelen, indien op grond van
die ongeschiktheid recht bestaat op een arbeidsongeschiktheids-
uitkering krachtens de Wet overgangsregeling arbeidsonge-
schiktheidsverzekering;

c. wegens ongeschiktheid tot werken, ter zake waarvan recht
bestaat op een afkoopsom als bedoeld in artikel 17 of 18-van
de Liquidatiewet ongevallenwetten.

2. Degene, die

a. krachtens de Liquidatiewet ongevallenwetten recht heeft
op een uitkering als bedoeld in artikel 15 van de Ongevallen-
wet 1921 of artikel 36 van de Land- en Tuinbouwongevallen-
wet 1922, wegens ongeschiktheid tot het verrichten van zijn
werk, ingetreden voor de dag, waarop de Wijzigingswet in wer-
king treedt of

b. krachtens de Liquidatiewet ongevallenwetten recht heeft
op een voorlopig toegekende uitkering als bedoeld in artikel
16 van de Ongevallenwet 1921 of artikel 37 van de Land- en
Tuinbouwongevallenwet 1922, wegens gehele ongeschiktheid
tot werken, ingetreden vOoOr de dag, waarop de Wijzigings-
wet in werking treedt,

heeft over de dagen, waarop dat recht bestaat, geen recht op
ziekengeld.

Artikel 8. 1. Het bepaalde in artikel 26, eerste lid, aan-
hef en onder c, d en e, van de Ziektewet, zoals dat artikel
luidde op de dag, voorafgaande aan die, waarop de Wijzigings-
wet in werking is getreden, blijft van toepassing ten aanzien
van degene, die voor de dag, waarop de Wijzigingswet in
werking treedt, ongeschikt is geworden tot werken en wiens
ongeschiktheid op laatstbedoelde dag nog voortduurt, indien
en voor zolang die bepalingen op hem van toepassing zouden
zijn geweest, indien de Ongevallenwet 1921 en de Land- en
Tuinbouwongevallenwet 1922 niet zouden zijn ingetrokken en
de Wijzigingswet niet in werking zou zijn getreden.

2. Degene, op wie het bepaalde in het vorige lid niet van
toepassing is, en die in het jaar, voorafgaande aan de dag,
waarop de Wijzigingswet in werking treedt, ongeschikt is ge-
worden tot werken, is verplicht verzekerd ingevolge de Ziekte-
wet over de tijd, waarover ter zake van bedoelde ongeschiktheid:

a. krachtens de Liquidatiewet ongevallenwetten een uit-
kering als bedoeld in artikel 15 van de Ongevallenwet 1921 of
artikel 36 van de Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922
wordt verleend, dan wel uitsluitend op grond van de in die
wetten geregelde wachtdagen geen uitkering als bedoeld in die
artikelen wordt verleend;

b. krachtens de Liquidatiewet ongevallenwetten een uit-
kering als bedoeld in artikel 16 van de Ongevallenwet 1921,
artikel 37 van de Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922 of
artikel 2, eerste lid, onder a, van de Zeeongevallenwet 1919
wordt verleend, berekend naar een ongeschiktheid tot werken
van 50 pet. of meer, zolang de uitkering, afgezien van het
bepaalde in artikel 17 van de Ongevallenwet 1921, artikel 38
van de Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922 en artikel 2,
eerste lid, onder c, van de Zeeongevallenwet 1919, bij gehele
ongeschiktheid tot werken naar 80 procent van het dagloon
en bij gedeeltelijke ongeschiktheid tot werken naar een deel
van dat percentage wordt berekend;
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C. krachtens de Wet overgangsregeling arbeidsongeschikt-

heidsverzekering een arbeidsongeschiktheidsuitkering wordt
verleend, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van 45 pet.
of meer, doch uiterlijk tot de dag, welke is gelegen 52 weken
na de dag, waarop de ongeschiktheid tot werken is ingetreden,
mits op de dag, voorafgaande aan die, waarop de Wijzigings-
wet in werking treedt, recht bestaat op een uitkering als be-
doeld in artikel 15 van de Ongevallenwet 1921 of artikel 36
van de Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922, dan wel op
een uitkering als bedoeld in artikel 16 van de Ongevallenwet
1921, artikel 37 van de Land- en Tuinbouwongevallenwet
1922 of artikel 2, eerste lid, onder a, van de Zeeongevallenwet
1919, berekend naar een ongeschiktheid tot werken van 50 pet.
of meer, dan wel uitsluitend op grond van de in die wetten
geregelde wachtdagen geen recht bestaat op die uitkering;

mits de betrokkene bij het intreden van de ongeschiktheid
tot werken verplicht verzekerd zou zijn geweest ingevolge de
Ziektewet, indien de Wijzigingswet toen reeds in werking zou
zijn geweest.

Artikel 9. 1. Bij samentelling van perioden als bedoeld in
artikel 29, vijfde lid, van de Ziektewet wordt buiten aan-
merking gelaten een periode, waarover ziekengeld wordt uit-
gekeerd ter zake van ongeschiktheid tot werken, welke is in-
getreden vOor de dag, waarop de Wijzigingswet in werking
treedt.

2. Ten aanzien van degene, op wie het bepaalde in het
vorige lid van toepassing is, blijft het bepaalde in artikel 29,
derde lid, van de Ziektewet buiten toepassing voor wat betreft
de eerste ongeschiktheid tot werken, welke intreedt op of na
de in het vorige lid bedoelde dag.

Artikel 10. Het bepaalde bij of krachtens de artikelen 32,
33, 34 en 35 van de Ziektewet, zoals deze artikelen luidden op
de dag, voorafgaande aan die, waarop de Wijzigingswet in
werking is getreden, is, met inachtneming van de wijzigingen
welke de aard van het onderwerp vordert, van toepassing ten
aanzien van degene, die wegens ongeschiktheid tot werken
uitkering ontleent aan de Liquidatiewet ongevallenwetten.

Artikel 11. 1. Degene, die op of na de dag, waarop de
Wijzigingswet in werking treedt op grond van het bepaalde bij
of krachtens artikel 5 of 6, dan wel krachtens de verplichte
verzekering ingevolge de Ziektewet, zoals deze wet luidde op
de dag, voorafgaande aan vorenbedoelde dag, recht heeft op
ziekengeld en die gedurende de ongeschiktheid tot werken:

a. loon ontvangt;

b. ter zake van een andere verzekering dan krachtens een
wettelijke verzekering, met uitzondering van een vrijwillige
verzekering ingevolge de Ziektewet, recht heeft op enige gel-
delijke vergoeding of uitkering bij ziekte;

c. krachtens de Liquidatiewet ongevallenwetten recht heeft
op een uitkering als bedoeld in artikel 15 van de Ongevallen-
wet 1921 of artikel 36 van de Land- en Tuinbouwongevallen-
wet 1922, dan wel op een voorlopig toegekende uitkering als
bedoeld in artikel 16 van de Ongevallenwet 1921 of artikel 37
van de Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922;

d. in aansluiting op een uitkering als bedoeld onder c recht
heeft op een arbeidsongeschiktheidsuitkering krachtens de Wet
overgangsregeling arbeidsongeschiktheidsverzekering;

e. in aansluiting op een voorlopig toegekende uitkering als
bedoeld in artikel 16 van de Ongevallenwet 1921 of artikel 37
van de Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922, dan wel in
aansluiting op een uitkering als bedoeld onder ¢ of d, recht
heeft op een afkoopsom als bedoeld in artikel 17 of 18 van
de Liquidatiewet ongevallenwetten;

is verplicht, voor zover ter zake van deze ongeschiktheid tot
werken niet reeds is voldaan aan de verplichting als bedoeld in
artikel 36, eerste lid, van de Ziektewet, zoals dat artikel
luidde op de dag, voorafgaande aan die, waarop de Wijzigings-
wet in werking is getreden, hiervan voo6r de uitkering van
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ziekengeld aan de bedrijfsvereniging mededeling te doen.
Onder loon wordt voor de personen, vallende onder de be-
paling van artikel 46 van de Ziektewet, begrepen een uitkering
van of vanwege enig rechtspersoon wegens het derven van
loon.

2. Onverminderd het bepaalde bij artikel 7 en de volgende
leden ontvangt de betrokkene:

a. voor zover hij loon ontvangt of een zodanige vergoeding,
uitkering of afkoopsom geniet, aan ziekengeld niet meer dan
het bedrag, waarmede zijn dagloon overtreft het gezamenlijk
bedrag van het door hem ontvangen loon, die vergoeding, uit-
kering of, ingeval van een afkoopsom, de uitkering, welke hij
zou hebben gehad, indien de Ongevallenwet 1921 en de Land-
en Tuinbouwongevallenwet 1922 niet zouden zijn ingetrokken:

b. voor zover hij ziekengeld krachtens een vrijwillige ver-
zekering ingevolge de Ziektewet ontvangt, aan ziekengeld inge-
volge deze wet niet meer dan het bedrag, waarmede het product
van het uitkeringspercentage, waarnaar het ziekengeld krachtens
de vrijwillige verzekering is berekend, en het aan het ziekengeld
ingevolge deze wet ten gronslag liggende dagloon overtreft het
bedrag van het ziekengeld krachtens de vrijwillige verzekering.

3. Voor de toepassing van het bepaalde in het eerste lid,
onder b, en het tweede lid, komen vergoedingen van kosten
van ziekenhuisbehandeling niet in aanmerking.

4. Onze Minister kan met betrekking tot gevallen van
samenloop van ziekengeld ingevolge de Ziektewet met uitkering
wegens ongeschiktheid tot werken ingevolge de Liquidatiewet
ongevallenwetten regelen stellen.

Artikel 12. Degene, die op grond van het bepaalde bij of
krachtens artikel 5 of 6 recht heeft op ziekengeld is verplicht
te zorgen dat zo spoedig mogelijk, in elk geval binnen 2 X 24
uur na het in werking treden van de Wijzigingswet, mededeling
(,,ziekmelding”) wordt gedaan aan het orgaan dat met de uit-
voering is belast, dan wel, indien dat orgaan de werkgever
heeft verplicht tot het aangeven van ziektegevallen, aan de
werkgever.

Artikel 13. 1 Het bepaalde in artikel 44, eerste lid, onder
a, sub 2° van de Ziektewet blijft buiten toepassing ten aan-
zien van degene, wiens ongeschiktheid tot werken is ingetreden
binnen een half jaar na het in werking treden van de
Wijzigingswet, indien hij gedurende het halve jaar, onmiddellijk
voorafgaande aan het intreden van die ongeschiktheid, onaf-
gebroken krachtens de Ziektewet verzekerd zou zijn geweest,
indien de Wijzigingswet toen reeds in werking zou zijn ge-
weest.

2. Het bepaalde in artikel 44, eerste lid, onder b, van de
Ziektewet blijft buiten toepassing ten aanzien van degene, die
uitsluitend ten gevolge van het in werking treden van de
Wijzigingswet op de dag der inwerkingtreding van die wet inge-
volge de Ziektewet verzekerd wordt.

Artikel 14. 1 Ten aanzien van degene, die ongeschikt tot
werken wordt binnen drie maanden na het in werking treden
van de Wijzigingswet, doch binnen een maand na het tijdstip,
waarop zijn verzekering ingevolge de Ziektewet is geéindigd,
wordt voor de toepassing van artikel 46 van de Ziektewet de
Wijzigingswet geacht in werking te zijn getreden op de dag,
welke is gelegen drie maanden voé6r de dag, waarop de on-
geschiktheid tot werken is ingetreden.

2. Ten aanzien van degene, die ongeschikt tot werken wordt
op of na de dag, waarop de Wijzigingswet in werking treedt,
doch binnen een maand na het voor die dag gelegen tijdstip,
waarop zijn verzekering ingevolge de Ziektewet is geéindigd
of zou zijn geéindigd, indien de Wijzigingswet toen reeds in
werking zou zijn geweest, wordt voor de toepassing van artikel
46 van de Ziektewet de Wijzigingswet geacht in werking te zijn
getreden op de dag, welke is gelegen drie maanden voor de dag,
waarop de ongeschiktheid tot werken is ingetreden.
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3. Op de termijnen, gesteld in de vorige leden, is de
Algemene termijnenwet niet van toepassing.

Artikel 15. Degene, die op grond van het bepaalde in ar-
tikel 5 of 14, tweede lid, recht heeft op ziekengeld of op grond
van het bepaalde in artikel 8, tweede lid, verzekerd wordt in-
gevolge de Ziektewet, is verzekerd bij de bedrijfsvereniging,
bedoeld in de Organisatiewet Sociale Verzekering, waarbij de
werkgever in wiens dienst hij was op het tijdstip, waarop de in
die artikelen bedoelde ongeschiktheid tot werken is ingetreden,
of, indien hij op dat tijdstip geen werkgever had, zijn laatste
werkgever voor het intreden van die ongeschiktheid, te zijnen
aanzien voor de ziekengeldverzekering aangesloten zou zijn
geweest, indien de Wijzigingswet toen reeds in werking zou zijn
geweest.. Voor de bepaling van het orgaan, dat in de gevallen,
bedoeld in de vorige volzin, het risico draagt, wordt de betrok-
kene geacht in dienst te zijn van de in die volzin bedoelde
werkgever.

Artikel 16. 1. De vrijwillige verzekeringen ingevolge
artikel 64, eerste lid, en artikel 65 van de Ziektewet, zoals deze
artikelen luidden op de dag, voorafgaande aan die, waarop de
Wijzigingswet in werking is getreden, blijven in stand, tenzij
de betrokkene met ingang van de dag, waarop de Wijzigings-
wet in werking treedt, verplicht verzekerd wordt ingevolge de
Ziektewet, dan wel vdor laatstbedoelde dag aan de bedrijfs-
vereniging te kennen heeft gegeven, dat hij zijn vrijwillige ver-
zekering met ingang van die dag wenst te beéindigen.

2. Op de ingevolge het bepaalde in het vorige lid in stand
gebleven vrijwillige verzekeringen is het bepaalde bij of krach-
tens de Ziektewet van toepassing.

Artikel 17. Voor zover de termijn van drie jaren, genoemd
in artikel 64, eerste lid, onder ¢ en d, van de Ziektewet, is ge-
legen vOor het in werking treden van de Wijzigingswet, wordt
in genoemde bepalingen in plaats van ,,onafgebroken, al dan
niet hier te lande, ingevolge het bepaalde bij of krachtens een
wettelijke regeling een voorziening tegen geldelijke gevolgen
van ziekte op hem van toepassing is geweest” gelezen: onaf-
gebroken de verzekering ingevolge deze wet op hem van toe-
passing is geweest, dan wel op hem van toepassing zou zijn
geweest of in verband met het bepaalde in artikel 6, eerste
lid, onder a of b, niet op hem van toepassing zou zijn geweest,
indien de wet van 18 februari 1966 (Stb. 85) tot wijziging van
de Ziektewet (Aanpassing aan de Wet op de arbeidsongeschikt-
heidsverzekering) toen reeds in werking was geweest, of buiten
het Rijk, ingevolge het bepaalde bij of krachtens een wettelijkc
regeling, een voorziening tegen geldelijke gevolgen van ziekte
op hem van toepassing is geweest.

Artikel 18. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid
van artikel 65 van de Ziektewet wordt de in artikel 64, eerste
lid, onder ¢ en d, van die wet genoemde termijn van drie
jaren, voor zover gelegen voor het in werking treden van de
Wijzigingswet, geacht niet te zijn onderbroken:

a. indien de betrokkene niet verzekerd is geweest of, zo
de Wijzigingswet toen reeds in werking zou zijn geweest, niet
verzekerd zou zijn geweest gedurende niet meer dan zestig
dagen, verminderd met het aantal dagen, gedurende welke hij
na het in werking treden van de Wijzigingswet niet verzekerd
is geweest;

b. gedurende het tijdvak, dat de betrokkene wegens ziekte
of gebreken ongeschikt is geweest tot het verrichten van zijn
arbeid;

c. gedurende het tijdvak, dat de betrokkene ten minste 45
pet. arbeidsongeschikt is geweest.

Artikel 19. 1. De aanmelding voor de vrijwillige ver-
zekering kan na de in artikel 66 van de Ziektewet bedoelde
termijn nog, onverminderd het bepaalde in het volgende lid,
geschieden binnen zes maanden na het in werking treden van
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de Wijzigingswet door de personen, wier aanmelding voor de
vrijwillige verzekering ingevolge het bepaalde bij of krachtens
artikel 66 van de Ziektewet zou dienen te geschieden voér een
dag, gelegen binnen zes maanden na het in werking treden van
de Wijzigingswet.

2. De bedrijfsvereniging, bedoeld in de Organisatiewet
Sociale Verzekering, is bevoegd de toelating tot de vrijwillige
verzekering na aanmelding met toepassing van het vorige lid te
weigeren, indien ongeschiktheid tot werken is ingetreden na
de in het vorige lid bedoelde dag, doch vdor het tijdstip, waarop
de betrokkene zich aanmeldt voor de vrijwillige verzekering.

Artikel 20. 1. Een overeenkomst met betrekking tot de
verzekering van geldelijke gevolgen van ongeschiktheid tot
werken wegens ziekte, gesloten door degene, die met ingang
van de dag, waarop de Wijzigingswet in werking treedt, anders
dan op grond van het bepaalde in artikel 64, vierde lid, van
de Ziektewet tot de vrijwillige verzekering ingevolge de Ziekte-
wet wordt toegelaten, vervalt met ingang van de dag, waarop
de verzekeraar van de verzekerde mededeling'van de toelating
ontvangt, voor zover aan de overeenkomst rechten kunnen
worden ontleend, gelijkwaardig aan die, welke uit de in de
Ziektewet geregelde vrijwillige verzekering voortvloeien. Be-
reikt deze mededeling de verzekeraar voor de dag, waarop de
betrokkene vrijwillig verzekerd wordt, dan vervalt de over-
eenkomst met ingang van die dag.

2 Artikel 88, tweede lid, van de Ziektewet is van toepas-
sing.

Artikel 21. 1. De werkgever, die op 1 juli 1965 ten ge-
volge van het bepaalde in artikel 1 b van het Koninklijk besluit
van 28 januari 1931 (Stb. 24), voor de ziekengeldverzekering
niet was aangesloten bij een bedrijfsvereniging, bedoeld in de
Organisatiewet Sociale Verzekering, is aan de bedrijfsvereniging,
bij welke hij bij het in werking treden van dit artikel
voor de ziekengeldverzekering is of wordt aangesloten, een bij-
drage in de reserve, bedoeld in artikel 63 van de Ziektewet,
verschuldigd.De omvang van deze bijdrage wordt door de
bedrijfsvereniging bepaald overeenkomstig door de Sociale Ver-
zekeringsraad te stellen regelen, waarbij rekening wordt ge-
houden met de reserve van de betrokken bedrijfsvereniging, de
duur van het lidmaatschap van de betrokken werkgever van een
organisatie, bedoeld in artikel 1b van het Koninklijk besluit
van 28 januari 1931 (Stb. 24) en het totaalbedrag aan loon,
dat door deze werkgever gedurende de laatste drie volle
kalenderjaren liggende véor de dag, waarop dit artikel in
werking treedt, is uitbetaald.

2. De in het eerste lid bedoelde organisatie kan de ver-
plichting tot het betalen van een bijdrage als bedoeld in dat
lid overnemen. Voor zover de in het eerste lid bedoelde bij-
drage door die organisatie wordt voldaan, is de werkgever van
zijn verplichting hiertoe ontheven.

3. Een bedrijfsvereniging, bedoeld in de Organisatiewet
Sociale Verzekering, is bevoegd op een in het eerste lid be-
doelde organisatie rustende verplichtingen over te nemen tegen
vergoeding door die organisatie van de uit die verplichtingen
voortvloeiende kosten. Overeenkomsten hiertoe behoeven de
goedkeuring van de Sociale Verzekeringsraad.

Artikel 22. Hetgeen nog ter uitvoering van deze wet nodig
is wordt door Onze Minister geregeld.

Artikel 23. De Wijzigingswet wordt gewijzigd als volgt:

A. Artikel Il wordt gewijzigd als volgt:

1 Aan artikel 6, eerste lid, onder b, wordt, onder ver-
vanging van de puntkomma aan het slot door een komma,
toegevoegd: alsmede van degene, die als vrijwilliger of krach-
tens oproeping ingevolge de artikelen 226 en 227 der Gemeen-
tewet al dan niet tegen loon werkzaamheden verricht hij een
gemeentelijke brandweer;. Voorts vervalt in dat lid, onder ver-
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vanging van de puntkomma aan het slot van onderdeel ¢ door
een punt, onderdeel d.

2. Artikel 8 wordt gelezen als volgt:
Artikel 8. Voor de toepassing van deze wet wordt mede als
werknemer beschouwd:

a. degene, die krachtens de verplichte verzekering inge-
volge deze wet ziekengeld ontvangt;

b. in door Onze Minister aan te wijzen gevallen degene, die
wegens ziekte niet werkt, doch aan wie geen ziekengeld wordt
verleend op grond van enige bepaling van deze wet.

3. Het zesde lid van artikel 15 vervalt.

B. Na artikel XIV wordt een nieuw artikel ingevoegd,

luidende:
Artikel XIVa

Artikel 38 van de Ziektewet wordt gewijzigd als volgt:
1. VOOr het artikel wordt het cijfer 1 geplaatst.

2. Toegevoegd wordt een nieuw lid, luidende:

»2. In het geval, waarin ingevolge het bepaalde bij of krach-
tens artikel 58 de werkgever verplicht is tot aangifte van een
bedrijfsongeval of beroepsziekte bij de bedrijfsvereniging, wordt
de in het eerste lid bedoelde ziekmelding, voor zover nodig in
afwijking van het in dat lid bepaalde, door de werkgever
gedaan.”.

C. In artikel XVI worden in artikel 40 de woorden ,,aan
een door haar aan te wijzen persoon of instelling” vervangen
door: aan een door dat bestuur aan te wijzen persoon of in-
stelling.

D. In artikel XIX wordt in het tweede lid van artikel 44,
»onder a, b of d" vervangen door: onder a of b.

E. In artikel XXI wordt in punt 5 ,onder a, b of d" ver-
vangen door: onder a of b.

F. Artikel XXIX wordt gewijzigd als volgt:
Artikel 58 wordt gelezen als volgt:

LArtikel 58. Onze Minister kan, ter bevordering van de
veiligheid van de arbeid van verzekerden alsmede van de ge-
zondheid van verzekerden bij de arbeid, regelen stellen inzake
het door de werkgever vastleggen van gegevens en het ver-
strekken van inlichtingen door de werkgever aan de bedrijfs-
vereniging en door de bedrijfsvereniging aan een bij die regelen
agink te wijzen instelling omtrent bedrijfsongevallen en beroeps-
ziekten.”.

G. Artikel L wordt gewijzigd als volgt:
Artikel 88 wordt gelezen:

LArtikel 88. 1 Een overeenkomst met betrekking tot de
verzekering van geldelijke gevolgen van ongeschiktheid tot
werken wegens ziekte, gesloten door degene, die verplicht ver-
zekerd wordt, vervalt met ingang van de dag, waarop de ver-
zekeraar van de verzekerde mededeling van het verplicht ver-
zekerd worden ontvangt, voor zover aan de overeenkomst
rechten kunnen worden ontleend, gelijkwaardig aan die, welke
uit de in deze wet geregelde verplichte verzekering voort-
vloeien. Bereikt deze mededeling de verzekeraar voor de dag,
waarop de betrokkene verplicht verzekerd wordt, dan vervalt
de overeenkomst met ingang van die dag.

2. De premie, welke degene, wiens verzekering krachtens
het bepaalde in het eerste lid geheel of gedeeltelijk is verval-
len, heeft vooruitbetaald, wordt door de verzekeraar al naar
gelang van het vervallen gedeelte der overeenkomst terugbe-
taald, onder aftrek van ten hoogste 25 procent van het terug
te betalen bedrag voor administratiekosten.”.
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H. Artikel L a wordt gelezen:

Artikel L a

Artikel 89 van de Ziektewet wordt gelezen als volgt:

LArtikel 89. De Algemene termijnenwet is niet van toepas-
sing op de in deze wet gestelde termijnen van uitkering van
geldelijke schadeloosstelling alsmede op de termijnen, gesteld
in de artikelen 6, tweede lid, onder a en c, 29, vijfde lid, en
46, eerste en vijfde lid.”.

Artikel 24. Deze wet kan worden aangehaald onder de titel
»Wet overgangsregeling Ziektewet”.

Artikel 25. De artikelen van deze wet treden in werking
met ingang van een door Ons te bepalen tijdstip, dat voor de
onderscheidene artikelen of onderdelen daarvan verschillend
kan worden gesteld.
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Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden
geplaatst, en dat alle Ministeriéle Departementen, Autoriteiten,
Colleges en Ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de nauw-
keurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven ten Paleize Soestdijk, 2 februari 1967.
JULIANA.

De Minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid,

G. M. J. VELDKAMP.
Uitgegeven de achtentwintigste februari 1967.

De Minister van Justitie,
STRUYCKEN.

Zie voor de behandeling in de Staten-Generaal:

Bijl. Hand. 11 65/66, 8636;

Bijl. Hand. Il 66/67, 8636; Hand. Il 66/67, bladz. 985—988;
Bijl. Hand. | 66/67, 8636; Hand. | 66/67, bladz. 237—238.
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