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1966 731 Stb. 290

S T A A T S B L A D  VAN HET K O N I N K R I J K  D E R  N E D E R L A N D E N

' I Q A  W E T  van 14 juli 1966 tot wettelijke regeling 

van vakantie met behoud van loon.

W ij  JULIANA, b ij  d e  g r a t ie  Go d s , Ko n in g in  d e r  N e d e r 
l a n d e n , Pr in s e s  v a n  Or a n je -Na s s a u , e n z ., e n z ., e n z .

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te 
weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk 
is in het Burgerlijk Wetboek bepalingen met betrekking tot 
vakantie met behoud van loon op te nemen en de daaromtrent 
in het Wetboek van Koophandel bestaande bepalingen te wijzi
gen;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met ge
meen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en 
verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:

Artikel I

Na artikel 1638aa van het Burgerlijk Wetboek1) worden de 
volgende artikelen ingevoegd:

Artikel 1638bb. De werkgever is verplicht aan de arbeider 
over elk jaar, dat de dienstbetrekking heeft geduurd, vakantie 
te verlenen gedurende ten minste tweemaal het bedongen aantal 
arbeidsdagen per week.

Ten aanzien van jeugdige arbeiders — waaronder in dit en 
de volgende artikelen van deze afdeling verstaan worden ar
beiders die op 1 mei van het kalenderjaar de leeftijd van acht
tien jaar nog niet bereikt hebben — bedraagt de duur van de 
vakantie ten minste driemaal het bedongen aantal arbeidsdagen 
per week.

Artikel 1638cc. Heeft op enig tijdstip de dienstbetrekking 
nog geen jaar of nog niet wederom een jaar geduurd, dan heeft 
de arbeider ten minste aanspraak op vakantie in verhouding 
tot het verstreken deel van het jaar.

Bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door of 
namens een bevoegd publiekrechtelijk orgaan kan ten aanzien 
van arbeiders, wier dienstbetrekking eindigt nadat deze ten 
minste een maand heeft geduurd, van het eerste lid worden 
afgeweken in dier voege, dat de aanspraak op vakantie wordt 
berekend over tijdvakken van een maand.

Artikel 1638dd. De arbeider heeft geen aanspraak op va
kantie over de tijd, gedurende welke hij wegens het niet ver
richten van de bedongen arbeid geen aanspraak op in geld vast
gesteld loon heeft.

Evenwel behoudt de arbeider zijn aanspraak op vakantie 
over het tijdvak, gedurende hetwelk hij geen recht op loon 
heeft:

a. omdat hij de bedongen arbeid niet verricht wegens ziekte 
of ongeval, tenzij de ziekte of het ongeval door zijn opzet is 
veroorzaakt;

b. omdat hij, anders dan voor eerste oefening en zonder 
het oogmerk om de krijgsdienst of andere overheidsdienst bij 
wijze van beroep te verrichten, een verplichting naleeft, hem 
opgelegd door de wet, of voortvloeiende uit een verbintenis, 
door hem jegens de Overheid aangegaan ten aanzien van 
’s Lands verdediging of ter bescherming van de openbare orde;

c. omdat hij verlof als bedoeld in artikel 1638jj geniet;

d. omdat hij, met toestemming van de werkgever, deelneemt 
aan een bijeenkomst welke wordt georganiseerd door een vak
vereniging waarvan hij lid is;

! )  Laatstelijk gewijzigd bij de wet van 2 december 1965 (Stb. 527).

e. omdat hij onvrijwillig werkloos is.
Bovendien behoudt de vrouwelijke arbeider haar aanspraak 

op vakantie over het tijdvak gedurende hetwelk zij de bedongen 
arbeid niet verricht wegens zwangerschap of bevalling.

Voorts behoudt de jeugdige arbeider zijn aanspraak op 
vakantie over de tijd welke hij besteedt aan het volgen van 
onderricht waartoe hij krachtens de wet door de werkgever in 
de gelegenheid moet worden gesteld.

De in het tweede en derde lid bedoelde aanspraak wordt ver
kregen over een tijdvak van ten hoogste een jaar; zij vervalt 
indien de dienstbetrekking door de arbeider wordt beëindigd.

Artikel 1638ee. Als vakantie gelden niet dagen of gedeelten 
van dagen, gedurende welke de arbeider wegens zeer bijzondere 
omstandigheden als bedoeld in artikel 1638c, derde en vierde 
lid, of wegens redenen als bedoeld in artikel 1638<M, tweede, 
derde en vierde lid, verhinderd is de bedongen arbeid te ver
richten. Doet de verhindering zich tijdens een vastgestelde 
vakantie voor, dan geldt het bepaalde in de eerste zin slechts, 
wanneer die verhindering voor de aanvang van de vakantie aan 
de werkgever is medegedeeld.

Artikel 1638ff. De werkgever is verplicht de arbeider, 
wiens aanspraak op vakantie of op verlof als bedoeld in artikel 
1638// daartoe toereikend is, desverlangd jaarlijks op zodanige 
wijze vakantie of verlof te verlenen, dat de arbeider gedurende 
een week en de jeugdige arbeider gedurende twee opeenvol
gende weken of gedurende tweemaal een week geen arbeid be
hoeft te verrichten.

De werkgever is verplicht de overige vakantiedagen of ver
lofdagen te verlenen, naar gelang de aanspraak van de arbeider 
op een zodanige dag toereikend is.

Artikel 1638gg. De werkgever stelt de tijdstippen van aan
vang en einde van de vakantie vast na overleg met de arbeider, 
voor zover in het overleg of in de vaststelling niet is voorzien 
bij schriftelijke overeenkomst of reglement, dan wel bij of 
krachtens collectieve arbeidsovereenkomst, regeling door of 
namens een bevoegd publiekrechtelijk orgaan of de wet. Dit 
overleg en deze vaststelling vinden, tenzij bijzondere omstandig
heden dit verhinderen, zo tijdig plaats, dat de arbeider ge
legenheid heeft tot het treffen van voorbereidingen voor de 
besteding van de vakantie.

De werkgever doet de in het eerste lid van artikel 1638// 
bedoelde tijdvakken zoveel mogelijk aanvangen tussen 30 april 
en 1 oktober.

De werkgever kan, indien daartoe gewichtige redenen aan
wezig zijn, na overleg met de arbeider, het door hem vast
gestelde tijdvak van de vakantie wijzigen.

De schade, welke de arbeider tengevolge van de wijziging 
van het tijdvak lijdt, wordt door de werkgever vergoed.

Artikel 1638/;/;. De arbeider behoudt gedurende het genot 
van de hem toekomende vakantie aanspraak op loon.

Bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door of 
namens een bevoegd publiekrechtelijk orgaan kan van het be
paalde in het eerste lid worden afgeweken, mits daarbij tevens 
voorzieningen zijn getroffen, door welke de arbeider schadeloos 
wordt gesteld voor derving van loon wegens vakantie. Deze 
schadeloosstelling wordt als loon beschouwd.

Artikel 1638;;. De arbeider heeft wegens hem bij het einde 
van de dienstbetrekking toekomende vakantie aanspraak op 
een uitkering in geld tot een bedrag van het loon over een 
tijdvak gelijk aan die vakantie, tenzij voor hem een voorziening 
geldt als bedoeld in artikel 1638/i/i, tweede lid.

De werkgever is verplicht bij het einde van de dienstbe
trekking aan de arbeider een verklaring uit te reiken waaruit 
blijkt van de duur van de vakantie en van het verlof zonder
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behoud van loon welke aan de arbeider op dat tijdstip nog toe
komen.

Artikel 1638ƒƒ. De arbeider heeft aanspraak op verlof zon
der behoud van loon gedurende de tijd, waarover de in artikel 
1638/7 bedoelde uitkering is berekend of op welke de schade
loosstelling, welke daarvoor bij toepassing van artikel 1638hh, 
tweede lid, in de plaats treedt, betrekking heeft.

De artikelen 1638ee en 1638gg zijn op het verlof van over
eenkomstige toepassing.

Artikel 1638kk. Schadevergoeding ter vervanging van niet 
of niet op de juiste wijze verleende vakantie is niet toegelaten, 
zolang de dienstbetrekking duurt.

Artikel 1638//. Ieder vorderingsrecht tot toekenning van 
vakantie of van verlof zonder behoud van loon, als bedoeld in 
artikel 1638ƒƒ, verjaart na verloop van twee jaren na het tijdstip, 
waarop de aanspraak is ontstaan.

Een verjaringstermijn van zes maanden geldt ten aanzien 
van vorderingen ter zake van:

a. schade, ontstaan ten gevolge van het niet verlenen van 
vastgestelde vakantie of van vastgesteld verlof te rekenen van 
het tijdstip waarop die vakantie of dit verlof had moeten in
gaan;

b. schade, ontstaan ten gevolge van het wijzigen van een 
vastgestelde vakantie of van een vastgesteld verlof, te rekenen 
van het tijdstip waarop de wijziging de arbeider bekend is ge
worden;

c. de uitkering, bedoeld in artikel 1638/7, te rekenen van 
het tijdstip van het einde van de dienstbetrekking.

De reder is bevoegd aan de scheepsgezellen in plaats van 
een week aaneengesloten gedurende tweemaal vijf achtereen
volgende dagen vakantie te geven.

De vakantiedagen moeten zo worden gegeven, dat de 
scheepsofficieren en de scheepsgezellen telkens na verloop van 
twee jaren, alle dagen hebben genoten, waarop zij recht heb
ben. De verjaringstermijn, bedoeld in artikel 1638//, eerste lid, 
van het Burgerlijk Wetboek, bedraagt voor de scheepsofficieren 
en de scheepsgezellen drie jaren.

Aan de schepeling, die in Nederland is aangemonsterd of die 
aldaar woont, wordt de vakantie of het verlof zonder behoud 
van loon, als bedoeld in artikel 1638jj van het Burgerlijk Wet
boek, indien hij zulks verlangt, in Nederland gegeven.

De aanspraak op verlof zonder behoud van loon, als be
doeld in artikel 1638/7 van het Burgerlijk Wetboek, wordt ver
minderd met de tijd gedurende welke de schepeling, nadat hij 
de aanspraak heeft verworven, niet in dienstbetrekking was.

Artikel UI

Deze wet treedt in werking op een door Ons te bepalen 
tijdstip.

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden 
geplaatst, en dat alle Ministeriële Departementen, Autoriteiten, 
Colleges en Ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de nauw
keurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven ten Paleize Soestdijk, 14 juli 1966.

JULIANA.
De Minister van Justitie a.i.,

Artikel 2013 is op de in dit artikel geregelde verjaringen 
van toepassing.

Artikel 1638mm. Elk beding, waarbij van de artikelen 
16386//-1638//' en 1638// ten nadele van de arbeider afgeweken 
wordt, is nietig, tenzij en voor zover zodanige afwijking bij die 
artikelen is toegelaten.

SMALLENBROEK.

Uitgegeven de achtentwintigste juli 1966.

De Minister van Justitie a.i., 

SMALLENBROEK.

Zie voor de behandeling in de Staten-G eneraal:
Artikel II

Het Wetboek van Koophandel1) wordt als volgt gewijzigd: 

a. Artikel 381 wordt gelezen:

Bijl. Hand. II 62/63, 7168;
Bijl. Hand. II 63/64, 7168;
Bijl. Hand. II 65/66, 7168; Hand. II 65/66, bladz. 1721— 1736; 
Bijl. Hand. I  65/66, 7168; Hand. I 65/66, bladz. 1013.

De kapitein heeft over ieder jaar, dat de dienstbetrekking 
heeft geduurd, recht op ten minste achttien vakantiedagen. 
Hiervan moeten ten minste vijftien dagen achtereenvolgend ge
geven worden. Evenwel is de reder bevoegd in plaats van vijf
tien achtereenvolgende dagen gedurende tweemaal tien achter
eenvolgende dagen vakantie te geven.

De vakantiedagen moeten zo worden gegeven, dat de kapi
tein telkens na verloop van twee jaren alle dagen heeft genoten 
waarop hij recht heeft. De verjaringstermijn bedoeld in artikel 
1638//, eerste lid, van het Burgerlijk Wetboek, bedraagt voor 
de kapitein drie jaren.

Aan de kapitein, die in Nederland is aangemonsterd of die 
aldaar woont, wordt de vakantie of het verlof zonder behoud 
van loon, als bedoeld in artikel 1638jj van het Burgerlijk Wet
boek, indien hij zulks verlangt, in Nederland gegeven.

De aanspraak op verlof zonder behoud van loon, als be
doeld in artikel 1638/7 van het Burgerlijk Wetboek, wordt ver
minderd met de tijd gedurende welke de kapitein, nadat hij 
de aanspraak heeft verworven, niet in dienstbetrekking was.

Op de zeevisserij is dit artikel niet van toepassing.

b. Artikel 414 wordt gelezen:

De scheepsofficieren hebben over ieder jaar, dat de dienst
betrekking heeft geduurd, recht op ten minste achttien vakantie
dagen. Hiervan moeten ten minste vijftien dagen achtereen
volgend gegeven worden. Evenwel is de reder bevoegd in 
plaats van vijftien achtereenvolgende dagen gedurende twee
maal tien achtereenvolgende dagen vakantie te geven.

1) Laatstelijk gewijzigd bij de wet van 3 juni 1966 (Stb. 239).

9 Q 1  W E T  van 14 juli 1966, houdende naturalisatie 

van Cernik, Dragutin en 21 anderen.

Wi j  JULIANA, b u  d e  g r a t ie  Go d s , Ko n in g in  d e r  N e d e r 
l a n d e n , Pr in s e s  v a n  Or a n je -Na s s a u , e n z ., e n z ., e n z .

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te 
weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat er aanleiding 
is tot naturalisatie van Cernik, Dragutin en 21 anderen, waar
toe aan Ons verzoek is gedaan, met overlegging, voor zoveel 
nodig, van de bewijsstukken bedoeld in artikel 3 van de wet 
op het Nederlanderschap en het ingezetenschap (Stb. 1892, 
268);

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen 
overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, 
gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:

Artikel 1. Het Nederlanderschap wordt bij deze verleend 
aan:

1

Cernik, Dragutin, geboren te Zupanja (Zuidslavië) 10 april 
1906, technisch medewerker, wonende te ’s-Gravenhage, pro
vincie Zuid-Holland;


