
  

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

STAATSBLAD VAN HET KONINKRIJK DER NEDERLANDEN
B E S L U I T  van 20 september 1962, houdende 
vaststelling van een algemene maatregel van be­
stuur, als bedoeld in de artikelen 6 en 13 van de 
Wei van 25 mei 1962, Stb. 196, tot instelling van 
een Bijstandkorps van burgerlijke rijksambtenaren, 
dat bestemd is voor dienst in Nederlands-Nieuw- 
Guinea ( Bijstandambtenarenreglement).

Wij JULIANA, bij de gratie Gods, Koningin der N eder­
landen, Prinses van Oranje-Nassau, enz., enz., enz.

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken 
van 3 september 1962, Directoraat-Generaal voor Nederlands- 
Nieuw-Guinea, Directie Financiële en Economische Zaken, nr. 
515876/35377;

Gelet op de artikelen 6, 13 en 25 van de Wet van 25 mei 
1962, Stb. 196, tot instelling van een Bijstandkorps van bur­
gerlijke rijksambtenaren, dat bestemd is voor dienst in Neder- 
lands-Nieuw-Guinea;

De Raad van State gehoord (advies van 7 september 1962, 
nr. 32);

Gezien het nader rapport van de Staatssecretaris van Binnen­
landse Zaken van 18 september 1962, Directoraat-Generaal 
voor Nederlands-Nieuw-Guinea, Directie Financiële en Econo­
mische Zaken, nr. 516270/35377;

Hebben goedgevonden en verstaan:

HOOFDSTUK I 
Algemene bepalingen

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:
a. bijstandambtenaar: lid van het Bijstandkorps;
b. vast bijstandambtenaar: lid van het Bijstandkorps, dat als 

zodanig is aangesteld in vaste dienst;
c. landsdienaar: landsdienaar van Nederlands-Nieuw-Gui- 

nea;
d. vast landsdienaar: landsdienaar in vaste dienst;
e. tijdelijk landsdienaar: landsdienaar in tijdelijke dienst;
ƒ. ontslag uit de dienst van Nederlands-Nieuw-Guinea: een

aan een tijdelijk landsdienaar verleend ontslag uit het door hem 
beklede ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea, alsmede een aan 
een vast landsdienaar verleend ontslag uit de dienst van Neder­
lands-Nieuw-Guinea;

g. herplaatsing: herplaatsing in een ambt van Nederlands- 
Nieuw-Guinea;

h. wet op het Bijstandkorps: de wet tot instelling van een 
Bijstandkorps van burgerlijke rijksambtenaren, dat bestemd is 
voor dienst in Nederlands-Nieuw-Guinea;

i.  pensioendiensttijd: pensioendiensttijd in de zin van het 
Pensioenreglement Nederlands-Nieuw-Guinea, als bedoeld in 
artikel 15 van de wet op het Bijstandkorps;

j . Bijzondere Commissie: Bijzondere Commissie voor geor­
ganiseerd overleg in bijstandambtenarenzaken in Nederlands- 
Nieuw-Guinea.

HOOFDSTUK II 
Aanstelling

Artikel 2. 1. Aanstelling tot bijstandambtenaar geschiedt in
vaste dienst of op kort verband.

2. Aanstelling op kort verband geschiedt voor ten minste 
een jaar en ten hoogste vier jaren.

3. Een aanstelling op kort verband voor minder dan vier 
jaren kan met instemming van de bijstandambtenaar worden 
gewijzigd in een zodanige aanstelling voor ten hoogste vier 
jaren, indien het bevoegde gezag van Nederlands-Nieuw-Gui­
nea te kennen heeft gegeven prijs te stellen op een niet door 
terugkeer van de bijstandambtenaar naar Nederland onderbro­
ken voortzetting van de vervulling van het door hem beklede 
ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea.

Artikel 3. 1. De aanstelling geschiedt in vaste dienst, in­
dien een aanstelling tot vast landsdienaar in uitzicht is gesteld; 
in de overige gevallen geschiedt de aanstelling op kort verband, 
tenzij het bevoegd gezag anders beslist.

2. Met instemming van de bijstandambtenaar kan een aan­
stelling op kort verband worden gewijzigd in een aanstelling in 
vaste dienst.

Artikel 4. De aanstelling geschiedt:
a. door Ons in de gevallen, waarin de benoeming in het 

te bekleden ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea ingevolge de 
Bewindsregeling Nieuw-Guinea aan Ons is voorbehouden;

b. door Onze Minister in de overige gevallen.

Artikel 5. 1. De aanstelling tot bijstandambtenaar geschiedt 
niet dan nadat:

a. aan Onze Minister op grond van de uitslag van een ten 
aanzien van de belanghebbende ingesteld antecedentenonder­
zoek is gebleken, dat tegen de aanstelling geen bezwaar bestaat;

b. de belanghebbende op grond van de uitslag van een ge­
neeskundige keuring geschikt is verklaard voor het door hem 
te bekleden ambt.

2. Indien de belanghebbende op grond van de uitslag van 
een geneeskundige keuring niet geschikt is verklaard voor het 
door hem te bekleden ambt, kan hem niettemin een aanstelling 
worden verleend, wanneer het belang van Nederlands-Nieuw- 
Guinea zulks bepaaldelijk vordert.

Artikel 6. 1. Aan de bijstandambtenaar wordt zo spoedig 
mogelijk, doch voor zijn uitzending, een akte van aanstelling uit­
gereikt, waarin in ieder geval worden vermeld:

a. zijn naam, voornamen en geboortedatum;
b. het ambt, dat hij als landsdienaar zal bekleden;
c. of hem een aanstelling tot vast dan wel tot tijdelijk lands­

dienaar in uitzicht is gesteld;
d. of hij tot bijstandambtenaar in vaste dienst of op kort 

verband is aangesteld;
e. bij aanstelling op kort verband de duur daarvan;
ƒ. de datum, met ingang waarvan hij tot bijstandambtenaar 

is aangesteld.
2. Het zegelrecht, waaraan de akte van aanstelling is onder­

worpen, wordt voor rekening van het Rijk genomen.

Artikel 7. Voor zover niet reeds in de akte van aanstelling 
vermeld, worden aan de bijstandambtenaar zo spoedig mogelijk 
schriftelijk medegedeeld:

a. het bedrag van de in artikel 10 bedoelde wedde, het num­
mer van de schaal van de bijlage van dit besluit, volgens welke 
de wedde is vastgesteld, alsmede de diensttijd, welke is toe­
gekend;

b. het bedrag van de bezoldiging, de schaal van de voor lands­
dienaren geldende bezoldigingsregeling, volgens welke het door 
hem te bekleden ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea wordt 
bezoldigd, de voor bezoldigingsverhogingen medetellende dienst­
tijd, alsmede de verdere voordelen, welke hem ter zake van de 
in artikel 6, eerste lid, onder c, bedoelde aanstelling in uitzicht 
zijn gesteld;
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c. het bedrag van de voorlopige wedde;
d. het bedrag van de tegemoetkoming in de uitrustingskosten;
e. verdere bijzonderheden betreffende de aanstelling tot bij- 

standambtenaar en het volgen van de bestemming.

Artikel 8. Alle wijzigingen in en aanvullingen van de ge­
gevens, bedoeld in de artikelen 6 en 7, worden de bijstand- 
ambtenaar schriftelijk medegedeeld.

Artikel 9. Gelijktijdig met de akte van aanstelling wordt 
aan de bijstandambtenaar een exemplaar van dit reglement uit­
gereikt.

HOOFDSTUK III 
Financiële aanspraken

§ 1. De wedde
Artikel 10. 1. Aan de bijstandambtenaar wordt een wedde 

toegekend volgens de schaal van de bijlage van dit reglement, 
welke overeenkomt met die, volgens welke zijn ambt van Neder- 
lands-Nieuw-Guinea wordt bezoldigd, rekening houdende met 
de diensttijd bedoeld in artikel 7, sub a en overigens met inacht­
neming van de bezoldigingsregeling van Nederlands-Nieuw- 
Guinea, zoals die op het tijdstip van inwerkingtreding van de 
wet op het Bijstandkorps luidt.

2. Behalve door toekenning van regelmatige weddever- 
hogingen, ondergaat de wedde wijziging:

a. bij bevordering, in de hoedanigheid van landsdienaar, van 
de bijstandambtenaar;

b. door toekenning van een bijzondere voortijdige wedde- 
verhoging, indien de bijstandambtenaar in zijn hoedanigheid 
van landsdienaar een overeenkomstige verhoging is toegekend;

c. door tijdelijke waarneming van een ander ambt, indien en 
voor zover aan die waarneming een verhoging der bezoldiging 
is verbonden;

d. door een ingevolge toepassing van artikel 7 van de wet 
op het Bijstandkorps toegekend rechtsgevolg van een aan de bij­
standambtenaar in zijn hoedanigheid van landsdienaar opgelegde 
disciplinaire straf.

3. De in het tweede lid bedoelde wijzigingen vinden plaats 
met overeenkomstige toepassing van de bepalingen terzake in 
de bezoldigingsregeling van Nederlands-Nieuw-Guinea, zoals 
deze op het tijdstip van inwerkingtreding van de wet op het 
Bijstandkorps luidt en met inachtneming van de schalen van 
de bijlage van dit besluit.

Artikel 11. De bijstandambtenaar behoudt in gevallen, waar­
in hij buiten eigen schuld of toedoen in een lager ambt van 
Nederlands-Nieuw-Guinea wordt teruggesteld, recht op de 
wedde, welke hem als bijstandambtenaar toekwam onmiddellijk 
voorafgaande aan de terugstelling.

Artikel 12. 1. Het recht op wedde gaat in op het tijdstip, 
waarop in de hoedanigheid van landsdienaar recht op bezoldi­
ging wordt verkregen.

2. Het recht op wedde bestaat, zolang de bijstandambtenaar 
in zijn hoedanigheid van landsdienaar recht heeft op bezoldi­
ging.

3. Onze Minister stelt regelen vast met betrekking tot de 
uitbetaling van de wedde.

Artikel 13. 1. In het geval van overlijden van een bij­
standambtenaar, die recht heeft op wedde, wordt aan de 
weduwe of weduwnaar een bedrag uitgekeerd, gelijk aan de 
wedde op het tijdstip van overlijden, vermeerderd met de in 
artikel 22 bedoelde uitkering, een en ander berekend over een 
tijdvak van drie maanden. Indien de overledene geen weduwe 
of weduwnaar nalaat, geschiedt de uitkering ten behoeve van 
de minderjarige wettige of erkende natuurlijke kinderen. Ont­
breken ook zodanige kinderen, dan geschiedt de uitkering, in­
dien de overledene kostwinner was van ouders, meerderjarige 
kinderen, broeders of zusters, ten behoeve van deze betrek­
kingen.

2. Indien de overledene geen betrekkingen als bedoeld in 
het eerste lid nalaat, kan het daarbedoelde bedrag door het 
bevoegd gezag geheel of ten dele worden uitgekeerd voor de 
betaling van de kosten van de laatste ziekte en van de lijk­
bezorging, indien de nalatenschap van de overledene voor de 
betaling van die kosten ontoereikend is.

§ 2. Voorlopige wedde
Artikel 14. 1. De bijstandambtenaar geniet tot het tijd­

stip, waarop hij recht op wedde verkrijgt een voorlopige wedde, 
gelijk aan 80 procent van de wedde.

2. Het recht op voorlopige wedde gaat in op het tijdstip, 
waarop de hoedanigheid van bijstandambtenaar wordt ver­
kregen.

3. Indien de voorlopige wedde van een bijstandambtenaar 
minder bedraagt dan de onmiddellijk aan zijn aanstelling als 
zodanig door hem genoten inkomsten uit arbeid of bedrijf, 
wordt die wedde verhoogd met een toelage ten bedrage van 
het verschil tussen zijn vorenbedoelde inkomsten en zijn voor­
lopige wedde, met een maximum van 25 procent van de voor­
lopige wedde.

Artikel 15. Zolang een bijstandambtenaar een voorlopige 
wedde geniet, heeft hij recht op een kindertoelage, overeen­
komstig de voor ambtenaren in de zin van het Bezoldigings­
besluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1948 geldende bepalingen.

Artikel 16. Onze Minister kan aan een bijstandambtenaar, 
wie een opdracht is gegeven, als bedoeld in artikel 29, eerste 
lid, deswege een toelage boven zijn voorlopige wedde toe­
kennen.

Artikel 17. 1. Het recht op voorlopige wedde vervalt:
a. bij ontslag als bijstandambtenaar, met ingang van de 

dag, waarop dat ontslag ingaat;
b. bij overlijden, met ingang van de dag, volgende op die 

van het overlijden.
2. Indien een bijstandambtenaar, die recht heeft op een 

voorlooige wedde overlijdt, vindt uitkering plaats als bedoeld 
in artikel 13 van een bedrag, gelijk aan drie maal het bedrag 
van de voorlopige wedde vermeerderd met de in artikel 14, 
derde lid, bedoelde toelage en de kindertoelage, bedoeld in 
artikel 15.

§ 3. Tegemoetkoming in de kosten van uitrusting
Artikel 18. Indien een bijstandambtenaar in het tijdvak van 

twee jaren, voorafgaande aan het tijdstip, waarop zijn aanstel­
ling is ingegaan, geen landsdienaar is geweest, heeft hij bij zijn 
uitzending naar Nederlands-Nieuw-Guinea recht op een tege­
moetkoming in de kosten van uitrusting ten bedrage van:

a. f 2000,—, indien zijn wedde f 400,— of minder per maand 
bedraagt;

b. f 2500,—, indien ziin wedde meer dan f 400,— , doch niet 
meer dan f 600,— per maand bedraagt;

c. f 3000,—, indien zijn wedde meer dan f 600,— per maand 
bedraagt.

Artikel 19. l. De tegemoetkoming in de kosten van uit­
rusting wordt verhoogd met 50 procent, indien de echtgenote 
van de bijstandambtenaar hem op ’s rijks kosten naar Neder­
lands-Nieuw-Guinea vergezelt of volgt.

2. De tegemoetkoming in de uitrustingskosten, onderschei­
denlijk de overeenkomstig het bepaalde in het eerste lid ver­
hoogde tegemoetkoming in de uitrustingskosten wordt ver­
hoogd met tien procent voor elk kind. dat de bijstandambtenaar 
op ’s rijks kosten naar Nederlands-Nieuw-Guinea vergezelt of 
volgt, met dien verstande, dat de verhoging uit dien hoofde van 
de tegemoetkoming in de kosten van uitrusting, onderscheiden­
lijk de overeenkomstig het bepaalde in het eerste lid verhoogde 
tegemoetkoming in de kosten van uitrusting niet meer dan 
dertig procent bedraagt.
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§ 4. Tegemoetkoming in opleidingskasten
Artikel 20. Onder door hem te stellen voorwaarden kan 

Onze Minister in bijzondere gevallen aan een bijstandambte- 
naar, bij diens aanstelling als zodanig, een tegemoetkoming toe­
kennen in de kosten van de door hem genoten opleiding, mits 
deze voor het door hem te bekleden ambt van Nederlands- 
Nieuw-Guinea wordt geëist.

§ 5. Tegemoetkoming in kosten van ambtskleding
Artikel 21. Door Onze Minister wordt aan bijstandambte- 

naren die worden aangesteld in een ambt van Nederlands- 
Nieuw-Guinea waarvoor ambtskleding is voorgeschreven een 
tegemoetkoming toegekend van ten hoogste f 500,— in de 
kosten van aanschaffing.

§ 6. Verdere financiële bepalingen
Artikel 22. 1. De bijstandambtenaar die landsdienaar is 

en een ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea bekleedt, ontvangt 
ten laste van ’s rijks kas een maandelijkse uitkering ten bedrage 
van de toelagen, waarop volgens algemeen verbindende regelen, 
zoals deze op het tijdstip van inwerkingtreding van dit regle­
ment luiden, ten laste van de begroting van Nederlands-Nieuw- 
Guinea recht bestond, berekend over de in artikel 10 bedoelde 
wedde.

2. Onze Minister kan, voor zover nodig, met afwijking van 
het bepaalde in hot eerste lid, met betreking tot de toekenning 
van de daarbedoelde uitkering verdere regelen vaststellen.

Artikel 23. 1. De bijstandambtenaar, die in het door hem 
beklede ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea is geschorst, heeft 
tijdens die schorsing, voor zover hij geen recht heeft op be­
zoldiging als landsdienaar, recht op een maandelijkse uit­
kering.

2. De in het eerste lid bedoelde uitkering is gelijk aan 
} gedeelte van de in artikel 10 bedoelde wedde waarop laatste­
lijk aanspraak bestond vermeerderd met de in het vorige artikel 
bedoelde uitkering, berekend over f  gedeelte van die wedde.

3. Onze Minister is bevoegd de in het eerste lid bedoelde 
uitkering vast te stellen op de in artikel 10 bedoelde wedde 
waarop laatstelijk aanspraak bestond, vermeerderd met de in 
het vorige artikel bedoelde uitkering.

4. De uitkeringen kunnen geheel of ten dele aan anderen 
dan aan de bijstandambtenaar worden uitbetaald.

5. De bijstandambtenaar, die tijdens een schorsing als be­
doeld in het eerste lid recht heeft op bezoldiging als lands­
dienaar, behoudt recht op de in artikel 22 bedoelde uitkering.

Artikel 24. 1. De inkomsten, welke een bijstandambtenaar, 
die anders dan wegens schorsing geen ambt van Nederlands- 
Nieuw-Guinea bekleedt, krachtens de bepalingen van dit besluit 
geniet, kunnen voor i  gedeelte worden ingehouden, wanneer:

a. een strafrechtelijke vervolging tegen hem wordt inge­
steld;

b. hem door het tot zijn ontslag als bijstandambtenaar be­
voegde gezag het voornemen tot bestraffing met onvoorwaar­
delijk ontslag is te kennen gegeven of hem van de oplegging 
van die straf mededeling is gedaan;

c. hij zich in verzekerde bewaring bevindt.
2. In de gevallen, genoemd onder a en c van het vorige lid, 

kan na verloop van een tijdvak van zes weken een verdere 
inhouding, ook van het volle bedrag van de daarbedoelde in­
komsten, plaats vinden.

3. In de gevallen, genoemd onder b van het eerste lid, 
worden de daarbedoelde inkomsten van de in de strafaan- 
zegging of -oplegging genoemde dag van ingang van het ontslag 
af geheel ingehouden.

4. Het niet ingehouden gedeelte van de in het eerste lid 
bedoelde inkomsten kan geheel of ten dele aan anderen dan 
aan aan ddee  bbiijjsstatannddaammbbtteennaaaarr  wwoordrdeenn  uuititbbetaetaaldald..

Artikel 25. I. Indien ten aanzien van een bijstandamb­
tenaar

a. aan artikel 23 uitvoering is gegeven op grond van schor­
sing in het door hem beklede ambt van Nederlands-Nieuw- 
Guinea, doch die schorsing niet is gevolgd door ontslag uit 
dat ambt;

b. artikel 24 toepassing heeft gevonden, doch hem door dc 
strafrechter geen straf wordt opgelegd, dan wel aan het voor­
nemen tot bestraffing met onvoorwaardelijk ontslag geen uit­
voering wordt gegeven,

wordt aan de belanghebbende alsnog uitbetaald het bedrag, 
dat hij, ware hij niet geschorst, onderscheidenlijk de toepassing 
van artikel 24 achterwege gebleven, zou hebben ontvangen, 
verminderd met hetgeen hij krachtens artikel 23 heeft ontvan­
gen, onderscheidenlijk met het niet ingehouden gedeelte van 
de in artikel 24, eerste lid, bedoelde inkomsten.

2. Indien een bijstandambtenaar overlijdt tijdens een schor­
sing bedoeld in artikel 23, eerste lid of terwijl artikel 24, eerste 
lid op hom is toegepast, wordt overeenkomstig het bepaalde 
in artikel 13 een bedrag uitgekeerd gelijk aan drie maal de 
inkomsten onmiddellijk voorafgaande aan de schorsing, onder­
scheidenlijk de in artikel 24 bedoelde inhouding.

HOOFDSTUK IV
Overtocht en tegemoetkoming in vervoerskosten inboedel

Artikel 26. Wij stellen bij algemene maatregel van be­
stuur regelen met betrekking tot overtocht ten laste van ’s rijks 
kas van Nederland naar Nederlands-Nieuw-Guinea en in om­
gekeerde richting — hieronder begrepen de reiskosten in Ne­
derland en in Nederlands-Nieuw-Guinea — van de bijstand­
ambtenaar, de gewezen bijstandambtenaar, zijn echtgenote en 
kinderen, alsmede met betrekking tot een tegemoetkoming in 
de kosten van vervoer van zijn inboedel.

HOOFDSTUK V
Rechten en verplichtingen van de bijstandambtenaar

Artikel 27. De bijstandambtenaar is verplicht zich te ge­
dragen zoals een goed bijstandambtenaar betaamt en is der­
halve als zodanig gehouden de plichten, voortvloeiende uit het 
door hem beklede ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea, nauw­
gezet en ijverig te vervullen.

Artikel 28. 1. De bijstandambtenaar staat onder de beve­
len van Onze Minister, onverminderd zijn verplichting aan de 
hem bij verblijf in Nederlands-Nieuw-Guinea in zijn hoedanig­
heid van landsdienaar en bij verblijf daarbuiten tijdens de ver­
vulling van het door hem beklede ambt door het daartoe be­
voegde gezag van Nederlands-Nieuw-Guinea gegeven bevelen 
te voldoen.

2. Terzake van de niet-naleving van bepalingen, welke 
redelijkerwijze niet kunnen worden geacht de bijstandambte­
naar bekend te zijn, worden hem geen voordelen onthouden 
of nadelen toegebracht.

3. In strijd met een regeling, door het bevoegd gezag ge­
troffen, worden de bijstandambtenaar geen voordelen onthou­
den of nadelen toegebracht.

4. Het gezag, dat een algemene regeling vaststelde, is niet 
bevoegd voor een bepaald geval ten nadele van de bijstand­
ambtenaar daarvan af te wijken, tenzij de regeling afwijking 
voorbehoudt.

Artikel 29. 1. De bijstandambtenaar is verplicht te voldoen 
aan hem door Onze Minister gegeven opdrachten om ter voor­
bereiding op het door hem te bekleden ambt van Nederlands- 
Nieuw-Guinea hetzij in Nederland, hetzij elders buiten Neder­
lands-Nieuw-Guinea bepaalde werkzaamheden te verrichten of 
zich bepaalde kennis of vaardigheden eigen te maken.

2. Indien aan een bijstandambtenaar een opdracht als be­
doeld in het eerste lid wordt gegeven, is hij verplicht een eed 
of belofte van geheimhouding af te leggen, zo Onze Minister 
dit van hem vordert.
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HOOFDSTUK VI 
Verloven

§ 1. Buiten Nederlands-Nieuw-Guinea door te brengen 
periodieke verloven

Artikel 30. 1. Een vast bijstandambtenaar heeft recht op 
een verlof naar Nederland van zes maanden, na elk niet-onder- 
broken als bijstandambtenaar in Nederlands-Nieuw-Guinea 
doorgebracht tijdvak van:

a. vier jaren, indien zijn pensioendiensttijd minder dan tien 
jaren bedraagt;

b. drie jaren, indien zijn pensioendiensttijd tien of meer 
jaren bedraagt.

2. Indien de voor het ontstaan van recht op een periodiek 
verlof als bedoeld in het eerste lid vereiste in Nederlands- 
Nieuw-Guinea doorgebrachte tijd is overschreden, wordt het 
tijdvak, waarvoor het verlof wordt verleend verlengd met zo­
veel maanden als de overschrijding volle jaren bedraagt, met 
dien verstande dat geen verlof van langer dan tien maanden 
wordt verleend.

3. Onze Minister kan aan de belanghebbende in plaats van 
verlof naar Nederland verlof naar een ander land verlenen.

Artikel 31. 1. Voor de toepassing van het vorig artikel 
wordt als door de bijstandambtenaar in Nederlands-Nieuw- 
Guinea doorgebrachte tijd aangemerkt een verblijf buiten Ne­
derlands-Nieuw-Guinea:

a. van ten hoogste drie maanden ter uitvoering van een door 
het daartoe bevoegde gezag gegeven opdracht tot het verrichten 
van werkzaamheden ten behoeve van Nederlands-Nieuw- 
Guinea;

b. met buitengewoon verlof, als bedoeld in de artikelen 38, 
39 en 40;

c. met verlof buiten bezwaar van ’s rijks kas;
d. ingevolge het bepaalde in artikel 43, tweede lid, mits 

de bijstandambtenaar zich niet door zijn gezinsleden op kosten 
van ’s rijks kas heeft doen vergezellen of volgen.

2. Onze Minister kan bepalen, dat een verblijf buiten Neder­
lands-Nieuw-Guinea, als bedoeld in het vorige lid onder a, van 
langer dan drie maanden, voor de toepassing van het vorige 
artikel wordt aangemerkt als door de bijstandambtenaar in 
Nederlands-Nieuw-Guinea doorgebrachte tijd.

3. Het tijdvak, voor het ontstaan van recht op periodiek 
verlof naar Nederland vereist, wordt voor het eerstvolgende 
periodieke verlof met de duur van een buitengewoon verlof als 
bedoeld in artikel 40 en die van een verlof buiten bezwaar van 
’s rijks kas verlengd, ook indien dat verlof in Nederlands- 
Nieuw-Guinea is doorgebracht.

Artikel 32. 1. Het periodiek verlof gaat in op de dag van 
vertrek uit Nederlands-Nieuw-Guinea.

2. Ingeval van terugkomst van de bijstandambtenaar in 
Nederlands-Nieuw-Guinea vóór het verstrijken van het tijdvak, 
waarvoor hem periodiek verlof is verleend, wordt dit verlof 
geacht te zijn geëindigd op de dag van aankomst in Nederlands- 
Nieuw-Guinea.

3. Is de terugkomst in Nederlands-Nieuw-Guinea vóór het 
verstrijken van het tijdvak, waarvoor periodiek verlof was ver­
leend, het gevolg van een de bijstandambtenaar om redenen 
van dienstbelang gegeven opdracht, dan wordt zijn eerstvol­
gend periodiek verlof verlengd met zoveel dagen als hij vóór 
het verstrijken van vorenbedoeld tijdvak in Nederlands-Nieuw- 
Guinea is teruggekeerd.

4. Indien de bestemming van de bijstandambtenaar is ver­
vallen heeft hij, indien het hem laatstelijk verleende periodiek 
verlof voor het verstrijken van het tijdvak waarvoor dat verlof 
was verleend tengevolge van een opdracht als bedoeld in het 
vorige lid is geëindigd, recht op een periodiek verlof van 
zoveel dagen als hij voor het verstrijken van bedoeld tijdvak 
inin  NNeeddeerlrlaannddss-N-Nieieuuww-G-Guuinineeaa  iiss  ttererugguggekekeereerd.d.

5. Indien aan een bijstandambtenaar wordt opgedragen 
tijdens een hem verleend periodiek verlof werkzaamheden ten 
behoeve van Nederlands-Nieuw-Guinea te verrichten, wordt 
het verlof verlengd met een door Onze Minister te bepalen 
termijn.

6. Indien de bijstandambtenaar als gevolg van een op­
dracht als bedoeld in het derde en vijfde lid geldelijke schade 
lijdt, wordt deze schade hem vergoed.

Artikel 33. 1. De bijstandambtenaar heeft gedurende zijn 
periodiek verlof recht op een verlofstraktement. Grondslag voor 
de berekening van dat traktement is de in artikel 10 bedoelde 
wedde, waarop laatstelijk aanspraak bestond.

2. Het verlofstraktement bedraagt per maand:
a. indien de bijstandambtenaar kostwinner is:
100 procent van de eerste f 1000,— van de grondslag, ver­

meerderd met 50 procent van het overige gedeelte van de grond­
slag;

b. indien de bijstandambtenaar geen kostwinner is:
80 procent van de eerste f 1000,— van de grondslag, ver­

meerderd met 40 procent van het overige gedeelte van de 
grondslag.

3. Indien van een echtpaar zowel de man als de vrouw 
bijstandambtenaar is en aanspraak heeft op verlofstraktement, 
wordt aan de echtgenoot, die de hoogste grondslag heeft — 
indien beide grondslagen gelijk zijn, de man — een verlofstrak­
tement toegekend berekend volgens het bepaalde in het vorige 
lid onder a. De andere echtgenoot ontvangt een verlofstrakte­
ment, gelijk aan het verschil tussen het verlofstraktement, waar­
op hij of zij, indien zijn grondslag gelijk was aan de som van 
beide grondslagen, berekend volgens het bepaalde in het vorige 
lid onder a aanspraak zou hebben, en het verlofstraktement van 
de andere echtgenoot.

4. Indien en zolang een bijstandambtenaar verlofstrakte­
ment geniet en hij een of meer kinderen in de zin van artikel 
1 van de „Regeling betreffende de toekenning van duurte- en 
kindertoelagen in Nieuw-Guinea 1954” (Gouvernementsblad 
no. 39) tot zijn last heeft, heeft hij recht op een maandelijkse 
kindertoelage van f 50,— per kind. De kindertoelage wordt 
vermeerderd met f 100,— per maand voor elk kind dat niet 
met hem in gezinsverband leeft en ten aanzien waarvan het 
tegendeel redelijkerwijze niet kan worden gevergd. Het overi­
gens in genoemd artikel bepaalde en de ter uitvoering daarvan 
gegeven voorschriften en richtlijnen vinden ten aanzien van 
de in dit lid bedoelde kindertoelage voor zover mogelijk over­
eenkomstige toepassing.

5. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt onder kost 
winner verstaan:

a. ieder, die gehuwd en tevens gezinshoofd is;
b. de gehuwde vrouw, die ten genoegen van het tot het ver­

lenen van het verlof bevoegde gezag aantoont, dat zij voor 
meer dan vijftig procent bijdraagt in de gezamenlijke bruto- 
inkomsten van het gezin;

c. hij, wiens huwelijk door echtscheiding is ontbonden en 
wie bij rechterlijk vonnis de verplichting is opgelegd bij te 
dragen in de kosten van levensonderhoud van zijn gewezen 
echtgenote en/of van een of meer zijner kinderen;

d. ieder, die kinderen in de zin van artikel 1 van de in het 
vierde lid genoemde regeling tot zijn last heeft;

e. ieder, die overigens bloedverwanten in de eerste of twee­
de graad of aanverwanten in de eerste graad geheel te zijnen 
laste heeft dan wel meer dan 50% van zijn verlofstraktement 
dient bij te dragen voor levensonderhoud van deze bloed- of 
aanverwanten.

Artikel 34. 1. De bijstandambtenaar heeft tijdens zijn 
periodiek verlof recht op een tegemoetkoming in de kosten 
van heruitrusting, welke in de regel niet eerder wordt uitbe­
taald dan na aankomst in het land, naar hetwelk het verlof is 
verleend, van:
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a. 2i maal zijn maandelijks verlofstraktement, met een 
maximum van f 1500,— indien hij kostwinner is;

b. l i  maal zijn maandelijks verlofstraktement, met een 
maximum van f 1000,— indien hij geen kostwinner is.

2. De bijstandambtenaar die opnieuw wordt uitgezonden in 
verband met beëindiging van zijn periodiek verlof, dan wel, bij 
beëindiging wegens herplaatsing, van het nonactiviteitstrakte- 
ment hem toegekend in aansluiting op dat verlof of van de 
daarna genoten maandelijkse uitkering bedoeld in artikel 61, 
heeft recht op een gelijke tegemoetkoming als bedoeld in het 
eerste lid.

3. Voor elk kind, ten behoeve waarvan de bijstandambtenaar 
krachtens artikel 33, vierde lid recht heeft op kindertoelage, 
worden de in dit artikel bedoelde tegemoetkomingen verhoogd 
met 10 procent, tot een maximum van 30 procent.

4. Indien van een echtpaar zowel de man als de vrouw 
bijstandambtenaar zijn en hun periodiek verlof op hetzelfde 
tijdstip ingaat, heeft op de in het eerste lid bedoelde tegemoet­
koming slechts recht de echtgenoot, die het hoogste verlofs­
traktement geniet dan wel, wanneer beide verlofstraktementen 
gelijk zijn, de man. Deze bepaling is van overeenkomstige toe­
passing ten aanzien van de tegemoetkoming bedoeld in het 
tweede lid, indien van een echtpaar als vorenbedoeld de man 
en de vrouw in verband met de beëindiging van hun verlof 
gelijktijdig opnieuw worden uitgezonden. Vallen de verloven 
van de man en de vrouw gedeeltelijk samen, dan heeft slechts 
recht op de in het eerste lid bedoelde tegemoetkoming de bij­
standambtenaar, wiens periodiek verlof het eerst ingaat en op 
de in het tweede lid bedoelde tegemoetkoming de bijstand­
ambtenaar die het eerst opnieuw wordt uitgezonden.

Artikel 35, 1. Het verlofstraktement wordt gewijzigd ge­
rekend van de dag met ingang waarvan tijdens het periodiek 
verlof:

a. de grondslag voor de berekening van het verlofstrakte­
ment verandering ondergaat;

b. de onder a bedoelde grondslag, door vermeerdering van 
de voor toekenning van regelmatige weddeverhogingen in het 
laatstelijk door de bijstandambtenaar beklede ambt van Neder- 
lands-Nieuw-Guinea medetellende diensttijd, zou zijn verhoogd.

2. Het verlofstraktement wordt opnieuw vastgesteld gere­
kend van de dag, waarop tijdens het periodieke verlof de bij­
standambtenaar de hoedanigheid van kostwinner heeft verkre­
gen of verloren.

Artikel 36. 1. De bijstandambtenaar is gehouden als regel 
ten minste zes maanden vóór het tijdstip, waarop hij met peri­
odiek verlof wenst te gaan, schriftelijk om dat verlof te ver­
zoeken.

2. Bij de beslissing op dat verzoek wordt zoveel mogelijk 
rekening gehouden met de verlangde dag van ingang van het 
verlof.

3. Het verlof kan echter met ingang van een later tijdstip 
dan het in het eerste lid bedoelde worden verleend dan wel de 
ingangsdatum van een reeds verleend verlof worden gewijzigd, 
indien de belangen van de dienst in Nederlands-Nieuw-Guinea 
zulks noodzakelijk maken.

4. Van een uitstel van het verlof wordt de bijstandambte­
naar met opgave van redenen schriftelijk mededeling gedaan, 
zo mogelijk met vermelding van het tijdstip, waarop het verlof 
zal kunnen ingaan.

5. De toepassing van het bepaalde in het derde lid leidt tot 
geen langer uitstel van het verlof dan van een jaar.

6. Indien de bijstandambtenaar als gevolg van het uitstel 
van de ingang van een hem reeds verleend periodiek verlof 
geldelijke schade lijdt, wordt deze schade hem vergoed.

Artikel 37. 1. Het recht op verlofstraktement vervalt:
a. met ingang van de dag waarop het ontslag van de bij­

standambtenaar ingaat;
b. met ingang van de dag volgende op die van overlijden.
2. In het geval bedoeld in het eerste lid onder b wordt over­

eenkomstig het bepaalde in artikel 13 een bedrag uitgekeerd
gelijk aan het verlofstraktement op het tijdstip van overlijden,
vermeerderd met de krachtens artikel 33, vierde lid, genoten
kindertoelage, een en ander berekend over een tijdvak van drie
maanden.

§ 2. Buiten Nederlands-Nieuw-Guinea door te brengen 
buitengewone verloven

Artikel 38. 1. Een vast bijstandambtenaar, die voor de duur
van het tijdvak, dat voor hem is vereist voor het ontstaan van
het recht op periodiek verlof naar Nederland, afstand heeft ge­
daan van zijn recht om zich op kosten van ’s rijks kas door zijn
gezinsleden naar Nederlands-Nieuw-Guinea te doen volgen,
heeft recht op een buitengewoon verlof naar Nederland van  
één maand in het tweede jaar of in de tweede periode van 16
maanden van vorenbedoeld tijdvak, al naar gelang zijn pen-
sioendienstiijd 10 jaren of meer, dan wel minder dan 10 jaren
bedraagt.

2. Een bijstandambtenaar op kort verband, die van zijn
recht om zich op kosten van ’s rijks kas door zijn gezinsleden
naar Nederlands-Nieuw-Guinea te doen volgen voor de duur van
het tijdvak, waarvoor hij op kort verband is aangesteld, afstand
heeft gedaan, heeft, mits dat tijdvak ten minste drie jaar be­
draagt, recht op een buitengewoon verlof, als in het eerste lid
bedoeld, in het tweede jaar van dat tijdvak.

3. Onze Minister kan toestaan, dat aan de belanghebbende
in plaats van een buitengewoon verlof naar Nederland een
zodanig verlof naar een ander land wordt verleend.

4. Gedurende een buitengewoon verlof, als in dit artikel
bedoeld, heeft de bijstandambtenaar recht op een verlofstrakte­­
ment ten bedrage van de in artikel 10 bedoelde wedde waarop
laatstelijk aanspraak bestond, vermeerderd met de in artikel 22
bedoelde uitkering.

5. Indien de bijstandambtenaar gedurende het buitengewoon
verlof overlijdt, wordt overeenkomstig het bepaalde in artikel
13 een bedrag uitgekeerd gelijk aan het verlofstraktement op
het tijdstip van overlijden vermeerderd met de in artikel 22
bedoelde uitkering, een en ander berekend over een tijdvak van
drie maanden.

Artikel 39. 1. Aan een bijstandambtenaar kan op zijn
verzoek een buitengewoon verlof naar Nederland van ten
hoogste één maand worden verleend, indien een zijner in
Nederland verblijvende of op grond van medische noodzaak
uit Nederlands-Nieuw-Guinea naar Nederland vertrekkende
gezinsleden ernstig ziek is. Een zodanig verlof kan mede wor­­
den verleend indien een der in Nederland verblijvende gezins­s­
leden van de bijstandambtenaar is overleden.

2. Indien het zieke gezinslid niet in Nederland verblijft of
naar elders dan Nederland vertrekt dan wel het overlijden
niet in Nederland heeft plaatsgevonden, kan Onze Minister
toestaan, dat aan de bijstandambtenaar buitengewoon verlof
wordt verleend naar het land van verblijf van het gezinslid of
naar het land, waarheen dat gezinslid vertrekt dan wel naarr
het land waar het overlijden heeft plaatsgevonden.

3. Het bepaalde in artikel 38, vierde en vijfde lid, is van
overeenkomstige toepassing, in geval een buitengewoon verlof
als bedoeld in het eerste lid is verleend.

Artikel 40. 1. Aan een bijstandambtenaar kan op zijn ver­­
zoek een buitengewoon verlof naar Nederland worden verleend
van ten hoogste twee maanden wegens dringende redenen.

2. Gedurende een buitengewoon verlof als in het vorige lid
bedoeld, is het bepaalde in artikel 38, vierde en vijfde lid van
overeenkomstige toepassing.
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Artikel 41. Voor de toepassing van deze paragraaf wor­
den verstaan onder gezinsleden:

1. de echtgenote van de bijstandambtenaar;
2. de echtgenoot van een vrouwelijke bijstandambtenaar, 

die ten genoegen van het tot verlenen van verlof bevoegde 
gezag aantoont, dat zij voor meer dan vijftig procent bijdraagt 
in de gezamenlijke bruto-inkomsten van het gezin;

3. de ten laste van de bijstandambtenaar komende minder­
jarige wettige, gewettigde, wettelijke erkende natuurlijke, wet­
telijk geadopteerde, stief- en pleegkinderen, deze laatste voor 
zover zij als zodanig door Onze Minister worden aangemerkt.

§ 3. Aanspraken op inkomsten ten laste van ’s rijks kas 
gedurende een door het bevoegd gezag van Nederlands- 

Nieuw-Guinea verleend studieverlof
Artikel 42. De bijstandambtenaar, aan wie als landsdienaar 

anders dan buiten bezwaar van de begroting van Nederlands- 
Nieuw-Guinea een studieverlof is verleend, heeft gedurende dat 
verlof recht op een verlofstraktement. Het bepaalde in de arti­
kelen 33, 35 en 37 is ten aanzien van dat traktement van over­
eenkomstige toepassing.

§ 4. Aanspraken in geval van ziekte
Artikel 43. 1. Behoudens het bepaalde in artikel 53 heeft 

de bijstandambtenaar recht op inkomsten, als omschreven in 
de artikelen 45 en 46, indien en zo lang hij door ziekte of on­
geval verhinderd is zijn bestemming als zodanig te volgen dan 
wel, indien zijn benoeming in een ambt van Nederlands-Nieuw- 
Guinea reeds heeft plaats gehad, het ambt, waarin hij benoemd 
is te aanvaarden of, na een buiten Nederlands-Nieuw-Guinea 
doorgebracht verlof zijn dienst als landsdienaar opnieuw te aan­
vaarden, of de aan het door hem beklede ambt van Nederlands- 
Nieuw-Guinea verbonden werkzaamheden te verrichten.

2. Onze Minister kan in de gevallen, bedoeld in het vorige 
lid, aan de bijstandambtenaar die in Nederlands-Nieuw-Guinea 
verblijft, na gebleken medische noodzaak toestaan zich op kos­
ten van ’s rijks kas naar Nederland of elders buiten Neder­
lands-Nieuw-Guinea te begeven.

Artikel 44. 1. Indien een bijstandambtenaar op kort ver­
band op het tijdstip waarop het tijdvak eindigt, waarvoor hij op 
kort verband is aangesteld, door ziekte of ongeval verhinderd is 
de aan het door hem beklede ambt van Nederlands-Nieuw-Gui- 
nea verbonden werkzaamheden te verrichten, wordt de duur 
van het kort verband verlengd tot het tijdstip, waarop die ver­
hindering een jaar heeft bestaan, doch niet langer dan tot de 
dag van herstel. Tijdens de verlenging van de duur van het kort 
verband geniet de bijstandambtenaar inkomsten als omschreven 
in de artikelen 45 en 46. Deze verlenging van het kort verband 
wordt bij de berekening van de kortverbandtoelage buiten aan­
merking gelaten.

2. Wanneer een bijstandambtenaar binnen het tijdvak, waar­
voor hij op kort verband is aangestcld, van een in Nederland 
doorgebracht verblijf wegens ziekte in Nederlands-Nieuw-Gui­
nea terugkeert, blijft de op kort verband doorgebrachte tijd, 
die voorafgaat aan het begin van het tijdvak gedurende het­
welk hij wegens ziekte buiten Nederlands-Nieuw-Guinea ver­
bleef, buiten aanmerking bij de vaststelling van de duur van 
het in artikel 88 bedoelde tijdvak, gedurende hetwelk de daar- 
bedoelde toelage wordt genoten.

3. Indien de bijstandambtenaar op kort verband ingevolge 
het bepaalde in artikel 43, tweede lid, buiten Nederlands- 
Nieuw-Guinea verblijft en zich niet door zijn gezinsleden op 
kosten van ’s rijks kas heeft doen vergezellen of volgen, vindt 
het gestelde in het voorgaande lid geen toepassing.

Artikel 45. 1. De in het eerste lid van artikel 43 bedoelde 
inkomsten bedragen bij verblijf in Nederlands-Nieuw-Guinea:

a. indien de belanghebbende op het tijdstip van ingang der 
verhindering bedoeld in artikel 43, eerste lid, vast bijstandamb­

tenaar is en hij een pensioendiensttijd heeft van minder dan 10 
jaren:

le. gedurende de eerste twaalf maanden: 
de in artikel 10 bedoeld wedde waarop laatstelijk aanspraak be­
stond, vermeerderd met de in artikel 22 bedoelde uitkering;

2e. gedurende de daarop volgende twaalf maanden:
2/3 gedeelte van de inkomsten, waarop gedurende de eerste 
twaalf maanden aanspraak bestaat;

3e. gedurende de daarop volgende twaalf maanden: 
de helft van de inkomsten, waarop gedurende de eerste twaalf 
maanden aanspraak bestaat.

b. indien de belanghebbende op het tijdstip van ingang der 
verhindering bedoeld in artikel 43, eerste lid, vast bijstandamb­
tenaar is en hij een pensioendiensttijd heeft van 10 of meer 
jaren:

le. gedurende de eerste achttien maanden: die, bedoeld on­
der a, le;

2e. gedurende de daarop volgende achttien maanden: die, 
bedoeld onder a, 2c;

3e. gedurende de daarop volgende achttien maanden: die, 
bedoeld onder a, 3e;

c. indien de belanghebbende op het tijdstip van ingang der 
verhindering bedoeld in artikel 43, eerste lid, bijstandambte­
naar op kort verband is:

le. gedurende de eerste twaalf maanden: die, bedoeld onder 
a, le;

2e. gedurende de daarop volgende zes maanden: die, be­
doeld onder a, 2e;

3e. gedurende de daarop volgende zes maanden: die, be­
doeld onder a, 3e.

2. Wanneer de ziekte of het ongeval van dc bijstandambte­
naar is ontstaan in of door dan wel in verband met de uit­
oefening van het door hem beklede ambt van Nederlands- 
Nieuw-Guinea, of, indien hij een zodanig ambt niet bekleedt, 
tijdens of door dan wel in verband met het voldoen aan hem 
gegeven opdrachten, heeft hij gedurende de verhindering, be­
doeld in artikel 43, eerste lid, bij verblijf in Nederlands-Nieuw- 
Guinea gedurende de voor hem geldende termijnen, genoemd 
in het eerste lid, recht op inkomsten gelijk aan die, bedoeld in 
dat artikellid onder a, le.

3. Het recht op de in dit artikel bedoelde inkomsten ver­
valt:

a. met ingang van de dag waarop het ontslag van de bij­
standambtenaar ingaat;

b. met ingang van de dag volgende op die van overlijden.
4. In het geval bedoeld in het derde lid onder b wordt een 

bedrag, gelijk aan driemaal de laatstelijk ingevolge dit artikel 
genoten inkomsten uitgekeerd overeenkomstig het bepaalde in 
artikel 13.

Artikel 46. 1. De in het eerste lid van artikel 43 bedoelde 
inkomsten bedragen bij verblijf buiten Nederlands-Nieuw-Gui­
nea, indien de bijstandambtenaar door Ons is aangesteld en 
het door hem te bekleden ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea 
niet heeft aanvaard, dan wel indien hij door Onze Minister is 
aangesteld en zijn aanstelling nog niet door een aanstelling in 
een ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea is gevolgd:

a. indien de belanghebbende op het tijdstip van ingang der 
verhindering bedoeld in artikel 43, eerste lid, vast bijstand­
ambtenaar is en een pensioendiensttijd heeft minder dan 10 
jaren:

le. gedurende de eerste twaalf maanden: de voorlopige 
wedde waarop laatstelijk aanspraak bestond, eventueel ver­
meerderd met de toelagen, bedoeld in de artikelen 14, derde 
lid en 16;

2e. gedurende de daarop volgende twaalf maanden: 2/3 
gedeelte van de inkomsten, waarop gedurende de eerste twaalf 
maanden aanspraak bestaat;

3e. gedurende de daarop volgende twaalf maanden: de 
helft van de inkomsten, waarop gedurende de eerste twaalf 
maanden aanspraak bestaat.
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b. indien de belanghebbende op het tijdstip van ingang der 
verhindering bedoeld in artikel 43, eerste lid, vast bijstand- 
ambtenaar is en hij een pensioendiensttijd heeft van 10 of 
meer jaren:

le. gedurende de eerste achttien maanden: die, bedoeld 
onder a, le;

2e. gedurende de daarop volgende achttien maanden: die, 
bedoeld onder a, 2e;

3e. gedurende de daarop volgende achttien maanden: die, 
bedoeld onder a, 3e.

c. indien de belanghebbende op het tijdstip van ingang der 
verhindering bedoeld in artikel 43, eerste lid, bijstandambte- 
naar op kort verband is:

le. gedurende de eerste twaalf maanden: die, bedoeld onder 
a, le;

2e. gedurende de daarop volgende zes maanden: die, be­
doeld onder a, 2e;

3e. gedurende de daarop volgende zes maanden: die, be­
doeld onder a, 3e.

2. De in het eerste lid bedoelde inkomsten worden vermeer­
derd met de in artikel 15 bedoelde toelage, berekend over die 
inkomsten.

3. In alle overige gevallen bedragen de in het eerste lid van 
artikel 43 bedoelde inkomsten bij verblijf buiten Nederlands- 
Nieuw-Guinea:

a. indien de belanghebbende op het tijdstip van ingang der 
verhindering bedoeld in artikel 43, eerste lid, vast bijstandamb- 
tenaar is en hij een pensioendiensttijd heeft van minder dan 
10 jaren:

le. gedurende de eerste twaalf maanden: het verlofstrakte- 
ment, bedoeld in artikel 33, vermeerderd met de daar bedoelde 
kindertoelage;

2e. gedurende de daarop volgende twaalf maanden: 2/3 ge­
deelte van de inkomsten, waarop gedurende de eerste twaalf 
maanden aanspraak bestaat;

3e. gedurende de daarop volgende twaalf maanden: de helft 
van de inkomsten, waarop gedurende de eerste twaalf maanden 
aanspraak bestaat.

b. indien de belanghebbende op het tijdstip van ingang der 
verhindering bedoeld in artikel 43, eerste lid, vast bijstandamb- 
tenaar is en hij een pensioendiensttijd heeft van 10 of meer 
jaren:

le. gedurende de eerste achttien maanden: die, bedoeld on­
der a, le;

2e. gedurende de daarop volgende achttien maanden: die, 
bedoeld onder a, 2e;

3e. gedurende de daarop volgende achttien maanden: die, 
bedoeld onder a, 3e;

c. indien de belanghebbende op het tijdstip van ingang der 
verhindering bedoeld in artikel 43, eerste lid, bijstandambtenaar 
op kort verband is:

le. gedurende de eerste twaalf maanden: die, bedoeld onder 
a, le;

2e. gedurende de daarop volgende zes maanden: die, be­
doeld onder a, 2e;

3e. gedurende de daarop volgende zes maanden: die, be­
doeld onder a, 3e.

4. Indien in de gevallen, bedoeld in het vorig lid de bij­
standambtenaar bij zijn vertrek uit Nederlands-Nieuw-Guinea 
geen gebruik maakt van de hem krachtens de in artikel 26 
bedoelde algemene maatregel van bestuur toekomende aan­
spraak om zich door zijn daar verblijvende gezinsleden te 
doen vergezellen, heeft hij, zolang hij zich niet door die 
gezinsleden doet volgen, aanspraak op inkomsten gelijk aan 
die, bedoeld in het vorige artikel, eerste lid, onder a, le.

5. Ten aanzien van degenen, die inkomsten genieten inge­
volge dit artikel, is het bepaalde in het tweede, derde en vierde 
lid van artikel 45 van overeenkomstige toepassing.

Artikel 47. Na het verstrijken van de termijn gedurende 
welke tijdens de in artikel 43, eerste lid, bedoelde verhinde­
ring krachtens de artikelen 45 en 46 recht bestaat op inkom­
sten, kan Onze Minister bepalen, dat de uitbetaling van het­
geen de bijstandambtenaar uit dien hoofde laatstelijk toekwam, 
wordt voortgezet.

Artikel 48. 1. Ter beantwoording van de vraag of een 
bijstandambtenaar door ziekte of ongeval verhinderd is zijn 
bestemming als zodanig te volgen, het ambt van Nederlands- 
Nieuw-Guinea waarin hij is aangesteld te aanvaarden of, na 
een buiten Nederlands-Nieuw-Guinea doorgebracht verlof zijn 
dienst als landsdienaar opnieuw te aanvaarden, of verhinderd 
is de aan het door hem beklede ambt van Nederlands-Nieuw- 
Guinea verbonden werkzaamheden te verrichten, kan een ge­
neeskundig onderzoek worden ingesteld. Een zodanig onder­
zoek wordt in elk geval ingesteld indien de verhindering 
langer dan een jaar onafgebroken heeft geduurd of binnen 
een tijdvak van IJ jaar meer dan 365 kalenderdagen heeft 
geduurd.

2. Blijkt bij het geneeskundig onderzoek dat dienstaanvaar- 
ding of diensthervatting niet is uitgesloten, dan wordt de uit­
betaling van de in de artikelen 45 en 46 bedoelde inkomsten 
voortgezet en het geneeskundig onderzoek, telkens wanneer 
zulks door Onze Minister gewenst wordt geacht, herhaald.

3. Blijkt bij het geneeskundig onderzoek, dat de in het 
eerste lid bedoelde verhindering een blijvend karakter draagt, 
dan wordt de uitbetaling van de inkomsten, die de bijstand­
ambtenaar op het tijdstip van het geneeskundig onderzoek 
genoot, voortgezet tot aan de dag van ingang van zijn ontslag 
als bijstandambtenaar.

Artikel 49. De bijstandambtenaar, aan wie op grond van 
de uitslag van een geneeskundig onderzoek als bedoeld in 
het vorige artikel eervol ontslag wordt aangezegd, kan binnen 
14 dagen na de dagtekening van deze aanzegging verzoeken 
aan een herkeuring te worden onderworpen. Van de mogelijk­
heid daartoe wordt de bijstandambtenaar bij de aanzegging 
mededeling gedaan.

Artikel 50. Op grond van de uitslag van een geneeskun­
dig onderzoek, als bedoeld in artikel 48 of een herkeuring als 
bedoeld in artikel 49, kan de bijstandambtenaar binnen één 
jaar na het ontstaan van de in artikel 43, eerste lid, bedoelde 
verhindering niet worden ontslagen, tenzij hij aanspraak heeft 
op pensioen krachtens artikel 15 van de wet op het Bijstand- 
korps. In dat geval bestaat tot het einde van evenbedoelde ter­
mijn van een jaar aanspraak op de laatstelijk krachtens dit be­
sluit genoten inkomsten, verminderd met het bedrag van dat 
pensioen.

Artikel 51. 1. De vaste bijstandambtenaar, die op een 
andere grond dan in het vorige artikel genoemd tijdens de 
verhindering, bedoeld in artikel 43, eerste lid, eervol is ont­
slagen, wordt voor de toepassing van de artikelen 45 en 46 
gedurende zijn ziekte doch uiterlijk tot een jaar na de aan­
vang van die verhindering, geacht de hoedanigheid van bij­
standambtenaar te hebben behouden.

2. De bijstandambtenaar op kort verband, die binnen één 
maand nadat zijn dienstverband is geëindigd door verloop 
van het tijdvak, waarvoor hij op kort verband was aange­
steld, dan wel in dat tijdvak buiten eigen schuld of toedoen 
als bijstandambtenaar wordt ontslagen nadat zijn dienstver­
band tenminste twee maanden heeft geduurd, wordt, indien 
hij werkloos is en door ziekte of ongeval verhinderd wordt 
arbeid te verrichten, voor de toepassing van de artikelen 45 
en 46 gedurende zijn ziekte doch uiterlijk tot écn jaar na 
de aanvang der verhindering, geacht de hoedanigheid van bij­
standambtenaar te hebben behouden.
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3. Indien de vaste bijstandambtenaar ter zake van een 
ontslag, als bedoeld in het eerste lid, aanspraak heeft op een 
pensioen krachtens artikel 15 van de wet op het Bijstand- 
korps wordt het uit hoofde van het bepaalde in het eerste 
lid genotene verminderd met het bedrag van dat pensioen.

4. In de gevallen, bedoeld in het eerste en tweede lid is 
het bepaalde in artikel 48, eerste lid van overeenkomstige 
toepassing.

Artikel 52. 1. Indien een verhindering, bedoeld in arti­
kel 43, eerste lid, binnen 30 kalenderdagen gevolgd wordt 
door een zodanige verhindering ter zake van dezelfde ziekte 
of hetzelfde ongeval, wordt de tweede verhindering voor de 
toepassing van de artikelen 45 en 46 als een voortzetting van 
de eerste aangemerkt.

2. In het geval bedoeld in artikel 51, tweede lid, is het 
bepaalde in het vorige lid van overeenkomstige toepassing.

Artikel 53. 1. De bijstandambtenaar verliest zijn recht op 
inkomsten als bedoeld in de artikelen 45 en 46 met ingang 
van de dag waarop blijkt dat:

a. hij de ziekte of het ongeval, waardoor de in artikel 43 
bedoelde verhindering is ontstaan, met opzet heeft veroor­
zaakt;

b. hij de ziekte of het ongeval heeft gesimuleerd, althans 
zodanig geaggraveerd, dat de in artikel 43 bedoelde verhin­
dering niet kan worden aangenomen;

c. de ziekte of het ongeval het gevolg is van een misdrijf 
door de bijstandambtenaar begaan of van misbruik van alco­
holische dranken of bedwelmende middelen;

d. hij tijdens de in artikel 43, eerste lid, bedoelde verhin­
dering voor zichzelf of voor derden arbeid verricht, tenzij 
hem zulks blijkens een geneeskundige verklaring is toegestaan;

e. hij zich schuldig maakt aan gedragingen, waardoor zijn 
genezing wordt belemmerd.

2. Het recht op inkomsten als bedoeld in de artikelen 46 
en 47 gaat mede verloren, indien de bijstandambtenaar weigert 
zich aan een geneeskundig onderzoek, als bedoeld in artikel 48 
of aan een herkeuring, als bedoeld in artikel 49 te onder­
werpen, of, na voor zulk een onderzoek of een herkeuring 
te zijn opgeroepen, zonder geldige redenen niet verschijnt.

Artikel 54. In bijzondere gevallen kan Onze Minister be­
palen, dat in de gevallen, genoemd in het vorige artikel, de 
in de artikelen 45 en 46 bedoelde inkomsten geheel of ten 
dele aan anderen dan aan de bijstandambtenaar worden uit­
betaald.

Artikel 55. 1. Ten aanzien van vrouwelijke bijstand- 
ambtenaren wordt verhindering wegens zwangerschap of be­
valling voor de toepassing van deze paragraaf beschouwd als 
verhindering door ziekte bedoeld in artikel 43, met dien ver­
stande, dat verhindering wegens zwangerschap aanwezig 
wordt geacht met ingang van de eerste dag van de laatste zes 
weken van het tijdvak, waarbinnen blijkens een door een 
geneeskundige of vroedvrouw afgegeven verklaring de beval­
ling waarschijnlijk is.

2. Verhindering wegens bevalling wordt aanwezig geacht 
zolang de verhindering om dienst te verrichten uit die oor­
zaak duurt, doch in elk geval gedurende zes weken na de 
dag van de bevalling.

Artikel 56. De bijstandambtenaar heeft aanspraak op een 
tegemoetkoming in de kosten, verband houdende met ziekte 
van zich en de leden van zijn gezin, overeenkomstig de daar­
voor bij algemene maatregel van bestuur vastgestelde regelen.

§ 5. Verlof buiten bezwaar
Artikel 57. 1. Gedurende een hem als landsdienaar ver­

leend verlof buiten bezwaar van de begroting van Neder- 
lands-Nieuw-Guinea wordt de bijstandambtenaar geacht als 
zodanig verlof buiten bezwaar van ’s rijks kas te genieten.

2. Gedurende het in het vorig lid bedoelde verlof kan de 
bijstandambtenaar geen rechten ontlenen aan zijn aanstelling 
als zodanig.

3. Een verlof als bedoeld in het eerste lid eindigt door het 
overlijden van de bijstandambtenaar.

HOOFDSTUK VII 
N on-activiteitstraktement

Artikel 58. 1. Een vast bijstandambtenaar heeft recht op 
een non-activiteitstraktement, indien:

a. hem eervol ontslag is verleend uit het door hem beklede 
ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea;

b. hij na een buiten Nederlands-Nieuw-Guinea doorge­
bracht verlof niet wordt herplaatst;

c. overigens zijn bestemming in Nederlands-Nieuw-Guinea 
is vervallen.

2. Het bepaalde in het vorige lid is niet van toepassing, 
indien het ontslag uit het ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea, 
de omstandigheid, dat hij niet wordt herplaatst of het ver­
vallen van de bestemming te wijten is aan eigen schuld of 
toedoen dan wel aan ziels- of lichaamsgebreken van de bij­
standambtenaar.

Artikel 59. Het non-activiteitstraktement gaat in:
a. indien de bijstandambtenaar eervol uit het door hem 

beklede ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea wordt ontslagen: 
op het tijdstip waarop het ontslag ingaat;

b. indien de bijstandambtenaar na een buiten Nederlands- 
Nieuw-Guinea doorgebracht verlof niet wordt herplaatst: met 
ingang van de dag, waarop het verlof eindigt;

c. indien de bestemming in Nederlands-Nieuw-Guinea is 
vervallen als gevolg van een ontslag uit de dienst van Neder­
lands-Nieuw-Guinea: op het tijdstip, waarop het ontslag ingaat, 
tenzij het krachtens het bepaalde onder a of onder b reeds 
eerder is ingegaan behoudens de bevoegdheid van Onze Minister 
tot vaststelling van een ander tijdstip;

d. in de overige gevallen, waarin de bestemming is verval­
len: op een door Onze Minister vast te stellen tijdstip.

Artikel 60. 1. Het non-activiteitstraktement eindigt met in­
gang van de dag:

a. waarop de bijstandambtenaar wordt herplaatst;
b. waarop aan de bijstandambtenaar ontslag kan worden 

verleend met dadelijk ingaand recht op pensioen, mits het 
non-activiteitstraktement ten minste zes maanden is genoten;

c. waarop de bijstandambtenaar op grond van aan eigen 
schuld of toedoen te wijten redenen als zodanig wordt ontsla­
gen;

d. volgende op die, waarop de bijstandambtenaar is over­
leden.

2. Het non-activiteitstraktement eindigt in ieder geval:
a. indien de bestemming is vervallen als gevolg van onge­

schiktheid, anders dan op grond van ziels- of lichaamsgebreken, 
nadat het één jaar is genoten;

b. in alle overige gevallen, nadat het vijf jaar is genoten.
3. Het recht op non-activiteitstraktement wordt opgeschort 

gedurende een aan de bijstandambtenaar als zodanig verleend 
verlof naar Nederland of naar een ander land buiten Neder­
lands-Nieuw-Guinea.

Artikel 61. 1. Een vast bijstandambtenaar, die op het tijd­
stip, waarop zijn non-activiteitstraktement op grond van het 
bepaalde in artikel 60, tweede lid, onder a eindigt, nog niet uit 
de dienst van Nederlands-Nieuw-Guinea is ontslagen, heeft, 
onverminderd het bepaalde in het volgende lid, met ingang van 
dat tijdstip recht op een maandelijkse uitkering tot het tijdstip 
van ingang van zijn ontslag uit de dienst van Nederlands-Nieuw-
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Guinea, dan wel, indien een zodanig ontslag achterwege blijft, 
tot het tijdstip, waarop sinds de dag van ingang van het non- 
activiteitstraktement vijf jaren verstreken zijn.

2. In het geval, bedoeld in het vorige lid is het bepaalde in 
artikel 60, eerste en derde lid, van overeenkomstige toepassing.

Artikel 62, 1. Het non-activiteitstraktement, alsmede de in 
het vorige artikel bedoelde uitkering worden berekend naar een 
grondslag gelijk aan 80 procent van de in artikel 10 bedoelde 
wedde waarop laatstelijk aanspraak bestond.

2. Het non-activiteitstraktement en de in het vorige artikel 
bedoelde uitkering bedragen tijdens het tijdvak, gedurende het­
welk op deze inkomsten achtereenvolgens aanspraak bestaat:

a. gedurende de eerste zes maanden: 100 procent van de 
grondslag, behoudens het bepaalde in het vierde lid;

b. gedurende de daarop volgende drie maanden: 85 procent 
van de grondslag;

c. vervolgens 70 procent van de grondslag.
3. Boven het non-activiteitstraktement of de in het vorige 

artikel bedoelde uitkering, ontvangt de bijstandambtenaar 
kindertoelage, op de voet van het bepaalde in artikel 7 van 
het Rijkswachtgeldbesluit 1959.

4. Indien de bijstandambtenaar in Nederlands-Nieuw-Guinea 
verblijft bestaat gedurende het in het tweede lid onder a be­
doelde tijdvak aanspraak op een non-activiteitstraktement of 
een uitkering als bedoeld in het vorige artikel ten bedrage van 
125 procent van de grondslag.

5. Onze Minister kan bepalen dat aan een bijstandambte­
naar, die in Nederlands-Nieuw-Guinea verblijft, gedurende de 
termijnen, genoemd in het tweede lid onder b, onderscheidenlijk 
c een non-activiteitstraktement of uitkering, als bedoeld in het 
vorige artikel wordt toegekend ten bedrage van 106,25 procent, 
onderscheidenlijk 87,5 procent van de grondslag.

6. De bijstandambtenaar die in Nederlands-Nieuw-Guinea 
verblijft ontvangt boven zijn non-activiteitstraktement of in het 
vorige artikel bedoelde uitkering, een uitkering als bedoeld in 
artikel 22, berekend over het non-activiteitstraktement of de in 
dit lid eerstbedoelde uitkering.

7. Het bepaalde in artikel 35, lid 1, vindt ten aanzien van het 
non-activiteitstraktement overeenkomstige toepassing.

Artikel 63. 1. Wanneer een bijstandambtenaar inkomsten 
geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, 
ter hand genomen met ingang van of na de dag, waarop het 
non-activiteitstraktement inging, wordt dit traktement of de 
in artikel 61 bedoelde uitkering verminderd met het bedrag, 
waarmede dat traktement of die uitkering, vermeerderd met 
vorenbedoelde inkomsten 80 procent van de in artikel 10 be­
doelde wedde waarop laatstelijk aanspraak bestond, of indien 
het bepaalde in het vierde lid van het vorige artikel van toe­
passing is dan wel het bepaalde in het vijfde lid van dat artikel 
toepassing heeft gevonden, die wedde te boven gaat.

2. Het bepaalde in het voorgaande lid vindt overeenkom­
stige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met 
arbeid of bedrijf ter hand genomen tijdens een periode, onmid­
dellijk voorafgaande aan de dag, waarop het non-activiteits­
traktement inging, gedurende welke de bijstandambtenaar niet 
met werkzaamheden ten behoeve van Nederlands-Nieuw-Guinea 
belast was.

3. Indien de bijstandambtenaar in andere gevallen dan be­
doeld in het vorige lid arbeid of bedrijf ter hand heeft geno­
men vóór de dag van ingang van het non-activiteitstraktement 
en na die dag uit die arbeid of dat bedrijf inkomsten of meer 
inkomsten gaat genieten, is het bepaalde in het eerste lid van 
overeenkomstige toepassing, tenzij hij aannemelijk maakt, dat 
die inkomsten of vermeerdering van inkomsten dan wel een 
deel daarvan niet het gevolg zijn van de omstandigheid, dat 
hij op non-actief is gesteld.

4. Wanneer de bijstandambtenaar de leeftijd van 50 jaaa
heeft bereikt en hij bij ontslag als zodanig een dadelijk ingaand 
recht op pensioen krachtens artikel 15 van de wet op het Bij- 
standkorps zal verkrijgen, daalt het bedrag van het non-activi­
teitstraktement of van de in arikel 61 bedoelde uitkering door de 
toepassing van de vorige leden niet beneden het bedrag van dat 
pensioen.

Artikel 64. 1. De bijstandambtenaar is verplicht van het 
ter hand nemen van enige arbeid of bedrijf terstond mede­
deling te doen aan Onze Minister, onder opgave, voor zover 
mogelijk van de inkomsten, welke hij uit die werkzaamheden 
zal trekken. Zijn de inkomsten vooraf niet op te geven, dan 
doet hij tijdig vóór het verschijnen van elke termijn van het 
non-activiteitstraktement of de uitkering bedoeld in artikel 61 
opgave van de inkomsten, die hij sinds het ter hand nemen van 
de werkzaamheden of sinds de vorige opgave heeft genoten. 
Brengt de aard van de werkzaamheden of van de inkomsten 
mede, dat de inkomsten over een langere termijn moeten wor­
den berekend, dan geschiedt de opgave dienovereenkomstig 
en wordt op het non-activiteitstraktement of de uitkering be­
doeld in artikel 61 een vermindering toegepast van een voor­
lopig vastgesteld bedrag onder voorbehoud van verrekening 
aan het einde van de evenbedoelde termijn.

2. Onze Minister kan bij de vaststelling van het bedrag van 
de in het eerste lid bedoelde vermindering van de opgave van 
de belanghebbende afwijken.

3. Het in de voorgaande leden bepaalde vindt overeen­
komstige toepassing ten aanzien van de arbeid of het bedrijf 
en de inkomsten daaruit, bedoeld in artikel 63, tweede en 
derde lid.

4. De bijstandambtenaar is verplicht zich te gedragen naar 
de voorschriften, welke hem door Onze Minister worden ge­
geven om tot het verkrijgen van een ambt of betrekking of 
een andere bron van inkomsten uit arbeid te geraken. Zolang 
op een spoedige herplaatsing uitzicht bestaat kan het aanvaar­
den van een ambt of betrekking of het op andere wijze ver­
krijgen van inkomsten uit arbeid, wanneer zulks kan worden 
geacht die herplaatsing te belemmeren, hem worden verboden.

5. De bijstandambtenaar, aan wie non-activiteitstraktement 
of een uitkering, als bedoeld in artikel 61, is toegekend, 
wordt door het aanvaarden daarvan geacht er in toe te stem­
men, dat allen, die daartoe naar het oordeel van Onze Minister 
in aanmerking komen, omtrent zijn omstandigheden alle in­
lichtingen geven, welke voor de uitvoering van dit hoofdstuk 
noodzakelijk zijn.

Artikel 65. 1. Indien de bijstandambtenaar:
a. in de gelegenheid is, op een wijze, die voor hem passend 

kan worden geacht, inkomsten uit arbeid te verkrijgen en daar­
van geen gebruik maakt;

b. inkomsten als bedoeld in artikel 63 zonder voldoende 
reden prijs geeft, dan wel door eigen schuld of toedoen ver­
loren doet gaan;
vervalt het non-activiteitstraktement of de in artikel 61 be­
doelde uitkering voor het bedrag, waarmede het non-activi­
teitstraktement of de uitkering, vermeerderd met de ver­
zuimde, dan wel met de prijs gegeven of verloren gegane in­
komsten, 80 procent van de in artikel 10 bedoelde wedde 
waarop laatstelijk aanspraak bestond, of indien het bepaalde in 
artikel 62, vierde lid, van toepassing is dan wel het bepaalde 
in het vijfde lid van dat artikel toepassing heeft gevonden, die 
wedde zou hebben overschreden.

2. Het bepaalde in het eerste lid geldt niet indien de bij­
standambtenaar een verbod tot het aanvaarden van een ambt, 
of betrekking, of het op andere wijze verkrijgen van inkomsten 
uit arbeid is opgelegd.

3. In de gevallen bedoeld in dit artikel, is het bepaalde in 
artikel 63, vierde lid van overeenkomstige toepassing.
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Artikel 65. 1. Onze Minister kan bepalen, dat inkomsten, 
welke zijn genoten uit hoofde van overwerk, bij wijze van 
gratificatie, ter zake van een vrijwillige verbintenis bij de 
Nationale Reserve, bij de Reserve Rijks- en Gemeentepolitie, 
bij de noodwachten en noodwachtstaven, of bij andere door 
Onze Minister aan te wijzen reserve-organen, geheel of ten 
dele niet worden aangemerkt als inkomsten uit arbeid.

2. De kindertoelage, welke de belanghebbende onder 
welke benaming ook elders ontvangt, wordt niet aangemerkt 
als inkomst uit arbeid.

Artikel 67. Op een daartoe strekkend verzoek van de bij- 
standambtenaar, die recht heeft op een non-activiteitstrakte- 
ment of een uitkering, als bedoeld in artikel 61, en die zich 
ingevolge wettelijke verplichting in militaire dienst bevindt of 
moet begeven, wordt de verdere uitvoering van dit hoofdstuk 
voor de duur van die militaire dienst opgeschort.

Artikel 68. Aan de bijstandambtenaar die recht heeft op 
non-activiteitstraktement of op een uitkering, als bedoeld in 
artikel 61 en die in Nederland buiten zijn woonplaats arbeid 
of bedrijf ter hand gaat nemen, kan een tegemoetkoming wor­
den verleend in de kosten, welke voor hem aan een daartoe 
noodzakelijke verhuizing zijn verbonden, op de voet van het 
bepaalde in het Verplaatsingskostenbesluit 1962.

Artikel 69. 1. Onze Minister stelt nadere regelen vast met 
betrekking tot de uitbetaling van het non-activiteitstraktement 
en de in artikel 61 bedoelde uitkering.

2. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de bijstand- 
ambtenaar wordt overeenkomstig het bepaalde in artikel 13 
een bedrag uitgekeerd, gelijk aan drie maal het laatstelijk ge­
noten bedrag van het non-activiteitstraktement of de in arti­
kel 61 bedoelde uitkering vermeerderd met de krachtens het 
derde of zesde lid van artikel 62 genoten toelagen.

Artikel 79. 1. De bijstandambtenaar, die bezwaar heeft 
tegen een beslissing, welke te zijnen aanzien ter uitvoering van 
dit hoofdstuk is genomen, kan tegen die beslissing bij Onze 
Minister in beroep komen.

2. Het beroep moet worden ingesteld binnen 30 dagen na 
de datum van verzending van de betrokken beslissing.

3. De in het vorige lid genoemde termijn bedraagt 60 
dagen, indien de betrokken beslissing is genomen ten aanzien 
van een bijstandambtenaar. die buiten Nederland gevestigd is 
of geacht moet worden aldaar duurzaam te verblijven.

4. Op verzoek van de belanghebbende, gedaan bij het be­
roepschrift, wordt op het beroep niet beslist, dan nadat Onze 
Minister het advies van de in artikel 16 van het Rijkswacht- 
geldbesluit 1959 bedoelde commissie heeft ingewonnen.

5. Van de mogelijkheid tot het instellen van beroep en tot 
het doen van het in voorgaande lid bedoelde verzoek wordt 
de belanghebbende bij de beslissing mededeling gedaan.

6. De belanghebbende ontvangt een afschrift van het door 
de commissie uitgebrachte advies.

HOOFDSTUK VIII 
Ontslag als bijstandambtenaar

Artikel 71. 1. Ontslag als bijstandambtenaar wordt ver­
leend door het tot aanstelling bevoegde gezag.

2. Het ontslag wordt schriftelijk verleend.
3. Bij ongevraagd ontslag wordt de bijstandambtenaar de 

reden van het ontslag schriftelijk medegedeeld.

Artikel 72. 1. Aan de bijstandambtenaar wordt op zijn 
verzoek eervol ontslag als zodanig verleend.

2. Tenzij overeenkomstig het verzoek van de bijstand­
ambtenaar of om dringende redenen van openbaar belang, 
wordt het ontslag niet verleend met ingang van een dag, 
vroeger dan een maand of later dan drie maanden na de dag, 
waarop het verzoek is ingekomen.

3. Is een strafvervolging tegen de bijstandambtenaar aan­
hangig of wordt overwogen hem in aanmerking te brengen 
voor ontslag bij wijze van straf, dan kan het nemen van een 
beslissing op het verzoek om ontslag worden aangehouden tot 
de uitspraak van de strafrechter of de beslissing tot het ver­
lenen van ontslag bij wijze van straf onherroepelijk is ge­
worden.

Artikel 73. De bijstandambtenaar kan als zodanig worden 
ontslagen, indien hij na een tijdelijk verblijf buiten Neder- 
lands-Nieuw-Guinea, terwijl hij voor hervatting van de dienst 
in Nederlands-Nieuw-Guinea in aanmerking komt, zonder 
geldige redenen:
a. niet binnen de hem gestelde termijn of niet met de hem 

daarvoor aangewezen gelegenheid zijn bestemming volgt;
b. de reis naar zijn bestemming afbreekt;
c. na aankomst op zijn bestemming zijn dienst in het door 

hem beklede of, na heraanstelling, te bekleden ambt van 
Nederlands-Nieuw-Guinea niet aanvaardt.

Artikel 74. 1. Het lidmaatschap van het Bijstandkorps ein­
digt:
a. door ontslag uit de dienst van Nederlands-Nieuw-Guinea 

op verzoek van de bijstandambtenaar;
b. door het verstrijken van het tijdvak, waarvoor de bij­

standambtenaar op kort verband is aangesteld;
c. door overlijden van de bijstandambtenaar.
2. Indien in het geval bedoeld in het eerste lid onder b de 

bijstandambtenaar bij het verstrijken van het daarbedoelde tijd­
vak nog niet in Nederland of in een ander land van zijn keuze 
is teruggekeerd, eindigt het lidmaatschap van het Bijstandkorps 
op het tijdstip waarop hij na het verstrijken van dat tijdvak per 
eerstvolgende vlieggelegenheid in Nederland zou kunnen zijn 
aangekomen.

Artikel 75. 1. Indien de bestemming van een bijstandamb­
tenaar is vervallen wordt hem deswege ontslag als zodanig ver­
leend, tenzij het lidmaatschap van het Bijstandkorps reeds 
ingevolge het vorige artikel is geëindigd.

2. Het ontslag wegens het vervallen van de bestemming 
wordt verleend met ingang van de dag, waarop het non-activi­
teitstraktement, bedoeld in artikel 58 of in de gevallen bedoeld 
in artikel 61 de daarbedoelde uitkering, anders dan wegens 
herplaatsing in een ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea ein­
digt, dan wel, indien geen recht bestaat op non-activiteits­
traktement of die uitkering, met ingang van een door het tot 
ontslag bevoegd gezag bepaalde dag.

Artikel 76. Indien het vervallen van de bestemming aan 
eigen schuld of toedoen van de bijstandambtenaar is te wijten, 
kan hem ontslag worden verleend op een andere in dit hoofd­
stuk genoemde grond.

Artikel 77. 1. Een bijstandambtenaar kan als zodanig wor­
den ontslagen, indien naar het oordeel van het bevoegde gezag 
uit zijn gedragingen een zodanige gezindheid blijkt dat geen 
vo'doende waarborg aanwezig is, dat hij zijn plicht als bijstand­
ambtenaar onder alle omstandigheden getrouwelijk zal vol­
brengen.

2. Een gedraging, als bedoeld in het eerste lid is onder meer 
aanwezig, wanneer een bijstandambtenaar lid is van een ver­
eniging, waarvan Onze Minister verklaard heeft, dat zij om de 
doeleinden die zij nastreeft, of de middelen, die zij aanwendt, 
de behoorlijke plichtvervulling van een bijstandambtenaar kan 
in gevaar breneen of schaden, of wanneer een bijstandambte­
naar op enigerlei wijze medewerking of steun verleent aan een 
zodanige vereniging of van haar uitgaande actie.

Artikel 78. 1. Een bijstandambtenaar kan bij wijze van straf 
worden ontslagen wegens ernstig plichtsverzuim, hieronder 
ook te verstaan een zodanig verzuim als landsdienaar.
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2. Alvorens een ontslag als bedoeld in het eerste lid plaats 
vindt wordt de bijstandambtenaar gehoord. Hij kan zich daar­
bij door een rechtskundige of een ander raadsman doen bij­
staan.

Artikel 79. 1. Anders dan ingevolge de overige bepalingen 
van dit hoofdstuk kan de bijstandambtenaar slechts worden 
ontslagen op grond van:

a. het verlies van het Nederlanderschap;
b. het bereikt hebben van de leeftijd van 55 jaar, mits hij 

aan het ontslag recht op pensioen kan ontlenen;
c. ongeschiktheid voor de verdere waarneming van het 

door hem beklede ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea op 
grond van ziels- of lichaamsgebreken, een en ander met in­
achtneming van het bepaalde in artikel 50;

d. ongeschiktheid, anders dan op grond van ziels- of 
lichaamsgebreken;

e. het niet voldoen aan verplichtingen, bevelen of opdrach­
ten bedoeld in hoofdstuk V van dit besluit;

ƒ. het niet aanvaarden van de dienst als landsdienaar;
g. het onder curatele gesteld zijn krachtens onherroepelijk 

geworden rechterlijke uitspraak;
h. het ondergaan van lijfsdwang ter zake van schulden, 

krachten onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak;
i. onherroepelijk geworden veroordeling tot vrijheidsstraf 

wegens misdrijf.
2. Onverminderd het bepaalde onder c van het eerste lid, 

gaat een ontslag op grond van dit artikel niet eerder in dan de 
dag volgend op die, waarop de reden voor het ontslag het 
eerst aanwezig was.

Artikel 80. Behalve in de gevallen, genoemd in artikel 78 
en artikel 79, eerste lid, onder i, wordt een ontslag als bij­
standambtenaar steeds eervol verleend.

HOOFDSTUK IX
■Vervallenverklaring van de bestemming op vezoek van de 

bijstandambtenaar
Artikel 81. 1. Indien de omstandigheden waaronder een 

bijstandambtenaar zijn dienst moet uitoefenen zich zodanig 
ontwikkelen, dat redelijkerwijze van hem niet kan worden ver­
langd, dat hij zijn werkzaamheden als landsdienaar voortzet, 
kan Onze Minister op verzoek van betrokkene verklaren, dat 
zijn bestemming is vervallen.

2. Alvorens op een verzoek bedoeld in het eerste lid te 
beslissen wint Onze Minister het advies in van de Commissie 
bedoeld in artikel 101. De artikelen 102, 106, 107 en 109, 
derde lid alsmede het krachtens artikel 111 bepaalde zijn in 
dit geval van overeenkomstige toepassing.

HOOFDSTUK X
Aanspraak op wachtgeld wegens ontslag als bijstandambtenaar

Artikel 82. 1. Een vast bijstandambtenaar, aan wie als zo­
danig ontslag is verleend wegens het vervallen van zijn be­
stemming in Nederlands-Nieuw-Guinea, heeft recht op een 
wachtgeld, mits het vervallen van de bestemming niet te wijten 
is aan eigen schuld of toedoen dan wel aan ziels- of lichaams­
gebreken van de bijstandambtenaar en hij ter zake van dat 
ontslag geen dadelijk ingaand recht op pensioen heeft.

2. De duur van het wachtgeld bedraagt 2 procent van de 
pensioendiensttijd, voor zover niet berekend over tijd, gedu­
rende welke recht heeft bestaan op non-activiteitstraktement, 
voor elk vol jaar, waarmede op de dag van zijn ontslag de 
leeftijd van 28 jaar is overschreden. Het wachtgeld wordt niet 
langer genoten dan gedurende 50 procent van vorenbedoelde 
pensioendiensttijd, verminderd met de tijd gedurende welke 
onmiddellijk voorafgaande aan de toekenning van het wacht­

geld non-activiteitstraktement of een uitkering als bedoeld in 
artikel 61 werd genoten.

3. Indien de belanghebbende op het tijdstip, waarop het 
wachtgeld eindigt, een leeftijd van tenminste 50 jaar heeft 
bereikt en hij bij het bereiken van de leeftijd van 55 jaar 
recht op pensioen krachtens artikel 15 van de wet op het 
Bijstandkorps verkrijgt, wordt de duur van het wachtgeld ver­
lengd tot de dag, waarop hij de leeftijd van 55 jaar bereikt.

4. Onze Minister is in bijzondere gevallen bevoegd de over­
eenkomstig het tweede lid berekende duur van het wachtgeld 
te verlengen.

5. De in het tweede lid bedoelde duur van het wachtgeld 
wordt naar boven tot volle maanden afgerond.

Artikel 83. 1. Het wachtgeld vervalt:
a. met ingang van de dag, waarop de belanghebbende recht 

verkrijgt op dadelijk ingaand pensioen;
b. met ingang van de dag, volgende op die, waarop de 

belanghebbende is overleden.
2. Het wachtgeld kan geheel of gedeeltelijk vervallen wor­

den verklaard, indien de belanghebbende:
a. de hem opgelegde verplichtingen niet nakomt;
b. zich zodanig gedraagt, dat hij, ware hij bijstandambte­

naar gebleven, zou zijn ontslagen;
c. zich blijvend buiten Nederland en Nederlands-Nieuw- 

Guinea vestigt of geacht moet worden blijvend buiten deze 
landen te verblijven.

Artikel 84. 1. Het wachtgeld bedraagt zolang sinds de 
ingang van het in artikel 60 bedoelde non-activiteitstraktement 
nog geen vijf jaren en negen maanden zijn verstreken: 70 pro­
cent van de in artikel 62 bedoelde grondslag en vervolgens 
60 procent van die grondslag.

2. Tijdens de verlenging van de duur van het wachtgeld, 
bedoeld in artikel 82, derde lid, bedraagt het wachtgeld niet 
meer dan het daar bedoelde pensioen zal bedragen.

Artikel 85. Ten aanzien van het wachtgeld, bedoeld in dit 
hoofdstuk, en van degenen, die dit wachtgeld genieten, is het 
bepaalde in de artikelen 35, lid 1 sub a, 62, derde lid, 63 eerste 
tot en met derde lid en 64 tot en met 70 van overeenkomstige 
toepassing.

Artikel 86. Op verzoek van de belanghebbende kan het 
wachtgeld geheel of ten dele worden vervangen door een 
afkoopsom.

HOOFDSTUK XI 

Kortverband
Artikel 87. 1. De bijstandambtenaar op kort verband 

heeft bij de beëindiging van zijn dienst als landsdienaar recht 
op een kortverbandtoelage van 36 procent van het totaal van 
de in artikel 10 bedoelde wedden waarop hij aanspraak had 
gedurende de tijd, dat hij na zijn aanstelling op kort verband 
landsdienaar is geweest.

2. Geen recht op kortverbandtoelage ontstaat, indien de 
belanghebbende binnen het tijdvak, waarvoor hij op kort ver­
band was aangesteld, op zijn verzoek anders dan op grond van 
ziels- of lichaamsgebreken als bijstandambtenaar of als lands­
dienaar wordt ontslagen, dan wel indien hem als bijstand­
ambtenaar ontslag bij wijze van straf is verleend.

3. In bijzondere gevallen kan Onze Minister bij een ont­
slag op verzoek als bedoeld in het vorige lid, bepalen dat het 
eerste lid toepassing zal vinden.

4. Indien een bijstandambtenaar op kort verband binnen 
het tijdvak, waarvoor hij op kort verband was aangesteld met 
toepassing van artikel 75, eerste lid is ontslagen, wordt, tenzij 
artikel 90 van toepassing is, zijn kortverbandtoelage berekend 
over het tijdvak waarvoor hij op kort verband was aangesteld.
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5. Indien een bijstandambtenaar op kort verband binnen 
het tijdvak waarvoor hij op kort verband was aangesteld over­
lijdt, wordt, tenzij artikel 92 van toepassing is, een bedrag ge­
lijk aan het verschil tussen hetgeen die toelage zou hebben 
bedragen, indien zijn dienstverband zou zijn geëindigd door 
verloop van de tijd waarvoor hij op kort verband was aange­
steld en de kortverbandtoelage uitgekeerd aan zijn weduwe, of 
als hij geen weduwe nalaat, ten behoeve van de kinderen, te 
wier behoeve hij kindertoelage genoot, ieder voor een gelijk 
deel. Ontbreken ook zodanige kinderen, dan geschiedt de uit­
kering, indien de overledene kostwinner was van ouders, meer­
derjarige kinderen, broeders of zusters, ten behoeve van deze 
betrekkingen.

Artikel 88. 1. Indien een bijstandambtenaar op kort ver­
band:

a. met ingang van de dag volgende op die van beëindiging 
van het tijdvak, waarvoor hij op kort verband was aangesteld;

b. na beëindiging van het onder a bedoelde tijdvak, doch 
binnen zoveel maanden als hij laatstelijk volle jaren op kort 
verband was aangesteld,
opnieuw als bijstandambtenaar wordt aangesteld, heeft hij, in­
dien hij van zijn recht op overtocht naar Nederland of enig 
ander land gebruik maakt, recht op een maandelijkse toelage, 
gelijk aan het verlofstraktement bedoeld in artikel 33, vermeer­
derd met de in het vierde lid van dat artikel bedoelde kinder­
toelage, over een tijdvak, gelijk aan het aantal maanden, dat 
hij laatstelijk volle jaren op kort verband was aangesteld.

2. In het geval, bedoeld in het eerste lid onder a kan een 
aanstelling op kort verband slechts plaatsvinden voor een ter­
mijn van tenminste één jaar, vermeerderd met zoveel maanden 
als laatstelijk volle jaren op kort verband werd gediend.

3. Het tijdvak, gedurende hetwelk de in het eerste lid be­
doelde toelage wordt genoten kan. indien de terugkeer van de 
bijstandambtenaar naar Nederlands-Nieuw-Guinea buiten zijn 
schuld of toedoen vertraging ondervindt, worden verlengd.

4. Ten aanzien van degenen die een toelage ingevolge dit 
artikel genieten is het bepaalde in artikel 37 van overeen­
komstige toepassing.

HOOFDSTUK XII
Uitkeringen aan gewezen bijstandambtenaren en aan hun 

nabestaanden
Artikel 89. 1. Indien een vast bijstandambtenaar, die een 

non-activiteitstraktement als bedoeld in artikel 58 of een uit­
kering, als bedoeld in artikel 61 geniet, op het tijdstip, waarop 
het non-activiteitstraktemen of de uitkering eindigt om andere 
redenen dan die genoemd in artikel 60 eerste lid onder c, uit 
hoofde van ziels- of lichaamsgebreken, verhinderd is om door 
hem passende arbeid in zijn levensonderhoud te voorzien, 
wordt hem, indien hij geen recht heeft op wachtgeld of geen 
dadelijk ingaand recht heeft op pensioen, een maandelijkse 
uitkering toegekend tot het tijdstip, waarop die verhindering 
een jaar heeft bestaan, doch niet langer dan tot de dag van 
herstel.

2. Ter beantwoording van de vraag of de in het vorige lid 
bedoelde verhindering nog bestaat, kan de belanghebbende wor­
den verplicht zich aan een geneeskundig onderzoek te onder­
werpen.

3. De uitkering is gelijk aan het laatstelijk genoten bedrag 
van het non-activiteitstraktement of de uitkering bedoeld in 
artikel 61.

Artikel 90. 1. Indien aan een bijstandambtenaar op kort ver­
band als zodanig ontslag is verleend op grond van lichamelijke 
of geestelijke ongeschiktheid voor de verdere waarneming van 
het door hem beklede ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea, en 
deze ongeschiktheid het gevolg is van ziekte of gebreken, be­
komen komen iinn  ooff  door door dede  uiuitotoefefeenniningg  vvaann  ddaatt  aammbbtt  oof f iinn  veverbrbanandd

met die uitoefening, dan wel tijdens of door het voldoen aan 
hem krachtens artikel 29 gegeven opdrachten of in verband 
met het voldoen aan die opdrachten, heeft hij, indien hij uit 
hoofde van die ziekte of gebreken niet of in beperkte mate 
geschikt is verklaard door voor hem passende arbeid in zijn 
levensonderhoud te voorzien, gerekend van de dag van ingang 
van zijn ontslag als bijstandambtenaar op de voet van het be­
paalde in het volgende lid, recht op een maandelijkse uitkering.

2. De uitkering bedraagt 80 procent van het pensioen, dat 
hem zou zijn toegekend, indien hij vast bijstandambtenaar zou 
zijn geweest.

Artikel 91. 1. Indien een gewezen bijstandambtenaar op 
kort verband binnen twee jaren na het ontslag niet of in be­
perkte mate geschikt wordt verklaard door voor hem passende 
arbeid in zijn levensonderhoud te voorzien en hij ten genoegen 
van Onze Minister aantoont, dat deze ongeschiktheid of ge­
deeltelijke ongeschiktheid het gevolg is van ziekte of gebreken, 
als bedoeld in het vorige artikel, wordt hem een uitkering toe­
gekend.

2. Ten aanzien van deze uitkering is het bepaalde in het 
vorige artikel van toepassing.

Artikel 92. Indien een bijstandambtenaar op kort verband 
of een gewezen bijstandambtenaar op kort verband als gevolg 
van een der in artikel 90, eerste lid, genoemde oorzaken, over­
lijdt, wordt aan zijn weduwe en wezen een maandelijkse uit­
kering toegekend, gelijk aan 80 procent van het pensioen, dat 
zij zouden hebben genoten, indien de overledene vast bijstand­
ambtenaar was geweest.

Artikel 93. 1. Ten aanzien van de uitkeringen, bedoeld in 
de artikelen 89, 90, 91 en 92 en van degenen aan wie die uit­
keringen zijn toegekend is het bepaalde in de artikelen 63, eer­
ste tot en met derde lid, 64 tot en met 69, 83 eerste lid sub b 
en tweede lid, voor zover mogelijk van overeenkomstige toe­
passing.

2. Overigens zijn op de in de artikelen 90 en 91 bedoelde 
uitkeringen, onderscheidenlijk op die, bedoeld in artikel 92, 
voor zover mogelijk van overeenkomstige toepassing de be­
palingen ten aanzien van de pensioenen van bijstandambte­
naren, onderscheidenlijk die ten aanzien van de pensioenen van 
hun weduwen en wezen.

HOOFDSTUK XIII
Verrekening met ten laste van de begroting van 
Nederlands-Nieuw-Guinea ontvangen bedragen

Artikel 94. Op de bedragen, welke ingevolge de bepalin­
gen van dit reglement maandelijks of anderszins periodiek wor­
den uitbetaald aan de bijstandambtenaar, de gewezen bijstand­
ambtenaar of zijn nabestaanden wordt in mindering gebracht 
hetgeen de bijstandambtenaar, de gewezen bijstandambtenaar 
onderscheidenlijk zijn nabestaanden over het tijdvak, waarop 
de betaling betrekking heeft, hetzij onder gelijke, hetzij onder 
andere benaming ontvangt, onderscheidenlijk ontvangen ten 
laste van de begroting van Nederlands-Nieuw-Guinea en ter 
zake van het ambt van Nederlands-Nieuw-Guinea, hetwelk de 
bijstandambtenaar ingevolge zijn bestemming als zodanig ver­
vult dan wel vervulde.

Artikel 95. 1. Indien ten laste van de begroting van Neder­
lands-Nieuw-Guinea komende aanspraken van de bijstandamb­
tenaar, de gewezen bijstandambtenaar of van zijn nabestaanden, 
waarop artikel 94 van toepassing is, worden vervangen door 
een afkoopsom of een daarmede in aard overeenkomende uit­
kering, vindt genoemde bepaling alsnog toepassing, nadat deze 
afkoopsom of uitkering zal zijn herleid tot uitkeringen, welke 
naar aantal en periodiciteit overeenstemmen met de ten laste 
van de begroting van Nederlands-Nieuw-Guinea komende 
aanspraken.
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2. Indien ingevolge dit reglement een afkoopsom wordt 
vastgesteld, wordt daarbij rekening gehouden met hetgeen op 
de periodieke betalingen ten laste van ’s rijks kas, ware geen 
afkoopsom vastgesteld, ingevolge artikel 94 in mindering zou 
zijn gekomen.

Artikel 96. Vergoedingen, incidentele uitkeringen en tege­
moetkomingen in gemaakte kosten waarop de bijstandambte- 
naar, de gewezen bijstandambtenaar en zijn nabestaanden, 
onder welke benaming ook, ingevolge dit reglement aanspraak 
heeft of hebben, worden verminderd met hetgeen hij of zij ten 
laste van de begroting van Nederlands-Nieuw-Guinea uit de­
zelfde hoofde ontvangt of ontvangen.

Artikel 97. Bij de toepassing van dit hoofdstuk wordt geen 
rekening gehouden met bedragen die door korting, inhouding 
of beslag in mindering worden gebracht op de ten laste van 
de begroting van Nederlands-Nieuw-Guinea komende bedragen.

HOOFDSTUK XIV
Keuring

Artikel 98. Bij algemene maatregel van bestuur worden 
regelen gesteld met betrekking tot het geneeskundig onderzoek 
waaraan personen die voor aanstelling als bijstandambtenaar 
in aanmerking komen, bijstandambtenaren en gewezen bij- 
standambtenaren ingevolge dit reglement verplicht zijn zich te 
onderwerpen.

HOOFDSTUK XV 
Financiële verplichtingen

Artikel 99. 1. Onverminderd het bepaalde in artikel 100 is 
de bijstandambtenaar verplicht een overeenkomstig de bepalin­
gen van dit artikel berekend bedrag onverwijld in ’s rijks kas te 
storten indien hij door eigen schuld of toedoen niet binnen de 
hem aangewezen termijn naar Nederlands-Nieuw-Guinea ver­
trekt, de reis derwaarts moedwillig afbreekt, buiten eigen 
schuld of toedoen de werkzaamheden waarvoor hij is uitge­
zonden niet aanvaardt of binnen een bij iedere uitzending door 
Onze Minister te bepalen termijn na zijn aankomst in Neder­
lands-Nieuw-Guinea als bijstandambtenaar wordt ontslagen.

2. Het in het eerste lid bedoelde bedrag bestaat uit de som 
der aan de bijstandambtenaar of te zijnen behoeve dan wel ten 
behoeve van zijn gezin door het Rijk voldane gelden wegens:

a. voorlopige wedde bedoeld in artikel 14, eerste lid en de 
daarboven genoten toelagen, bedoeld in de artikelen 14, derde 
lid en 15;

b. de maandelijkse toelage bedoeld in artikel 88;
c. tegemoetkoming in de kosten van uitrusting, bedoeld in 

de artikelen 18 en 19;
d. tegemoetkoming in de opleidingskosten, bedoeld in ar­

tikel 20;
e. tegemoetkoming in de kosten van ambtskleding, bedoeld 

in artikel 21;
ƒ. overtocht van Nederland naar Nederlands-Nieuw-Guinea 

en tegemoetkoming in de vervoerskosten van inboedel, bedoeld 
in hoofdstuk IV.

3. De in het tweede lid bedoelde som wordt voor iedere 
volle maand dat de bijstandambtenaar landsdienaar is geweest 
verminderd met een bedrag, verkregen door deling van die 
som door het aantal maanden begrepen in de krachtens het 
eerste lid door Onze Minister bepaalde termijn.

Artikel 100. 1. De bijstandambtenaar, die na een verlof, 
als bedoeld in de artikelen 30 of 38 of een verblijf wegens 
ziekte buiten Nederlands-Nieuw-Guinea voor heruitzending 
in aanmerking komt is verplicht een overeenkomstig de be­
palingen van dit artikel berekend bedrag onverwijld in ’s rijks 
kas te storten indien hij door eigen schuld of toedoen niet 
binnen de hem aangewezen termijn naar Nederlands-Nieuw- 
Guinea vertrekt, de reis derwaarts moedwillig afbreekt, buiten

eigen schuld of toedoen de werkzaamheden waarvoor hij op­
nieuw wordt uitgezonden niet aanvaardt of binnen één jaar 
na zijn terugkeer in Nederlands-Nieuw-Guinea als bijstand­
ambtenaar wordt ontslagen.

2. Het in het eerste lid bedoelde bedrag bestaat uit de som 
der aan de bijstandambtenaar of te zijnen behoeve dan wel ten 
behoeve van zijn gezin voldane gelden wegens:

a. tegemoetkoming in de kosten van heruitrusting, bedoeld 
in artikel 34, tweede lid, en het bedrag, waarmede deze tege­
moetkoming is verhoogd ingevolge het bepaalde in het derde 
lid van dat artikel;

b. overtocht van Nederland naar Nederlands-Nieuw-Guinea 
en tegemoetkoming in de vervoerskosten van inboedel, bedoeld 
in hoofdstuk IV.

3. De in het tweede lid bedoelde som wordt voor iedere 
volle maand dat de bijstandambtenaar na zijn heruitzending 
landsdienaar is geweest verminderd met een bedrag verkregen 
door deling van die som door 12.

HOOFDSTUK XVI
Administratief beroep in de zin van artikel 3, lid 2 

Ambtenarenwet 1929
Artikel 101. 1. Onverminderd het bepaalde in artikel 70 

en in de gevallen waarin dat artikel van overeenkomstige toe­
passing is verklaard kan de bijstandambtenaar op gronden, 
genoemd in artikel 58 van de Ambtenarenwet 1929, waaronder 
begrepen strijd met de tot de toepasselijke algemeen verbin­
dende voorschriften te rekenen algemene beginselen van be­
hoorlijk bestuur, beroep instellen bij de in het volgende artikel 
bedoelde Commissie van Beroep voor bijstandambtenaren met 
betrekking tot besluiten, handelingen of weigeringen (om te 
besluiten of te handelen) ten aanzien van hem als bijstand­
ambtenaar, terwijl hij in Nederlands-Nieuw-Guinea verbleef, 
ter uitvoering van de wet op het Bijstandkorps, dit besluit of 
ter uitvoering van dit besluit door Ons of door Onze Minister 
gestelde regelen genomen, verricht of uitgesproken.

2. Gelijke bevoegdheid, als in het vorige lid omschreven, 
komt toe aan gewezen bijstandambtenaren en aan de nagelaten 
betrekkingen of rechtverkrijgenden van bijstandambtenaren of 
gewezen bijstandambtenaren met betrekking tot besluiten, han­
delingen of weigeringen (om te besluiten of te handelen) te 
hunnen aanzien terwijl zij in Nederlands-Nieuw-Guinea ver­
bleven, genomen, verricht of uitgesproken.

Artikel 102. 1. De Commissie van Beroep voor bijstand­
ambtenaren bestaat uit een voorzitter, tevens lid, die evenals 
zijn plaatsvervanger door Ons wordt benoemd, voorts uit twee 
leden, benoemd door Onze Minister en ten slotte uit twee leden 
benoemd door de in de Bijzondere Commissie vertegenwoor­
digde verenigingen van ambtenaren.

2. De Commissie beraadslaagt en beslist met drie leden, 
te weten de voorzitter of diens plaatsvervanger, een der door 
Onze Minister aangewezen leden en een van de leden, aange­
wezen door de in het vorige lid bedoelde verenigingen van 
ambtenaren.

De overige leden van de Commissie treden op als plaats­
vervangende leden.

3. De voorzitter wordt voor onbepaalde tijd benoemd. De 
leden en plaatsvervanger van de voorzitter van de Commissie 
worden voor de tijd van drie jaar benoemd en zijn terstond 
herbenoembaar.

4. Het lidmaatschap van een lid, benoemd door een ver­
eniging van ambtenaren eindigt op het tijdstip, waarop de or­
ganisatie ophoudt in de Bijzondere Commissie vertegenwoor­
digd te zijn.

5. Behoudens het bepaalde in het volgende lid is tot lid 
van de Commissie benoembaar iedere bijstandambtenaar en 
iedere ingezetene van Nederlands-Nieuw-Guinea, tevens Neder­
lander, die de leeftijd van 30 jaar heeft bereikt, uitgezonderd:
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a. hij, die deel uitmaakt van het bestuur van een vereni­
ging van ambtenaren;

b. het hoofd van een dienst van algemeen bestuur van het 
gouvernement van Nederlands-Nieuw-Guinea.

6. Het voorzitterschap en plaatsvervangend voorzitterschap 
van de Commissie is niet verenigbaar met het lidmaatschap 
van het Bijstandkorps.

7. De leden van de Commissie ontvangen een presentiegeld 
volgens door Onze Minister gestelde regelen.

8. Aan de Commissie wordt een secretaris toegevoegd, die 
door Onze Minister wordt benoemd.

Artikel 103. 1. Het in artikel 101 bedoelde beroep wordt 
ingesteld binnen 90 dagen na de dag, waarop het aangevallen 
besluit of de aangevallen handeling of weigering is genomen, 
verricht of uitgesproken. Een tegen een deel van een besluit, 
handeling of weigering ingesteld beroep wordt geacht tegen 
het gehele besluit, de gehele handeling of weigering gericht te 
zijn.

2. Een weigering wordt geacht te zijn uitgesproken, indien 
binnen de daarvoor bepaalde tijd of, waar een tijdsbepaling 
ontbreekt, binnen redelijke tijd een verplicht besluit niet ge­
nomen of een verplichte handeling niet verricht is.

3. Hij die beroep instelt na de hiervoor bepaalde dag. wordt 
niet op grond daarvan niet ontvankelijk verklaard, indien hij 
ten genoegen van de voorzitter aantoont het beroep te hebben 
ingesteld binnen 90 dagen na de dag, waarop hij van het aan­
gevallen besluit of de aangevallen handeling of weigering rede­
lijkerwijs heeft kunnen kennis nemen.

4. Voor zover een handeling strekt ter uitvoering van een 
besluit, is het tegen de handeling gerichte beroep niet ont­
vankelijk, indien niet tijdig tegen het besluit beroep is inge­
steld.

5. Het beroep heeft geen schorsende kracht.

Artikel 104. 1. Het beroep wordt ingesteld door het in­
zenden van een door de bijstandambtenaar of een daartoe door 
hem schriftelijk aangewezen gemachtigde ondertekend klaag­
schrift.

2. Het klaagschrift houdt in:
a. naam en woonplaats van degene, die het beroep instelt, 

en indien hij een wettelijke vertegenwoordiger heeft, mede 
van deze;

b. een duidelijke omschrijving van het besluit, de handeling 
of de weigering, waartegen het beroep is gericht;

c. de gronden, waarop het beroep berust;
d. een bepaalde vordering, en, indien een schadevergoeding 

wordt gevorderd, het bedrag daarvan.
3. De voorzitter van de Commissie van Beroep of diens 

plaatsvervanger wijst de inzender van een klaagschrift, die de 
voorschriften in het eerste en tweede lid niet in acht genomen 
heeft, op het gepleegde verzuim en nodigt hem uit, dit binnen 
een bepaalde termijn te herstellen. Degene, die niet binnen 
evenbedoelde termijn het door hem gepleegde verzuim heeft 
hersteld, kan in zijn beroep niet ontvankelijk verklaard worden.

4. In het twistgeding, ontstaan door het instellen van be­
roep is:

klager: degene, die het beroep heeft ingesteld;
verweerder: het administratief orgaan tegen welks besluit, 

handeling of weigering het beroep is gericht.
5. De verweerder zendt binnen drie weken aan de Com­

missie van Beroep alle zich onder zijn berusting bevindende 
tot de zaak betrekkelijke stukken in, met uitzondering alleen 
van de zodanige, tegen welker inzending het openbaar belang 
zich bepaaldelijk verzet. Ingezonden worden hetzij de oorspron­
kelijke stukken, hetzij gewaarmerkte afschriften. Op verzoek 
van de verweerder kan de voorzitter van de Commissie van 
Beroep de in de eerste volzin vermelde termijn verlengen.

6. De voorzitter is bevoegd aan de verweerder en aan 
andere administratieve organen te vragen binnen een door hem 
te bepalen termijn schriftelijke inlichtingen te verschaffen en 
onder hen berustende of te hunner beschikking staande stuk­
ken, voor zover deze niet reeds onder het bepaalde in het vijfde 
lid vallen, en voorwerpen in te zenden. Indien het openbaar 
belang zulks bepaaldelijk vordert, kunnen de verweerder en 
andere administratieve organen het verschaffen van inlichtin­
gen of de inzending van bepaalde stukken en voorwerpen 
weigeren.

7. Voor zover nodig neemt de voorzitter maatregelen ter 
verzekering van de geheimhouding.

8. Partijen of haar gemachtigden kunnen zich bij het voeren 
van het geding doen bijstaan door een of meer raadslieden en 
zich door hen doen vergezellen, waar zij in het geding op­
treden.

Artikel 105. 1. De zittingen van de Commissie zijn open­
baar.

2. Om redenen aan het openbaar belang, de openbare orde 
of de zedelijkheid ontleend of wanneer een der partijen daarom 
verzoekt kan de Commissie tot niet-openbare behandeling be­
sluiten.

3. Alvorens tot niet-openbare behandeling te besluiten, wor­
den partijen met gesloten deuren in de gelegenheid gesteld, van 
haar gevoelen ter zake te doen blijken.

4. De voorzitter is bevoegd ambtshalve of op grond van 
een daartoe strekkend verzoek van een partij, bepaalde ge­
tuigen of deskundigen ter terechtzitting te doen oproepen.

5. Iedere bijstandambtenaar is verplicht aan een oproeping 
als bedoeld in het vorige lid gevolg te geven en desgevraagd 
alle verlangde inlichtingen naar waarheid en zonder voorbe­
houd te verstrekken. De klager en de bloed- of aanverwanten 
van de klager, tot de tweede graad ingesloten, kunnen zich van 
het geven van inlichtingen onthouden.

6. Van een afwijzende beschikking op een verzoek, als in 
het vierde lid bedoeld, staat gedurende drie dagen na ontvangst 
daarvan beroep open op de Commissie.

Artikel 106. 1. Het is de leden van de Commissie verboden;
a. hetgeen hun als zodanig bekend is geworden verder be­

kend te maken dan voor de uitoefening van het lidmaatschap 
gevorderd wordt;

b. de gevoelens te openbaren, welke bij de behandeling over 
aanhangige zaken zijn geuit;

c. over een aanhangige zaak, of een zaak, welke, naar zij 
weten of kunnen vermoeden, voor de Commissie aanhangig zal 
worden, zich in te laten in enig onderhoud of gesprek met 
partijen of hun raadslieden of van deze enige bijzondere onder­
richting, memorie of schriftuur aan te nemen.

2. De in het vorige lid vermelde verbodsbepalingen gelden 
ook voor de secretaris.

Artikel 107. 1. Voor het begin van de behandeling van een 
zaak ter zitting van de Commissie kan, ambtshalve of op ver­
zoek van klager of verweerder of van de gemachtigde of raads­
lieden, elk van de leden van de Commissie, die over de zaak 
zitten, worden gewraakt om een der redenen vermeld in arti­
kel 37 van de Ambtenarenwet 1929.

2. Om dezelfde redenen als in het vorig lid bedoeld, kunnen 
de leden van de Commissie zich verschonen.

3. Over de wraking of verschoning wordt na verhoor, doch 
buiten tegenwoordigheid en zonder medewerking van het be­
trokken lid, door de overige leden beslist. Bij staking van stem­
men wordt de wraking of verschoning geacht te zijn afgewezen. 
Is de wraking of verschoning toegestaan dan wordt de be­
handeling der zaak geschorst totdat degene, te wiens aanzien 
de wraking of verschoning geschiedde, vervangen is.
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Artikel 108. De uitspraak van de Commissie is gedagtekend 
en behelst:

a. de namen en woonplaatsen der partijen en van haar wet­
telijke vertegenwoordigers en haar gemachtigden;

b. de gronden der uitspraak, zowel wat de feiten, als wat 
het rechtspunt aangaat;

c. een stellige beslissing;
d. de namen van hen die als voorzitter en als leden over 

de zaak hebben gezeten.
De uitspraak van de Commissie is bindend.

Artikel 109. 1. In alle gevallen, waarin ingevolge artikel 
101 beroep openstaat, doch waarin ter voorkoming van nadeel 
voor de klager een onverwijlde voorziening wenselijk is, kan 
deze bij een met redenen omkleed verzoekschrift aan de voor­
zitter van de Commissie een beslissing bij voorraad vragen. 
Met inachtneming van de eisen van het openbaar belang doet 
de voorzitter zo spoedig mogelijk uitspraak.

2. Het verzoek heeft geen schorsende kracht.
3. De voorzitter is bevoegd partijen, getuigen en deskun­

digen te horen. Het bepaalde in artikel 105, vijfde lid is van 
toepassing.

4. De voorzitter deelt zijn beslissing zo spoedig mogelijk 
mede aan de klager en aan de verweerder. Hij kan beslissen, 
dat geen termen bestaan voor een uitspraak bij voorraad.

5. De uitspraak van de voorzitter heeft geen betekenis voor 
de beslissing in de hoofdzaak. Zij vervalt, indien niet binnen 
veertien dagen na haar dagtekening beroep bij de Commissie 
is ingesteld.

Artikel 110. 1. Ieder der partijen in een twistgeding is be­
voegd, nadat de termijn voor het instellen van beroep op de 
Centrale Raad van Beroep is verstreken, aan de Commissie 
herziening van de uitspraak te verzoeken.

2. Herziening van een uitspraak kan slechts worden ver­
zocht op grond, dat gebleken is van enige omstandigheid, die 
bij de behandeling van het beroep aan de Commissie niet be­
kend was en die op zichzelf of in verband met andere feiten 
of omstandigheden ernstige twijfel doet ontstaan aan de juist­
heid van de uitspraak.

Artikel 111. Onze Minister stelt nadere regelen vast betref­
fende de werkwijze en de bevoegdheden van de Commissie.

HOOFDSTUK XVII
Georganiseerd overleg in zaken de leden van het 

Bijstandkorps betreffende
Artikel 112. Onze Minister legt alvorens in aangelegen­

heden van algemeen belang voor de rechtstoestand van de 
leden van het Bijstandkorps een beslissing wordt genomen, 
deze ter advies voor aan de Centrale Commissie voor Georga­
niseerd Overleg in Ambtenarenzaken, bedoeld in Hoofdstuk 
XI van het Algemeen Rijksambtenarenreglement.

Artikel 113. Als aangelegenheden, bedoeld in het vorige 
artikel worden in elk geval beschouwd:

a. voorstellen tot wijziging van de wet op het Bijstandkorps;
b. voorstellen tot wijziging van dit besluit;
c. voorstellen tot vaststelling en tot wijziging van de krach­

tens dit besluit vast te stellen nadere regelen;
d. voorstellen tot wijziging van de bijlage van dit besluit;
e. voorstellen tot vaststelling en tot wijziging van de alge­

mene maatregel van bestuur tot regeling van overtochten ten 
laste van ’s rijks kas;

f. voorstellen tot vaststelling en tot wijziging van de alge­
mene maatregel van bestuur, houdende tegemoetkoming in 
de kosten van geneeskundige verzorging van de leden van het 
Bijstandkorps en hun gezinnen.

g. voorstellen tot toelating en schorsing en intrekking vann
de toelating van verenigingen van ambtenaren tot de Bijzon­
dere Commissie.

Artikel 114. Alvorens over de in artikel 112 bedoelde aan­
gelegenheden aan Onze Minister advies uit te brengen, wint de 
in dat artikel genoemde Centrale Commissie het advies in van 
de Bijzondere Commissie.

Artikel 115. 1. De Bijzondere Commissie wordt gevormd 
door:

a. een vertegenwoordiging van het Rijk, aangewezen door 
Onze Minister;

b. een personeelsvertegenwoordiging, aangewezen door de 
verenigingen van ambtenaren, die elk ten minste 10 procent 
van de bijstandambtenaren tot haar leden tellen.

2. In de vertegenwoordiging bedoeld in het eerste lid onder 
a worden geen bijstandambtenaren aangewezen, alvorens de 
Gouverneur terzake is gehoord.

3. Onder verenigingen van ambtenaren, bedoeld onder b, 
worden mede verstaan verenigingen, welke onder meer de be­
hartiging van de belangen van ambtenaren ten doel hebben.

4. Onze Minister wijst uit de vertegenwoordiging van het 
Rijk een voorzitter en plaatsvervangend voorzitter van de Bij­
zondere Commissie aan.

5. De Bijzondere Commissie wordt bijgestaan door een 
secretaris en zo nodig door een adjunct-secretaris, die door 
Onze Minister worden aangewezen, indien zij bijstandambte­
naren zijn, de Gouverneur gehoord.

Artikel 116. 1. Elk van de verenigingen van ambtenaren, 
die aan de in het vorige artikel gestelde eis voldoet, is bevoegd 
twee leden en twee plaatsvervangende leden die tevens leden 
van het Bijstandkorps zijn in de Bijzondere Commissie aan te 
wijzen.

2. Wij behouden Ons voor een toelating tot de Commissie 
krachtens het vorig lid te schorsen indien een verdere toe­
lating van de desbetreffende vereniging van ambtenaren naar 
Ons oordeel in strijd met het algemeen belang zou zijn.

3. Onze Minister kan een lid van de personeelsvertegen­
woordiging als zodanig wraken, indien naar zijn oordeel het 
dienstbelang zulks vordert. De wraking geschiedt niet dap 
nadat het bestuur van de betrokken vereniging over het voor­
nemen daartoe is gehoord en het advies van de Bijzondere 
Commissie daaromtrent is ingewonnen. Na de wraking wijst 
de betrokken vereniging een andere vertegenwoordiger aan als 
lid of plaatsvervangend lid van de personeelsvertegenwoordi­
ging.

4. De vereniging van ambtenaren, die van haar bevoegd­
heid tot aanwijzing van vertegenwoordigers in de Bijzondere 
Commissie gebruik heeft gemaakt, doet aan de voorzitter, zo­
mede aan Onze Minister mededeling van haar statuten en 
huishoudelijke reglementen, alsmede van de daarin aange­
brachte wijzigingen. Aan dezen geeft zij voorts in de aanvang 
van ieder kalenderjaar kennis van het aantal bijstandambte­
naren, dat zij in de Bijzondere Commissie vertegenwoordigt.

5. Indien een vereniging niet meer aan de in artikel 115 
gestelde eis voldoet, verliest zij haar recht op vertegenwoordi­
ging in de Bijzondere Commissie en wel met ingang van het 
volgende kalenderjaar, indien ook dan niet aan bedoelde eis is 
voldaan.

Artikel 117. 1. De Bijzondere Commissie heeft tot taak aan 
de Centrale Commissie advies uit te brengen over de door deze 
aan haar voorgelegde aangelegenheden.

2. De besprekingen in de Bijzondere Commissie worden 
door de vertegenwoordiging van het Rijk gevoerd met inacht­
neming van de haar door of vanwege Onze Minister gegeven 
aanwijzingen.
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Artikel 118. 1. Nadat de Bijzondere Commissie een haar 
voorgelegd ontwerp heeft behandeld, stelt zij haar advies vast. 
De voorzitter brengt het advies schriftelijk ter kennis van de 
Centrale Commissie.

2. Indien en voor zoveel door de vertegenwoordiging van 
het Rijk en de personeelsvertegenwoordiging niet eenstemmig 
een advies kan worden vastgesteld, worden in het advies de 
standpunten van beide vertegenwoordigingen vermeld, als ook 
de overwegingen, waarop die standpunten berusten.

3. Indien de personeelsvertegenwoordiging in haar ziens­
wijze niet eenstemmig is, wordt van de verschillende stand­
punten op gelijke wijze in het advies melding gemaakt.

Artikel 119. 1. Ten aanzien van de behandeling in de Cen­
trale Commissie is het bepaalde in de artikelen 108c tot en met 
109 en 110 tot en met 112 van het Algemeen Rijksambtenaren­
reglement van overeenkomstige toepassing.

2. Indien het advies van de Centrale Commisie afwijkt van 
dat van de Bijzondere Commissie, zendt de voorzitter een af­
schrift van het advies van de Centrale Commissie aan de 
Bijzondere Commissie.

Artikel 120. De Bijzondere Commissie is bevoegd bij haar 
levende wensen inzake de regeling van de rechtstoestand van 
de leden van het Bijstandkorps ter kennis van Onze Minister 
te brengen.

Artikel 121. 1. Van de, inzake de in de Centrale Commissie 
en in de Bijzondere Commissie ter advies voorgclegde aange­
legenheden, door de Regering genomen beslissing wordt aan 
beide commissies mededeling gedaan.

2. Indien wordt afgeweken van het advies van een of van 
beide commissies wordt van de reden dier afwijking aan beide 
commissies mededeling gedaan.

HOOFDSTUK XVIII 

Bijzondere tegemoetkomingen

Artikel 122. 1. Indien een vast bijstandambtenaar na het 
tijdstip, waarop zijn bestemming buiten eigen schuld of toe­
doen blijvend is vervallen, Nederlands-Nieuw-Guinea verlaat 
en zich in Nederland of elders buiten Nederlands-Nieuw-Gui- 
nea vestigt, heeft hij, tenzij het bepaalde in het derde lid van 
toepassing is, recht op een uitkering, gelijk aan de som van 
de tegemoetkoming bedoeld in het eerste en tweede lid van 
artikel 34.

2. Het bepaalde in het eerste lid is van overeenkomstige 
toepassing in gevallen, waarin een met dadelijk ingaand recht 
op pensioen eervol ontslagen bijstandambtenaar na het tijdstip 
van dat ontslag Nederlands-Nieuw-Guinea blijvend verlaat en 
zich in Nederland of elders buiten Nederlands-Nieuw-Guinea 
vestigt, mits hij zich op het tijdstip van het ontslag in Neder­
lands-Nieuw-Guinea bevond.

3. Indien in de gevallen, bedoeld in het eerste lid, de bij­
standambtenaar Nederlands-Nieuw-Guinea heeft verlaten met 
recht op een verlof als bedoeld in artikel 30, dan wel indien 
de bestemming van de bijstandambtenaar tijdens een zodanig 
verlof buiten eigen schuld of toedoen blijvend vervalt, heeft 
hij, indien hij na beëindiging van dat verlof zich in Nederland 
of elders buiten Nederlands-Nieuw-Guinea vestigt, recht op 
een uitkering gelijk aan de tegemoetkoming, bedoeld in net 
tweede lid van artikel 34.

4. Op de in dit artikel bedoelde uitkeringen is het bepaal­
de in het derde en vierde lid van artikel 34 van overeenkom­
stige toepassing.

5. Indien in de gevallen, bedoeld in de eerste drie leden 
een bijstandambtenaar of gewezen bijstandambtenaar overlijdt 
alvorens hij de daarbedoelde uitkering heeft genoten, wordt 
deze uitbetaald aan zijn weduwe.

Artikel 123. 1. Indien de bijstandambtenaar zijn huisraad 
en/of lijfgoederen geheel of nagenoeg geheel verliest als ge­
volg van vijandelijk geweld, of van met het oog daarop of op 
grond daarvan door de eigen overheid genomen maatregelen, 
wordt hem deswege een tegemoetkoming verleend:

a. indien hij gehuwd is, ten bedrage van de in artikel 10 
bedoelde wedde waarop laatstelijk aanspraak bestond, berekend 
over tien maanden, met een maximum van f 8000;

b. indien hij ongehuwd is, ten bedrage van de in artikel 10 
bedoelde wedde waarop laatstelijk aanspraak bestond, bere­
kend over vijf maanden, met een maximum van f 4000.

2. De in het eerste lid bedoelde tegemoetkoming wordt ver­
meerderd met f 400 voor elk kind, tot een maximum van 
vijf, dat in Nederlands-Nieuw-Guinea verblijft en waarvoor 
kindertoelage wordt genoten.

3. Voor de in het eerste lid bedoelde tegemoetkoming komt 
niet in aanmerking de gehuwde vrouwelijke bijstandambtenaar, 
die niet kan aantonen, dat zij voor meer dan vijftig procent in 
de gezamenlijke bruto-inkomsten van het gezin bijdraagt.

4. Gehuwde bijstandambtenaren, wier gezin zes maanden, 
of meer dan zes maanden voor het tijdstip, waarop zij hun 
huisraad en lijfgoederen geheel of nagenoeg geheel verliezen, 
Nederlands-Nieuw-Guinea heeft verlaten, worden voor de toe­
passing van het bepaalde in de voorafgaande leden als onge­
huwd aangemerkt.

5. In gevallen, waarin zowel het bepaalde in dit artikel, 
als dat in artikel 122 op de belanghebbende van toepassing is, 
wordt de in dit artikel bedoelde tegemoetkoming verminderd 
met die, waarop ingevolge het bepaalde in artikel 122 aan­
spraak bestaat, met dien verstande, dat het resterende gedeelte 
van de onderhavige tegemoetkoming niet minder zal bedragen 
dan de tegemoetkoming, waarop ingevolge het bepaalde in 
artikel 122 aanspraak bestaat.

6. Onze Minister kan in gevallen, waarin dit artikel niet 
voorziet een tegemoetkoming verlenen, wegens geheel of na­
genoeg geheel verlies van huisraad en/of lijfgoederen, over­
eenkomstig het bepaalde in de voorgaande leden.

HOOFDSTUK XIX 

Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 124. Hij, die krachtens het bepaalde in artikel 25 
van de wet op het Bijstandkorps geacht wordt aangesteld te 
zijn als lid van het Bijstandkorps wordt geacht:

a. aangesteld te zijn als vast bijstandambtenaar, indien hij op 
de datum van inwerkingtreding van die wet vast landsdienaar is;

b. aangesteld te zijn als bijstandambtenaar op kort verband, 
indien hij op de datum van inwerkingtreding van die wet 
landsdienaar op kort verband is.

Artikel 125. 1. Hij, die krachtens het bepaalde in artikel 124 
wordt geacht aangesteld te zijn als vast bijstandambtenaar kan 
binnen 6 maanden na het tijdstip van inwerkingtreding van 
dit besluit op zijn verzoek — voor een door Onze Minister te 
bepalen termijn — tot bijstandambtenaar op kort verband 
worden aangesteld, indien vast staat, dat hij aan een ontslag als 
vast bijstandambtenaar binnen evenbedoelde termijn, niet al 
dadelijk dan wel bij het bereiken van de leeftijd van 55 jaren 
recht op pensioen zal kunnen ontlenen.

2. Aan een aanstelling op kort verband als bedoeld in het 
eerste lid wordt geen terugwerking verleend.

Artikel 126. Bij de toepassing van de bepalingen van dit 
reglement, waarin rechten afhankelijk worden gesteld van het 
vervuld zijn van diensttijd wordt voor de vaststelling van het 
tijdstip waarop die rechten ontstaan, ononderbroken diensttijd 
als landsdienaar welke onmiddellijk voorafgaat aan het ver­
krijgen van de hoedanigheid van bijstandambtenaar, aange­
merkt te zijn doorgebracht als bijstandambtenaar.
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Artikel 127. 1. Indien een landsdienaar op het tijdstip 
waarop hij de hoedanigheid van bijstandambtenaar verkrijgt een 
recht uitoefent wordt hij, indien de uitoefening van dat recht 
aan een termijn is gebonden, geacht met ingang van dat tijdstip 
het in dit reglement genoemde recht uit te oefenen, dat in aard 
met het eerstbedoelde recht overeenkomt. Het recht neemt in 
dit geval een einde met inachtneming van de tijd gedurende 
welke het hierboven eerstbedoelde recht is uitgeoefend vóór 
het tijdstip, waarop de landsdienaar de hoedanigheid van bij­
standambtenaar verkrijgt, met dien verstande dat het niet eerder 
een einde neemt dan op het tijdstip, waarop het hierboven 
eerstbedoelde recht een einde zou hebben genomen.

2. Een recht bedoeld in het vorige lid vervalt, behoudens 
in hst geval dat de bijstandambtenaar een verlof als bedoeld 
in artikel 30, een buitengewoon verlof als bedoeld in artikel 
38, een toelage als bedoeld in artikel 88, eerste lid, dan wel 
non-activiteitstraktement geniet, met ingang van de dag waar­
op de bestemming van de bijstandambtenaar blijvend is ver­
vallen, met dien verstande dat een aanspraak in geval van 
ziekte eerst vervalt op het tijdstip waarop deze aanspraak, 
inbegrepen de tijd gedurende welke als landsdienaar ziekte­
verlof werd genoten, een jaar heeft bestaan.

3. Indien de landsdienaar op het tijdstip waarop hij de 
hoedanigheid van bijstandambtenaar verkrijgt ingevolge het 
bepaalde in het eerste lid recht op non-activiteitstraktement 
dan wel andere door tijdsverloop verminderende inkomsten 
verkrijgt wordt bij de berekening van het bedrag van die in­
komsten de tijd gedurende welke als landsdienaar het daar­
mede in aard overeenkomende recht is uitgeoefend in minde­
ring gebracht.

Artikel 128. 1. Het dienstverband van de landsdienaar, die 
krachtens het bepaalde in artikel 124 onder b geacht wordt aan­
gesteld te zijn als bijstandambtenaar op kort verband, eindigt op 
het tijdstip, waarop het tijdvak waarvoor hij laatstelijk als 
landsdienaar op kort verband was aangesteld, een einde neemt.

2. De kortverbandtoelage over het gedeelte van het tijdvak 
waarvoor de belanghebbende laatstelijk als landsdienaar op 
kort verband werd aangesteld, vallende voor de datum van in­
werkingtreding van dit reglement en het deel van de bonus dat 
evenredig is aan evenbedoeld gedeelte van dat tijdvak, worden 
ten laste van ’s rijks kas genomen.

Artikel 129. Voor hem, die krachtens het bepaalde in arti­
kel 25 van de wet op het Bijstandkorps geacht wordt aange­
steld te zijn als lid van het Bijstandkorps en die op de datum 
van inwerkingtreding van die wet tijdelijk landsdienaar, doch 
geen landsdienaar op kort verband is, zijn de bepalingen van 
dit reglement die betrekking hebben op bijstandambtenaren 
op kort verband van toepassing, met uitzondering van de be­
palingen in artikel 2, tweede en derde lid, artikel 38, tweede 
lid, artikel 44, artikel 74, lid 1 sub b en hoofdstuk XI.

Artikel 130. 1. Een bijstandambtenaar als bedoeld in arti­
kel 129 aan wie als zodanig ontslag is verleend wegens het ver­
vallen van zijn bestemming in Nederlands-Nieuw-Guinea, heeft 
met ingang van de dag, waarop dat ontslag ingaat, recht op een 
maandelijkse uitkering, mits het vervallen van de bestemming 
niet is te wijten aan eigen schuld of toedoen, dan wel aan 
ziels- of lichaamsgebreken.

2. De duur van de uitkering, bedoeld in het eerste lid, be­
draagt 1/6 van de pensioendiensttijd, waarop de belanghebben­
de op de datum van ingang van het ontslag zou hebben kunnen 
wijzen, indien hij vast bijstandambtenaar zou zijn geweest, met 
een maximum van:

a. twee jaren, indien hij ten tijde van het ontslag kost­
winner is in de zin van artikel 33, lid 5;

b. een jaar, indien hij ten tijde van het ontslag geen kost­
wwininnnerer  iiss..

3. De duur van de uitkering wordt verlengd met 6 maan­
den indien de belanghebbende, ware hij vast bijstandambte­
naar geweest, op een pensioendiensttijd van tenminste 10 jaren 
zou hebben kunnen wijzen en die pensioendiensttijd, vermeer­
derd met het aantal jaren van zijn leeftijd bij ingang van het 
ontslag, 55 of meer bedraagt.

4, Het bepaalde in het derde lid is niet vaii toepassing op 
vrouwelijke bijstandambtenaren, die op het tijdstip van ingang 
van hun ontslag gehuwd en niet kostwinner in de zin van 
artikel 33, lid 5 zijn.

Artikel 131. 1. De in het vorige artikel bedoelde uit­
kering bedraagt:

a. indien de belanghebbende op de dag van ingang van het 
ontslag kostwinner is in de zin van artikel 33, lid 5:

le. gedurende de eerste twee maanden: 80 procent van 
de in artikel 10 bedoelde wedde waarop laatstelijk aanspraak 
bestond;

2e. gedurende de daarop volgende twee maanden: 68 pro­
cent van die wedde;

3e. gedurende de daarop volgende acht maanden: 56 pro­
cent van die wedde;

4e. vervolgens: 48 procent van die wedde.
b. indien de belanghebbende op de dag van ingang van 

het ontslag geen kostwinner is:
le. gedurende 1 maand: de onder a, le bedoelde inkom­

sten;
2e. gedurende de daarop volgende maand: de onder a, 2e 

bedoelde inkomsten;
3e. gedurende de daarop volgende vier maanden: de onder 

a, 3e bedoelde inkomsten;
4e. vervolgens: de onder a, 4e bedoelde inkomsten.
2. Gedurende de verlenging bedoeld in het derde lid van 

het vorige artikel bedraagt de uitkering indien de belangheb­
bende kostwinner is 40 procent, en indien hij geen kostwinner 
is 32 procent van de in artikel 10 bedoelde wedde waarop 
laatstelijk aanspraak bestond.

3. Hij die op de datum van ingang van het ontslag kost­
winner als bedoeld in artikel 33, lid 5 is, doch nadien die 
hoedanigheid verliest, wordt daarna behandeld op de voet als 
in de voorafgaande leden van dit artikel ten aanzien van niet- 
kostwinners is bepaald.

Artikel 132. Indien degene, die een uitkering geniet als 
bedoeld in artikel 130, op het tijdstip, waarop die uitkering 
door verloop van tijd een einde neemt, uit hoofde van ziels- 
of lichaamsgebreken verhinderd is, of binnen een maand na 
bedoeld tijdstip verhinderd wordt om door hem passende 
arbeid in zijn levensonderhoud te voorzien is het bepaalde in 
artikel 89 inzake de toekenning van een maandelijkse uit­
kering voor zover mogelijk van overeenkomstige toepassing.

Artikel 133. Ten aanzien van de uitkering bedoeld in 
artikel 130 is het bepaalde in artikel 82, vierde en vijfde lid, 
en ten aanzien van evenbedoelde uitkering en die bedoeld in 
artikel 132 is het bepaalde in de artikelen 62, derde en zesde 
lid, 63 eerste tot en met derde lid, 64 tot en met 70 en 83, 
eerste lid sub b en tweede lid voor zover mogelijk van over­
eenkomstige toepassing.

Artikel 134. 1. Voor zover van een rechthebbende op in­
komsten krachtens dit reglement ter zake van het genot van 
die inkomsten premie krachtens de Algemene Ouderdomswet 
en krachtens de Algemene Weduwen- en Wezenwet wordt 
geheven, wordt aan deze rechthebbende, overeenkomstig de 
verhouding, waarin de premies, bedoeld in artikel 23 van de 
Algemene Ouderdomswet en in artikel 36 van de Algemene 
Weduwen- en Wezenwet voor de pensioenen ten laste van het 
Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds worden gecompenseerd, 
eeeen n ververggooededining g ddaaaarrvvoooorr  ververleeleend.nd.
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2. Het bepaalde in het eerste lid blijft buiten toepassing 
voor degenen, die op grond van gemoedsbezwaren hun aan­
spraak op Algemeen Ouderdomspensioen of Algemeen Wedu­
wen- en Wezenpensioen niet geldig maken.

Artikel 135. 1. Zolang nog geen regelen zijn vastgesteld als 
bedoeld in artikel 56 heeft de bijstandambtenaar aanspraak op 
een tegemoetkoming in de kosten, verband houdende met 
ziekte van zich en zijn gezinsleden overeenkomstig het be­
paalde in de artikelen 1, 2, 3 en 5 van de Regering Genees­
kundige Verzorging Landsdienaren 1958 (Gouvernementsblad 
van Nederlands-Nieuw-Guinea no. 10), zoals deze op het tijd­
stip van inwerkingtreding van dit reglement luiden en de ter 
uitvoering dier artikelen vastgestelde regelen zoals deze op 
evengenoemd tijdstip luiden, met dien verstande dat bij zieken- 
huisverpleging, zolang die verpleging medisch noodzakelijk is, 
recht bestaat op opname in de laagste klasse, indien aanspraak 
bestaat dan wel laatstelijk bestond op een wedde van minder 
dan f 1229,— en op opname in de naast hogere klasse, indien 
aanspraak bestaat dan wel laatstelijk bestond op een wedde 
van f 1229,— of meer.

2. De bij of krachtens de in het eerste lid genoemde rege­
ling aan gezaghebbenden in Nederlands-Nieuw-Guinea toege­
kende bevoegdheden worden uitgeoefend door Onze Minister.

3. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder bezoldi­
ging verstaan de uit hoofde van dit reglement genoten onver­
minderde inkomsten.

4. Het bepaalde in het eerste lid is niet van toepassing in­
dien en voorzover de Bijstandambtenaar of zijn gezinsleden:

a. uit anderen hoofde aanspraak hebben of kunnen hebben 
op een overeenkomstige tegemoetkoming in de kosten verband 
houdende met ziekte;

b. deelnemer zijn in een publiekrechtelijke ziektekosten­
voorziening voor ambtenaren;

c. als direct of indirect verplicht verzekerden vallen onder 
de werking van het Ziekenfondsenbesluit;

d. algehele genees- of heelkundige behandeling genieten;
e. zich, tenzij voor herhalingsoefeningen, in werkelijke mili­

taire dienst bevinden.
5. Onze Minister kan, voorzover nodig met afwijking van 

het bepaalde in dit artikel, nadere regelen vaststellen met be­
trekking tot aanspraak op een tegemoetkoming in de kosten, 
verband houdende met ziekte van bijstandambtenaren en hun 
gezinsleden.

Artikel 136. 1. De wet op het Bijstandkorps treedt in 
werking met ingang van heden.

2. Dit besluit treedt in werking met ingang van de tweede 
dag na de datum van uitgifte van het Staatsblad waarin het 
wordt geplaatst, met uitzondering van de artikelen 101 tot en 
met 111 en de artikelen 114 tot en met 118, 119 lid 2 en 120, 
die in werking treden op een door Onze Minister te bepalen 
tijdstip.

Artikel 137. Dit besluit kan worden aangehaald als „Bij- 
standambtenarenreglement”.

Onze Minister is belast met de uitvoering van dit besluit, 
dat in het Staatsblad zal worden geplaatst en waarvan afschrift 
zal worden gezonden aan de Raad van State en de Algemene 
Rekenkamer.

Soestdijk, 20 september 1962.

JULIANA.

De Staatssecretaris van Binnenlandse Zaken,
Th. H. BOT.

Uitgegeven de vijfentwintigste september 1962.

De Minister van Justitie, 
A. C. W. BEERMAN.
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BIJLAGE, behorende bij het Koninklijk besluit van 20 september 1962, Stb. 360

Weddeschalen

Dienstjaren I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII X III

1 100,— 110,— 116,— 131,— 140,— 153,— 1 7 3 ,- 203,— 237,— 282,— 322,— 350,— 388,—
2 103,75 115 — 123,— 139,— 149,75 164,— 186,— 218,— 255,— 304,50 347,— 379,— 422,50
3 107,50 120,— 130,— 147,— 159,50 175,— 199,— 233,— 273,— 327,— 372,— 408,— 4 5 7 ,-
4 111,25 125,— 137,— 155,— 169,25 186,— 212,— 248,— 291,— 349,50 397,— 437,— 491,50
5 115,— 130,— 144,— 163,— 179,— 197,— 225,— 263,— 309,— 372,— 422,— 466,— 526,—
6 118,75 1 3 5 ,- 151,— 171,— 188,75 208,— 238,— 278,— 327,— 394,50 447,— 495,— 560,50

8 122,50 140,— 158,— 179,— 198,50 219,— 251,— 293,— 345,— 417,— 472,— 524,— 595,—

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

126,25 145,— 165,— 187,— 208,25 230,— 264,— 308,— 363,— 439,50 497,— 553,— 629,50

130,— 150,— 172,— 195,— 218,— 2 4 1 ,- 277,— 323,— 381,— 462,— 522,— 582,— 664,—

133,75 155,— 179,— 203,— 227,75 252,— 290,— 338,— 399,— 484,50 547,— 611,— 698,50

137,50 160,— 186,— 2 1 1 ,- 237,50 263,— 303,— 353,— 4 1 7 ,- 507,— 5 7 2 ,- 640,— 733,—

141,25 165,— 193,— 219,— 247,25 274,— 316,— 368,— 435,— 529,50 597,— 669,— 767,50

145,— 170,— 200,— 227,— ’ 257,— 285,— 329,— 383,— 453,— 552,— 622,— 698,— 802,—

Dienstjaren XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI

1 425,— 470,— 519,— 575,— 629,50 684,— 740,— 797,— 854,— 925,— 1 010,— 1 096,— 1 204,—
2 466,— 518,— 573,— 629,— 684,— 740,— 796,— 854,— 919,— 1 000,— 1 096,— 1 193,— 1 310,—
3 507,— 566,— 627,— 683,— 738,50 796,— 852,— 911,— 984,— 1 075,— 1 182,— 1 290,— 1 416,—
4 548,— 614,— 681,— 737,— 793,— 852,— 908,— 968,— 1 049,— 1 150,— 1 268,— 1 387,— 1 522,—
5 589,— 662,— 735,— 791,— 847,50 908,— 964,— 1 025,— 1 114,— 1 225,— 1 354,— 1 484,— 1 628,—
6 630,— 710,— 789,— 845,— 902,— 964,— 1 020,— 1 082,— 1 179,— 1 300,— 1 440,— 1 581,— 1 734,—

8 671,— 758,— 843,— 899,— 956,50 1 020,— 1 076,— 1 139,— 1 244,— 1 375,— 1 526,— 1 678,— 1 840,—

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

712,— 806,— 897,— 953,— 1 011,— 1 076,— 1 132,— 1 196,— 1 309,— 1 450,— 1 612,— 1 775,— 1 946,—

753,— 854,— 951,— 1 007,— 1 065,50 1 132,— 1 188,— 1 253,— 1 374,— 1 525,— 1 698,— 1 872,— 2 052,—

794,— 902,— 1 005,— 1 061,— 1 120,— 1 188,— 1 244,— 1 310,— 1 439,— 1 600,— 1 784,— 1 969,— 2 158,—

835,— 950,— 1 059,— 1 115,— 1 174,50 1 244,— 1 300,— 1 367,— 1 504,— 1 675,— 1 870,— 2 066,— 2 264,—

876,— 998,— 1 113,— 1 169,— 1 229,— 1 300,— 1 356,— 1 424,— 1 569,— — — — —

917,— 1 046,— — — — — — — — — — — —

Mij bekend,

De Staatssecretaris van Binnenlandse Zaken, 
Th. Th. HH..  BBOOTT..
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