
  

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

  
 

  

 

SSTTAAAATTSSBBLLAADD
VAN HET

KON I NKR I J K DER N E D E R L A N D E N

Wij JULIANA, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, 
Prinses van Oranje-Nassau, enz., enz., enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is de 

huidige regeling betreffende de uitvoeringsorganisatie der sociale 
verzekering te herzien;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen 
overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, ge­
lijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:

Deze wet verstaat onder:
a. „Onze Minister”: Onze Minister, met de uitvoering dezer wet 

belast;
b. „bedrijfsvereniging”: een bedrijfsvereniging, als bedoeld in 

Hoofdstuk II;
c. „Sociale Verzekeringsraad”: de Sociale Verzekeringsraad, be­

doeld in Hoofdstuk III;
d. „Sociaal-Economische Raad”: de Sociaal-Economische Raad, 

bedoeld bij de Wet op de Bedrijfsorganisatie.

1. De bedrijfsverenigingen zijn, voor zover die uitvoering bij of 
krachtens de wet niet aan anderen is opgedragen, belast met de uit­
voering van:

a. de wettelijke ongevallenverzekering;
b. de wettelijke ziekengeldverzekering;
Zie voor de behandeling in de Staten-Generaal:
Bijl. Hand. II 49/50, 1679;
Bijl. Hand. II 50/51, 1679;
Bijl. Hand. II 51/52, 1679; Hand. II 51/52, bladz. 1307 t/m 1325, 1328 

Vm 1347, 1767 t/m 1782;
Bijl. Hand. I 51/52, 1679; Hand. I 51/52, bladz. 918 t/m 939.

W E T  van 12 Juni 1952 tot herziening van de 
uitvoeringsorganisatie der sociale verzekering. (Orga­
nisatiewet Sociale Verzekering.)

HOOFDSTUK I 
Algemene bepalingen 

Artikel 1

Artikel 2



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

344 2

c. de wettelijke invaliditeitsverzekering;
d. de wettelijke kinderbijslagverzekering;
e. de wettelijke wachtgeld- en werkloosheidsverzekering.
2. Bij algemene maatregel van bestuur kan op verzoek van een

hoofdbedrijfschap of een bedrijfschap, bedoeld bij de Wet op de
Bedrijfsorganisatie, worden bepaald, dat de taak en de bevoegd­d­
heden van een bedrijfsvereniging, haar opgedragen of toegekend bij
of krachtens deze wet of de wetten, welke de in het eerste lid,
onder a tot en met e, genoemde takken van verzekering regelen, voor
een onderdeel van het bedrijfs- en beroepsleven, bedoeld in artikel 3,
worden uitgeoefend door dat hoofdbedrijfschap of bedrijfschap. Het
bepaalde in de vorige volzin vindt overeenkomstige toepassing ten
aanzien van een lichaam, dat op grond van artikel 110 van de Wet
op de Bedrijfsorganisatie door deze hoofdbedrijfschappen of bedrijf­
schappen is ingesteld.

3. Bij de algemene maatregel van bestuur, bedoeld in het vorige lid,
kunnen met betrekking tot de gevolgen van de in dat lid bedoelde over-
gang van de taak en de bevoegdheden van een bedrijfsvereniging op  
een hoofdbedrijfschap, een bedrijfschap of een lichaam, ingesteld op
grond van artikel 110 van de Wet op de Bedrijfsorganisatie, nadere, , 
van deze wet, van de wetten, welke de in het eerste lid, onder a tot
en met e, genoemde takken van verzekering regelen of van de Wet
op de Bedrijfsorganisatie afwijkende regelen worden gesteld. Zodanige  
algemene maatregel van bestuur vervalt, indien niet binnen zes  
maanden na zijn inwerkingtreding met betrekking tot de bepalingen, 
waarin is afgeweken van deze wet, van de wetten, welke de in het  
eerste lid, onder a tot en met e, genoemde takken van verzekering 
regelen of van de Wet op de Bedrijfsorganisatie, een wetsontwerp tot 
zijn bekrachtiging is ingediend.

HOOFDSTUK II 
Van de bedrijfsverenigingen

§ 1. Van de bedrijfsverenigingen in het algemeen
Artikel 3

Het bedrijfs- en beroepsleven wordt voor de uitvoering der sociale 
verzekering door Onze Minister, de Sociale Verzekeringsraad en de 
Sociaal-Economische Raad gehoord, verdeeld in onderdelen, ieder 
omvattende een of meer takken van bedrijf of beroep of gedeelten 
daarvan. Daarbij wordt voor zoveel nodig aangegeven tot welke tak 
van bedrijf of beroep of gedeelte daarvan bepaalde werkzaamheden 
behoren.

Artikel 4
1. Als bedrijfsvereniging kan door Onze Minister, de Sociale Ver­

zekeringsraad en de Sociaal-Economische Raad gehoord, op haar
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verzoek worden erkend een vereniging, opgericht door een of meer 
naar het oordeel van Onze Minister representatieve organisaties van 
werkgevers en een of meer naar het oordeel van Onze Minister 
representatieve organisaties van werknemers, welke zijn erkend op 
grond van artikel 5 van de wet van 22 April 1855, Staatsblad No. 32, 
indien zij voldoet aan de volgende vereisten:

a. dat tot haar doel behoort de uitvoering der in artikel 2, eerste 
lid, onder a tot en met e, genoemde takken van verzekering voor 
een onderdeel van het bedrijfs- en beroepsleven, als bedoeld in artikel 
3, voor zover die uitvoering niet bij of krachtens de wet aan anderen 
is opgedragen;

b. dat zij niet beoogt winst te maken;
c. dat haar statuten in overeenstemming zijn met de bepalingen 

dezer wet en, voor zover de uitvoering van de in artikel 2, eerste lid, 
onder a tot en met e, genoemde takken van verzekering aan bedrijfs­
verenigingen is opgedragen, met de wetten, waarin die takken van 
verzekering geregeld zijn.

2. Voor ieder onderdeel van het bedrijfs- en beroepsleven, als 
bedoeld in artikel 3, komt niet meer dan één bedrijfsvereniging voor 
erkenning in aanmerking en wel die, welke door Onze Minister, de 
Sociaal-Economische Raad gehoord, als representatief voor dat 
onderdeel wordt beschouwd.

3. Aan de oprichting van een bedrijfsvereniging, als bedoeld in 
het eerste lid, bestemd voor een onderdeel van het bedrijfs- en beroeps­
leven, waartoe rijksdiensten behoren of geacht worden te behoren, 
kan het Rijk als ware het een naar het oordeel van Onze Minister 
representatieve organisatie van werkgevers deelnemen.

4. Onze Minister kan een naar zijn oordeel representatieve or­
ganisatie van publiekrechtelijke lichamen of van andere rechtsper­
soonlijkheid bezittende lichamen, welke is erkend op grond van ar­
tikel 5 van de wet van 22 April 1855, Staatsblad No. 32, voor de 
toepassing van het eerste lid gelijkstellen met een naar zijn oordeel 
representatieve organisatie van werkgevers.

5. De beschikking tot erkenning van een bedrijfsvereniging be­
paalt de datum, waarop de erkenning ingaat. Zij wordt in de Neder­
landse Staatscourant openbaar gemaakt.

6- Door de erkenning verkrijgt de bedrijfsvereniging rechtsper­
soonlijkheid.

Artikel 5

!• Als bedrijfsvereniging kan door Onze Minister, de Sociale 
Verzekeringsraad en de Sociaal-Economische Raad gehoord, op 
aar verzoek mede worden erkend een vereniging, opgericht door 

öaar het oordeel van Onze Minister algemeen erkende centrale
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organisaties van werkgevers en werknemers gezamenlijk, indien zij
voldoet aan de volgende vereisten:

a. dat tot haar doel behoort de uitvoering der in artikel 2, eerste
lid, onder a tot en met e, genoemde takken van verzekering voor die
onderdelen van het bedrijfs- en beroepsleven, als bedoeld in artikel 3,
voor welke niet op grond van het eerste lid van artikel 4 een bedrijfs­­
vereniging is erkend, voor zover die uitvoering niet bij of krachtens
de wet aan anderen is opgedragen;

b. dat zij niet beoogt winst te maken;
c. dat haar statuten in overeenstemming zijn met de bepalingen

dezer wet en, voor zover de uitvoering van de in artikel 2, eerste lid,
onder a tot en met e, genoemde takken van verzekering aan bedrijfs­s­
verenigingen is opgedragen, met de wetten, waarin die takken van
verzekering geregeld zijn.

2. Slechts één bedrijfsvereniging, als in het vorige lid bedoeld,
komt voor erkenning in aanmerking.

3. Het vijfde en zesde lid van artikel 4 zijn ten aanzien van eenn
bedrijfsvereniging, als in dit artikel bedoeld, van overeenkomstige
toepassing.

Artikel 6
1. Indien geen bedrijfsvereniging, als in artikel 5 bedoeld, wordt

erkend of een verleende erkenning vervalt of wordt ingetrokken en
niet van dezelfde datum af een nieuwe erkenning wordt verleend,
kan Onze Minister een bedrijfsvereniging, welke moet voldoen aan de
vereisten, in het eerste lid van artikel 5, onder a, b en c vermeld,
instellen.

2. Onze Minister benoemt, schorst en ontslaat de leden van het
bestuur van de bedrijfsvereniging, bedoeld in het eerste lid, en bepaalt
en wijzigt zo nodig de inhoud van haar statuten.

3. De beschikking tot instelling van een bedrijfsvereniging bepaalt
de datum, waarop de instelling van kracht wordt. Zij wordt in de
Nederlandsche Staatscourant openbaar gemaakt.

4. De bedrijfsvereniging, bedoeld in dit artikel, heeft rechts­
persoonlijkheid.

5. Bij algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regelen
worden gesteld, welke naast het in deze wet bepaalde nodig zijn
voor de instelling, de werking en de opheffing van een bedrijfs­
vereniging, als in dit artikel bedoeld.

Artikel 7
1. Voor zover de uitvoering van de in artikel 2, eerste lid, onder

a tot en met e, genoemde takken van verzekering is opgedragen aan  
bedrijfsverenigingen, is een werkgever ten behoeve van de uitvoering  
dier verzekeringen van rechtswege aangesloten bij de bedrijfsvereni­
giginngg, , wewelklke e hhaaaarr  wewerkrkining g uuiittsstrtreekktt  oovverer  hheett  ononddererdedeelel  vvan an hethet  bbeeddrriijjffss--
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en beroepsleven, waartoe de werkzaamheden behoren, welke hij doet 
verrichten.

2. Indien een werkgever werkzaamheden doet verrichten, welke 
tot verschillende onderdelen van het bedrijfs- en beroepsleven be- 
behoren, ressorterend onder verschillende bedrijfsverenigingen, is hij 
van rechtswege aangesloten bij die bedrijfsvereniging, welke haar 
werking uitstrekt over het onderdeel van het bedrijfs- en beroepsleven, 
waartoe de werkzaamheden behoren, waarvoor door hem in de regel 
het grootste bedrag aan loon wordt of vermoedelijk zal worden 
betaald.

3. De Sociale Verzekeringsraad kan ten aanzien van het aan­
gesloten zijn van een groep of groepen van werkgevers bij een 
bedrijfsvereniging nadere regelen stellen, welke kunnen afwijken van 
het bepaalde in het eerste en tweede lid.

Artikel 8
1. De Sociale Verzekeringsraad beslist, indien daarover geschil 

bestaat of indien hij dit uit anderen hoofde nodig acht, bij welke 
bedrijfsvereniging een werkgever, overeenkomstig het bepaalde bij of 
krachtens artikel 7 is aangesloten, alsmede te rekenen van welke datum 
hij bij die vereniging is aangesloten.

2. De Sociale Verzekeringsraad kan op verzoek van een werk­
gever beslissen, dat met afwijking van het bepaalde in artikel 7, 
tweede lid, die werkgever ten aanzien van werkzaamheden, behorende 
tot een bij de beslissing aangewezen onderdeel van het bedrijfs- en 
beroepsleven, dat ressorteert onder een andere bedrijfsvereniging dan 
die, waarbij de werkgever op grond van het bepaalde in artikel 7, 
tweede lid, is aangesloten, te rekenen van een bij de beslissing aan 
te wijzen datum is aangesloten bij eerstbedoelde bedrijfsvereniging.

3. Een beslissing, als bedoeld in de vorige leden, kan door de 
Sociale Verzekeringsraad te allen tijde, te rekenen van een daarbij 
aan te wijzen datum, worden gewijzigd of ingetrokken.

4. Een beslissing, als bedoeld in het eerste en tweede lid, alsmede 
een wijzigings- of intrekkingsbeslissing, als bedoeld in het derde lid, 
wordt met de gronden, waarop zij steunt, schriftelijk aan de betrok­
kenen medegedeeld.

Artikel 9
Hij, die krachtens het bepaalde in de artikelen 7 of 8 bij een be­

drijfsvereniging is aangesloten of ophoudt bij die vereniging aan­
gesloten te zijn, is, volgens door de Sociale Verzekeringsraad te stellen 
regelen en behoudens daarbij bepaalde uitzonderingen, verplicht 
daarvan bij die vereniging aangifte te doen.

Artikel 10
. !• De statuten ener bedrijfsvereniging moeten zodanige bepalingen 
mhouden, dat het aantal bestuursleden, aangewezen door de ver-
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eniging of verenigingen van werknemers, welke aan het in stand 
houden der vereniging medewerken, even groot is als het aantal be­
stuursleden, aangewezen door de vereniging of verenigingen van 
werkgevers, welke aan het in stand houden der vereniging mede­
werken, en dat de vertegenwoordigers van de bedoelde verenigingen 
van werknemers ‘er algemene vergadering evenveel stemmen uit­
brengen als de vertegenwoordigers der bedoelde verenigingen van 
werkgevers.

2. De statuten ener bedrijfsvereniging moeten, onverminderd het 
elders in deze wet dienaangaande bepaalde, inhouden de aanduiding 
van de gemeente, waar de zetel der vereniging gevestigd is, en voorts 
bepalingen omtrent:

1°. het onderdeel van het bedrijfs- en beroepsleven, waarover zij 
haar werkzaamheden uitstrekt;

2°. het lidmaatschap;
3°. de samenstelling en de bevoegdheden van de bestuursorganen, 

de bestuursvergaderingen en het nemen van een besluit in die verga­
deringen, het tijdstip, waarop de benoeming van de leden van het 
bestuur en van hun plaatsvervangers zal geschieden;

4°. de wijze, waarop naar het oordeel van Onze Minister repre­
sentatieve organisaties van werkgevers en werknemers, als bedoeld 
in artikel 4, eerste lid, die nog niet aan het in stand houden der 
bedrijfsvereniging medewerken, op haar verzoek in de arbeid van 
de bedrijfsvereniging en haar bestuur worden betrokken;

5°. de vertegenwoordiging der vereniging in en buiten rechte;
6°. de samenstelling der algemene vergadering;
7°. de wijze van bijeenroepen der algemene vergadering en de 

gevallen, waarin het bestuur verplicht is een algemene vergadering 
bijeen te roepen;

8°. de wijze van behandeling der voorstellen op de algemene ver­
gadering en de wijze, waarop in die vergadering een besluit kan 
worden genomen;

9°. het stemrecht en de uitoefening daarvan;
10°. de wijze van opbrengen der middelen tot dekking der uit­

gaven;
11°. de ontbinding der vereniging.
3. De statuten van een bedrijfsvereniging, alsmede wijzigingen in 

die statuten behoeven de goedkeuring van Onze Minister, die de 
Sociale Verzekeringsraad hoort. De statuten, alsmede daarin aan­
gebrachte wijzigingen worden in de Nederlandse Staatscourant open­
baar gemaakt.

Artikel 11

Onze Minister kan regelen stellen omtrent de door een bedrijfs­
vereniging te stellen zekerheid voor de nakoming harer verplich-
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tingen, voortvloeiende uit de uitvoering van de in artikel 2, eerste lid, 
onder a tot en met e, genoemde takken van verzekering.

Artikel 12
1. Het boekjaar ener bedrijfsvereniging loopt van 1 Januari tot 

en met 31 December.
2. Een bedrijfsvereniging stelt binnen negen maanden na het 

verstrijken van een boekjaar een verslag omtrent de toestand der 
vereniging en haar werkzaamheden in het afgelopen boekjaar samen, 
welk verslag, met een exemplaar van de door de algemene vergade­
ring goedgekeurde rekening over dat boekjaar, aan Onze Minister en 
aan de Sociale Verzekeringsraad wordt toegezonden.

3. Onze Minister stelt voorschriften vast omtrent de inrichting 
van het in het vorige lid bedoelde verslag en de daarin te verwerken 
statistische gegevens.

4. Een bedrijfsvereniging is verplicht statistische gegevens inzake 
de in artikel 2, eerste lid, onder a tot en met e, genoemde takken van 
verzekering, in welker uitvoering zij voorziet, te verzamelen en te 
verstrekken volgens regelen te stellen door Onze Minister, de Cen­
trale Commissie voor de Statistiek gehoord.

Artikel 13
Indien een bedrijfsvereniging in staat van faillissement wordt ver­

klaard, vervalt haar erkenning te rekenen van de dag, waarop de 
faillietverklaring wordt uitgesproken, die dag daaronder begrepen.

Artikel 14
1. De erkenning ener bedrijfsvereniging wordt door Onze Minister, 

de Sociale Verzekeringsraad en de Sociaal-Economische Raad ge­
hoord, ingetrokken, indien:

a. zij een daartoe strekkend verzoek indient;
b- zij tot ontbinding besluit;
c. zij niet meer voldoet aan de voor erkenning gestelde vereisten;
d. krachtens het bepaalde in artikel 2, tweede lid, haar taak en 

bevoegdheden overgaan op een hoofdbedrijfschap of bedrijfschap, 
bedoeld bij de Wet op de Bedrijfsorganisatie, of op een lichaam, dat 
°P grond van artikel 110 dier wet door deze hoofdbedrijfschappen 
of bedrijfschappen is ingesteld.

2. Het bestuur der bedrijfsvereniging is verplicht Onze Minister 
onverwijld met een besluit, als in het vorige lid, onder b, bedoeld, in 
kennis te stellen.

3. De erkenning van een bedrijfsvereniging kan door Onze 
Minister, de Sociale Verzekeringsraad en de Sociaal-Economische 
“ aad gehoord, worden ingetrokken, indien de bedrijfsvereniging haar 
'•'erplichtingen, voortvloeiende uit deze wet en de wetten, waarbij 
de in artikel 2, eerste lid, onder a tot en met e, genoemde takken 
van verzekering zijn geregeld, niet naar behoren nakomt.
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4. De beschikking tot intrekking van de erkenning ener bedrijfs­bedrijfs­

vereniging bepaalt de datum, waarop de intrekking ingaat. Dezee
wordt onverwijld aan de betrokken vereniging medegedeeld en wordt
in de Nederlandse Staatscourant openbaar gemaakt.

5. Onze Minister stelt regelen vast omtrent de liquidatie van dee
door de bedrijfsvereniging ter uitvoering van artikel 2, eerste lid,
beheerde fondsen, alsmede omtrent de bestemming van het bij in
trekking der erkenning aanwezige vermogen van die fondsen.

6. In geval van faillissement van een bedrijfsvereniging blijft dee
zekerheid, gesteld overeenkomstig het bepaalde in artikel 11, vooi
zover zij de verplichtingen, voor de bedrijfsvereniging voortvloeiende
uit de wetten, waarbij de in artikel 2, eerste lid, onder a tot en met e,,
genoemde takken van verzekering zijn geregeld, niet overtreft, buiten
het faillissement.

Artikel 15
1. De bedrijfsvereniging brengt volgens door de Sociale Verze­e­

keringsraad te stellen regelen besluiten van algemene strekking off
belangrijke aard, genomen door de algemene vergadering of het be­­
stuur, ter kennis van de Sociale Verzekeringsraad.

2. Onverminderd het bepaalde in het vorige lid wordt een be­­
sluit van de algemene vergadering of het bestuur van de bedrijfs­s­
vereniging terstond ter kennis gebracht van Onze Minister of dee
Sociale Verzekeringsraad, wanneer deze zulks verzoeken.

Artikel 16
Bij algemene maatregel van bestuur kunnen, de Sociale Verzeke­­

ringsraad gehoord, voor zoveel nodig in afwijking van het bepaalde
in deze wet of in de wetten, waarbij de in artikel 2, eerste lid, onder aa
tot en met e, genoemde takken van verzekering zijn geregeld, voor­r­
zieningen worden getroffen voor het geval een bedrijfsvereniging naar
Ons oordeel haar taak niet naar behoren en in overeenstemming met
de bij of krachtens deze wet of die wetten vastgestelde regelen vervult.

§ 2. Van de afdelingskassen
Artikel 17

1. De statuten ener bedrijfsvereniging kunnen bepalen, dat het
bestuur der bedrijfsvereniging bevoegd is om voor de ziekengeldver-
zekering van de werknemers of van een of meer naar de plaats van
de door de betrokkenen verrichte arbeid onderscheiden groepen van
werknemers, in dienst van een bepaalde werkgever, een afdelingskas  
te vormen.

2. De statuten van een bedrijfsvereniging kunnen tevens bepalen,  
dat het bestuur der bedrijfsvereniging bevoegd is om voor de zieken-  
geldverzekering van de werknemers, in dienst van twee of meer bij  
haar aangesloten werkgevers, wier werkzaamheden ongeveer in het­
zelfde gebied worden uitgeoefend, een afdelingskas te vormen.
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3. De afdelingskas heeft ten doel om met inachtneming van dien­

aangaande in de statuten der bedrijfsvereniging gestelde regelen de 
werkgever, onderscheidenlijk de werkgevers, gezamenlijk met zijn, 
onderscheidenlijk hun, bij de afdelingskas verzekerde werknemers 
zelf het risico te doen dragen der bij artikel 2, eerste lid, onder b, 
bedoelde wettelijke ziekengeldverzekering van die werknemers.

4. De afdelingskas bezit geen rechtspersoonlijkheid; zij maakt 
een onderdeel uit van de bedrijfsvereniging.

5. Tot vorming van een afdelingskas mag slechts worden over­
gegaan, indien:

a. de betrokken werkgever, onderscheidenlijk de betrokken werk­
gevers, een daartoe strekkend verzoek doen, en

b. de meerderheid van de werknemers, die de leeftijd van achttien 
jaar hebben bereikt en ten minste één jaar onafgebroken bij de be­
trokken werkgever(s) werkzaam zijn, zich bij stemming voor de 
vorming der afdelingskas heeft verklaard. De stemming moet schrif­
telijk geschieden; zij is geheim. Het bestuur der bedrijfsvereniging is 
met inachtneming van het vorenstaande bevoegd omtrent de stem­
ming nadere regelen te stellen.

Artikel 18
1. Indien de statuten ener bedrijfsvereniging een bepaling in- 

houden, als bedoeld in het eerste en tweede lid van artikel 17, moeten 
zij tevens voorschriften geven omtrent de samenstelling van het be­
stuur der afdelingskas.

2. Voor de afdelingskas wordt door het bestuur daarvan onder 
goedkeuring van het bestuur der bedrijfsvereniging een reglement 
vastgesteld, hetwelk niet in strijd mag zijn met deze wet of de wette­
lijke bepalingen inzake de ziekengeldverzekering noch met de statuten 
der bedrijfsvereniging.

3. Het bestuur der afdelingskas wordt voor ten minste de helft 
gekozen uit en door de bij de afdelingskas verzekerde, meerderjarige 
werknemers, met dien verstande, dat:

a. in het reglement der afdelingskas aan werknemers, die nog 
geen jaar onafgebroken bij de betrokken werkgevers werkzaam zijn, 
het recht om een vertegenwoordiger te kiezen kan worden onthouden;

b. in het reglement der afdelingskas aan werknemers, die nog 
geen twee jaar onafgebroken bij de betrokken werkgevers werkzaam 
zijn, het recht om tot vertegenwoordiger te worden gekozen kan 
worden onthouden.

4- In het reglement der afdelingskas worden voorschriften ge­
geven omtrent het stellen van candidaten voor de verkiezing van 
'eden van het bestuur der afdelingskas. De betrokken vereniging of 
verenigingen van werknemers hebben in elk geval het recht om voor 
a"e te bezetten werknemersplaatsen candidaten te stellen. In het 
rreegglelemmeennt,t,  bebedoedoeld ld iinn  hheett  tweetweede de lidlid, , wwoordrdeenn  vvoooorsrscchhririftfteenn  gegevegegevenn
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omtrent het tijdig in de gelegenheid stellen van de betrokken werk­
nemersvereniging of -verenigingen om van vorenbedoeld recht ge­
bruik te maken, alsmede omtrent het tijdig vóór de stemming bekend 
maken aan de kiesgerechtigde werknemers van de namen der gestelde 
candidaten.

5. De bedrijfsvereniging is bevoegd voorschriften te geven om­
trent de verkiezing van het bestuur der afdelingskas.

Artikel 19
1. Aan het bestuur der afdelingskas is opgedragen:
a. het toekennen van het ziekengeld, met dien verstande, dat de 

bedrijfsvereniging aansprakelijk blijft voor de uitbetaling van het 
ziekengeld;

b. de controle op het bestaan van ongeschiktheid tot werken, 
onder regelen door het bestuur der bedrijfsvereniging te stellen;

c. de inning en het beheer der premiën.
2. Het bestuur der bedrijfsvereniging stelt de premiën der afde­

lingskas vast en bepaalt, welk deel daarvan aan de bedrijfsvereniging 
zal worden afgedragen tot dekking van te haren laste komende uit­
gaven en kosten.

Artikel 20
1. Met goedkeuring van en onder voorwaarden, te stellen door 

de Sociale Verzekeringsraad, kan de afdelingskas ook belast worden 
met werkzaamheden, welke strekken tot uitvoering van de in artikel 
2, eerste lid, onder a, c, d en e, genoemde takken van verzekering.

2. Onze Minister kan met betrekking tot de toepassing van het 
eerste lid regelen stellen, waarbij ondermeer die toepassing kan wor­
den beperkt tot afdelingskassen, ingesteld voor een of meer onder­
nemingen, die gezamenlijk een nader vast te stellen aantal werk­
nemers in dienst plegen te hebben.

Artikel 21

1. Het bestuur der bedrijfsvereniging heft een afdelingskas op, 
indien de betrokken werkgever(s) of de meerderheid der werknemers, 
bedoeld in artikel 17, vijfde lid, onder b, zulks verzoeken.

2. Het bestuur der bedrijfsvereniging kan een afdelingskas op­
heffen, in geval het van oordeel is, dat het bestuur van de afdelings­
kas zijn taak niet naar behoren vervult.

3. De opheffing van de afdelingskas geschiedt bij een met redenen 
omkleed besluit. Van dit besluit staat geen beroep open.

4. Voor zover en voor zolang het bestuur van de afdelingskas de 
opdracht, bedoeld in artikel 19, eerste lid, niet tijdig of niet naar 
behoren uitvoert en het bestuur der bedrijfsvereniging niet tot ophef­
fing van de afdelingskas besluit, behoort de uitvoering van die op­
dracht tot de taak van het bestuur der bedrijfsvereniging.



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

11 344
5. In de statuten der bedrijfsvereniging worden regelen gegeven 

omtrent de verrekening na opheffing van de afdelingskas van enig 
batig slot van de rekening tussen de bedrijfsvereniging en afdelings­
kas met de betrokken onderneming of ondernemingen en de ten 
tijde van de opheffing in dienst van die onderneming of onder­
nemingen zijnde werknemers.

Artikel 22
1. Geschillen tussen het bestuur ener afdelingskas en een belang­

hebbende worden, behoudens het bij de wet geregelde recht van be­
roep, beslist door het bestuur der bedrijfsvereniging.

2. Volgens regelen door de bedrijfsvereniging te stellen hebben de 
besturen van de verenigingen van werkgevers en werknemers recht 
van beroep bij het bestuur der bedrijfsvereniging van de beslissingen 
van het bestuur der afdelingskas.

§ 3. Van de administratie van de bedrijfsverenigingen en het 
Gemeenschappelijk Administratiekantoor

Artikel 23
1. Een bedrijfsvereniging is bevoegd de administratie van een of 

meer takken van verzekering zelfstandig te voeren, indien en voor 
zover de Sociale Verzekeringsraad heeft verklaard, dat tegen het 
zelfstandig voeren van de administratie door de bedrijfsvereniging 
geen bezwaar bestaat. Een verklaring van geen bezwaar wordt ver­
leend, tenzij tegen het zelfstandig voeren van de administratie door 
de bedrijfsvereniging overwegende technische of administratieve be­
zwaren bestaan.

2. Indien een bedrijfsvereniging de administratie van een of meer 
takken van verzekering niet zelfstandig voert, wordt deze bij uit­
sluiting gevoerd door een door Onze Minister erkend Gemeenschappe­
lijk Administratiekantoor.

3. Als Gemeenschappelijk Administratiekantoor kan door Onze 
Minister, de Sociale Verzekeringsraad gehoord, op haar verzoek wor­
den erkend een vereniging, opgericht door naar het oordeel van 
Onze Minister algemeen erkende centrale organisaties van werk­
gevers en werknemers gezamenlijk, indien zij voldoet aan de volgende 
vereisten:

a. dat tot haar uitsluitend doel behoort de administratie van de 
m artikel 2, eerste lid, onder a tot en met e, genoemde takken van 
verzekering en van andere door Onze Minister aan te wijzen sociale 
voorzieningen;

b- dat zij niet beoogt winst te maken;
c. dat het aantal bestuursleden, aangewezen door de organisaties 

van werkgevers, even groot is als het aantal bestuursleden, aange- 
wweezzeenn  ddoooorr  dede  ororgaganisnisatiatieses  vvaann  werknwerknememersers..
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4. Aan de erkenning als Gemeenschappelijk Administratiekantooi 

kunnen door Onze Minister, de Sociale Verzekeringsraad gehoord, 
in het algemeen belang nadere voorwaarden worden verbonden.

5. De beschikking tot erkenning als Gemeenschappelijk Admini­
stratiekantoor bepaalt de datum, waarop de erkenning ingaat. Zij 
wordt in de Nederlandse Staatscourant openbaar gemaakt.

6. Door de erkenning als Gemeenschappelijk Administratiekantoor 
verkrijgt de vereniging voor zoveel nodig rechtspersoonlijkheid.

7. Voor erkenning als Gemeenschappelijk Administratiekantoor 
kan slechts één vereniging in aanmerking komen.

8. De erkenning als Gemeenschappelijk Administratiekantoor 
wordt door Onze Minister, gehoord de Sociale Verzekeringsraad, 
ingetrokken, indien de vereniging, welke als zodanig is erkend,

a. een daartoe strekkend verzoek indient;
b. tot ontbinding besluit;
c. niet meer voldoet aan de voor erkenning gestelde vereisten;
d. haar taak naar het oordeel van Onze Minister niet naar 

behoren vervult;
e. de nadere voorwaarden, bedoeld in het vierde lid, niet of niet 

naar behoren nakomt.
9. De Sociale Verzekeringsraad is bevoegd zich op de door het 

Gemeenschappelijk Administratiekantoor te houden vergaderingen, 
welke naar zijn oordeel van belangrijke aard zijn, met een raadgevende 
stem te doen vertegenwoordigen. Aan de Sociale Verzekeringsraad 
wordt tijdig kennis gegeven van deze vergaderingen.

Artikel 24
1. Indien geen Gemeenschappelijk Administratiekantoor, als be­

doeld in artikel 23, wordt erkend of een verleende erkenning wordt 
ingetrokken, kan Onze Minister, gehoord de Sociale Verzekeringsraad, 
een Gemeenschappelijk Administratiekantoor instellen.

2. Onze Minister benoemt, schorst en ontslaat de leden van het 
bestuur van het Gemeenschappelijk Administratiekantoor, bedoeld 
in het eerste lid.

3. De beschikking tot instelling van een Gemeenschappelijk Ad­
ministratiekantoor bepaalt de datum, waarop de instelling van kracht 
wordt. Zij wordt in de Nederlandse Staatscourant openbaar gemaakt.

4. Het Gemeenschappelijk Administratiekantoor, bedoeld in het 
eerste lid, heeft rechtspersoonlijkheid.

5. Bij algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regelen 
worden gesteld, welke naast het in deze wet bepaalde nodig zijn voor 
de instelling, de werking en de opheffing van een Gemeenschappelijk 
Administratiekantoor, als in het eerste lid bedoeld.

6. Het tweede lid van artikel 23 is ten aanzien van het in het eerste 
lid bedoelde Gemeenschappelijk Administratiekantoor van overeen­
kokommststige ige toetoepapassissinng.g.
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Artikel 25

1. Een verklaring van geen bezwaar, bedoeld in artikel 23, eerste 
lid, kan door de Sociale Verzekeringsraad worden ingetrokken, in­
dien tegen het zelfstandig voeren van de administratie door de be­
drijfsvereniging overwegende technische of administratieve bezwaren 
blijken te bestaan.

2. Aan de bedrijfsvereniging, wier administratie wordt gevoerd 
door het Gemeenschappelijk Administratiekantoor en die de admini­
stratie van een of meer takken van verzekering zelfstandig ter hand 
wenst te nemen, wordt de verklaring, bedoeld in artikel 23, eerste 
lid, behalve op de gronden, genoemd in dat lid, slechts dan niet 
verleend, wanneer ten gevolge van het doen eindigen van het voeren 
van de administratie door het Gemeenschappelijk Administratie­
kantoor een doeltreffende uitvoering van de verzekering in het alge­
meen in belangrijke mate zou worden geschaad.

3. Tegen het niet verlenen van een verklaring, als bedoeld in het 
eerste lid van artikel 23 of in het tweede lid van dit artikel, alsmede 
tegen een intrekking van zulk een verklaring kan het bestuur der 
bedrijfsvereniging binnen 30 dagen, te rekenen van de dagtekening 
van het besluit van de Sociale Verzekeringsraad, bij Onze Minister 
voorziening vragen.

Artikel 26
1. De Sociale Verzekeringsraad is bevoegd ten aanzien van de 

inrichting van de administratie der bedrijfsverenigingen en van het 
Gemeenschappelijk Administratiekantoor voorschriften te geven, 
welke een efficiënte inrichting dier administratie waarborgen en zo 
nodig strekken tot coördinatie van de administraties van de bedrijfs­
verenigingen onderling en van die der bedrijfsverenigingen en het 
Gemeenschappelijk Administratiekantoor.

2. Het Gemeenschappelijk Administratiekantoor houdt aanteke­
ning van de werkgevers in de zin van de wetten, waarin de in artikel 
2, eerste lid, onder a tot en met e, genoemde takken van verzekering 
zijn geregeld, alsmede van de bedrijfsvereniging, waarbij die werk­
gevers op grond van artikel 7 of 8 zijn aangesloten.

Artikel 27
Bedrijfsverenigingen, welke de administratie van een of meer van 

de in artikel 2, eerste lid, genoemde takken van verzekering zelf­
standig voeren, en het Gemeenschappelijk Administratiekantoor stellen 
regelen omtrent indienstneming en ontslag, alsmede omtrent het loon 
en de andere arbeidsvoorwaarden van het personeel. Deze regelen 
behoeven de goedkeuring van de Sociale Verzekeringsraad.
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§ 4. Van de schorsing en vernietiging van besluiten ener 

bedrijfsvereniging
Artikel 28

1. De besluiten van de algemene vergadering of het bestuur ener 
bedrijfsvereniging kunnen, voor zover zij met de wet of het algemeen 
belang strijden, door Ons worden geschorst of vernietigd.

2. Tenzij de vernietiging geschiedt op voordracht van de Sociale 
Verzekeringsraad, wordt zij door Ons niet uitgesproken, dan nadat 
die Raad daarover is gehoord.

3. Besluiten, waarvan beroep is ingesteld op de rechter, kunnen, 
terwijl het beroep aanhangig is of nadat over het besluit door de 
rechter uitspraak is gedaan, door Ons niet worden geschorst of ver­
nietigd wegens strijd met de wet.

Artikel 29
De schorsing of vernietiging wordt bevolen bij een met redenen 

omkleed besluit, dat in de Nederlandse Staatscourant wordt geplaatst 
en dat, in geval van schorsing, de duur daarvan bepaalt.

Artikel 30
1. De schorsing stuit de werking van de geschorste besluiten.
2. Zij kan niet langer duren dan zes maanden.

Artikel 31
1. Indien binnen de voor schorsing bepaalde termijn de vernieti­

ging van een besluit door Ons niet is uitgesproken, wordt dit geacht 
geldig te zijn.

2. Hiervan geschiedt, voor zover het geschorste besluit was gepu­
bliceerd, openbare kennisgeving.

Artikel 32
1. Vernietiging wegens strijd met de wet brengt mede vernietiging 

van alle gevolgen van het vernietigde besluit, voor zover die nog 
voor vernietiging vatbaar zijn.

2. Bij vernietiging wegens strijd met het algemeen belang kunnen 
de niet met dat belang strijdige gevolgen in stand blijven.

Artikel 33
Indien een besluit geheel of gedeeltelijk is geschorst of vernietigd, 

draagt het bevoegde orgaan zorg, dat aan artikel 30 of artikel 32 
wordt voldaan en dat voor zoveel nodig opnieuw in hetgeen het 
geschorste of vernietigde besluit regelde, wordt voorzien.

Artikel 34
Gedeeltelijke schorsing of vernietiging van een besluit heeft op de 

geldigheid van de in het besluit tot schorsing of vernietiging niet 
genoemde bepalingen geen invloed.
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HOOFDSTUK III 

Van de Sociale Verzekeringsraad 

Artikel 35
1. Er bestaat een Sociale Verzekeringsraad, welke de hoedanig­

heid van rechtspersoon bezit. Hij heeft zijn zetel ter plaatse door 
Onze Minister te bepalen.

2. De Sociale Verzekeringsraad bestaat uit een voorzitter en 
een door Onze Minister te bepalen aantal leden en een gelijk aantal 
plaatsvervangende leden.

3. De voorzitter wordt door Ons voor de tijd van drie jaren 
benoemd. Hij kan evenwel tussentijds door Ons worden geschorst en 
ontslagen. De Sociaal-Economische Raad wordt gehoord, alvorens 
Ons een voordracht tot benoeming of ontslag wordt gedaan.

4. Er zijn drie plaatsvervangende voorzitters, die door Onze 
Minister, gehoord de Sociale Verzekeringsraad, uit de leden van de 
Sociale Verzekeringsraad worden aangewezen en door hem kunnen 
worden geschorst en ontslagen. Uit elk van de drie, in het vijfde en 
zesde lid bedoelde groepen van leden wordt een plaatsvervangend 
voorzitter aangewezen.

5. Onze Minister wijst telkenmale voor de tijd van drie jaren een 
derde gedeelte der leden en der plaatsvervangende leden aan.

6. Een derde gedeelte der leden en der plaatsvervangende leden 
wordt aangewezen door de naar het oordeel van Onze Minister 
algemeen erkende centrale en andere representatieve organisaties van 
werkgevers en een ander derde gedeelte door de naar het oordeel 
van Onze Minister algemeen erkende centrale organisaties van werk­
nemers. Onze Minister bepaalt het aantal leden en plaatsvervangende 
leden, dat door elke organisatie wordt aangewezen.

Artikel 36

1. Voorzitter, lid of plaatsvervangend lid van de Sociale Ver­
zekeringsraad kunnen alleen zijn Nederlanders, tevens ingezetenen van 
het Rijk in Europa, die de ouderdom van dertig jaren hebben bereikt, 
ntet van de verkiesbaarheid bij krachtens wettelijk voorschrift uit­
geschreven verkiezingen zijn ontzet noch van de uitoefening van 
het kiesrecht bij zodanige verkiezingen zijn uitgesloten noch bij een 
onherroepelijke beslissing van een ter zake bevoegde autoriteit zijn 
ontzet van het recht ambten te bekleden.

2. Onverenigbaar met het lidmaatschap of het plaatsvervangend 
hdmaatschap van de Sociale Verzekeringsraad is, behoudens in door 
Onze Minister te bepalen uitzonderingsgevallen, het lidmaatschap van 
net bestuur van een bedrijfsvereniging en van het bestuur van het 
Oemeenschappelijk Administratiekantoor. Bij algemene maatregel 
van bestuur kunnen verdere regelen worden gesteld omtrent de onver-
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enigbaarheid van het lidmaatschap van de Sociale Verzekeringsraad
met andere functies.

3. De voorzitter van de Sociale Verzekeringsraad kan wordenen
bezoldigd. In dat geval wordt zijn bezoldiging door Onze Ministerister
vastgesteld. Tevens kan aan de voorzitter, de leden en de plaatsver­plaatsver­
vangende leden van de Sociale Verzekeringsraad volgens regelen,
door die Raad te stellen, een schadeloosstelling, benevens een ver
goeding voor reis- en verblijfkosten, worden toegekend. Deze regelenn
behoeven de goedkeuring van Onze Minister.

4. De voorzitter vertegenwoordigt de Sociale Verzekeringsraad
in en buiten rechte.

Artikel 37
Door Onze Minister kunnen ter uitvoering van het bepaalde in dee

artikelen 35 en 36 nadere regelen worden gesteld. Daarbij kan worden
bepaald, dat de Sociale Verzekeringsraad bevoegd is zich te splitsen
in kamers en bepaalde zijner bevoegdheden over te dragen aan dee
voorzitter, een kamer of een commissie uit de Raad.

Artikel 38
De Sociale Verzekeringsraad stelt, onder goedkeuring van Onze

Minister, een reglement voor zijn werkzaamheden vast.

Artikel 39
1. Het dagelijks bestuur van de Sociale Verzekeringsraad bestaat

uit de voorzitter en negen leden. Van deze negen leden worden drie
leden door Onze Minister aangewezen uit de in het vijfde lid van
artikel 35 bedoelde groep; de zes andere leden worden aangewezen
door de Sociale Verzekeringsraad, met dien verstande, dat uit elk
van de twee in het zesde lid van artikel 35 bedoelde groepen drie
leden worden aangewezen.

2. De voorzitter van de Sociale Verzekeringsraad is voorzitter
van het dagelijks bestuur. Uit de leden of de plaatsvervangende leden  
van de Sociale Verzekeringsraad worden plaatsvervangende leden van
het dagelijks bestuur aangewezen. De laatste volzin van het eerste
lid is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 40
1. De Sociale Verzekeringsraad heeft een secretariaat, dat bestaat  

uit een algemeen secretaris, zo nodig een of meer secretarissen en  
ander personeel.

2. De algemeen secretaris en de secretarissen worden in dienst ge­
nomen en ontslagen door de Sociale Verzekeringsraad, met dien ver­
stande, dat omtrent de benoeming van de algemeen secretaris, voor­
dat deze geschiedt, overeenstemming met Onze Minister moet zijn 
ververkrekregegen.n.
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3. De Sociale Verzekeringsraad stelt regelen omtrent indienst­

neming en ontslag, alsmede omtrent het loon en de andere arbeids­
voorwaarden van het personeel. Deze regelen behoeven de goed­
keuring van Onze Minister.

Artikel 41
De Sociale Verzekeringsraad is verantwoordelijk aan Onze 

Minister. Onze Minister kan de Sociale Verzekeringsraad aanwijzingen 
geven met betrekking tot de uitoefening van diens taak.

Artikel 42
De Sociale Verzekeringsraad verstrekt aan de Sociaal-Economische 

Raad alle inlichtingen, welke deze met betrekking tot de sociale 
verzekering verlangt.

Artikel 43
De Sociale Verzekeringsraad brengt, volgens door Onze Minister 

te stellen regelen en behoudens daarbij bepaalde uitzonderingen, de 
besluiten, die hij neemt, ter kennis van Onze Minister.

Artikel 44
De besluiten van de Sociale Verzekeringsraad kunnen, voor zover 

zij met de wet of het algemeen belang strijden, door Ons worden 
geschorst of vernietigd. De artikelen 28, derde lid, 29, 30, 31, 32, 
33 en 34 zijn van overeenkomstige toepassing.

Artikel 45
1. Bij algemene maatregel van bestuur kunnen, voor zoveel nodig 

in afwijking van het bepaalde in deze wet, voorzieningen worden ge­
troffen, voor het geval de Sociale Verzekeringsraad zijn uit deze 
Wet voortvloeiende verplichtingen naar Ons oordeel niet naar behoren 
nakomt.

2. Het bepaalde in het eerste lid is van overeenkomstige toepas- 
Slng in het geval de aanwijzing van leden en plaatsvervangende leden 
Van de Sociale Verzekeringsraad, bedoeld in artikel 35, zesde lid,
achterwege blijft.

Artikel 46
1- Het boekjaar van de Sociale Verzekeringsraad loopt van 

1 Januari tot en met 31 December.
2. De Sociale Verzekeringsraad is verplicht binnen een jaar na 

bet einde van een boekjaar een verslag van zijn werkzaamheden in het 
afgelopen boekjaar samen te stellen en aan Onze Minister uit te 
brengen. Tevens is de Sociale Verzekeringsraad verplicht jaarlijks 
aan Onze Minister verslagen van de stand van de in artikel 2, eerste 
bd, onder a tot en met e, genoemde takken van verzekering te doen 
ttooeekkoommeenn..
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3. Door Onze Minister worden voorschriften gegeven omtrent dee

inrichting van de in het vorige lid bedoelde verslagen en de daarin
te verwerken statistische gegevens.

HOOFDSTUK IV
Van het toezicht

Artikel 47
De Sociale Verzekeringsraad is, voor zover dat toezicht bij off

krachtens de wet niet aan anderen is opgedragen, belast met hett
toezicht op de uitvoering van deze wet, op de uitvoering van dee
wetten, welke de in artikel 2, eerste lid, genoemde takken van ver
zekering regelen, alsmede op de organen, welke deze takken vann
verzekering uitvoeren of administreren. Te dier zake kunnen bijj
algemene maatregel van bestuur nadere regelen worden gesteld.

Artikel 48
De Sociale Verzekeringsraad kan met inachtneming van de terzakee

geldende wettelijke bepalingen aan de bedrijfsverenigingen voorschrif
ten geven, welke strekken tot een goede en gecoördineerde uitvoeringg
van de in artikel 2, eerste lid, onder a tot en met e, genoemde takkenn
van verzekering.

Artikel 49
De Sociale Verzekeringsraad kan een besluit van de algemenee

vergadering of het bestuur ener bedrijfsvereniging, indien dat besluit
naar zijn oordeel in strijd is met de wet of het algemeen belang,
aan Onze Minister ter schorsing of vernietiging voordragen. Tenzij
dringende redenen zich daartegen verzetten wordt een dergelijkee
voordracht door de Sociale Verzekeringsraad niet gedaan, alvorens
het bestuur van de bedrijfsvereniging in de gelegenheid is gesteld hett
desbetreffende besluit nader toe te lichten.

Artikel 50
Het bestuur ener bedrijfsvereniging, het bestuur van het Gemeen­­

schappelijk Administratiekantoor, alsmede de bij een dezer instellingen
werkzame personen zijn verplicht aan de Sociale Verzekeringsraad
desverlangd schriftelijk de inlichtingen te verstrekken, welke hij ten
behoeve van de uitoefening van zijn taak verlangt, en voorts die
Raad gelegenheid te geven tot het instellen van een onderzoek, het­­
welk hij ten behoeve van de uitoefening van zijn taak nodig acht,
en zo dikwijls hij dat vordert hem inzage te geven in de boeken en
bescheiden, zomede de gelden en waarden te tonen, welke door ot
vanwege de bedrijfsvereniging worden beheerd of bewaard. Gelijkee
verplichting als bedoeld in de vorige volzin bestaat jegens degene,
die krachtens een machtiging van de Sociale Verzekeringsraad tot
het vragen van inlichtingen, tot inzage in boeken en bescheiden ot
tot het zich doen tonen van gelden en waarden gerechtigd is.
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HOOFDSTUK V 

Van de kosten 
Artikel 51

1. De kosten van de Sociale Verzekeringsraad, voortvloeiende uit 
de toepassing van deze wet en van de wetten, waarbij de in artikel 2, 
eerste lid, onder a tot en met e, genoemde takken van verzekering 
zijn geregeld, worden overeenkomstig door Onze Minister te stellen 
regelen omgeslagen over de organen, waarop door de Sociale Ver­
zekeringsraad toezicht wordt uitgeoefend.

2. De bedrijfsverenigingen, wier administratie geheel of gedeelte­
lijk wordt gevoerd door het Gemeenschappelijk Administratiekantoor, 
worden hiervoor tot het bedrag der te haren behoeve gemaakte kosten 
belast.

3. De Sociale Verzekeringsraad kan bepalen, dat administratie­
kosten, gemaakt door het Gemeenschappelijk Administratiekantoor 
ten behoeve van de onderscheidene takken der verzekering in het 
algemeen, overeenkomstig een door de Sociale Verzekeringsraad vast 
te stellen maatstaf over alle bedrijfsverenigingen worden omgeslagen.

HOOFDSTUK VI 
Strafbepalingen 

Artikel 52
1- Overtreding van het bepaalde in de artikelen 9, 61, eerste, 

tweede en derde lid, en 63 wordt gestraft met hechtenis van ten 
hoogste een maand of geldboete van ten hoogste honderd gulden.

2. Het maximum der straf, in het eerste lid bedoeld, wordt ver­
dubbeld ingeval van herhaling der overtreding binnen twee jaren, 
nadat een veroordeling van de schuldige wegens gelijk feit onher­
roepelijk is geworden.

Artikel 53
Hij, die op grond van bij of krachtens deze wet vastgestelde be­

palingen gehouden is inlichtingen of gegevens te verstrekken, een 
aangifte of mededeling te doen of een verklaring af te leggen en 
daarbij opzettelijk een valse opgave doet dan wel opzettelijk in strijd 
met bedoelde gehoudenheid iets verzwijgt, wordt gestraft met ge­
vangenisstraf van ten hoogste twee jaren.

Artikel 54
Overtreding van bepalingen van een krachtens deze wet uitgevaar- 

ülgde algemene maatregel van bestuur, voor zover uitdrukkelijk als 
strafbaar feit in de zin van dit artikel aangeduid, wordt gestraft met 
hechtenis van ten hoogste een maand of geldboete van ten hoogste 
Honderd gulden. Het tweede lid van artikel 52 is van overeenkomstige 
toepassing.
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Artikel 55

Indien een bij of krachtens deze wet strafbaar gesteld feit wordt
gepleegd door of vanwege een rechtspersoon, wordt de strafvervolginging
ingesteld en de straf uitgesproken tegen hem, die tot het feit opdracht
gaf of die de feitelijke leiding had bij het verboden handelen of het
nalaten.

Artikel 56

Met het opsporen van de bij of krachtens deze wet of de bij off
krachtens de wetten, welke de takken van verzekering, genoemd inn
artikel 2, eerste lid, onder a tot en met <?, regelen, strafbaar gestelde
feiten zijn, behalve de ambtenaren, bedoeld in artikel 141 van het
Wetboek van Strafvordering, belast:

a. de overige ambtenaren van Rijks- en Gemeentepolitie;
b. de personen, daartoe door Onze Minister aangewezen.

Artikel 57

1. De in artikel 56 bedoelde personen hebben te allen tijde toe­­
gang tot alle plaatsen, waarvan naar hun redelijk oordeel de betreding
voor de vervulling van hun taak nodig is, met uitzondering van:

a. de inrichtingen, bedoeld in artikel 24 der Hinderwet, waartoe,
behoudens uit anderen hoofde aan anderen toekomende bevoegd­
heid, alleen toegang hebben de districtshoofden der Arbeidsinspectie;

b. de krachtens artikel 85, eerste lid, onder b, der Arbeidswet 1919
aangewezen verplegingsinrichtingen en gestichten, waartoe, behou­
dens uit anderen hoofde aan anderen toekomende bevoegdheid, alleen
toegang hebben de krachtens genoemde bepaling aangewezen ambte­
naren, die bij het gebruik maken van deze bevoegdheid de bij die  
bepaling bedoelde voorschriften hebben na te leven.

2. Wordt aan de in artikel 56 bedoelde personen de toegang ge-  
weigerd of belemmerd of wordt hun op hun aanmelding tot toelating  
niet geantwoord, dan verschaffen zij zich toegang, desnoods met in­
roeping van de sterke arm.

3. De artikelen 120 tot en met 123 van het Wetboek van Straf­
vordering zijn van overeenkomstige toepassing.

Artikel 58

1. De in artikel 56 bedoelde personen zijn verplicht tot geheim­
houding van hetgeen hun bij het toezicht op de naleving van de 
bepalingen, vastgesteld bij of krachtens deze wet of bij of krachtens 
de wetten, welke de takken van verzekering, genoemd in artikel 2, 
eerste lid, onder a tot en met e, regelen, omtrent een bepaald be­
drijf of beroep bekend is geworden, voor zover die geheimhouding 
niet in strijd is met de bepalingen van deze of een andere wet.

2. Hij, die de bij het vorige lid opgelegde geheimhouding opzette­
lijk schendt, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste zeS 
maanden of geldboete van ten hoogste zeshonderd gulden.
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3. Hij, aan wiens schuld schending van die geheimhouding te 

wijten is, wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste drie maanden 
of geldboete van ten hoogste drie honderd gulden.

4. Geen vervolging heeft plaats dan op klachte van degene, die 
het in het eerste lid bedoelde bedrijf of beroep uitoefent.

Artikel 59
De in de artikelen 53 en 58 bedoelde strafbare feiten worden als 

misdrijven, de in de artikelen 52 en 54 bedoelde strafbare feiten 
worden als overtredingen beschouwd.

HOOFDSTUK VII 
Overgangs- en slotbepalingen 

Artikel 60
1. Wij kunnen, gehoord de Sociale Verzekeringsraad, bepalen, dat 

de taak van het Gemeenschappelijk Administratiekantoor met de daar­
onder ressorterende districtskantoren tot een nader door Ons vast 
te stellen tijdstip geheel of gedeeltelijk wordt vervuld door:

a. verenigingen of instellingen, welke met betrekking tot de uit­
voering van de wettelijke ziekengeld- en kinderbijslagverzekering op 
de dag, waarop artikel 23 in werking treedt, administratieve werk­
zaamheden verrichten en welke binnen een jaar na de dagtekening 
van Ons besluit, als bedoeld in dit lid, een daartoe strekkend verzoek 
bij de Sociale Verzekeringsraad hebben ingediend;

b. de Rijksverzekeringsbank;
c. de Raden van Arbeid.
2. De Sociale Verzekeringsraad kan aan de organen, bedoeld in 

het eerste lid, voorschriften geven omtrent de inrichting en het voeren 
der administratie. Deze organen zijn gehouden die voorschriften op 
te volgen. Artikel 50 is ten aanzien van de in het eerste lid bedoelde 
organen van overeenkomstige toepassing.
, 3. Door Onze Minister kunnen ter uitvoering van het bepaalde 
m dit artikel nadere regelen worden gesteld, bij welke regelen kan 
worden afgeweken van het bepaalde in de Wet op de Rijksverzeke- 
rmgsbank en de Raden van Arbeid, Staatsblad 1933, No. 598.

4- Onze Minister kan, gehoord de Sociale Verzekeringsraad, 
regelen vaststellen met betrekking tot het overgaan van personeel van 
de uitvoeringsorganen van de sociale verzekering, welke op de dag, 
waarop artikel 23 in werking treedt, bestaan, naar het Gemeen­
schappelijk Administratiekantoor en naar de bedrijfsverenigingen, 
Welke zelfstandig de administratie voeren. Tevens kan Onze Minister, 
gehoord de Sociale Verzekeringsraad, regelen vaststellen met betrek- 
lng tot het overnemen van apparatuur van uitvoeringsorganen, be- 
°eld in de vorige volzin door het Gemeenschappelijk Administratie- 
antoor en door de bedrijfsverenigingen, welke zelfstandig de admini­

ssttrraattiiee  vovoereeren.n.
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Artikel 61
1. Ieder is verplicht aan de Sociale Verzekeringsraad, aan het

bestuur van een bedrijfsvereniging, aan het bestuur van het Gemeen­n­
schappelijk Administratiekantoor of aan een daartoe schriftelijk door
de Sociale Verzekeringsraad, het bestuur van een bedrijfsvereniging
of het bestuur van het Gemeenschappelijk Administratiekantoor ge­­
machtigd persoon de opgaven en inlichtingen te verstrekken, welke
van hem worden verlangd ten behoeve van de uitvoering van dezee
wet of van de wetten, welke de takken van verzekering, genoemd inn
artikel 2, eerste lid, onder a tot en met e, regelen, ten opzichte van
hem zelf, van hem, in wiens dienst hij werkt of gewerkt heeft, of
van hem, die in zijn dienst dan wel te zijnen behoeve werkt of gewerkt
heeft.

2. De opgaven en inlichtingen moeten, indien dit wordt verzocht,
schriftelijk worden verstrekt binnen een door de Sociale Verzekerings­Verzekerings­
raad, het bestuur der bedrijfsvereniging, het bestuur van het Gemeen­
schappelijk Administratiekantoor of de persoon, bedoeld in het eerste
lid, schriftelijk te stellen termijn.

3. Ieder is verplicht aan de Sociale Verzekeringsraad, het bestuur
van een bedrijfsvereniging, het bestuur van het Gemeenschappelijk
Administratiekantoor of een daartoe schriftelijk door de Sociale
Verzekeringsraad, het bestuur van een bedrijfsvereniging of het be­­
stuur van het Gemeenschappelijk Administratiekantoor gemachtigd
persoon ten behoeve van de uitvoering van deze wet of van de wetten,
welke de takken van verzekering, genoemd in artikel 2, eerste lid,
onder a tot en met e, regelen, desgevraagd inzage te geven in boeken,  
bescheiden en andere stukken, voor zover deze betrekking hebben op  
de arbeid en het loon van een persoon, die in zijn dienst dan wel te  
zijnen behoeve werkt of gewerkt heeft.

4. Publiekrechtelijke lichamen zijn gehouden aan de Sociale Ver­
zekeringsraad, aan het bestuur van een bedrijfsvereniging, aan het  
bestuur van het Gemeenschappelijk Administratiekantoor alsmede  
aan daartoe schriftelijk door die organen gemachtigde personen,  
kosteloos de inlichtingen, welke ten behoeve van de uitvoering van  
deze wet of van de wetten, welke de takken van verzekering, genoemd 
in artikel 2, onder a tot en met e, regelen, worden verlangd, te 
verstrekken en toe te zenden.

5. Het bestuur van een bedrijfsvereniging verstrekt aan het bestuur 
van een andere bedrijfsvereniging, aan het bestuur van het Gemeen­
schappelijk Administratiekantoor of een daartoe schriftelijk door een 
dier besturen gemachtigd persoon kosteloos de inlichtingen, welke ten 
behoeve van de uitvoering van deze wet of van de wetten, welke 
de takken van verzekering, genoemd in artikel 2, eerste lid, onder 
a tot en met e, regelen, worden verlangd.

6. Het bestuur van een bedrijfsvereniging en het bestuur van he 
GeGememeenenschschapapppelielijkjk  AAddmmiinniisstrtraattieiekkaannttoooorr  verstrverstrekkekken en aaaann  hheet t bbeessttuuuurr
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van een bedrijfspensioenfonds, waarop artikel 3, eerste lid, van de 
Wet betreffende verplichte deelneming in een bedrijfspensioenfonds 
toepassing heeft gevonden, of aan een daartoe schriftelijk door dat 
bestuur gemachtigd persoon, kosteloos de inlichtingen, welke in ver­
band met de toepassing van het bij of krachtens de statuten en regle­
menten van dat fonds bepaalde worden verlangd, voor zover deze 
inlichtingen kunnen worden ontleend aan de administratie ten be­
hoeve van de uitvoering van deze wet of de wetten, welke de takken 
van verzekering, genoemd in artikel 2, eerste lid, onder a tot en met e, 
regelen.

7. Voor de toepassing van de voorgaande leden worden de or­
ganen, welke krachtens het bepaalde in artikel 60, eerste lid, geheel 
of gedeeltelijk de taak van het Gemeenschappelijk Administratie­
kantoor vervullen, bij de uitoefening van die taak geacht op te treden 
als Gemeenschappelijk Administratiekantoor.

Artikel 62
1. Alle ambtenaren, tot afgifte van uittreksels uit registers van 

de burgerlijke stand bevoegd, zijn verplicht aan de Sociale Verzeke­
ringsraad, de bedrijfsverenigingen en het Gemeenschappelijk Admini­
stratiekantoor kosteloos inlichtingen te verstrekken uit die registers 
en de gegevens, waarover zij ten aanzien van levenloos aangegeven 
kinderen beschikken. Tevens zijn zij gehouden de door de Sociale 
Verzekeringsraad, de bedrijfsverenigingen en het Gemeenschappelijk 
Administratiekantoor gevraagde uittreksels uit die registers kosteloos 
toe te zenden.

2. Alle gegevens en uittreksels uit of afschriften van vonnissen, 
arresten, registers en andere stukken, die de Sociale Verzekeringsraad, 
de bedrijfsverenigingen en het Gemeenschappelijk Administratie­
kantoor ter uitvoering van deze wet of van de wetten, welke de 
takken van verzekering, genoemd in artikel 2, eerste lid, onder a tot 
en met e, regelen, nodig hebben, worden hun op hun verzoek door 
de griffiers van de burgerlijke gerechten vrij van alle kosten verstrekt 
en toegezonden.

Artikel 63
De werkgever is verplicht zorg te dragen, dat op een plaats, die vrij 

toegankelijk is voor al zijn werknemers en waar deze geregeld plegen 
te komen, een kaart, wordt en blijft opgehangen op zodanige wijze, 
dat van hetgeen daarop vermeld staat gemakkelijk kan worden ken­
nis genomen. Deze kaart geeft aan naam en adres van de bedrijfs­
vereniging, waarbij hij is aangesloten. Op deze kaart wordt melding 
gemaakt van de verplichting tot ziekmelding ingevolge de Ziektewet. 
Tevens dient op bedoelde kaart te zijn vermeld het percentage van 
bet loon, dat terzake van de premiebetaling voor de in artikel 2 
genoemde takken van verzekering, voor zover de bedrijfsvereniging 
jïïet de uitvoering daarvan is belast, wordt ingehouden. Het model 
ddeerr k kaaaart rt wwoorrddtt  ddoooorr  dede  SocSociaialele  VVeerzrzekekeeririnnggssraraaadd  vastvastgegestesteld.ld.
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Artikel 64
In de Ambtenarenwet 1929 wordt de punt aan het slot van artikel

2, eerste lid, vervangen door een kommapunt en worden aan dit lidd
twee alinea’s ƒ en g toegevoegd, luidende:

„ƒ. de voorzitter en de leden van de Sociale Verzekeringsraad,
alsmede de voorzitter en de bestuursleden der bedrijfsverenigingen,
bedoeld in de Organisatiewet Sociale Verzekering;

g. het personeel in dienst van de Sociale Verzekeringsraad, dee
bedrijfsverenigingen en het Gemeenschappelijk Administratiekantoor,r,
bedoeld in de Organisatiewet Sociale Verzekering.”.

Artikel 65
1. In artikel 4, eerste lid, der Pensioenwet 1922 (Staatsblad no.

240) wordt na het onder i bis bepaalde het volgende opgenomen:
„z'ter. de algemeen secretaris, de secretarissen en het verdere be­

zoldigde personeel in vaste dienst van de Sociale Verzekeringsraad,
bedoeld in artikel 35, eerste lid, van de Organisatiewet Sociale Ver­
zekering, alsmede, behoudens door Ons bij met redenen omkleed
besluit, de Raad van State gehoord, te bepalen uitzonderingen het
bezoldigde personeel in vaste dienst van het Gemeenschappelijk Ad­
ministratiekantoor, bedoeld in de Organisatiewet Sociale Verzekering;

zquater. behoudens door Ons bij met redenen omkleed besluit,  
de Raad van State gehoord, te bepalen uitzonderingen het bezoldigde  
personeel in vaste dienst van de bedrijfsverenigingen, bedoeld in de  
Organisatiewet Sociale Verzekering, voor zover dit personeel op grond  
van de dienstbetrekking, direct voorafgaande aan de dienstbetrekking g 
bij de bedrijfsvereniging als ambtenaar in de zin van deze wet is  
aangemerkt geweest of als ambtenaar werd beschouwd;”.

2. In artikel 38, eerste lid, der Pensioenwet 1922 (Staatsblad no. 
240) wordt in plaats van „De in artikel 4, onder h, i en j genoemde 
lichamen” gelezen: „De in artikel 4, onder h tot en met j genoemde 
lichamen”.

Artikel 66
1. De Raad van Toezicht, bedoeld in artikel 11 van de Wet op 

de Rijksverzekeringsbank en de Raden van Arbeid, Staatsblad 1933, 
no. 598, wordt opgeheven.

2. De verplichtingen en bevoegdheden, bij of krachtens de wet 
aan de Raad van Toezicht, bedoeld in artikel 11 van de Wet op de 
Rijksverzekeringsbank en de Raden van Arbeid, Staatsblad 1933, 
no. 598, opgelegd of verleend, gaan over op de Sociale Verzekerings­
raad.

3. Aan de secretaris van de Raad van Toezicht, bedoeld in ar­
tikel 11 van de Wet op de Rijksverzekeringsbank en de Raden van 
Arbeid, Staatsblad 1933, no. 598, kan door Onze Minister op voet 
van de bepalingen van het Koninklijk besluit van 3 Augustus 1922,
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Staatsblad 479, tot regeling van de toekenning van een wachtgeld 
aan burgerlijke ambtenaren, zoals dit besluit sedert is gewijzigd, een 
wachtgeld worden toegekend. Dit wachtgeld wordt als kosten van 
beheer der Bank, als bedoeld in artikel 18 van de Wet op de Rijks­
verzekeringsbank en de Raden van Arbeid, Staatsblad 1933, no. 598, 
aangemerkt.

Artikel 67
1. De Raad van Toezicht, bedoeld in artikel 32 van de Land- en 

Tuinbouwongevallenwet 1922, wordt opgeheven.
2. De verplichtingen en bevoegdheden, bij of krachtens de wet 

aan de Raad van Toezicht, bedoeld in artikel 32 van de Land- en 
Tuinbouwongevallenwet 1922, opgelegd of verleend, gaan over op de 
Sociale Verzekeringsraad.

3. Aan de secretaris van de Raad van Toezicht, bedoeld in artikel 
32 van de Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922, kan door Onze 
Minister op voet van de bepalingen van het Koninklijk besluit van 
3 Augustus 1922, Staatsblad 479, tot regeling van de toekenning van 
wachtgeld aan burgerlijke ambtenaren, zoals dit besluit sedert is ge­
wijzigd, een wachtgeld worden toegekend. Dit wachtgeld wordt als 
kosten, voortvloeiende uit het toezicht op de Bedrijfsverenigingen, 
bedoeld in artikel 13 der Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922, 
aangemerkt.

Artikel 68
Hetgeen nog ter voorbereiding van het in werking treden van deze 

wet of tot haar uitvoering nodig is, wordt voor zover deze wet daar­
omtrent geen bepalingen inhoudt, door Onze Minister geregeld.

Artikel 69
Deze wet kan worden aangehaald onder de titel „Organisatiewet 

Sociale Verzekering”.
Artikel 70

Deze wet treedt in werking met ingang van een door Ons te be­
palen tijdstip, dat voor verschillende artikelen of onderdelen daarvan 
verschillend kan worden gesteld.

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst, 
®n dat alle Ministeriële Departementen, Autoriteiten, Colleges en 
'■Ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de 
hE®d zullen houden.

Gegeven ten Paleize Soestdijk, 12 Juni 1952.
0 JULIANA.

e Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
AA..  MM..  JJOOEEKKEESS..



 

 

 

 
 

 

 

 

  

D e  S t a a t s s e c r e t a r i s  v a n  S o c i a l e  Z a k e n ,

A .  A .  V A N  R H I J N .

3 4 4

D e  M i n i s t e r  v a n  B i n n e n l a n d s e  Z a k e n ,

B E E L .

U i t g e g e v e n  d e  e l f d e  J u l i  1 9 5 2 .

D e  M i n i s t e r  v a n  J u s t i t i e ,

HH ..   MM UU LL DD EE RR II JJ EE ..
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