
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

V A N  H E T

K O N I N K R I J K  D E R  N E D E R L A N D E N

W i j  J U L I A N A ,  b i j  d e  g r a t i e  G o d s ,  K o n i n g i n  d e r  N e d e r l a n d e n ,  

P r i n s e s  v a n  O r a n j e - N a s s a u ,  e n z . ,  e n z . ,  e n z .

O p  d e  v o o r d r a c h t  v a n  O n z e  M i n i s t e r  v a n  B i n n e n l a n d s e  Z a k e n  v a n  

9  A u g u s t u s  1 9 5 1 ,  N o .  1 8 4 5 0 / R ,  H o o f d a f d e l i n g  O v e r h e i d s p e r s o n e e l s 

z a k e n ,  a f d e l i n g  A m b t e n a r e n z a k e n ,  b u r e a u  I ;

G e l e t  o p  d e  a r t i k e l e n  1 2 5 ,  e e r s t e  l i d  e n  1 3 4 ,  e e r s t e  l i d  d e r  A m b t e 

n a r e n w e t  1 9 2 9 ;

O v e r w e g e n d e ,  d a t  h e t  w e n s e l i j k  i s  h e t  A l g e m e e n  R i j k s a m b t e n a r e n 

r e g l e m e n t  e n  h e t  A r b e i d s o v e r e e n k o m s t e n b e s l u i t  a a n  t e  v u l l e n  m e t  

e e n  r e g e l i n g  i n z a k e  d e  v e r g o e d i n g  v a n  o v e r w e r k ;

D e  R a a d  v a n  S t a t e  g e h o o r d  ( a d v i e s  v a n  2 1  A u g u s t u s  1 9 5 1 ,  N o .  2 5 ) ;

G e z i e n  h e t  n a d e r  r a p p o r t  v a n  O n z e  M i n i s t e r  v a n  B i n n e n l a n d s e  

Z a k e n  v a n  1 0  S e p t e m b e r  1 9 5 1 ,  N o .  3 4 2 / R ,  H o o f d a f d e l i n g  O v e r h e i d s 

p e r s o n e e l s z a k e n ,  a f d e l i n g  A m b t e n a r e n z a k e n ,  b u r e a u  I ;

H e b b e n  g o e d g e v o n d e n  e n  v e r s t a a n :

I n  h e t  A l g e m e e n  R i j k s a m b t e n a r e n r e g l e m e n t  w o r d t  e e n  n i e u w  

a r t i k e l  1 4 a  i n g e v o e g d ,  l u i d e n d e :

1 .  I n d i e n  h e t  d i e n s t b e l a n g  h e t  o n v e r m i j d e l i j k  m a a k t ,  d a t  a a n  e e n  

a m b t e n a a r  w e r k  w o r d t  o p g e d r a g e n  b u i t e n  d e  v a s t g e s t e l d e  w e r k t i j d e n ,  

w o r d t  h e m  o p  v o e t  v a n  h e t  b e p a a l d e  i n  d e  v o l g e n d e  l e d e n  d o o r  o f  

n a m é n s  O n z e  M i n i s t e r  b i j  w i j z e  v a n  t i j d e l i j k e  t o e l a g e  e e n  v e r g o e d i n g  

t o e g e k e n d ,  m e t  d i e n  v e r s t a n d e ,  d a t  a r b e i d ,  w e l k e  g e d u r e n d e  k o r t e r  

d a n  e e n  h a l f  u u r  a a n s l u i t e n d  a a n  d e  n o r m a l e  w e r k t i j d  w o r d t  v e r 

r i c h t ,  n i e t  a l s  o v e r w e r k  w o r d t  a a n g e m e r k t .

B E S L U I T  v a n  1 5  S e p t e m b e r  1 9 5 1 ,  h o u d e n d e  

e e n  a a n v u l l i n g  v a n  h e t  A l g e m e e n  R i j k s a m b t e n a r e n 

r e g l e m e n t  e n  h e t  A r b e i d s o v e r e e n k o m s t e n b e s l u i t  m e t  

e e n  r e g e l i n g  i n z a k e  v e r g o e d i n g  v a n  o v e r w e r k .

A r t i k e l  I

A r t i k e l  1 4 a
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2. Tenzij het dienstbelang zich naar het oordeel van het Hoofd  

van Dienst daartegen verzet, wordt het voor vergoeding in aanmer
king komend overwerk vergolden door toekenning van verlof in de e 
kalenderweek, waarin het overwerk is verricht, dan wel in een van an 
de daarop volgende twee kalenderweken, tot eenzelfde aantal uren.

Indien naar het oordeel van het Hoofd van Dienst het dienstbelang
zich tegen toekenning van verlof in een van bedoelde perioden ver
zet, of de ambtenaar daar prijs op stelt, kan het hiervoorbedoelde e 
verlof worden toegezegd tegen een bepaald voor de dienst geschikt
tijdstip, gelegen binnen zes weken na eerstgenoemde kalenderweek.

Indien overwerk wordt vergolden door toekenning van verlof, 
heeft de ambtenaar tevens aanspraak op een geldelijke vergoeding
ten bedrage van een percentage, als in lid 5 aangegeven, van de in
lid 4 bedoelde wedde per maand, dan wel van vier maal de in dat
lid bedoelde wedde per week, een en ander gedeeld door honderd d 
vijf en negentig. Voor zover de belangen van de dienst en die van n 
andere ambtenaren dit toelaten, wordt bij de uitvoering van het
bepaalde in dit lid bij de bepaling van de tijdstippen, waarop verlof
wordt gegeven, zoveel mogelijk rekening gehouden met de wensen  
van de ambtenaar.

3. Indien naar het oordeel van het Hoofd van Dienst het dienst
belang zich verzet tegen toepassing van het bepaalde in het vorige
lid, wordt het daarvoor in aanmerking komende overwerk vergolden
door een vergoeding per uur op de voet van het bepaalde in lid 4.

4. De vergoeding per uur bedraagt:
a. Indien de bezoldiging per maand wordt uitbetaald, de wedde

in de zin van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren
1948, vermeerderd met de toelage, bedoeld in artikel 5 van het
Toelagebesluit 1951, gedeeld door honderd vijf en negentig, ver
meerderd met een percentage als in lid 5 aangegeven;

b. indien de bezoldiging per week wordt uitbetaald, vier maal
de wedde per week in de zin van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke
Rijksambtenaren 1948, vermeerderd met de toelage, bedoeld in
artikel 5 van het Toelagebesluit 1951, afgerond naar boven op hele
guldens en gedeeld door honderd vijf en negentig, vermeerderd met
een percentage als in lid 5 aangegeven.

5. Het in lid 3 en het vorige lid bedoelde percentage bedraagt: : 
25, indien het overwerk is verricht tussen 6 uur en 22 uur;
50, indien het overwerk in nachtdienst is verricht tussen 22 uur

en 6 uur;
100, indien het overwerk is verricht tussen Zondag 6 uur en  

Maandag 6 uur, op de dagen, genoemd in het vierde lid van  
artikel 21 of op een andere dag, waarop algemeen geen dienst
wordt gedaan.

6. Geen vergoeding voor overwerk wordt genoten door ambte
naren, die met de leiding van een dienstvak of een onderdeel daar
vvaann  zzijnijn  bbelelasastt  ooff  die die nniieett  oonnddeerr  leidileiding ng ovovererwewerkrk  vvererricrichhtetenn..
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7. Indien de uitvoering van het bepaalde in het tweede tot en met 

vijfde lid voor bepaalde categorieën van ambtenaren naar het ge
zamenlijk oordeel van Onze Minister en van Onze Minister van 
Binnenlandse Zaken niet mogelijk is, zijn zij bevoegd daarin te 
voorzien door het stellen van nadere regelen.

Indien ten aanzien van bepaalde ambtenaren of categorieën van 
ambtenaren geen regeling van de werktijd is vastgesteld en bekend 
gemaakt, of indien overigens de aard van hun werkzaamheden van 
zeer bijzondere aard is, zijn Onze Minister en Onze Minister van 
Binnenlandse Zaken bevoegd te hunnen aanzien — zo nodig in af
wijking van het bepaalde in de vorige leden — naar billijkheid een 
vergoeding per uur vast te stellen voor arbeid, welke voor hen naar 
het oordeel van genoemde Ministers het karakter van extra-dienst 
draagt.

8. Onze Minister is bevoegd ten aanzien van volkomen gelijk
waardige eenvoudige werkzaamheden, welke buiten de vastgestelde 
werktijden door ambtenaren van verschillende rang worden verricht, 
te bepalen, dat daarvoor één voor alle daarbij betrokken ambtenaren 
gelijke vergoeding zal worden genoten, te berekenen naar een nader 
door hem naar billijkheid vast te stellen tarief.

9. Wij behouden Ons voor in een dienstreglement voor bepaalde 
categorieën van ambtenaren een afzonderlijke regeling vast te stellen 
voor de vergoeding van overwerk in afwijking van het bepaalde in 
de vorige leden.

Artikel II
Het eerste lid van artikel 21 van het Algemeen Rijksambtenaren

reglement wordt gelezen als volgt:
1. Zo veel mogelijk wordt voor ieder dienstvak door het bevoegd 

gezag een regeling van de werktijd vastgesteld en bekend gemaakt, 
onverminderd het bepaalde bij of krachtens wetten, houdende bepa
lingen tot beperking van de arbeidsduur.

Artikel III
In het Arbeidsovereenkomstenbesluit wordt een nieuw artikel 14a 

ingevoegd luidende:
Artikel 14a

1. Indien het dienstbelang het onvermijdelijk maakt, dat aan een 
arbeider werk wordt opgedragen buiten de vastgestelde werktijden, 
wordt hem op de voet van het bepaalde in de volgende leden door 
of namens Onze Minister een vergoeding toegekend, met dien ver
stande, dat arbeid, welke gedurende korter dan een half uur aan
sluitend aan de normale werktijd wordt verricht, niet als overwerk 
wordt aangemerkt.

2. Tenzij het dienstbelang zich naar het oordeel van het Hoofd 
van Dienst daartegen verzet, wordt voor vergoeding in aanmerking 
kkoommeenndd  ooveverrwwererk k veverrggooldldeenn  ddoooorr  ttooeekkeennnniinngg  vvaann  vveerrllooff  iinn  ddee
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kalenderweek, waarin het overwerk is verricht, dan wel in een van 
de daarop volgende twee kalenderweken, tot eenzelfde aantal uren.

Indien naar het oordeel van het Hoofd van Dienst het dienstbelang 
zich tegen toekenning van verlof in een van bedoelde perioden ver
zet, of de arbeider daar prijs op stelt, kan het hiervoor bedoelde 
verlof worden toegezegd tegen een bepaald voor de dienst geschikt 
tijdstip, gelegen binnen zes weken na eerstgenoemde kalenderweek.

Indien overwerk wordt vergolden door toekenning van verlof, 
heeft de arbeider tevens aanspraak op een geldelijke vergoeding ten 
bedrage van een percentage, als in lid 5 aangegeven, van de in lid 4 
bedoelde wedde of van het daar bedoelde loonbedrag per maand 
dan wel van vier maal de in dat lid bedoelde wedde of het daar 
bedoelde loonbedrag per week, een en ander gedeeld door honderd 
vijf en negentig. Voorzover de belangen van de dienst en die van 
andere arbeiders dit toelaten, wordt bij de uitvoering van het be
paalde in dit lid bij de bepaling van de tijdstippen, waarop verlof 
wordt gegeven, zo veel mogelijk rekening gehouden met de wensen 
van de arbeider.

3. Indien naar het oordeel van het Hoofd van Dienst het dienst
belang zich verzet tegen toepassing van het bepaalde in het vorige 
lid, wordt het daarvoor in aanmerking komende overwerk vergolden 
door een vergoeding per uur op de voet van het bepaalde in lid 4.

4. De vergoeding per uur bedraagt:
a. indien het loon per maand wordt uitbetaald, de wedde in de 

zin van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1948, of 
het daarmede overeenkomende loonbedrag, vermeerderd met de toe
lage, bedoeld in artikel 5 van het Toelagebesluit 1951, gedeeld door 
honderd vijf en negentig, vermeerderd met een percentage als in lid 5 
aangegeven;

b. indien het loon per week wordt uitbetaald, vier maal de wedde 
per week in de zin van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijks
ambtenaren 1948, of het daarmede overeenkomende loonbedrag, ver
meerderd met de toelage, bedoeld in artikel 5 van het Toelagebesluit 
1951, afgerond naar boven op hele guldens en gedeeld door honderd 
vijf en negentig, vermeerderd met een percentage als in lid 5 aan
gegeven.

5. Het in het vorige lid bedoelde percentage bedraagt:
25, indien het overwerk is verricht tussen 6 uur en 22 uur;
50, indien het overwerk in nachtdienst is verricht tussen 22 uur 

en 6 uur;
100, indien het overwerk is verricht tussen Zondag 6 uur en 

Maandag 6 uur, op de dagen, genoemd in het vierde lid van 
artikel 20 of op een andere dag, waarop algemeen geen dienst 
wordt gedaan.

6. Geen vergoeding voor overwerk wordt genoten door arbeiders, 
die met de leiding van een dienstvak of een onderdeel daarvan 
zijn zijn bebelast, last, ooff  ddiiee  nniieett  oonndderer  leleididining g ovovererwewerkrk  veverrichten.rrichten.
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7. Indien de uitvoering van het bepaalde in het tweede tot en 

met het vijfde lid voor bepaalde categorieën van arbeiders naar het 
gezamenlijk oordeel van Onze Minister en van Onze Minister van 
Binnenlandse Zaken niet mogelijk is, zijn zij bevoegd daarin te voor
zien door het stellen van nadere regelen.

Indien ten aanzien van bepaalde arbeiders of categorieën van 
arbeiders geen regeling van de werktijd is vastgesteld en bekend ge
maakt, of indien overigens de aard van hun werkzaamheden van 
zeer bijzondere aard is, zijn Onze Minister en Onze Minister van 
Binnenlandse Zaken bevoegd te hunnen aanzien — zo nodig in af
wijking van het bepaalde in de vorige leden — naar billijkheid een 
vergoeding per uur vast te stellen voor arbeid, welke voor hen naar 
het oordeel van genoemde Ministers, het karakter van extra-dienst 
draagt.

8. Het bepaalde in de vorige leden is niet van toepassing, indien 
de arbeider wordt beloond overeenkomstig het eerste lid, onder a van 
artikel 12. Indien in een zodanig geval de desbetreffende collectieve 
arbeidsovereenkomst een regeling bevat, inzake de vergoeding van 
overwerk, vindt deze regeling overeenkomstige toepassing.

Het bepaalde in de vorige leden is evenmin van toepassing op de 
arbeider, voor wie het loon overeenkomstig het eerste lid, onder e 
van artikel 12 wordt bepaald op een bedrag, voor elke te verrichten 
dienst afzonderlijk vast te stellen.

9. Onze Minister is bevoegd ten aanzien van volkomen gelijk
waardige, eenvoudige werkzaamheden, welke buiten de vastgestelde 
werktijden door arbeiders met verschillend loon worden verricht, te 
bepalen, dat daarvoor één voor alle daarbij betrokken arbeiders ge
lijke vergoeding zal worden genoten, te berekenen naar een nader 
door hem naar billijkheid vast te stellen tarief.

10. Wij behouden Ons voor in een dienstreglement voor bepaalde 
categorieën van arbeiders een afzonderlijke regeling vast te stellen 
voor de vergoeding van overwerk in afwijking van het bepaalde in 
de vorige leden.

Artikel IV
Het eerste lid van artikel 20 van het Arbeidsovereenkomstenbesluit 

wordt gelezen als volgt:
1. Zoveel mogelijk wordt voor ieder dienstvak door het bevoegd 

gezag een regeling van de werktijd vastgesteld en bekend gemaakt, 
onverminderd het bepaalde bij of krachtens wetten, houdende bepa
lingen tot beperking van de arbeidsduur.

Artikel V
1. Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 Januari 1952.
2. De regelingen ter uitvoering van het eerste lid van artikel 21 

van het Algemeen Rijksambtenarenreglement en ter uitvoering van



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

6421
het eerste lid van artikel 20 van het Arbeidsovereenkomstenbesluit 
vervallen met ingang van dezelfde datum, voorzoveel daarbij wordt 
bepaald, of en op welke wijze bevolen dienst of arbeid, die buiten 
de gewone werktijden valt, bijzonder wordt beloond.

3. In afwijking van het overigens in dit besluit bepaalde blijven 
de regelingen, door Ons in een dienstreglement vastgesteld omtrent 
bijzondere beloning van bevolen dienst of arbeid, die buiten de ge
wone werktijden valt, van kracht, zolang door Ons niet anders zal 
zijn bepaald.

4. In afwachting van de totstandkoming van de nadere regelen, 
bedoeld in het zevende lid van artikel 14a, onderscheidenlijk van het 
Algemeen Rijksambtenarenreglement en van het Arbeidsovereen
komstenbesluit, kunnen de leden 2 tot en met 5 van dezelfde artikelen 
voor bepaalde categorieën van ambtenaren en arbeiders niet van 
toepassing worden verklaard. Dit geschiedt bij gemeenschappelijke 
beschikking van Onze Minister, Hoofd van het daarbij betrokken 
Departement van Algemeen Bestuur, en van Onze Minister van 
Binnenlandse Zaken.

Artikel VI
De berekeningen ter uitvoering van het bepaalde in de artikelen I 

en III geschieden met behulp van de daartoe door Onze Minister 
van Binnenlandse Zaken in de Nederlandse Staatscourant te publi
ceren tabellen en met inachtneming van de daarin verwerkte afronding 
van bedragen.

Onze Ministers, Hoofden van de Departementen van Algemeen 
Bestuur, zijn ieder voor zoveel hem betreft belast met de uitvoering 
van dit besluit, hetwelk in het Staatsblad zal worden geplaatst en 
waarvan afschrift zal worden gezonden aan de Raad van State en 
aan de Algemene Rekenkamer.

Soestdijk, 15 September 1951.

De Minister van Binnenlandse Zaken, 
J. H. VAN MAARSEVEEN.

IULIANA.

Uitgegeven de vijfde October 1951.
De Minister van Justitie, 

HH. . MMUULLDDEERRIIIIEE..


	stb-1951-421

