
Besluit Algemeen ondermandaat secretaris 2025 

Gelet op artikel 2, tweede lid van het door gedeputeerde staten op 14 maart 2017, vastgestelde Algemeen 

Mandaatbesluit Flevoland 2017, zoals laatstelijk gewijzigd op 12 december 2023, waarin algemeen 

mandaat wordt verleend aan de secretaris, met recht tot ondermandaat; 

  

Besluit 

  

I. In te trekken het Besluit Algemeen ondermandaat secretaris 2024 en tevens 

II. Vast te stellen het Besluit Algemeen ondermandaat secretaris 2025 

Besluit Algemeen ondermandaat secretaris 2025 

Artikel 1. Begripsbepalingen 
a) Ambtelijk opdrachtgever: de functionaris die door de secretaris is aangewezen als verantwoorde- 

lijke voor de uitvoering van het PMR- en/of het MBVI. 

b) Awb: Algemene wet bestuursrecht 

c) Budgethouder: de door de secretaris op grond van artikel 2, vijfde lid van de Budgethoudersregeling 

Flevoland 2015 aangewezen functionaris. Een overzicht van de budgethouders is te vinden op 

het overzicht budgethouders en aandachtsgebieden managers en concerndirectie. Dit overzicht 

is op te vragen bij de provincie. 

d) Concerndirecteur: de functionaris die leiding geeft aan een of meer managers van een expertise- 

team, een Programma, of een Opgave, zoals opgenomen is in het overzicht van budgethouders 

en aandachtsgebieden managers en concerndirectie. 

e) Manager: de functionaris die leiding geeft aan een of meerdere expertiseteams, een Programma 

of Opgave, zoals opgenomen is in het overzicht van budgethouders en aandachtsgebieden mana- 

gers en concerndirectie. 

f) MBVI: Meerjarenprogramma Beheer en onderhoud en Vervangingsinvesteringen Infrastructuur. 

g) MER: het milieueffectrapport, het product dat aan het eind van het proces wordt opgeleverd. 

h) m.e.r.: de milieueffectrapportage, het proces dat doorlopen wordt om een besluit te kunnen nemen 

en waarin het milieubelang goed kan worden afgewogen. 

i) Opzichter van dienst: de functionaris die door de secretaris is aangewezen als verantwoordelijke 

voor het treffen van (beheers)maatregelen bij calamiteiten/ incidenten, gladheidsbestrijding en 

storingen. 

j) Opgave: de maatschappelijke opgave, neergelegd in een door de Directie vastgestelde directieop- 

dracht. 

k) PMR: Programma Mobiliteit en Ruimte 

l) Programmamaker: de functionaris die door gedeputeerde staten is ingehuurd om uitvoering te 

geven aan het programmadeel Flevolands Fonds voor culturele ontwikkeling. 

m) Programma: een concern-breed programma neergelegd in een door Gedeputeerde Staten vast- 

gestelde bestuursopdracht. 

Artikel 2. Ondermandaat 
1. De secretaris wijst, op grond van artikel 2 tweede lid van het Algemeen mandaatbesluit Flevoland 

2017 de functionarissen, genoemd in de bij dit besluit behorende bijlage I, aan als degenen die 

in het kader van de aan hen opgedragen werkzaamheden, het in deze bijlage genoemde onder- 

mandaat kunnen uitoefenen. 

2. Onder het in het eerste lid genoemde ondermandaat, wordt eveneens machtiging bij feitelijke 

handelingen verstaan. 

3. De in het eerste lid bedoelde functionarissen oefenen het ondermandaat uit met in achtneming 

van artikel 1a van het Algemeen Mandaatbesluit Flevoland 2017 en met inachtneming van het 

bepaalde in de Budgethoudersregeling Flevoland 2015. 

4. De in het eerste lid bedoelde functionarissen oefenen het ondermandaat uit op hun aandachtsge- 

bied zoals deze door de secretaris is vastgesteld in het overzicht budgethouders en aandachtsge- 

bieden managers en concerndirecteuren. 

5. Bij afwezigheid van de functionaris als bedoeld in het eerste lid, wordt het mandaat uitgeoefend 

door diens plaatsvervanger, die als zodanig is vermeld in het door de secretaris vastgestelde 

overzicht budgethouders en aandachtgebieden managers en concerndirecteuren. 

6. De uitoefening van het ondermandaat, als bedoeld in het eerste lid, geschiedt binnen de grenzen 

van de vastgestelde taken en budgetten en met inachtneming van het ter zake geldende recht en 

ook het vastgestelde provinciale beleid. 
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7. Degene aan wie ondermandaat is verleend ziet er op toe dat de te nemen besluiten of handelingen 

integraal worden voorbereid. 

8. Degene aan wie ondermandaat is verleend doet periodiek, zo nodig volgens Gedeputeerde Staten 

nader vast te stellen regels, verslag van de in mandaat genomen besluiten. 

9. Degene aan wie ondermandaat is verleend stelt, zo nodig via de secretaris, Gedeputeerde Staten 

in kennis van die besluiten en handelingen waarvan redelijkerwijs moet worden aangenomen dat 

deze informatie bevatten waarvan de kennisneming door gedeputeerde staten van belang is. 

Artikel 3. Schakelbepaling 
Voor zover niet anders bepaald zijn de bepalingen van het Algemeen mandaatbesluit Flevoland 2017 

van overeenkomstige toepassing. 

Aldus besloten op 28 april 2025 

Gedeputeerde Staten van Flevoland 

Namens deze 

Provinciesecretaris, 

D.J. Tijl 
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Bijlage 1. behorend bij Besluit Algemeen ondermandaat secretaris 2025 
  

onder de volgende voor- 

waarden: 

wordt namens de 

secretaris in onder- 

De hieronder vermelde bevoegdheid: 

mandaat uitgeoe- 

fend en onderte- 

kend door: 

A. ALGEMEEN 

Ten aanzien van g. en h. 

wordt correspondentie in- 

Behandelend me- 

dewerker 
1. Algemeen informatieverkeer: 

a. toezenden zonder commentaar van gevraag- 

de feitelijke openbare informatie; houdende financiële afspra- 

ken in ieder geval uitgeslo- 

ten van deze bevoegdheid. 
b. beantwoorden van vragen; 

c. doorzenden van stukken bestemd voor een 

ander bestuursorgaan of doorverwijzing 

naar een andere instantie; 

d. terugzenden naar de afzender van stukken 

die niet bestemd zijn voor ons bestuursor- 

gaan; 

e. ontvangst bevestigen van correspondentie 

waarbij om feitelijke informatie wordt ge- 

vraagd; 

f. opvragen van informatie in het algemeen. 

g. tussen projectleider en aannemer, voor zo- 

ver passend binnen de scope van het betref- 

fende PMR of MBVI-project; 

h. tussen directie UAV/contractmanager en 

aannemer, voor zover passend binnen de 

scope van het betreffende PMIRT of MBVI- 

project. 

Behandelend me- 

dewerker 
2. Verzenden van uitnodigingen en agenda’s voor 

en verslagen van externe ambtelijke overleggen. 

Na afstemming portefeuil- 

lehouder. 

Manager 

Ambtelijk op- 

drachtgever 

3. Verzenden van uitnodigingen, agenda’s voor en 

verslagen van externe bestuurlijke overleggen. 

Behandelend me- 

dewerker 
4. Digitaal aanleveren aan het Kadaster van besluiten 

waaruit publiekrechtelijke beperkingen in de zin 

van de Wet kenbaarheid publiekrechtelijke beper- 

kingen voortvloeien. 

Behandelend me- 

dewerker 
5. Omgevingsdocumenten 

a. Elektronisch ondertekenen manifest/ geleide 

formulier in het kader van Wet ruimtelijke 

ordening. 

b. Omgevingsdocumenten als bedoeld in arti- 

kel 20.26 Omgevingswet digitaal waarmer- 

ken en deze besluiten beschikbaar stellen 

voor ontsluiting via het Provinciaal blad en 

de Landelijke voorziening bekendmaken en 

beschikbaar stellen (LVBB) 

Manager 6. Vaststellen van een verweerschrift in het kader 

van een bezwaarprocedure tegen een besluit van 

Gedeputeerde Staten, Provinciale Staten of de 

commissaris van de Koning. 

Manager 7. Aanvragen van vergunningen, ontheffingen en 

vrijstellingen bij andere overheidsorganen. 
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Manager 8. Procedurele correspondentie in het kader van de 

terinzagelegging van ontwerpbesluiten. 

  9. Woo 

a, c, Manager ex- 

pertiseteam Juridi- 
a. Nemen van een besluit inzake een Woo 

verzoek 

sche zaken en In- 

koop 

  

b. geven van zienswijze waarbij alleen op per- 

soonsgegevens wordt gereageerd 

c. geven van een zienswijze bij overige Woo 

gronden b, d, Behandelend 

medewerker d. de betreffende procedurele correspondentie. 

  10. Avg, Who 

a,b Manager exper- 

tiseteam Juridi- 
a. Besluiten op grond van de Algemene veror- 

dening gegevensbescherming (Avg), 

sche zaken en In- 

koop 

  

b. Besluiten op grond van de wet hergebruik 

overheidsinformatie (Who) 

c. alsmede de procedurele correspondentie. 

c Behandelend 

medewerker 

Manager 11. Aangaan van een verwerkersovereenkomst als 

bedoeld in artikel 28, derde lid, van de Algemene 

verordening gegevensbescherming 

Behandelend me- 

dewerker 
12. Doen van aanpassing in het register op grond van 

artikel 27 Wet gemeenschappelijke regelingen. 

Inclusief de uitvoering van 

taken/handelingen die be- 

Manager  13. Archiefbescheiden 

a. Het ontwerpen van selectielijsten van archief- 

bescheiden die voor vernietiging in aanmer- 

king komen (artikel 5 van de Archiefwet 

1995). 

trekking hebben op het be- 

heer van archiefbescheiden 

die verband houden met 

de uitvoering van de 

ambtsinstructie door de 

commissaris van de Ko- 

b. Het overbrengen van archiefbescheiden 

naar de archiefbewaarplaats en het opma- 

ken van een verklaring van overbrenging 

(artikel 12 en 9 Archiefbesluit 1995). ning zoals bedoeld in arti- 

kel 23 lid 2 Archiefwet 1995 

jo artikel 182, lid 1 en lid 2 

Provinciewet. 

c. Het stellen van beperkingen aan de open- 

baarheid (artikel 15 Archiefwet 1995). 

d. Het nemen van een besluit tot vervangen 

van archiefbescheiden voor reproducties 

(artikel 6 Archiefbesluit 1995). 

e. Het nemen van een besluit tot vervreemden 

van archiefbescheiden (artikel 7 Archiefbe- 

sluit 1995). 

f. Het opmaken van een verklaring van vernie- 

tiging, vervanging of vervreemding (artikel 

8 Archiefbesluit 1995). 

  14 Procedure bezwaar 

a en b: Secretaris 

commissie rechts- 

bescherming 

a. Het verdagen/opschorten van de beslissing 

op een bezwaarschrift 

b. procedurele correspondentie 

  

c en d: Manager 
c. besluit last onder dwangsom niet tijdig be- 

slissen, 

d. proceskostenvergoeding en/of betaling 

griffierecht 

Manager 15. Het afgeven of wijzigen van een toegankelijkheids- 

verklaring in het kader van Tijdelijk besluit digitale 

toegankelijkheid overheid 
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Behandelend me- 

dewerker 
16. Werkzaamheden in het kader van de Wet basisre- 

gistratie: 

a. Ondergrond 

b. Grootschalige topografie. 

Manager 17. Vaststellen van onderzoek als bedoeld in: 

a. artikel 30 van de Wet basisregistratie 

grootschalige topografie en 

b. artikel 9a van de Wet basisregistratie onder- 

grond 

In overeenstemming met 

een door de concerndirec- 

Behandelend me- 

dewerker 
18. Aanvragen van e-herkenning 

teur van het betrokken ex- 

pertiseteam vastgesteld 

overzicht van medewerkers 

die in het kader van de uit- 

oefening van hun functie 

e-herkenning nodig hebben 

Programmamaker 19. Aanvragen bij derden van aanvullende financie- 

ring voor de uitvoering van het programmadeel 

Flevolands Fonds voor culturele ontwikkeling 

Met inachtneming van de 

Algemene verordening ge- 

gevensbescherming (Avg) 

Manager 20. Tekenen van een gemeenschappelijke leverings- 

overeenkomst (GLO) van gegevens 

B. SUBSIDIEBESLUITEN 

Behandelend me- 

dewerker 
1. Procedurele correspondentie in het kader van de 

Awb en relevante wet- en regelgeving op het ter- 

rein van subsidiering. 

Manager 2. Het niet in behandeling nemen van een aanvraag 

De overeenkomst wordt 

getekend namens de Com- 

missaris van de Koning 

Manager 3. Nemen van een besluit om een begrotingssubsi- 

die toe te kennen, alsmede het aangaan van een 

uitvoeringsovereenkomst behorende bij het in 

mandaat genomen besluit tot toekenning subsi- 

die. 

Manager 4. Nemen van een besluit om voorschotten te ver- 

strekken. 

Manager 5. Definitief vaststellen subsidie (moet passen bin- 

nen het besluit van de subsidietoekenning). 

De overeenkomst wordt 

getekend namens de Com- 

missaris van de Koning 

Manager 6. Het ondertekenen van een uitvoeringsovereen- 

komst die hoort bij een subsidiebesluit dat door 

de portefeuillehouder in mandaat is genomen. 

Manager 7. Nemen van een besluit tot weigering subsidie 

vanwege overschrijding subsidieplafond. 

Manager 8. Op verzoek van ontvanger nemen van een besluit 

tot het geheel of gedeeltelijk intrekken van de 

subsidie, dan wel wijzigen subsidieverlening of 

–vaststelling, dan wel terugvorderen voorschot. 

Manager 9. Nemen van besluiten in het kader van subsidie- 

ring wanneer sprake is van de situatie dat: 
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a. het de subsidieaanvrager of ontvanger niet 

verweten kan worden dat hij: 

- zich bij indienen van zijn subsidieaan- 

vraag/doen van een melding niet heeft 

gehouden aan de datum die de alge- 

mene subsidieverordening Flevoland 

(ASF) hiervoor voorschrijft onder de 

randvoorwaarde dat de termijnover- 

schrijding niet meer dan 10 werkdagen 

mag zijn; 

- de aan de subsidieverstrekking verbon- 

den verplichtingen en prestaties niet 

(geheel) is nagekomen en hij heeft 

nagelaten dit tijdig te melden, onder 

de randvoorwaarde dat hiervoor wel 

een goede reden is. 

b. er afwijkingen zijn ten opzichte van een 

goedkeurende controleverklaring door een 

onafhankelijke accountant, waarbij het voor 

de provincie wel aannemelijk is dat de door 

de accountant geconstateerde tekortkoming 

geen invloed heeft op de verwachte presta- 

ties uit de beschikking tot subsidieverlening. 

C. BESLUITEN, VERGUNNING, ONTHEFFING ETC 

Behandelend me- 

dewerker 
1. Procedurele correspondentie in het kader van de 

Awb en andere relevante wet- en regelgeving. 

Manager 2. Het niet in behandeling nemen van een aanvraag 

In overeenstemming met 

het provinciale beleid, de 

Behandelend me- 

dewerker 
3. Het in het kader van vooroverleg of Omgevings- 

tafel uitbrengen van het voorlopige integrale 

provinciale advies over een initiatief, conceptaan- lijst van provinciaal belang 

vraag of (partiële herziening van een) (concept-) 

omgevingsplan op basis van de Omgevingswet. 

en de opgehaalde ambtelij- 

ke sectorale adviezen van 

de betrokken expertise- 

teams (voor vervolg zie 

voor vergunningen num- 

mers 7 en 8 en voor omge- 

vingsplan nummer 4). 

a. a. 4. Tenzij sprake is van 

kleine ondergeschikte 

wijzigingen. 

Manager  Het uitbrengen van het integrale provinciale ad- 

vies over een (partiële herziening van een) (ont- 

werp-) omgevingsplan op basis van de Omge- 

vingswet. 

b. Behande- 

lend mede- 

werker b. Als er sprake is van 

kleine ondergeschikte 

wijzigingen. 

a en b: In overeenstem- 

ming met het provinciale 

beleid, de lijst van provinci- 

aal belang en de opgehaal- 

de ambtelijke sectorale ad- 

viezen van de betrokken 

expertiseteams (vervolg op 

nr. 2). 

Manager 5. Besluit tot het verlenen van ontheffing: 

a. voor het schutten van schepen met extra 

lengte; 
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b. in het kader van het Reglement verkeersre- 

gels en verkeerstekens 1990 en het Voertuig- 

reglement; 

c. voor wedstrijden conform artikel 10 Wegen- 

verkeerswet 1994 

Manager 6. Besluit tot het verlenen van omgevingsvergun- 

ning voor activiteiten op grond van de hoofdstuk- 

ken wegen en vaarwegen van de Omgevingsver- 

ordening provincie Flevoland voor: 

a. kabels en leidingen werkzaamheden; 

b. werkzaamheden door derden op of aan onze 

wegen en vaarwegen; 

c. een ligplaats en/of afmeervoorziening; 

d. het uitvoeren van vaarwegactiviteiten; 

e. het plaatsen van objecten; 

f. het plaatsen van borden; 

g. het aanleggen van uitwegen; 

h. het innemen van standplaatsen. 

Indien in het kader van 

vooroverleg of omgevings- 

Manager 7. Verlenen van omgevingsvergunning voor een: 

a. omgevingsplanactiviteit; 

tafel een positief advies is 

gegeven (zie nr. 3). 
b. flora- en fauna-activiteit; 

c. natura 2000-activiteit. 

Indien in het kader van 

vooroverleg of omgevings- 

Manager 8. Geven van advies over de aanvraag om omge- 

vingsvergunning aan het bevoegd gezag op grond 

van artikel 16.15 en 16.15a Omgevingswet. tafel een positief advies is 

gegeven (zie nr. 3). 

Indien het conceptbesluit 

overeenkomt met het gege- 

Manager 9. Besluiten tot instemmen met een door het be- 

voegd gezag voorgelegd conceptbesluit over een 

aangevraagde omgevingsvergunning op grond 

van artikel 16.16 Omgevingswet. 

ven advies over de aan- 

vraag (zie nr. 8). 

Manager 10. Intrekking ontheffing/vergunning op verzoek 

houder ontheffing/vergunning. 

Manager 11. Nemen van uitvoerende besluiten die op grond 

van aan een vergunning verbonden voorschriften 

moeten worden genomen. 

Manager 12. Uitbrengen van advies in het kader van milieuef- 

fectrapportages aan de initiatiefnemer. 

Manager  13. Het nemen van besluiten op grond van artikel 

16.43 Omgevingswet inzake m.e.r.-beoordelings- 

besluit. 

Manager  14. Het adviseren aan andere overheden over milieu- 

effectrapportage in het kader van project- en 

planmer. 

Manager 15. Intrekken of wijzigen van ontheffing voor het 

leggen van kabels en leidingen. 

Manager 16. Verkeersbesluiten op grond van: 

a. de Wegenverkeerswet juncto het Besluit 

administratieve bepalingen inzake het weg- 

verkeer; 
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b. de Scheepvaartverkeerswet juncto het Be- 

sluit administratieve bepalingen scheepvaart- 

verkeer. 

Concerndirecteur 17. Vaststellen grenzen bebouwde kom 

Concerndirecteur 18. Aanwijzen van toezichthouder en bijzonder opspo- 

ringsambtenaar 

Concerndirecteur 19. Het in het kader van de uitvoering van de beleids- 

regel toezicht en handhaving provinciale infrastruc- 

tuur opleggen, dan wel beëindigen van een: 

a. last onder bestuursdwang (artikel 5:21 Awb) 

b. last onder dwangsom (artikel 5:32 Awb) 

Manager 20. Het in het kader van de uitvoering van de beleids- 

regel toezicht en handhaving provinciale infrastruc- 

tuur invorderen van de verschuldigde kosten bij 

toepassing van de last onder dwangsom (artikel 

5:37 Awb) 

Manager 21. Het in het kader van de uitvoering van de beleids- 

regel toezicht en handhaving provinciale infrastruc- 

tuur opleggen van de verschuldigde kosten bij 

toepassing van bestuursdwang (artikel 5:25 Awb). 

D. INKOOP/AANBESTEDING 

a. tot € 200.000 totale op- 

drachtsom (initiële op- 
a. 1. Manager, 

Programma- 

maker, 

Besluiten tot het aangaan, wijzigen en beëindigen 

van verplichtingen door middel van een opdracht- 

bon, opdrachtbrief, overeenkomst of anderszins, 

voor: 

dracht inclusief opties en 

verlengingen) Opzichter 

van Dienst   

Voor de Opzichter van 

Dienst geldt nog dat uitslui- 

- het leveren van zaken, 

b. Concerndi- 

recteur 
- het verrichten van diensten, en 

- het uitvoeren van werken. 
tend gebruik van deze be- 

voegdheid mag worden 

gemaakt wanneer er sprake 

is van dwingende spoed in 

het kader van verkeersvei- 

ligheid. Er mag dan wor- 

den afgeweken van het in- 

koop-, en aanbestedingsbe- 

leid. Er moet ten spoedig- 

ste verantwoording afge- 

legd worden aan de secre- 

taris. 

  

b. tot € 400.000 totale op- 

drachtsom (initiële op- 

dracht inclusief opties en 

verlengingen) 

Voor zover passend binnen 

de verleende opdracht 

Manager, Ambte- 

lijk Opdrachtge- 
2. Betaalbaar stellen van facturen behorende bij, 

door of namens Gedeputeerde Staten genomen 

besluiten tot het aangaan van verplichtingen voor ver, Concerndirec- 

teur, Programma- 

maker 
- het leveren van zaken, 

- het verrichten van diensten 

- het uitvoeren van werken. 

Na consultatie van de aan- 

bestedingsjurist 

Concerndirecteur, 

programmamaker 
3. afwijken van de algemene inkoopvoorwaarden 

provincie Flevoland 
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Voor zover passend binnen 

het aan het betreffende 

Ambtelijk Op- 

drachtgever 
4. Voor de realisatie van het PMR en/of het MBVI, 

door een opdrachtbrief, een overeenkomst, of op 

andere wijze aangaan, wijzigen en/of beëindigen 

van verplichtingen met betrekking tot: 

project of de maatregel 

toegekende krediet dan wel 

budget. a. het leveren van zaken, 

b. het verrichten van diensten, 

c. het uitvoeren van werken; en 

d. het aangaan van alle benodigde privaatrech- 

telijke en publiekrechtelijke rechtshandelin- 

gen voor: 

- de aan- en verkoop van gronden; 

- het vestigen van zakelijke rechten; 

- het aangaan van pacht-, huur- en ge- 

bruiksovereenkomsten met betrekking 

tot gronden; 

- het aangaan van samenwerkings- 

overeenkomsten met andere overhe- 

den; 

- het aangaan van nadeelcompensatie 

verhaalsovereenkomsten met andere 

overheden; 

- de conditionering van Kabels en Lei- 

dingen 

- het afhandelen van nadeelcompensa- 

tieclaims. 

Voor zover passend binnen 

het toegekende budget 

Ambtelijk op- 

drachtgever 
5. Verstrekken opdrachten in het kader van gladheids- 

bestrijding 

Voorzitter 6. Besluiten tot aangaan van verplichtingen door 

een opdrachtbon, opdrachtbrief of overeenkomst, 

voor het leveren van zaken en het verrichten van 

ondernemings- 

raad 

diensten, betreffende zaken die verband houden 

met de ondernemingsraad. Dit omvat ook het 

goedkeuren van facturen na het vaststellen van 

de prestatielevering. 

Voor bedragen tot maxi- 

maal 

Manager 7. Aangaan van huurovereenkomsten voor verhuur 

van provinciaal eigendom. 

€ 100.000 

E. PERSONELE AANGELEGENHEDEN 

Passend binnen de gelden- 

de wetgeving (Boek 7 titel 

10 Burgerlijk wetboek) 

a. 1. Manager Functiegebouw/wijzigen functie 

a. Wijzigen functie-inhoud individuele mede- 

werker 
b. Concerndi- 

recteur Hu- 

man Relati- 

ons 

b. Externe detachering individuele medewerker 

Passend binnen de beschik- 

bare formatieruimte en 

  

a, b en c: Manager 
2. Indiensttreding, ontslag en beloning 

a. Aangaan van een arbeidsovereenkomst 

voor ten hoogste de voor 

de functie vastgestelde sa- 

larisschaal. 

  

d en e: Manager 

expertiseteam Hu- 

man Relations 

b. Regulier ontslag: opzegging door medewer- 

ker, pensioen of beëindiging tijdelijke ar- 

beidsovereenkomst (geen vaststellingsover- 

eenkomst) 

c. Toekennen en intrekken van functie gerela- 

teerde toelagen zoals bedoeld in de CAO en 

de daarop gebaseerde regelingen 

d. Toekennen en intrekken arbeidsmarkttoela- 

ge en bindingspremie 

e. Toekennen van vergoedingen zoals overna- 

me studieschuld, leaseauto 
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a. Wanneer door de mede- 

werker geen wensen of be- 

Concerndirecteur 3. Reorganisatie 

a. Beslissen omtrent plaatsing 

denkingen tegen het plaat- 

singsvoorstel zijn inge- 

diend 

b. Toepassen van flankerende maatregelen 

c. Het overeenkomen van specifieke arrange- 

menten met individuele medewerker (zoals 

afspraken over volgen opleiding)   

b en c: Het besluit dient in 

overeenstemming te zijn 

met een eventueel sociaal 

plan en/of afspraken met 

de vakbonden 

Concerndirecteur 4. Opleggen van disciplinaire maatregelen, niet 

zijnde schorsen of ontslag op basis van een drin- 

gende reden 

a. Na afstemming manager 

expertiseteam Human Rela- 

tions 

  

a en b: Manager 

  

5. Overige zaken 

a. Individuele besluiten over opleidingen niet 

zijnde persoonlijk budget duurzame inzet- 

baarheid (PBDI) c: Manager exper- 

tiseteam Human 

Relations 

  

b. Individuele besluiten zoals bedoeld in het 

personeelshandboek 

c. Individuele besluiten op grond van de 

hardheidsclausule in het personeelshand- 

boek 

d: Manager exper- 

tiseteam Facilitaire 

Zaken en Evene- 

menten 
d. Toekennen vergoeding wegens schade aan 

kleding of uitrusting 

F. BUDGETBEHEER 

Mutaties tot en met € 

100.000 

Budgethouder 1. Overhevelen van budgetten binnen een product 

in de productenraming. 

Betreft budget van de bud- 

gethouder. Ophogen is 

Concerndirecteur 2. Het besluiten over een begrotingswijziging, voor 

het doorgeven van bijdragen van derden met een 

specifiek doel, binnen één programmaonderdeel. toegestaan voor zover wij- 

ziging in de begroting bud- 

getneutraal is binnen één 

programmaonderdeel. 

Voor zover passend binnen 

het (betreffende) raamkre- 

diet en/ of budget. 

Concerndirecteur 3. Het overhevelen van bedragen tussen kredieten 

wegen/vaarwegen met: 

a. kredieten ontwikkelingsinvesteringen (OI); 

b. kredieten vervangings-investeringen (VVI); 

c. budgetten Niet-Jaarlijks Onderhoud (NJO). 

G. AANSPRAKELIJKSTELLINGEN 

Manager 1. Het aansprakelijk stellen van derden voor de door 

hun toedoen door de provincie geleden schade, 

alsmede het indienen van een schadeclaim naar 

aanleiding hiervan, voor zover de externe partij 

aan wie de provincie mandaat heeft verleend het 

relevante dossier heeft (terug)gegeven aan de 

provincie. 

Boven € 2.500 vindt afhan- 

deling plaats door de verze- 

keraar van de provincie 

Manager 2. Afhandelen van door derden ingediende aanspra- 

kelijkstelling van de provincie voor geleden 

schade, voor zover het schadebedrag het eigen 

risico van € 2.500 niet te boven gaat bij inwilliging 

verzoek schadevergoeding, voor zover de externe 

partij aan wie de provincie mandaat heeft ver- 

leend het relevante dossier heeft (terug)gegeven 

aan de provincie. 
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Manager 3. Het als oninbaar aanmerken van (een gedeelte 

van) een vordering wegens aansprakelijkheid bij 

schades en het afboeken van het opgenomen 

recht in de financiële administratie met een 

maximum van € 2.500 

Manager 4. Betaalbaar stellen van facturen aan derden beho- 

rende bij aansprakelijkstellingen wegens schades 

met een maximum van € 2.500 

H. BATEN 

Manager, Ambte- 

lijk Opdrachtgever 
1. Het sturen van facturen aan samenwerkingspart- 

ners waarmee gezamenlijke activiteiten worden 

gerealiseerd. 

  

Toelichting 

Het college van Gedeputeerde Staten heeft aan de Secretaris de bevoegdheid toegekend om besluiten 

te nemen waarvoor zij bevoegd is en waarvoor zij niet aan de portefeuillehouder mandaat heeft verleend 

(bestuurlijk mandaat), onder voorbehoud van enkele uitzonderingen (randvoorwaarden). Besluiten 

mogen alleen in mandaat worden genomen als voldaan is aan de randvoorwaarden zoals opgenomen 

in artikel 1a Algemeen mandaatbesluit Flevoland 2017. 

  

Over de bevoegdheden die het college van Gedeputeerde Staten heeft gegeven aan de secretaris, heeft 

de secretaris een deel van deze bevoegdheden weer ondergemandateerd in dit ondermandaat. Wanneer 

een bevoegdheid niet is vastgelegd in het ondermandaat dan is de secretaris bevoegd. Als een bevoegd- 

heid wordt (onder)gemandateerd dan blijft degene die heeft (onder)gemandateerd ook bevoegd. 

  

Wanneer er in de bijlage manager staat dan wordt hiermee bedoeld de manager van het expertiseteam, 

programmamanager of opgavemanager die beschikt over het budget. In het overzicht budgethouders 

en aandachtsgebieden managers en concerndirectie zijn de aandachtsgebieden opgenomen en wie 

het budget heeft. 

  

Artikelsgewijze toelichting Bijlage 1, behorende bij Algemeen ondermandaat secretaris 2025 

  

A.   Algemeen 

1e. een manager die leiding geeft aan een Programma of Opgave heeft geen HR bevoegdheden 

  

9a. De manager expertiseteam Juridische Zaken en Inkoop bepaalt of een Woo besluit bestuurlijk / 

politiek gevoelig is, wanneer dit zo is dan maakt hij geen gebruik van zijn ondermandaat, en de provin- 

ciesecretaris evenmin. De besluitvorming wordt dan teruggelegd bij GS. 

9c. Wanneer er een zienswijze gevraagd wordt door een andere overheid en wij zijn akkoord met het 

voorgesteld Woo besluit dan wordt geen zienswijze gegeven. 

  

15. Conform de algemene maatregel van bestuur ‘Tijdelijk besluit digitale toegankelijkheid overheid’ 

dienen er toegankelijkheidsverklaringen te staan op websites waar de provincie eigenaar van is. Omdat 

het hier een actieve rechtshandeling betreft (verklaren dat we aan de wetgeving voldoen) kan de behan- 

delend medewerker dit niet verklaren. 

  

16a.Toelichting basisregistratie ondergrond (BRO) 

Voor de werkzaamheden ten behoeve van de BRO wordt belegd wie de naleving borgt van de volgende 

wetsartikelen in de Wet basisregistratie ondergrond: 

• artikel 9, betreffende de leverplicht 

• artikel 12, lid 2 betreffende de verplichting tot correctie en herlevering als de initiële aanlevering 

is geweigerd 

• artikel 27, betreffende de gebruiksplicht 

• artikel 30, lid 1 en 2, betreffende de terugmeldplicht voor gegevens en modellen 

• artikel 33, lid 3, betreffende de onderzoeksplicht 

• artikel 40, lid 1, betreffende de regeling voor aanleveren waar dat niet wettelijk verplicht is. 

16b.Toelichting basisregistratie grootschalige topografie (BGT) 

Voor de werkzaamheden ten behoeve van de BGT wordt belegd wie de naleving borgt van de volgende 

wetsartikelen in de Wet basisregistratie grootschalige topografie: 
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• artikel 6, betreffende verzamelen en vastleggen 

• artikel 11, betreffende de leverplicht 

• artikel 12, betreffende de afstemming met andere bronhouders 

• artikel 23, betreffende de gebruiksplicht 

• artikel 25, lid 1, betreffende de terugmeldplicht 

• artikel 27, betreffende de onderzoeksplicht. 

B.   Subsidie 

Onder het begrip subsidie wordt verstaan: de aanspraak op financiële middelen door het college van 

Gedeputeerde Staten verstrekt, met het oog op bepaalde activiteiten van de aanvrager, anders dan als 

betaling voor aan het bestuursorgaan geleverde goederen of diensten. 

1. Procedurele correspondentie in het kader van de Awb en relevante wet- en regelgeving (hieronder 

valt ook provinciale regelgeving), op het terrein van subsidiering. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht 

worden aan het sturen van een ontvangstbevestiging van een aanvraag om subsidie, verzoek om 

aanvulling van de aanvraag, opschorten/verlengen van de beslistermijn op de aanvraag, inwinnen 

van advies over de aanvraag, vaststellen ontwerpbesluit en inwinnen van zienswijzen naar aan- 

leiding van een ontwerpbesluit. 

3 Een begrotingssubsidie wordt ook wel genoemd boekjaarsubsidie, gelabelde subsidie exploitatie- 

subsidie, zoals bedoeld in artikel 4.23 derde lid onder c Awb. 

4 Het besluit om een voorschot te verstrekken moet passen binnen het besluit van de subsidietoe- 

kenning. Bij meerjarige toezeggingen alleen wanneer dat past binnen het vastgestelde beleid en 

onder het voorbehoud dat Provinciale Staten voor deze periode voldoende middelen beschikbaar 

hebben gesteld. 

C. Vergunningen, ontheffingen etc. 

1. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan het sturen van een ontvangstbevestiging van een 

aanvraag, verzoek om aanvulling van de aanvraag, opschorten/verlengen van de beslistermijn 

op de aanvraag, inwinnen van advies over de aanvraag, vaststellen ontwerpbesluit en inwinnen 

van zienswijzen n.a.v. ontwerpbesluit 

D. Inkoop/aanbesteding 

De genoemde bedragen zijn exclusief btw. 

Afwijken van het inkoop- en aanbestedingsbeleid is en blijft de bevoegdheid van de secretaris. Dit dient 

plaats te vinden op basis van een goed gemotiveerd voorstel en na aantoonbare consultatie van een 

aanbestedingsjurist dat is opgenomen in de nota. 

  

Onder meerwerk wordt verstaan: alle verlengingen, aanvullende opdrachten en contractwijzigingen. 

Wanneer er sprake is van meerwerk dan moet in beginsel een aparte opdracht worden verstrekt. Deze 

aparte opdracht moet wel opgeteld worden bij de initiële opdracht om te bepalen wie bevoegd is te 

tekenen. 

  

4. Als het krediet of budget niet toereikend is om het PMR en/ of MBVI te kunnen realiseren, dan dient 

een verzoek overeenkomstig bevoegdheid F3 te worden ingediend bij de concerndirecteur ter verkrijging 

van aanvullend krediet of budget uit het betreffende raamkrediet van waaruit de financiering van het 

project of maatregel plaats vindt (OI, VVI en NJO). 

  

E. Personele aangelegenheden 

Dit mandaatbesluit gaat voor op datgene wat is omschreven in het personeelshandboek. 

  

Wanneer het besluit ziet op de manager, en in de tweede kolom is opgenomen dat de manager bevoegd 

is, dan is in die situatie de concerndirecteur bevoegd. Wanneer het besluit ziet op de concerndirecteur 

dan is in die situatie de provinciesecretaris bevoegd. 

  

F. Budgetbeheer 

Volgens de Financiële verordening provincie Flevoland stelt het college van Gedeputeerde Staten regels 

die waarborgen dat de uitvoering van de begroting rechtmatig, doelmatig en doeltreffend verloopt. 

Het college moet zorgen dat de lasten van de programmaonderdelen zoals geautoriseerd in de (gewij- 

zigde) begroting niet worden overschreden en dat de baten worden gerealiseerd. In dit mandaatbesluit 

is vastgelegd welk mandaat budgethouders hebben voor inkoop/aanbesteding en budgetbeheer. In de 

budgethoudersregeling Flevoland 2015, die onlosmakelijk onderdeel uitmaakt van het mandaatbesluit, 

stelt het college nadere regels over de rechten en plichten van budgethouders. 
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