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Besluit van Gedeputeerde Staten van de provincie Groningen houdende regels
omtrent Uitvoeringsregeling artikel 3.4.2 CAP 2018

Artikel 1 Diensttijduitkering)

1.

2.

3.

4,

5.

Aan de ambtenaar die een diensttijd bij de overheid van 25 of 40 jaar heeft vervuld, kan een
eenmalige diensttijduitkering worden toegekend.

Onder diensttijd wordt verstaan de diensttijd als bedoeld in de 'Regeling gratificatie bij ambtsju-
bileum' (Stcrt. 1989, 223).

De diensttijduitkering bedraagt:

a. bij een diensttijd van 25 jaar een halve maand bezoldiging;

b. bij een diensttijd van 40 jaar een hele maand bezoldiging.

Voor de toepassing van dit artikel wordt onder bezoldiging verstaan de bezoldiging, bedoeld in
de CAP 2018, vermeerderd met de vakantie-uitkering.
Het bedrag van de uitkering wordt naar boven afgerond op een veelvoud van € 2,50.

Artikel 2

1.

Indien krachtens artikel 1 een diensttijduitkering kan worden verleend, doch de ambtenaar ter
zake van zijn dienstvervulling reeds een naar de aard vergelijkbare uitkering heeft ontvangen,
blijft toekenning van de diensttijduitkering achterwege.

Indien het tijdstip van het diensttijdjubileum valt in de periode waarin de ambtenaar niet in actieve
dienst is wegens het bekleden van een politiek ambt of wegens het genot van buitengewoon
verlof zonder behoud van bezoldiging, wordt op de datum van het bereiken van het diensttijdju-
bileum geen diensttijduitkering toegekend.

Mits de ambtenaar in de functie welke tijdens dat verlof wordt vervuld geen diensttijduitkering
of een daarmee overeenkomende uitkering heeft ontvangen, kan de diensttijduitkering alsnog
worden toegekend, zodra de ambtenaar na beéindiging van het verlof zijn werkzaamheden heeft
hervat.

De diensttijduitkering wordt dan berekend over de bezoldiging die de ambtenaar op de datum
van het diensttijdjubileum zou hebben genoten indien hij op die datum - met inachtneming van
de salarisschaal waarin hij was ingedeeld op de dag voorafgaande aan die van ingang van de
inactieve dienst en van de op die datum voor de toekenning van periodieke verhogingen meetel-
lende diensttijd - in actieve dienst zou zijn geweest.

Artikel 3

1.

Een met een diensttijduitkering overeenkomende uitkering kan worden toegekend aan de ambte-
naar die volledig ontslag wordt verleend ingevolge artikel 11.1.4 CAP 2018, eerste lid, en op grond
van dat ontslag aanspraak kan maken op een FPU-uitkering en aan de ambtenaar die ingevolge
artikel 11.1.5 CAP 2018, is ontslagen.

De uitkering, bedoeld in het eerste lid, kan alleen worden toegekend indien de ambtenaar bij het
voortduren van het dienstverband tot het bereiken van de 65-jarige leeftijd, voor het einde van
de maand waarin hij deze leeftijd bereikt, op grond van het bepaalde in artikel 1, in aanmerking
zou zijn gekomen voor een diensttijduitkering.

De uitkering, bedoeld in het eerste lid, bedraagt een naar evenredigheid van de diensttijd op de
datum van het ontslag berekend deel van het bedrag als bedoeld in artikel 1, derde lid. De
diensttijd wordt afgerond op hele jaren naar beneden. Berekening vindt plaats op basis van de
bezoldiging in de maand voorafgaand aan het ontslag.

De uitkering, bedoeld in het eerste lid, wordt zo spoedig mogelijk uitgekeerd na de datum van
het ontslag.
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