
Vervanging salaristabellen januari 2016 en april 2016 Nummer 1910242 2016-27

 

 
Op 12 april 2016 hebben Gedeputeerde Staten van Flevoland bij besluit met kenmerk 1900113 ingestemd

met een aantal wijzigingen in de rechtspositionele regelingen van de provincie.

Het betreft de vervanging van de salaristabellen per 1 januari 2016 en per 1 april 2016.

De wijzigingen treden, na publicatie in het provinciaal blad, met terugwerkende kracht tot 1 januari

2016 c.q. 1 april 2016, in werking.

De wijzigingen zijn in de bijlage gevoegd.

 

Lelystad, 12 april 2016

Gedeputeerde Staten van Flevoland,

T.van der Wal, secretaris, L. Verbeek, voorzitter,

 

Uitgegeven op 3 juni 2016

De secretaris van Gedeputeerde Staten van Flevoland

 

 

 

 

BIJLAGE 2, BEDOELD IN ARTIKEL C.4, EERSTE LID, VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSVOORWAARDEN-

REGELING PROVINCIES

(salarisgebouw provincies en minimumvakantie-uitkering per 1 januari 2016)

 SCHAAL A

120% van het Wettelijk MinimumloonMaximum

100% van het Wettelijk MinimumloonMinimum

 SCHAAL 1

€ 1.755,47Maximum

€ 1.386,81Minimum

 SCHAAL 2

€ 1.935,87Maximum

€ 1.529,34Minimum

 SCHAAL 3

€ 2.112,85Maximum

€ 1478,99Minimum

 SCHAAL 4

€ 2.227,53Maximum

€ 1.559,28Minimum

 SCHAAL 5

€ 2.342,37Maximum

€ 1.639,65Minimum

 SCHAAL 6

€ 2.453,94Maximum

€ 1.717,75Minimum

 SCHAAL 7

€ 2.707,26Maximum

€ 1.895,08Minimum

 SCHAAL 8

€ 3.066,05Maximum

€ 2.146,24Minimum

 SCHAAL 9

€ 3.469,48Maximum

€ 2.428,64Minimum

 SCHAAL 10

€ 3.804,08Maximum

€ 2.662,85Minimum

 SCHAAL 11

€ 4.447,57Maximum
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€ 3.113,28Minimum

 SCHAAL 12

€ 5.069,01Maximum

€ 3.548,31Minimum

 SCHAAL 13

€ 5.504,48Maximum

€ 3.853,14Minimum

 SCHAAL 14

€ 6.237,10Maximum

€ 4.365,97Minimum

 SCHAAL 15

€ 6.859,83Maximum

€ 4.801,87Minimum

 SCHAAL 16

€ 7.545,73Maximum

€ 5.282,02Minimum

 SCHAAL 17

€ 8.299,51Maximum

€ 5.809,66Minimum

 SCHAAL 18

€ 9.129,14Maximum

€ 6.390,38Minimum

Alle salarisbedragen zijn uitgedrukt in euro’s. Het zijn maandbedragen die gelden bij een 36-urige

werkweek. Bij een formele arbeidsduur van minder (of meer) uren per week worden de bedragen naar

evenredigheid bepaald.

De minimumvakantie-uitkering per maand bedraagt bij een volledige functie per 1 juli 2015: € 151,67.

Het Wettelijk Minimumloon in schaal A is het Wettelijk minimumloon zoals vastgesteld op grond van

de Wet minimumloon en vakantietoelage. Op schaal A zijn de cao loonstijgingen in de sector provincies

niet van toepassing.

WIJZIGING COLLECTIEVE ARBEIDSVOORWAARDENREGELING PROVINCIES I.V.M. DE SALARISAF-

SPRAKEN IN DE CAO PROVINCIES 2016

Artikel I
Bijlage 2 van Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling Provincies wordt vervangen door de bij dit besluit

behorende bijlage.

Artikel II
De bedragen in artikel E.12, eerste lid, onderdeel a, onderscheidenlijk onderdeel b, van de Collectieve

Arbeidsvoorwaardenregeling Provincies komen te luiden: € 25,46, onderscheidenlijk € 16,37.

Artikel III
Dit besluit treedt, na uitgifte van het Provinciaal Blad waarin het is geplaatst, met terugwerkende kracht

in werking op 1 april 2016.
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BIJLAGE 2, BEDOELD IN ARTIKEL C.4, EERSTE LID, VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSVOOR-

WAARDENREGELING PROVINCIES

(salarisgebouw provincies en minimumvakantie-uitkering per 1 april 2016)

 SCHAAL A

120% van het Wettelijk MinimumloonMaximum

100% van het Wettelijk MinimumloonMinimum

 SCHAAL 1

€ 1.854,18Maximum

€ 1.558,14Minimum

 SCHAAL 2

€ 1.978,46Maximum

€ 1.573,73Minimum

 SCHAAL 3

€ 2.159,33Maximum

€ 1.589,30Minimum

 SCHAAL 4

€ 2.276,54Maximum

€ 1.604,89Minimum

 SCHAAL 5

€ 2.393,90Maximum

€ 1.675,72Minimum

 SCHAAL 6

€ 2.507,93Maximum

€ 1.755,54Minimum

 SCHAAL 7

€ 2.766,82Maximum

€ 1.936,77Minimum

 SCHAAL 8

€ 3.133,50Maximum

€ 2.193,46Minimum

 SCHAAL 9

€ 3.545,81Maximum

€ 2.482,07Minimum

 SCHAAL 10

€ 3.887,77Maximum

€ 2.721,43Minimum

 SCHAAL 11

€ 4.545,42Maximum

€ 3.181,77Minimum

 SCHAAL 12

€ 5.180,53Maximum

€ 3.626,37Minimum

 SCHAAL 13

€ 5.625,58Maximum

€ 3.937,91Minimum

 SCHAAL 14

€ 6.374,32Maximum

€ 4.462,02Minimum

 SCHAAL 15

€ 7.010,75Maximum

€ 4.907,51Minimum

 SCHAAL 16

€ 7.711,74Maximum

€ 5.398,22Minimum

 SCHAAL 17

€ 8.482,10Maximum

€ 5.937,47Minimum

 SCHAAL 18

€ 9.329,98Maximum

€ 6.530,97Minimum
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Alle salarisbedragen zijn uitgedrukt in euro’s. Het zijn maandbedragen die gelden bij een 36-urige

werkweek. Bij een formele arbeidsduur van minder (of meer) uren per week worden de bedragen naar

evenredigheid bepaald.

De minimumvakantie-uitkering per maand bedraagt bij een volledige functie per 1 april 2016:

€ 155,01.

Het Wettelijk Minimumloon in schaal A is het Wettelijk minimumloon zoals vastgesteld op grond van

de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag. Op schaal A zijn de cao loonstijgingen in de sector

provincies niet van toepassing.
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