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Vragen van Jasper van Dijk (SP) aan de Staatssecretaris van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid over werken zonder loon door het UWV en verdringing 
van reguliere arbeidsplaatsen (ingezonden 31 augustus 2017). 

Vraag 1
Heeft u kennisgenomen van bijgevoegde e-mail?1 

Vraag 2
Erkent u dat bij leerwerktrajecten en stages het leren centraal moet staan, en 
niet het verrichten van (onbetaalde) arbeid? 

Vraag 3
In hoeverre werkt het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen (UWV) 
mee aan trajecten, waarbij gewerkt wordt zonder loon? 

Vraag 4
Erkent u dat er in dit geval sprake is van verdringing van reguliere arbeid, 
omdat er nachtportiers ontslagen zijn bij Fletcher Hotels terwijl via Reco-
Security mensen met behoud van uitkering in een leerwerktraject hun werk 
overnamen? 

Vraag 5
Toetst het UWV of er bij de trajecten waar het bij betrokken is sprake is van 
verdringing van reguliere arbeid? 

Vraag 6
Hoeveel mensen zijn bij Reco-Security zonder loon via het UWV werkzaam? 

Vraag 7
Hoeveel mensen zijn via het UWV werkzaam zonder loon bij Fletcher Hotels? 

Vraag 8
Welke andere werkgevers maken via het UWV van dergelijke constructies 
gebruik? 

1 Zie onderhands meegestuurde e-mail
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Vraag 9
Wat doet het UWV met klachten van cliënten over gevallen van werken 
zonder loon of verdringing? 

Vraag 10
Is er een meldpunt bij het UWV voor werken zonder loon of verdringing? Is er 
een commissie die dergelijke klachten bekijkt? Zo nee, bent u bereid deze in 
te stellen? Zo ja, volgens welke criteria toetst deze of er sprake is van werken 
zonder loon of verdringing en in hoeveel gevallen heeft zij een uitspraak 
gedaan? 

Vraag 11
Wilt u in gesprek gaan met het UWV om een eind te maken aan werken 
zonder loon en aan verdringing?
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