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2015Z14480 

Vragen van het lid Ulenbelt (SP) aan de Minister van Sociale zaken en 
Werkgelegenheid over het bericht dat sommige werkgevers zieke werknemers 
onbetaald in dienst houden om de ontslagvergoeding te ontlopen (ingezonden 
31 juli 2015). 

Vraag 1
Wat is uw reactie op het bericht dat sommige werkgevers ziek personeel na 
de loondoorbetalingsperiode onbetaald in dienst houden om de ontslagver-
goeding niet te hoeven betalen? 1 

Vraag 2
Welke maatregel gaat u treffen om deze ontduiking van de Wet Werk en 
Zekerheid te voorkomen? 

Vraag 3
Weet het UWV (Uitvoeringsorgaan werknemersverzekeringen) welke 
werknemers met een arbeidsongeschiktheidsuitkering een arbeidsovereen-
komst hebben zonder dat loon wordt betaald? Zo nee, kan de polisadminis-
tratie zo worden ingericht dat dit wel bekend wordt? Zo ja, om hoeveel 
mensen gaat het? 

Vraag 4
Wilt u de wet aanpassen zodat mensen met een arbeidsongeschiktheids-
uitkering op eigen verzoek de arbeidsovereenkomst, indien geen loon wordt 
betaald, kan ontbinden en recht krijgt op de ontslagvergoeding? Zo nee, 
waarom niet? 

Toelichting: 

Deze vragen dienen ter aanvulling op eerdere vragen terzake van de leden 
Vermeij en Tanamal (beiden PvdA), ingezonden 31 juli 2015 (vraagnummer 
2015Z14478).

1 NU.nl, «Werkgever stelt ontslagvergoeding ziek personeel uit»
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