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Vragen van het lid Anne Mulder (VVD) aan de Minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid over de transitievergoeding voor seizoenwerkers 
(ingezonden 9 december 2014). 

Vraag 1
Heeft u kennisgenomen van het bericht «Ontslagvergoeding seizoenwerkers 
flink hoger»?1 

Vraag 2
Klopt het bericht dat werkgevers door de terugwerkende kracht met hoge 
transitievergoedingen te maken kunnen krijgen? 

Vraag 3
Kunt u aangeven waarom er voor gekozen is om het arbeidsverleden van 
voor de ingangsdatum van de Wet werk en zekerheid mee te nemen bij het 
toekennen van de transitievergoeding? Waarom wordt er bij de rekenme-
thode ook voor de arbeidsperiode voor 1 juli 2015 gebruik gemaakt van een 
onderbrekingsperiode van 6 maanden in plaats van 3 maanden (die tot 1 juli 
2015 geldt)? 

Vraag 4
Kunt u aangeven waarom er geen overgangsrecht geldt voor deze onderne-
mers, zodat bedrijven zich hier op voor hadden kunnen bereiden? 

Vraag 5
Is deze uitwerking de bedoeling van de wet? Zo ja, waarom spreekt werk-
geversorganisatie AWVN2 dan van een zeer onredelijke uitwerking die 
iedereen is ontgaan? Zo nee, wat gaat u er aan doen om dit te veranderen? 

Vraag 6
Tot welke effecten kan dit leiden? Is het denkbaar dat werkgevers groepen 
mensen ontslaan en een nieuwe groep in dienst nemen? 

1 Het Financieele Dagblad, 5 december 2014
2 AWVN: Algemene Werkgeversvereniging Nederland
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Vraag 7
Wilt u, nu uit het artikel blijkt dat werkgevers niet goed op de hoogte zijn van 
deze uitwerking van de wet, hier extra ruchtbaarheid aan geven?
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