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Vragen van de leden Yücel en Hamer (beiden PvdA) aan de Minister van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid over verslechterde arbeidsvoorwaarden na 
de overname van Estro (ingezonden 31 juli 2014). 

Vraag 1
Bent u op de hoogte van de signalen over verslechterde arbeidsvoorwaarden 
na overname van kinderdagverblijf Estro door Smallsteps?1 

Vraag 2
Wat klopt er van berichten dat oudere vaste krachten worden ontslagen en 
jonge flexkrachten hen vervangen? 

Vraag 3
Welke (arbeids)rechten hebben de werknemers die door Smallsteps of een 
andere organisatie worden overgenomen? Is het bijvoorbeeld geoorloofd om 
hen te laten solliciteren op hun eigen functie, hen minder uren aan te bieden 
dan het huidige contract of hen een tijdelijk contract aan te bieden, terwijl er 
nu nog sprake is van een vast contract? 

Vraag 4
In hoeverre is er sprake van een overgang van onderneming van Estro naar 
Smallsteps, en in hoeverre moet Smallsteps dus als nieuwe eigenaar de 
arbeidsvoorwaarden en alle opgebouwde rechten van de werknemers direct 
overnemen? 

Vraag 5
Is er al meer bekend over de situatie van de 130 vestigingen en duizend 
daarbij betrokken werknemers die niet door Smallsteps worden overgeno-
men? 
Wanneer verwacht u de uitkomsten van het onderzoek naar het faillissement? 

Toelichting: 

Deze vragen dienen ter aanvulling op eerdere vragen terzake van de leden 
Pieter Heerma en Oskam (beiden CDA), ingezonden 28 juli 2014 (vraagnum-
mer 2014Z13707).

1 http://www.nu.nl/economie/3840016/fnv-vreest-slechtere-arbeidsvoorwaarden-estro.html
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