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Nr. 16 BRIEF VAN DE STAATSSECRETARIS VAN FINANCIËN 

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Den Haag, 18 juli 2017 

Hierbij bied ik u, mede namens de Minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid en de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, 
aan het onlangs door mij ontvangen onderzoeksrapport «Evaluatie 
effecten administratieve lasten bedrijven Wet uniformering loonbegrip»1. 

Onderzoekers concluderen dat sprake is van een vereenvoudiging met het 
wegnemen van de vier discoördinatiepunten in het loonbegrip, maar dat 
de vereenvoudiging als beperkt wordt ervaren. Ook wordt geconstateerd 
dat nog niet uitsluitend met het nieuwe loonbegrip wordt gewerkt en dat, 
onder meer door nieuwe afspraken en regelveranderingen in het 
loondomein, de beoogde verdere vereenvoudiging niet tot stand is 
gebracht. Het behalen van de met die verdere vereenvoudiging samen-
hangende administratieve lastenverlichting zou dan ook nadere stappen 
vergen. 

Het beantwoorden van de vraag of en zo ja welke beleidsconclusies aan 
de uitkomsten van dit onderzoeksrapport worden verbonden is aan het 
volgende kabinet. 

De Staatssecretaris van Financiën, 
E.D. Wiebes

1 Raadpleegbaar via www.tweedekamer.nl
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