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GEDRAGSCODE   
Versie 21/01/08 

 
1. Reikwijdte  
 
1.1. Deze gedragscode heeft betrekking op de deskundige die onderzoek doet en rapporteert 

in een strafzaak.  
 
1.2. Onder een strafzaak worden in de gedragscode alle gevallen begrepen waarin op ve r-

zoek van politie, de officier van justitie, de rechter of de verdediging in een strafrechte-
lijke context onderzoek door een deskundige wordt verricht. 

 
2. Definities 
 
2.1. In deze gedragscode wordt onder 'rapport' verstaan het rapport waarin de deskundige 

verslag doet aan de opdrachtgever van de onderzoeksbevindingen en -resultaten en de 
vraagstelling beantwoordt, al dan niet vergezeld van een advies.  

 
2.2. In de gedragscode wordt geen onderscheid gemaakt tussen een schriftelijk en een mon-

deling rapport.  
 

3. Kernwaarden 
 
3.1. Wanneer u als deskundige in een strafzaak optreedt, handelt u onafhankelijk en onpar-

tijdig, zorgvuldig en vakbekwaam en integer.  
 
3.2. Ondertekening van de gedragscode brengt mee dat u wordt geacht bekend te zijn met 

en zich als deskundige in een strafzaak te gedragen naar deze kernwaarden, zoals hier-
na nader omschreven.  

 
4. Onafhankelijk en onpartijdig 

 
4.1.  U vermijdt (de schijn van) partijdigheid. 
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Een deskundige mag geen eigen belang hebben bij de uitkomst van het onderzoek en mag niet be-
vooroordeeld of vooringenomen zijn. Het gaat er niet alleen om of de deskundige zelf vindt dat hij 
onpartijdig is. Als een partij uit feiten of omstandigheden de indruk kan hebben dat de deskundige 
niet onpartijdig is, is sprake van de schijn van partijdigheid. Ook deze schijn moet de deskundige 
vermijden. 

 
4.2. U meldt een dreigend conflict van belangen of rollen aan uw opdrachtgever. 
 
4.3. U rapporteert iedere poging tot beïnvloeding van de uitkomst van het onderzoek of van 

uw rapport die uw onpartijdigheid of onafhankelijkheid als deskundige kan schaden 
schriftelijk aan uw opdrachtgever. 

 
5. Zorgvuldig en vakbekwaam  
 
5.1. U aanvaardt een opdracht niet als die valt buiten de grenzen van uw deskundigheid of 

niet uitvoerbaar is. 
 
Een deskundige is strafprocesrechtelijk verplicht een opdracht van de rechter te aanvaarden. Van 
de deskundige kan echter, ongeacht wie de opdrachtgever is, niet worden verlangd dat hij een op-
dracht aanvaardt die buiten zijn competentie valt. De deskundige weigert de opdracht niet dan na 
overleg met de opdrachtgever. 

 
5.2. U beperkt uw onderzoek en rapport tot hetgeen voor de beantwoording van de vraag-

stelling noodzakelijk is. 
 

Dit is het uitgangspunt. Deze verplichting laat onverlet dat in voorkomende gevallen: 
* overleg over de juistheid van de vraagstelling met de opdrachtgever nodig kan zijn; 
* feiten die buiten de vraagstelling vallen en naar voren komen tijdens het onderzoek en die van 
wezenlijk belang zijn voor de waarheidsvinding in de strafzaak niet buiten het rapport mogen 
worden gehouden. 

5.3. U kent de grenzen van uw deskundigheid. 
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5.4. U neemt in uw onderzoek en rapport de grenzen van uw deskundigheidsgebied in acht. 
 

 
5.5.  U vervult de opdracht persoonlijk.  Laat u zich bijstaan door derden, dan:  
         - geeft u waar nodig instructies, 
         - houdt u voldoende toezicht op hun verrichtingen,  
         - bent u verantwoordelijk voor de verwerking van de resultaten van het onderzoek van derden  
          in het rapport, en 
          - vermeldt u in het rapport de naam en functie van degenen door wie u zich heeft laten bij  
          staan.'  
     
 
5.6. U houdt zodanig verslag van uw onderzoek, dat het onderzoek controleerbaar is. 
 

In de meeste gevallen zal het gaan om controle door een andere deskundige op uw vakgebied. 
Deze verplichting houdt ook in dat u bereid bent om gegevens die u hebt verzameld in het onder-
zoek en al dan niet hebt gebruikt in het rapport ter beschikking te stellen.  

 
5.7. U verzamelt binnen de reikwijdte van de vraagstelling al het noodzakelijke en beschik-

bare onderzoeksmateriaal. 
 
5.8. U gaat zorgvuldig om met het door u verzamelde onderzoeksmateriaal. 
 
5.9. U waarborgt bij de uitvoering van uw werkzaamheden de gezondheid en veiligheid van 

uzelf en anderen. 
 
5.10. U verricht uw werkzaamheden volgens de normen die voor u als deskundige van toe-

passing zijn, waaronder strafprocesrechtelijke normen, normen van een eventuele insti-
tutie waarvan u deel uitmaakt en de normen die gelden binnen uw deskundigheidsge-
bied. . 

 
5.11. U waarborgt de kwaliteit van het onderzoek. U gebruikt zo veel mogelijk gevalideerde 

methoden , geschikte apparatuur en materialen 
. 
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5.12. U rapporteert gemotiveerd en in begrijpelijke bewoordingen en onder verme lding van:  

- uw opdracht en opdrachtgever; 
- een gedetailleerde beschrijving van ontvangen onderzoeksmateriaal en informatie; 
- eventuele beperkingen tijdens het onderzoek; 
- de methoden van het onderzoek, de bevindingen of resultaten van het onderzoek, de 
betekenis van die bevindingen of resultaten in het licht van de vraagstelling en de con-
clusies of het advies;  
- eventuele dissensus over de beantwoording van de vraagstelling met andere deskun-
digen in dezelfde zaak;  
- uw verklaring dat de opdracht is uitgevoerd met inachtneming van deze gedragscode; 
 

6. Integer 
 
6.1. Indien uw bevindingen binnen uw deskundigheidsgebied kunnen leiden tot uiteenlo-

pende (binnen het betreffende deskundigheidsgebied en voor de opdrachtgever relevan-
te) interpretaties of conclusies, maakt u daarvan melding in het verslag van het onder-
zoek of in het advies. 

 
6.2. U bent na voltooiing van het rapport bereid uw bevindingen zonodig bij te stellen. 
 

Nadat het rapport is uitgebracht, kunnen nieuwe informatie of gewijzigde wetenschappelijke in-
zichten een ander licht werpen op de beantwoording van de vraagstelling in het rapport. Doet zich 
dit voor, dan is de deskundige bereid dit te melden aan de opdrachtgever 
 

6.3. Als u na voltooiing van het rapport aanleiding heeft om aan te nemen dat uw bevindin-
gen, resultaten of conclusies verkeerd worden uitgelegd, maakt u daarvan melding aan 
uw opdrachtgever. 

 
6.4. U behandelt de ontvangen informatie vertrouwelijk, tenzij: 

- een rechter(lijk college) u opdraagt informatie beschikbaar te stellen; 
- u bij of krachtens de wet bevoegd of verplicht bent om bepaalde informatie beschik-
baar te stellen;  
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6.5. U bent bereid om het rapport ter toetsing voor te leggen aan vakgenoten dan wel an-

derszins op kwaliteit te laten beoordelen. 
 

Deze verplichting moet worden bezien in samenhang met de verplichting zodanig verslag te hou-
den van het onderzoek dat dit controleerbaar is (5.6) 

 
6.6. U ontwikkelt uw professionele competenties die nodig zijn om in een strafzaak als des-

kundige op te treden en houdt deze op peil.  


