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BR 617/ GOR TBS 06/206
Voorgenomen verzelfstandiging
Dr. S. van Mesdagkliniek te Groningen

Geachte voorzitter,

De groepsondernemingsraad voor Rijks TBS-klinieken reageert middels dit
schrijven op het starten van de zgn. voorhangprocedure ter voorbereiding van het

oprichten van de stichting Dr. S van Mesdagkliniek en tevens het opheffen van het

dienstonderdeel de Rijkskliniek Dr. S. van Mesdagkliniek te Groningen.

Al op 17 februari 2003 gaf de groepsondernemingsraad een reactie aan de Minister
van Justitie naar aanleiding van het uitgebrachte rapport Optimaliseren van de
Juridische status van de TBS klinieken. De groepsondernemingsraad verwijst dan
ook voor haar visie in dezen naar de betreffende brief.

In zijn brief aan de Eerste en Tweede kamer in het kader van deze
voorhangprocedure verwoord de Minister een drietal doelstellingen. De
Groepsondermnemingsraad reageert onderstaand op deze punten.

1. Het tot stand brengen van een level playing field
In een van de aanbevelingen van de parlementaire
onderzoekcommissie wordt aanbevolen de a-selectieve plaatsing los
te laten en meer te gaan voor differentiatie en specialisatie, wat
resulteert in een zeer verschillend speelveld waarin elke instelling zijn
eigen doelgroep gaat opnemen.
Onze verwachting is dat er niet gekozen gaat worden voor een
moeilijke doelgroep en er een overschot gaat ontstaan van de
moeilijkst hanteerbare patiénten die historisch gezien bij de
rijksklinieken terecht komen. Ondanks de voorgenomen opname
plicht lijkt het de Groepsondernemingsraad voorstelbaar dat deze
moeilijkste groep bij het verdwijnen van de Rijksklinieken tussen de
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wal en het schip komen te vallen.

De groepsondernemingsraad is van mening dat bij het
verzelfstandigen van één dienstonderdeel nog steeds geen level
playing field voor het hele veld ontstaat. Beter ware het in de ogen
van de Groepsondernemingsraad de Rijksklinieken te versterken en
een constructief samenwerkingsverband op te zetten tussen de
Rijksklinieken. Dit zou tevens de andere klinieken stimuleren
(concurrentie) zodat er een dynamisch TBS veld ontstaat die gericht
is op zich te verbeteren.

2. Een meer eenduidige sturing van het TBS-veld
De Groepsondernemingsraad ziet de voordelen van een eenduidige
aansturing. Wel vraagt de Groepsondernemingsraad zich af of dit
alleen wordt bereikt door het verzelfstandigen van de Rijksklinieken.
Veel meer zal moeten worden gestuurd op het ontwikkelen van
eenduidige zorg en behandelprogramma’s zodat de resultaten met
elkaar kunnen worden vergeleken, de nu ontwikkelde DB(B)C zullen
daar op termijn toe bijdragen. Verzelfstandigde klinieken zullen in de
praktijk moeilijker aan te sturen zijn dan Rijksklinieken en hebben de
neiging eigen koninkrijkjes te vormen. Vooral in behandelzin zijn zj
veelal overtuigd van hun kennis en kunde ten aanzien van de door
hen zelf ontwikkelde behandelprogramma’s. Overigens is de
Groepsondernemingsraad van mening dat het invoeren van DB(B)C
in combinatie met een goed gekwalificeerd zorgkantoor hier een
positieve verandering in zou kunnen brengen.

3. Een betere samenwerking met de GGZ
De Dr. S. van Mesdag kliniek heeft al meerdere jaren (vanaf 2001) een
niet vrijblijvende samenwerking met de GGZ Groningen. Dit heeft
echter tot op heden niet geleid tot een verhoging van de
doorstroming van TBS patiénten van de TBS-kliniek naar de GGZ
Groningen. Ook bij de FPK Assen die een vast onderdeel is van de
GGZ en op het terrein van een GGZ instelling is gevestigd is er
nauwelijks doorstroming naar hun eigen GGZ moederbedrijf. Om een
betere samenwerking te krijgen met de GGZ is het niet nodig om te
verzelfstandigen, maar zal aan de GGZ-kant investeringen moeten
komen die het opnemen van (ex)TBS-patiénten makkelijker maakt. In
het onderzoeksrapport van uw commissie maakt de commissie er ook
veelvuldig melding van.
De Groepsondernemingsraad vindt het van groot belang dat er een
goede samenwerking is met de DJI organisatie omdat dit het voorland
van de meeste TBSers is. In hun veranderingsproces naar DNI (De
Nieuwe Inrichting) heeft DJI het voornemen TBS onder te brengen in
de Forensische Zorg Doelgroep waarbij de TBS-klinieken een
belangrijke rol gaan spelen in de zorg voor alle forensische patiénten
binnen het gevangeniswezen.
De Rijksklinieken met hun inbedding binnen DJI lijkt de
Groepsondernemingsraad daar een uitstekend middel voor.
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De Groepsondernemingsraad voor de Rijks TBS-klinieken vraagt u
een helder besluit te nemen die tevens ingaat op de positie van de

- veeeo - .- andere Rijks TBS-Kinieken. Medewerkers in deze klinieken worden al
jaren geconfronteerd met de discussie over verzelfstandiging. Dit
zorgt voor personele onrust en onzekerheid. Onrust en onzekerheid
bieden geen goede basis voor het (behandel)klimaat binnen deze
Klinieken; een traject naar verzelfstandiging is lang en onzeker en
beinvioedt medewerkers. Ook splitst het medewerkers in voor- en
tegenstanders wat de onderlinge samenwerking kan beinvioeden. Een
duidelijke visie voor de toekomst met een helder stappenplan kan een
deel van de onrust wegnemen.

De Groepsondernemingsraad is geen voorstander van het
verzelfstandigen van de Rijksklinieken omdat het de genoemde
problemen niet oplost. Tevens kunnen de hoge investeringen in de
ogen van de Groepsondernemingsraad beter worden ingezet om de
wachtlijsten te verminderen. Mocht de Politiek van mening zijn dat
ondanks onze argumenten een verzelfstandiging van de
Rijksklinieken voor de gehele sector nodig is voor een beter werkend
TBS-stelsel dan zal de Groepsondernemingsraad zich daartegen niet
verzetten. De groepsondememingsraad gaat er wel vanuit dat dan
gestreefd wordt naar, wanneer het verzelfstandigd wordt, een kort
maar zorgvuldig traject waarin een ruimhartige regeling voor de
overgang voor de medewerkers uitgangspunt dient te zijn.

Ik vertrouw erop u hiermede voldoende te hebben geinformeerd,

Namens de Groepsondernemingsraad TBS
W.Janssen, voorzitter
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