
30 673 Wijziging van de Wet sociale werkvoorziening in
verband met een betere realisering van de met
die wet beoogde doelen

Nr. 16 AMENDEMENT VAN HET LID LEMPENS
Ontvangen 30 oktober 2007

De ondergetekende stelt het volgende amendement voor:

I

In artikel I, onderdeel A, wordt in het eerste punt voor «werknemer:
degene die een dienstbetrekking heeft als bedoeld in het derde lid.» een
definitie ingevoegd, luidende:

voortgaande werknemer: degene die volgend op een dienstbetrekking
als bedoeld in het derde lid

a. een dienstbetrekking anders dan een dienstbetrekking bedoeld in het
derde lid heeft aanvaardt; of

b. arbeid gaat verrichten in de uitoefening van een bedrijf of in de
zelfstandige uitoefening van een beroep, en deze arbeid niet gericht is op
het verkrijgen van een dienstbetrekking als bedoeld in het derde lid.

II

In artikel I, onderdeel I, komt in artikel 11, vierde lid, onder b te luiden:
b. werknemers of voortgaande werknemers die voor herindicatie in

aanmerking komen.

III

In artikel I, onderdeel I, wordt artikel 12, derde lid, als volgt gewijzigd:

1. Onderdeel a komt te luiden:
a. betrokkene passende arbeid in dienstbetrekking onder aangepaste

omstandigheden weigert en betrokkene geen voortgaande werknemer is;.

2. Onderdeel d komt te luiden:
d. de dienstbetrekking op verzoek van betrokkene is geëindigd en

betrokkene geen voortgaande werknemer is;.
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3. Onderdeel e komt te luiden:
e. betrokkene niet beschikbaar is om een dienstbetrekking als bedoeld

in artikel 1, derde lid, te aanvaarden en betrokkene geen voortgaande
werknemer is; of.

4. Er wordt een onderdeel toegevoegd, luidende:
f. betrokkene daarom verzoekt.

IV

In artikel I, onderdeel I, vervalt in artikel 12, vierde lid, onderdeel a.

Toelichting

Dit amendement voorkomt dat de WSW-indicatie automatisch vervalt
als een geïndiceerde bij een reguliere werkgever of als zelfstandige aan de
slag gaat. De zekerheid dat terugkeer naar de sociale werkvoorziening
mogelijk is, bevordert de bereidheid om «buiten» aan de slag te gaan.
Door een verzoek tot herindicatie of op eigen verzoek kan de werknemer
zijn indicatie definitief verliezen.

Lempens
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