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Matrix ten aanzien van de toeslag pensioenaanspraken en pensioenrechten (is toeslag voor gepensioneerden, gewezen deelnemers en deelnemers): 
 

Toeslagbeleid, 
financiering en 

communicatie aan 
deelnemersà  

Toeslagbeleid Financiering Reglement Voorwaardelijkheidsverklaring 

Toeslag-categorie ↓  Ambitie  Methode voor 
toekenning 

Verwachte realisatie Financiering Premiekortinggrens 
(pkg) 

Pensioenreglement Informatie aan de deelnemer bij het verhogen van het 
pensioen of opgebouwde pensioen: over de verhoging zelf en 
over de inhoud van de regeling 

A. 
Geen beleid over 
toeslagverlening 

Er is geen ambitie om 
toeslag te geven op 
pensioenrechten en 
pensioenaanspraken 

Er is geen maatstaf, 
omdat de eventuele 
toekenning van toeslag 
berust op incidentele 
beslissingen. 

Er is geen redelijke 
verwachting omtrent 
enig niveau van 
toeslagverlening. De 
deelnemers en 
gepensioneerden 
moeten er van uitgaan 
dat ze in het geheel 
geen toeslag zullen 
krijgen. 

Omdat er geen toeslag is 
toegezegd, hoeft er ook niets 
gefinancierd te worden. Wel 
moeten de technische 
voorzieningen en het vereist 
eigen vermogen volledig door 
waarden zijn gedekt voordat 
een eventuele incidentele 
toeslag kan worden toegekend. 
 

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
technische voorzieningen 
en het vereist eigen 
vermogen volledig door 
waarden gedekt zijn.  

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt geen toeslag verleend. Het bestuur 
kan evenwel besluiten om in enig jaar een 
incidentele toeslag te verlenen indien het 
fonds een meevaller geniet, dan wel 
indien de financiële situatie van het fonds 
zodanig is dat toekenning van een toeslag 
niet ten koste gaat van de 
pensioenrechten en pensioenaanspraken 
(zie voetnoot 4) en het fonds over vrij 
eigen vermogen beschikt. 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met -% verhoogd.  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds verhoogt uw pensioen/opgebouwde 
pensioen niet onder normale omstandigheden. Uw verzekeraar/uw 
pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd om uw 
pensioenuitkering/opgebouwd pensioen te verhogen.  
 
U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar. 
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwde pensioen met x, y, 
respectievelijk z verhoogd.  
 

B. 
Geen doelgericht 
toeslagbeleid 

Er is geen doelgericht 
beleid om toeslag te 
geven op 
pensioenrechten en 
pensioenaanspraken  

Er is geen maatstaf, 
omdat de eventuele 
toekenning van toeslag 
berust op jaarlijkse 
beslissingen van het 
bestuur. 

Uit een 
continuïteitsanalyse 
(ALM -studie) blijkt 
welke gemiddelde 
toekenning op de lange 
termijn realistisch is.  

Omdat er niet doelgericht 
toeslag verleend wordt, hoeft er 
ook niets gefinancierd te 
worden.  
Wel moeten de technische 
voorzieningen en het vereist 
eigen vermogen volledig door 
waarden zijn gedekt voordat 
een eventuele toeslag kan 
worden toegekend 
 
 

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
technische voorzieningen 
en het vereist eigen 
vermogen volledig door 
waarden gedekt zijn 

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt niet doelgericht toeslag verleend. 
Het bestuur kan evenwel besluiten om 
jaarlijks een toeslag te verlenen indien de 
financiële situatie van het fonds zodanig 
is dat toekenning van toeslag niet ten 
koste gaat van de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) en 
het fonds over vrij eigen vermogen 
beschikt. 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met -% verhoogd.  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geen uitgewerkt plan om uw  
pensioen/opgebouwd pensioen te verhogen. Uw verzekeraar/uw 
pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd om uw pensioen/opgebouwd 
pensioen te verhogen. 
 
Toch mag U over de komende jaren gemiddeld rond de  -% verhoging 
verwachten, maar dit kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd -% 
(zie toelichting).  
 
U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en de 
verwachting voor de komende jaren.  
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwde pensioen met x, y, 
respectievelijk z verhoogd. 

C. 
Voorwaardelijke 
toeslagverlening, niet 
gekoppeld aan een ex 
ante bepaalde maatstaf 

C.1. à 
voorwaardelijke 
toeslagverlening op 
basis van 
beschikbare premie 
 
De ambitie is om 
jaarlijks de 
pensioenrechten en  
pensioenaanspraken aan 
te passen. Hoe hoog de 
toeslag is, is afhankelijk 
van de beschikbare 
premie. 

Geëxpliciteerd moet 
worden op welke wijze 
wordt bepaald hoe hoog 
de daadwerkelijke 
toekenning zal zijn. In 
deze situatie gebeurt dat 
door jaarlijks de 
beschikbare premie aan 
te wenden voor 
toeslagverlening.  

Uit een 
continuïteitsanalyse 
(ALM -studie) blijkt 
welke gemiddelde 
toekenning op de lange 
termijn realistisch is. 
Aangezien er geen 
maximale toeslag te 
benoemen is, is dit 
tevens de ambitie. 
 

De voorwaardelijke 
toeslagverlening wordt 
gefinancierd uit een opslag op 
de premie.  
 

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
technische voorzieningen 
en het vereist eigen 
vermogen volledig door 
waarden gedekt zijn. 

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt jaarlijks toeslag verleend. Het 
bestuur beslist evenwel jaarlijks in 
hoeverre pensioenenrechten en 
pensioenaanspraken worden aangepast. 
De hoogte van de toeslagverlening is 
afhankelijk van de hoogte van de 
beschikbare premie. 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met -% verhoogd.  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw 
pensioen/opgebouwd pensioen te verhogen. 
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd om uw 
pensioen/opgebouwd pensioen in de toekomst te verhogen, maar zal de 
toekomstige verhogingen betalen uit pensioenpremies.  
 
U mag over de komende jaren gemiddeld rond de  -% verhoging 
verwachten, maar dit kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd -% 
(zie toelichting).  
 
U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en de 
verwachting voor de komende jaren. 
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwde pensioen met x, y, 
respectievelijk z verhoogd.   
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Toeslagbeleid, 
financiering en 

communicatie aan 
deelnemersà  

Toeslagbeleid Financiering Reglement Voorwaardelijkheidsverklaring 

Toeslag-categorie ↓  Ambitie  Methode voor 
toekenning 

Verwachte realisatie Financiering Premiekortinggrens 
(pkg) 

Pensioenreglement Informatie aan de deelnemer bij het verhogen van het 
pensioen of opgebouwde pensioen: over de verhoging zelf en 
over de inhoud van de regeling 

 C.2. à 
voorwaardelijke 
toeslagverlening op 
basis van een 
bestemmingsreserve 
 
De ambitie is om 
jaarlijks de 
pensioenrechten en 
pensioenaanspraken aan 
te passen. Hoe hoog de 
toeslag is, is afhankelijk 
van de 
bestemmingsreserve. 
 

Geëxpliciteerd moet 
worden op welke wijze 
wordt bepaald hoe hoog 
de daadwerkelijke 
toekenning zal zijn. 
In deze situatie gebeurt 
door jaarlijks het1/x-de 
deel van de aanwezige 
bestemmingsreserve 
aan te wenden voor 
toeslagverlening.  

Uit een 
continuïteitsanalyse 
(ALM -studie) blijkt 
welke gemiddelde 
toekenning op de lange 
termijn realistisch is. 
Aangezien er geen 
maximale toeslag te 
benoemen is, is dit 
tevens de ambitie. 
 

De voorwaardelijke 
toeslagverlening wordt 
gefinancierd uit een 
bestemmingsreserve.  

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
de technische 
voorzieningen en het 
vereist eigen vermogen 
volledig door waarden zijn 
gedekt en de waarden die 
nodig zijn om de 
toeslagambitie volledig te 
verwezenlijken aanwezig 
zijn. 

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt jaarlijks toeslag verleend. Het 
bestuur beslist evenwel jaarlijks in 
hoeverre pensioenrechten en 
pensioenaanspraken worden aangepast. 
Ter financiering van deze 
voorwaardelijke toeslagverlening is een 
bestemmingsreserve gevormd. De 
jaarlijkse dotatie aan deze 
bestemmingsreserve wordt door het 
bestuur bepaald. De jaarlijkse aanpassing 
van de pensioenrechten en de 
pensioenaanspraken is afhankelijk van de 
hoogte van de aanwezige 
bestemmingsreserve. 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met a% verhoogd.  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw 
pensioen/opgebouwd pensioen te verhogen.  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft daarvoor geld gereserveerd.   
 
U mag over de komende jaren gemiddeld rond de b% verhoging 
verwachten, maar dit kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd c% 
(zie toelichting).  
 
U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en de 
verwachting voor de komende jaren. 
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwde pensioen met x%, 
y%, respectievelijk z% verhoogd.   
 

D. 
Voorwaardelijke 
toeslagverlening 
gekoppeld aan een ex 
ante bepaalde maatstaf. 

D. à  
voorwaardelijke 
toeslagverlening op 
basis van een ex ante 
bepaalde maatstaf 
 
De ambitie is om 
jaarlijks 
pensioenrechten en 
pensioenaanspraken aan 
te passen aan [de 
prijsontwikkeling]. 

Geëxpliciteerd moet 
worden op welke wijze 
wordt bepaald hoe hoog 
de daadwerkelijke 
toekenning zal zijn.  

Uit een 
continuïteitsanalyse 
(ALM -studie) blijkt 
welke gemiddelde 
toekenning op de lange 
termijn realistisch is 
(ten opzichte van de 
maximale toeslag). 
 

D.1. à  financiering van de 
toeslagverlening uit 
overrendementen 
 
De voorwaardelijke 
toeslagverlening wordt 
gefinancierd uit 
overrendementen. De premie 
bevat dus geen opslag voor 
toeslagverlening. In het 
financieringsbeleid moet 
omschreven zijn op welke 
wijze de toeslag wordt 
toegekend. Aangetoond moet 
dan worden dat toekenning 
realistisch is. 

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
de technische 
voorzieningen en het 
vereist eigen vermogen 
volledig door waarden zijn 
gedekt en de waarden die 
nodig zijn om de 
toeslagambitie volledig te 
verwezenlijken aanwezig 
zijn. 

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt jaarlijks toeslag verleend van  
maximaal [de stijging van de 
consumenten prijsindex (cpi), zoals 
vastgesteld door het CBS]. Het bestuur 
beslist evenwel jaarlijks in hoeverre 
pensioenrechten en pensioenaanspraken 
worden aangepast.  
 
Voor deze voorwaardelijke 
toeslagverlening is geen 
bestemmingsreserve gevormd en wordt 
geen premie betaald. 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met a% verhoogd.  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw 
pensioen/opgebouwd pensioen te verhogen met [de maatstaf A]  
 
De verhoging van dit jaar is 
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd of een 
extra premie gevraagd om uw pensioen/opgebouwd pensioen in de 
toekomst te verhogen.  
 
U mag verwachten dat de verhoging van uw pensioen/opgebouwd 
pensioen de komende jaren zal zijn:   
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
De verhoging kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd c% (zie 
toelichting).  
 
U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en de 
verwachting voor de komende jaren. 
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwd pensioen met x%, 
y%, respectievelijk z% verhoogd. 
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Toeslagbeleid, 
financiering en 

communicatie aan 
deelnemersà  

Toeslagbeleid Financiering Reglement Voorwaardelijkheidsverklaring 

Toeslag-categorie ↓  Ambitie  Methode voor 
toekenning 

Verwachte realisatie Financiering Premiekortinggrens 
(pkg) 

Pensioenreglement Informatie aan de deelnemer bij het verhogen van het 
pensioen of opgebouwde pensioen: over de verhoging zelf en 
over de inhoud van de regeling 

D.2. à  financiering van de 
toeslagverlening uit een 
opslag op de reguliere 
premie  
 
De voorwaardelijke 
toeslagverlening wordt 
gefinancierd uit de premie. 
Bovenop de premie voor de 
nominale aanspraken wordt een 
aparte opslag in rekening 
gebracht voor toeslag.  
De betreffende premie wordt 
dus vastgesteld op basis van 
geïndexeerde kasstromen. Het 
verschil tussen deze premie en 
de premie op basis van niet-
geïndexeerde kasstromen is de 
opslag voor toeslagverlening. 

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
de technische 
voorzieningen en het 
vereist eigen vermogen 
volledig door waarden zijn 
gedekt en de waarden die 
nodig zijn om de 
toeslagambitie volledig te 
verwezenlijken aanwezig 
zijn. 

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt jaarlijks toeslag verleend van 
maximaal [de stijging van de 
consumenten prijsindex (cpi), zoals 
vastgesteld door het CBS]. Het bestuur 
beslist evenwel jaarlijks in hoeverre 
pensioenrechten en pensioenaanspraken 
worden aangepast.  
 
Voor deze voorwaardelijke 
toeslagverlening is geen 
bestemmingsreserve gevormd en wordt 
uit de premie gefinancierd. 
 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met a% verhoogd.  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw 
pensioen/opgebouwd pensioen te verhogen met [de maatstaf A]  
 
De verhoging van dit jaar is 
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd om uw 
pensioen/opgebouwd pensioen in de toekomst te verhogen. Maar X/uw 
pensioenfonds zal deze toekomstige verhogingen uit extra 
pensioenpremies betalen.  
 
U mag verwachten dat de verhoging van uw pensioen/opgebouwd 
pensioen de komende jaren zal zijn:   
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
De verhoging kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd c% (zie 
toelichting).  
 
U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en de 
verwachting voor de komende jaren. 
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwd pensioen met x%, 
y%, respectievelijk z% verhoogd. 
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Toeslagbeleid, 
financiering en 

communicatie aan 
deelnemersà  

Toeslagbeleid Financiering Reglement Voorwaardelijkheidsverklaring 

Toeslag-categorie ↓  Ambitie  Methode voor 
toekenning 

Verwachte realisatie Financiering Premiekortinggrens 
(pkg) 

Pensioenreglement Informatie aan de deelnemer bij het verhogen van het 
pensioen of opgebouwde pensioen: over de verhoging zelf en 
over de inhoud van de regeling 

D.3. à  financiering van de 
toeslagverlening uit een 
opslag op de premie met een 
premiegarantie van de 
werkgever. 
 
De werkgever heeft toegezegd 
jaarlijks een bedrag te storten 
dat voldoende is om de door 
het bestuur bepaalde 
aanpassing te financieren. 
 
Deze premie wordt door de 
werkgever betaald, in 
aanvulling op de premie voor 
de nominale aanspraken.  
 
Deze financiering is dus vooral 
afhankelijk van de draagkracht 
van de werkgever. De toetsing 
op consistentie is in dit geval 
dus mede afhankelijk van de 
beoordeling van de 
uitvoeringsovereenkomst 
tussen werkgever en fonds, en 
de verwachte draagkracht van 
de werkgever. 

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
de technische 
voorzieningen en het 
vereist eigen vermogen 
volledig door waarden zijn 
gedekt en de waarden die 
nodig zijn om de 
toeslagambitie volledig te 
verwezenlijken aanwezig 
zijn. 

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt jaarlijks toeslag verleend van 
maximaal [de stijging van de 
consumenten prijsindex (cpi), zoals 
vastgesteld door het CBS]. Het bestuur 
beslist evenwel jaarlijks in hoeverre 
pensioenrechten en pensioenaanspraken 
worden aangepast.  
 
Voor deze voorwaardelijke 
toeslagverlening is geen 
bestemmingsreserve gevormd. 
 
De werkgever heeft toegezegd jaarlijks 
een bedrag te storten dat voldoende is om 
de door het bestuur bepaalde aanpassing 
te financieren. 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met a% verhoogd. 
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw 
pensioen/opgebouwd pensioen te verhogen met [de maatstaf A]  
 
De verhoging van dit jaar is 
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd om uw 
pensioen/opgebouwd pensioen in de toekomst te verhogen. Maar uw 
werkgever zal deze toekomstige verhogingen betalen.  
 
U mag verwachten dat de verhoging van uw pensioen/opgebouwd 
pensioen de komende jaren zal zijn:   
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
De verhoging kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd c% (zie 
toelichting).  
 
U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en de 
verwachting voor de komende jaren. 
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwd pensioen met x%, 
y%, respectievelijk z% verhoogd. 
 

D.4. à  financiering met 
behulp van een vrijwillig 
gevormde bestemmings-
reserve  
 
De voorwaardelijke 
toeslagverlening wordt 
gefinancierd uit een vrijwillig 
gevormde bestemmingsreserve 
waarvan de hoogte is 
gerelateerd aan de ambitie. (Zie 
voetnoot 6)  

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
de technische 
voorzieningen en het 
vereist eigen vermogen 
volledig door waarden zijn 
gedekt en de waarden die 
nodig zijn om de 
toeslagambitie volledig te 
verwezenlijken aanwezig 
zijn. 

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt jaarlijks toeslag verleend van 
maximaal [de stijging van de 
consumenten prijsindex (cpi), zoals 
vastgesteld door het CBS]. Het bestuur 
beslist evenwel jaarlijks in hoeverre  
pensioenrechten en pensioenaanspraken 
worden aangepast.  
 
Ter financiering van deze 
voorwaardelijke toeslagverlening is een 
bestemmingsreserve gevormd. De 
jaarlijkse dotatie aan deze reserve wordt 
door het bestuur bepaald. 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met a% verhoogd.  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw 
pensioen/opgebouwd pensioen te verhogen met [de maatstaf A]  
 
Deze verhoging van dit jaar  is 
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geld gereserveerd om uw 
pensioenuitkering/opgebouwd pensioen in de toekomst te verhogen.  
 
U mag verwachten dat de verhoging van uw pensioen/opgebouwd 
pensioen de komende jaren zal zijn:   
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
De verhoging kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd c% (zie 
toelichting).  
 
U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en de 
verwachting voor de komende jaren. 
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwde pensioen met x%, 
y%, respectievelijk z% verhoogd 
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Toeslagbeleid, 
financiering en 

communicatie aan 
deelnemersà  

Toeslagbeleid Financiering Reglement Voorwaardelijkheidsverklaring 

Toeslag-categorie ↓  Ambitie  Methode voor 
toekenning 

Verwachte realisatie Financiering Premiekortinggrens 
(pkg) 
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D.5. à  financiering met 
behulp van een vrijwillig 
gevormde technische 
voorziening  
 
De voorwaardelijke 
toeslagverlening wordt 
gefinancierd uit een vrijwillig 
gevormde technische 
voorziening. De vrijwillig 
gevormde voorziening moet 
daarbij worden vastgesteld op 
basis van de conform de 
ambitie geïndexeerde 
kasstromen. Indien de 
voorziening door premies 
wordt gevuld dan is die premie 
onderdeel van de 
kostendekkende premie voor de 
onvoorwaardelijke aanspraken.  
 
Het fonds bepaalt zelf of het 
ten opzichte van deze 
technische voorziening eigen 
vermogen aanhoudt. 

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
de technische 
voorzieningen en het 
vereist eigen vermogen 
volledig door waarden zijn 
gedekt. 

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt jaarlijks toeslag verleend van 
maximaal [de stijging van de 
consumenten prijsindex (cpi), zoals 
vastgesteld door het CBS]. Het bestuur 
beslist evenwel jaarlijks in hoeverre 
pensioenrechten en pensioenaanspraken 
worden aangepast.  
 
Ter financiering van deze 
voorwaardelijke toeslagverlening is een 
technische voorziening gevormd. Deze 
technische voorziening kan alleen voor 
toekomstige toeslagverlening worden 
aangewend. 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met a% verhoogd.  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw 
pensioen/opgebouwd pensioen te verhogen met [de maatstaf A]. 
 
De verhoging van dit jaar is 
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geld gereserveerd om uw 
pensioen/opgebouwd pensioen in de toekomst te verhogen.  
 
U mag verwachten dat de verhoging van uw pensioen/opgebouwd 
pensioen de komende jaren zal zijn:   
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
De verhoging kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd c% (zie 
toelichting).  
 
U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en de 
verwachting voor de komende jaren. 
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwde pensioen met x%, 
y%, respectievelijk z% verhoogd. 
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D.6 Combinaties van D.1. 
tot en met D.5. 

Naar evenredigheid 
gewogen van de gekozen 
varianten zoals hiervoor 
beschreven. 

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt jaarlijks toeslag verleend van 
maximaal [de stijging van de 
consumenten prijsindex (cpi), zoals 
vastgesteld door het CBS]. Het bestuur 
beslist evenwel jaarlijks in hoeverre 
pensioenrechten en pensioenaanspraken 
worden aangepast.  
 
Voor deze voorwaardelijke 
toeslagverlening [is geen  
bestemmingsreserve gevormd en wordt 
geen premie betaald,is geen 
bestemmingsreserve gevormd maar 
wordt een opslag op de premie betaald, is 
geen bestemmingsreserve gevormd maar 
wordt door de sponsor voldaan, is een 
bestemmingsreserve gevormd, is een 
technische voorziening gevormd]. 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met a% verhoogd.  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw 
pensioen/opgebouwd pensioen te verhogen met [de maatstaf A]  
 
De verhoging van dit jaar is 
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
 
Een combinatie van de volgende zinnen, al naar gelang de gekozen 
combinatie van financieringswijzen: 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd of een 
extra premie gevraagd om uw pensioen/opgebouwd pensioen in de 
toekomst te verhogen.  
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd om uw 
pensioen/opgebouwd pensioen in de toekomst te verhogen. Maar X/uw 
pensioenfonds zal deze toekomstige verhogingen uit extra 
pensioenpremies betalen.  
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd om uw 
pensioen/opgebouwd pensioen in de toekomst te verhogen. Maar uw 
werkgever zal deze toekomstige verhogingen betalen.  
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geld gereserveerd om uw 
opgebouwd pensioen in de toekomst te verhogen.  
 
U mag verwachten dat de verhoging van uw pensioen/opgebouwd 
pensioen de komende jaren zal zijn:   
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
De verhoging kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd c% (zie 
toelichting).  
 
U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en de 
verwachting voor de komende jaren. 
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwd pensioen met x%, 
y%, respectievelijk z% verhoogd. 
 



 7 

Toeslagbeleid, 
financiering en 

communicatie aan 
deelnemersà  

Toeslagbeleid Financiering Reglement Voorwaardelijkheidsverklaring 

Toeslag-categorie ↓  Ambitie  Methode voor 
toekenning 

Verwachte realisatie Financiering Premiekortinggrens 
(pkg) 

Pensioenreglement Informatie aan de deelnemer bij het verhogen van het 
pensioen of opgebouwde pensioen: over de verhoging zelf en 
over de inhoud van de regeling 

E. 
Combinatie van 
onvoorwaardelijke en 
voorwaardelijke 
toeslagverlening 

De ambitie is om 
jaarlijks 
pensioenrechten en 
pensioenaanspraken aan 
te passen [aan de 
prijsontwikkeling].  

Het onvoorwaardelijke 
deel van de 
toeslagverlening wordt 
altijd toegekend. Voor 
het voorwaardelijke 
deel moet 
geëxpliciteerd worden 
op welke wijze wordt 
bepaald hoe hoog de 
daadwerkelijke 
toekenning zal zijn. 

Het onvoorwaardelijke 
deel van de 
toeslagverlening wordt 
altijd volledig 
toegekend. De 
verwachting voor dit 
deel is dan ook gelijk 
aan de ambitie.  
Voor het 
voorwaardelijke deel 
moet uit een 
continuïteitsanalyse 
(ALM -studie) blijken 
welke gemiddelde 
toekenning op de lange 
termijn realistisch is 
(ten opzichte van de 
maximale toeslag). 

De premie voor het 
onvoorwaardelijke deel van 
deze toeslagverlening is 
onderdeel van de 
kostendekkende premie voor de 
onvoorwaardelijke aanspraken. 
Die premie moet worden 
verhoogd met de opslag voor 
het vereiste eigen vermogen. 
 
Voor het voorwaardelijke deel 
van deze toeslagverlening 
gelden de 
financieringsmogelijkheden 
zoals die hierboven worden 
beschreven voor de volledig 
voorwaardelijke toezeggingen. 

Voor het voorwaardelijke 
deel van deze 
toeslagverlening gelden de 
gevolgen voor de pkg 
zoals die hierboven 
worden beschreven voor 
de volledig 
voorwaardelijke 
toezeggingen. 

[Het bestuur beslist jaarlijks] in hoeverre 
pensioenrechten en pensioenaanspraken 
worden aangepast. De jaarlijkse 
procentuele aanpassing is maximaal 
gelijk aan [de procentuele stijging van de 
consumenten prijsindex (cpi), zoals 
vastgesteld door het CBS]. De jaarlijkse 
procentuele aanpassing is echter nooit 
lager dan [de helft van de procentuele 
stijging van de consumenten prijsindex 
(cpi), zoals vastgesteld door het CBS]. 
 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met a% verhoogd.  
 
U hebt recht op verhoging van uw pensioen/opgebouwde pensioen. Deze 
verhoging is gelijk aan [maatstaf B]. Daarbovenop probeert uw 
verzekeraar/uw pensioenfonds uw pensioen/opgebouwd pensioen te 
verhogen met [maatstaf A].  
 
De verhoging van dit jaar is 
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft geld gereserveerd om uw 
opgebouwd pensioen in de toekomst te verhogen.  
 
U mag verwachten dat de verhoging van uw pensioen/opgebouwd 
pensioen de komende jaren zal zijn:   
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
De verhoging kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd c% (zie 
toelichting). 
 
Ten aanzien van [maatstaf A] kunt u geen rechten ontlenen aan de 
verhoging van dit jaar en de verwachting voor de komende jaren. 
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwd pensioen met x%, 
y%, respectievelijk z% verhoogd. 
 
 
 

F. 
Onvoorwaardelijke 
toeslagverlening 

F1 
Jaarlijks worden 
pensioenrechten en 
pensioenaanspraken 
aangepast [aan de 
prijsontwikkeling].  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Op de ingegane 
pensioenen en 
pensioenaanspraken 
wordt altijd 
(onvoorwaardelijk) 
toeslag verleend.  
 
 

Omdat de 
toeslagverlening 
onvoorwaardelijk is, zal 
deze altijd volledig 
worden toegekend. De 
verwachting is gelijk 
aan de ambitie. 
 

De premie voor deze 
toeslagverlening is onderdeel 
van de kostendekkende premie 
voor de onvoorwaardelijke 
aanspraken. Die premie moet 
worden verhoogd met de 
opslag voor het vereiste eigen 
vermogen. 
 
 

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
de technische 
voorzieningen en het 
vereist eigen vermogen 
volledig door waarden zijn 
gedekt. 
 
 

Op de pensioenrechten en 
pensioenaanspraken (zie voetnoot 4) 
wordt jaarlijks toeslag verleend van [de 
stijging van de consumenten prijsindex 
(cpi), zoals vastgesteld door het CBS]. 
 

Uw pensioen/opgebouwd pensioen is dit jaar met a% verhoogd.  
 
U hebt recht op verhoging van uw pensioen/pensioenopbouw. Deze 
verhoging is in ieder geval gelijk aan [de maatstaf A].  
 
Uw verzekeraar/uw pensioenfonds heeft hiervoor geld gereserveerd.  
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F2 
Onvoorwaardelijke 
toeslagverlening 
van reeds opgebouwde 
pensioenaanspraken van 
een deelnemer (terwijl 
de toeslagen van 
gewezen deelnemers en 
gepensioneerden 
voorwaardelijke zijn) 

Zolang de deelnemer 
aan de pensioenregeling 
deelneemt wordt op 
pensioenaanspraken 
altijd 
(onvoorwaardelijk) 
toeslag verleend.  

Omdat de 
toeslagverlening 
onvoorwaardelijk is, zal 
deze over de 
pensioenaanspraken 
gedurende het 
deelnemerschap altijd 
volledig worden 
toegekend. De 
verwachting is gelijk 
aan de ambitie 

De premie voor deze 
toeslagverlening is onderdeel 
van de kostendekkende premie 
voor inkoop van 
onvoorwaardelijke aanspraken. 
Er hoeft voor de toekomstige 
toeslagverlening geen 
afzonderlijke technische 
voorziening of eigen vermogen 
te worden getroffen. 

De pkg bij een 
pensioenfonds is gelijk 
aan de situatie waarin de 
de technische 
voorzieningen en het 
vereist eigen vermogen 
volledig door waarden zijn 
gedekt en de waarden die 
nodig zijn om de 
toeslagambitie volledig te 
verwezenlijken aanwezig 
zijn. 

Op de pensioenaanspraken (zie voetnoot 
4) wordt jaarlijks toeslag verleend van 
[de stijging van de prijsindex door het 
CBS] 

Uw opgebouwd pensioen is dit jaar met a% verhoogd. 
 
Zo lang u nog bezig bent met het opbouwen van pensioen, heeft U recht 
op verhoging van uw eerder opgebouwd pensioen. Deze verhoging is 
gelijk aan [de maatstaf A].  
 
U hebt recht op verhoging van uw pensioenopbouw. Deze verhoging is in 
ieder geval gelijk aan [de maatstaf A].  
 
De verhoging van dit jaar is 
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
 
Een combinatie van de volgende zinnen, al naar gelang de 
financieringswijze: 
- X/uw pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd of een extra premie 
geheven om uw pensioenopbouw in de toekomst te verhogen.  
- X/uw pensioenfonds heeft geen geld gereserveerd om uw 
pensioenopbouw in de toekomst te verhogen. Maar X/uw 
pensioenfonds zal deze toekomstige verhogingen uit extra 
pensioenpremies betalen. 
- X/uw pensioenfonds heeft hiervoor geen geld gereserveerd. Maar uw 
werkgever zal deze toekomstige verhogingen betalen.  
- X/uw pensioenfonds heeft geld gereserveerd om uw opgebouwd 
pensioen in de toekomst te verhogen.  
 
U mag verwachten dat de verhoging van uw pensioen/opgebouwd 
pensioen de komende jaren zal zijn:   
a. een groot deel van [de maatstaf A], of 
b. meer dan de helft van [de maatstaf), of 
c. ongeveer de helft van [de maatstaf], of 
d. minder dan de helft van [de maatstaf A], of 
e. een klein deel van [de maatstaf A] 
De verhoging kan per jaar verschillen. U ontvangt bijna altijd c% (zie 
toelichting). 
 
Deze berekeningen zijn indicatief.  Er kunnen geen rechten aan worden 
ontleend.   
 
In de afgelopen drie jaar is uw pensioen/opgebouwd pensioen met x%, 
y%, respectievelijk z% verhoogd. 
 
 

 
 
Toelichting 
Over de komende jaren mag u verwachten dat in 95% van de gevallen uw pensioen/opgebouwd pensioen gemiddeld ten minste c% wordt verhoogd.  
 


