Ontwer pbedluit tot wijziging van het Arbeidsomstandighedenbedluit
ter vergroting van de verantwoor delijkheid van

wer kgevers en werknemersvoor het arbeidsomstandighedenbeleid
en ter beperking en vereenvoudiging van de regelgeving

Artikel |

Hoofdstuk 1 van het Arbeidsomstandighedenbeduit wordt als volgt gewijzigd:
A

Artikel 1.1 wordt as volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “ Arbeidsomstandighedenwet 1998” vervangen door:
Arbeidsomstandighedenwet.
2. Het vierde lid, onderded a, komt te luiden:

a fysieke belasting: de door een werknemer in verband met de arbeid in te nemen
werkhouding, uit te voeren bewegingen of uit te oefenen krachten, onder meer
bestaande uit het tillen, neerzetten, duwen, trekken, dragen of op een andere wijze
verplaatsen of ondersteunen van een of meer lasten;.

B

In artikel 1.3, tweede lid, onderded h, wordt “Wet educatie beroepsonderwijs’
vervangen door: Wet educatie en beroepsonderwijs.

C

In artikel 1.5b, derde lid, wordt “een ambtenaar as bedodd in artikdl 24 van de
wet” vervangen door: de toezichthouder.

D
Afdeling 2 komt te luiden:

AFDELING 2 SAMENWERKING, OVERLEG EN ONTSLAG- EN
BENADELINGSBESCHERMING

Artikel 1.6 Definities samenwerking en overleg

1. In afwijking van de wet, dit besluit en de daarop berustende bepalingen
wordt voor de toepassing daarvan ten aanzien van arbeid verricht in bekostigde
onderwijsinrichtingen als bedoeld in artikel 1.3, tweede lid, onder d en f, voor
zover de Wet op de ondernemingsraden niet van toepassing is, voor “de
ondernemingsraad” en de “ personeel svertegenwoordiging” gelezen “de
universiteitsraad”, “de dienstraad” of de “medezeggenschapsraad”, en wordt



ten aanzien van arbeid verricht door defensiepersoneel, voor zover de Wet op
de ondernemingsraden niet van toepassing is, voor “de ondernemingsraad” en
de “personeel vertegenwoordiging” gelezen “ de medezeggenschapscommissie”
of “het overlegorgaan”.

2. Indit bedluit en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. universiteitsraad: een universiteitsraad als bedoeld in artikel 9.31 van de Wet
op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek;

b. dienstraad: een dienstraad als bedoeld in artikel 9.50 van de Wet op het
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek;

C. medezeggenschapscommissie: een medezeggenschapscommissie a's bedoeld
in artikel 3 van het Bedluit medezeggenschap defensie;

d. overlegorgaan: een overlegorgaan ingesteld krachtens artikel 23 van de
Kaderwet dienstplicht.

Artikel 1.7 Aard en inhoud van het overleg

1. Ten aanzien van de aard en inhoud van het overleg en de wijze waarop het
overleg wordt gevoerd met een universiteitsraad, een dienstraad of een
medezeggenschapsraad respectievelijk een medezeggenschapscommissie of
een overlegorgaan en ten aanzien van de bevoegdheden van een
universiteitsraad, een dienstraad of een medezeggenschapsraad respectievelijk
een medezeggenschapscommissie of een overlegorgaan is van toepassing:

a. de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek, of

b. het Besluit medezeggenschap defensie of de krachtens artikel 23 van de
Kaderwet dienstplicht door Onze Minister van Defensie te stellen regels.

2. Voor zover de wet bepalingen bevat omtrent rechten van de
ondernemingsraad of de personeel svertegenwoordiging of leden daarvan
waaromtrent de regelingen, bedoeld in het eerste lid, geen bepalingen bevatten,
is de wet van toepassing.

Artikel 1.8 Ontslagbescherming

1. Ten aanzien van degene op wie het Algemeen Rijksambtenarenreglement
onderscheidenlijk het Burgerlijk ambtenarenreglement defensie van toepassing
isen die als deskundige werknemer als bedoeld in artikel 13, eerstelid en
tweede lid, of as deskundige persoon as bedoeld in artikel 14, eerste lid, van
de wet werkzaam is, is artikel 95, zevende lid, van het Algemeen
Rijksambtenarenreglement onderscheidenlijk artikel 115, zesde lid, van het
Burgerlijk ambtenarenreglement defensie van overeenkomstige toepassing.

2. Ten aanzien van degenen, bedoeld in het eerste lid, op wie een
overeenkomstige regeling als het Algemeen Rijksambtenarenreglement van
toepassing is, is voor zover nodig het eerste lid van overeenkomstige
toepassing.

Artikel 1.9 Benadelingsbescher ming

In afwijking van artikel 13, vijfde lid, tweede en derde zin, van de wet is ten
aanzien van degene op wie de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek van toepassing is en die as deskundige werknemer as bedoeld in
artikel 13, eerste lid en tweede lid, of als deskundige persoon als bedoeld in
artikel 14, eerste lid, van de wet werkzaam is, artikel 9.32, achtste lid, van
overeenkomstige toepassing. Ten aanzien van degene op wie het Algemeen
militair ambtenarenreglement of het Burgerlijk ambtenarenreglement defensie



van toepassing is en die as deskundige werknemer of persoon as bedoel in de
vorige zin werkzaam is, is artikel 20 van het Bedluit medezeggenschap
defensie van overeenkomstige toepassing.

E

In artikel 1.10 wordt “op leerlingen en studenten in onderwijsinrichtingen”
vervangen door: op leerlingen en studenten in onderwijsinrichtingen die
handelingen verrichten die vergelijkbaar zijn met arbeid in de beroepspraktijk.

F
Artikel 1.11 wordt a's volgt gewijzigd:

1. Het opschrift komt te luiden: Samenwer king en overleg;
onderwijsinrichtingen met een medezeggenschapsraad.

2. In het eerste lid wordt “en onder e tot en met h” vervangen door “en onder g
en h” en wordt “artikel 12, tweede en derde lid” vervangen door: artikel 12,
derde lid.

3. In het tweede lid wordt “de ondernemingsraad” vervangen door: de
ondernemingsraad of de personeel svertegenwoordiging.

G
Artikel 1.12 wordt a's volgt gewijzigd:

1. Het opschrift komt te luiden: Samenwer king en overleg; universiteiten en
hogescholen

2. De zinsnede “Voor de in artikel 1.3, tweede lid, onder d” wordt vervangen
door “Voor dein artikel 1.3, tweede lid, onder d tot en met f” en “de
dienstcommissie” wordt vervangen door: de universiteitsraad, de dienstraad, de
medezeggenschapsraad of de studentenraad.

H

In de artikelen 1.17 en 1.22, eerste lid, wordt “artikelen 10, 27, 28 en 29"
telkens vervangen door: artikelen 10, 27, 28, 28a en 29.

In artikel 1.18, eerste lid, wordt “de artikelen 27, 28 en 29” vervangen door: de
artikelen 27, 28, 28a en 29.

J
In artikel 1.19, eerste lid, wordt “in de territoriade zee” vervangen door: in de
exclusieve economische zone, in de territoriae zee.

K



In artikel 1.22, tweede lid, wordt “ de artikelen 24, zesde lid, 27, 28 en 29”
vervangen door: de artikelen 24, zevende lid, 27, 28, 28a en 29.

L
Artikd 1.24 vervalt.
M

In artikel 1.25 wordt “artikel 12, eerste lid” vervangen door: artikel 12, eerste
en tweede lid.

N

In artikel 1.33 wordt “artikelen 27 en 28" telkens vervangen door: artikelen 27,
28 en 28a

O

In artikel 1.36, eerste lid, vervalt onderdeel a, onder verlettering van de
onderdelen b tot en met g tot atot en met f.

Artikel 11
Hoofdstuk 2 van het Arbeidsomstandighedenbeduit wordt as volgt gewijzigd:
A

In artikel 2.1 vervalt: de schriftelijke mededeling van een arbeidsongeval,
bedoeld in artikel 9, eerste lid, van de wet en.

B

In artikel 2.5¢, vierde lid, wordt “ de bedrijfshulpverleners en de
hulpverleningsorganisaties, bedoeld in artikel 2.16” vervangen door: de
bedrijfshulpverleners en de hulpverleningsorganisaties, bedoeld in artikel 15
van de wet.

C

Artikel 2.5gwordt as volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “een daartoe aangewezen ambtenaar als bedoeld in
artikel 24 van de wet” vervangen door: een daartoe aangewezen
toezichthouder.

2. In het derde lid wordt “De ambtenaar, bedoeld in het eerste lid,” vervangen
door: De toezichthouder, bedoeld in het eerste lid.



Artikel 2.6 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het opschrift wordt “zelfstandig werkende” vervangen door:
zelfstandige.

2. “een zelfstandig werkende” wordt vervangen door: een zelfstandige en een
werkgever als bedoeld in artikel 16, zevende lid, onderdeel b, vande wet.

E

Artikel 2.14a, derde lid, vervalt onder vernummering van het vierde lid tot
derde lid.

F
Afdeling 4 wordt vervangen door:
AFDELING 4 PSY CHOSOCIALE ARBEIDSBELASTING

Artikel 2.15 Maatregelen ter voorkoming of beperking van psychosociale

arbeidsbelasting

1. Indien werknemers worden of kunnen worden blootgesteld aan
psychosociale arbeidsbel asting worden in het kader van derisico-
inventarisatie en -evaluatie, bedoeld in artikel 5 van de wet, derisico’sten
aanzien van psychosociale arbeidsbel asting beoordeeld en worden in het
plan van aanpak, bedoeld in artikel 5 van de wet, met inachtneming van de
stand van de wetenschap maatregelen vastgesteld en uitgevoerd om
psychosociae arbeidsbel asting te voorkomen of indien dat niet mogelijk is
te beperken.

2. Aan werknemers die arbeid verrichten waarbij gevaar bestaat voor
blootstelling aan psychosociale belasting wordt voorlichting en onderricht
gegeven over de risico’s voor psychosociale arbeidsbel asting alsmede over
de maatregelen die er op zijn gericht die belasting te voorkomen of te
beperken.

G
Afdeing 5 komt te luiden:
AFDELING 5 BOUWPROCES

Artikel 2.23 Definities

In deze afdeling wordt verstaan onder:

a. richtlijn: Richtlijn nr. 92/57/EEG van de Raad van de Europese
Gemeenschappen van 24 juni 1992 betreffende de minimumvoorschriften
inzake veiligheid en gezondheid voor tijdelijke en mobiele bouwplaatsen
(PbEG L 245);

b. ontwerpfase: de studie-, ontwerp- en uitwerkingsfase van het ontwerp van
een bouwwerk;

C. uitvoeringsfase: de fase waarin het bouwwerk materieel tot stand wordt
gebracht.



Artikel 2.24 Aanwijzing
Voor de toepassing van artikel 16, achtste lid, van de wet worden aangewezen
de opdrachtgever, de ontwerpende en de uitvoerende partij.

Artikel 2.25 Toepasselijkheid

Deze afdeling is niet van toepassing op arbeid verricht in de winningsindustrie
in dagbouw, ondergronds of met behulp van boringen a's bedoeld in de
afdelingen 6 en 6a van dit bedluit.

Artikel 2.26 Algemene uitgangspunten inzake veiligheid en gezondheid bij
het ontwer pen van een bouwwer k

De opdrachtgever zorgt ervoor dat in de ontwerpfase rekening wordt gehouden
met de verplichtingen voor de arbeidsomstandigheden die gelden in de
uitvoeringsfase, in het bijzonder de verplichtingen, bedoeld in de artikelen 3, 5,
eerste en derde lid, en 8 van de wet.

Artikel 2.27 Kennisgeving

1. De opdrachtgever zorgt ervoor dat de toezichthouder, overeenkomstig het
bij ministeriéle regeling voorgeschreven model, véor de aanvang van de
werkzaamheden op de bouwplaats in kennis wordt gesteld van de
voorgenomen totstandbrenging van een bouwwerk, indien:

a. de geraamde duur van de totstandbrenging van het bouwwerk meer dan 30
werkdagen beslaat en op die bouwplaats meer dan 20 werknemers
tegelijkertijd arbeid zullen gaan verrichten, of

b. met de totstandbrenging van het bouwwerk meer dan 500 mensdagen zullen
zijn gemoeid.

2. De kennisgeving wordt zichtbaar op de bouwplaats aangebracht. Indien met
betrekking tot de in de kennisgeving vermelde gegevens veranderingen
optreden, wordt deze dienovereenkomstig gewijzigd.

Artikel 2.28 Veiligheids- en gezondheidsplan

1. De opdrachtgever zorgt ervoor dat ten aanzien van bouwwerken die voor de
veiligheid en gezondheid van werknemers bijzondere gevaren met zich
meebrengen als bedoeld in bijlage 11 bij de richtlijn of een bouwwerk ten
aanzien waarvan een kennisgeving verplicht is, een veiligheids en
gezondheidsplan wordt opgesteld.

2. Afhankelijk van de voortgang in het bouwproces, worden in het veiligheids-
en gezondheidsplan ten minste vermeld:

a. een beschrijving van het tot stand te brengen bouwwerk, een overzicht van
de betrokken ondernemingen op de bouwplaats, de naam van de codrdinator
voor de ontwerp- en uitvoeringsfase;

b. een inventarisatie en evaluatie van de specifieke gevaren die het gevolg zijn
van de gelijktijdige en achtereenvolgende uitvoering van de
bouwwerkzaamheden enin voorkomend geval van de wisselwerking met
doorgaande expl oitatiewerkzaamheden,

c. de maatregelen die volgen uit de risico-inventarisatie en -evaluatie, bedoeld
onder b;

d. de afspraken met betrekking tot de uitvoering van de maatregelen bedoeld
onder ¢

e. de wijze waarop toezicht op de maatregelen wordt uitgeoefend;



f. de bouwkundige, technische en organisatorische keuzen die in verband met
de veiligheid en gezondheid van de werknemers in de ontwerpfase worden
gemaakt;

g. de wijze waarop voorlichting en instructie aan de werknemers op de
bouwplaats wordt gegeven.

Artikel 2.29 Aanstelling codr dinatoren

Indien in de uitvoeringsfase werkzaamheden worden verricht door:

a. twee of meer werkgevers;

b. één werkgever en één of meer zelfstandigen of

c. twee of meer zelfstandigen,

stelt de opdrachtgever één of meer codrdinatoren voor de ontwerpfase aan en
stelt de uitvoerende partij één of meer codrdinatoren voor de uitvoeringsfase
aan.

Artike 2.30 Taken coordinator voor de ontwer pfase

De cotrdinator voor de ontwerpfase heeft tot taak om:

a. de uitvoering van artikel 2.26 te codrdineren;

b. een velligheids- en gezondheidsplan als bedoeld in artikel 2.28 op te stellen
of te latenopsteller

C. een dossier samen te stellen dat is bestemd voor degene die bedlist over de
uitvoering van latere werkzaamheden aan het bouwwerk. In dit dossier staan
de bouwkundige en technische kenmerken die van belang zijn voor de
veiligheid en gezondheid van werknemers die latere werkzaamheden
verrichten.

Artikel 2.31 Taken codrdinator voor de uitvoeringsfase

De cotrdinator voor de uitvoeringsfase heeft tot taak om:

a. codrdinerend op te treden, zodat de maatregelen die werkgevers en
zelfstandigen nementer bescherming van de veiligheid en gezondheid van
werknemers op doeltreffende wijze worden toegepast;

b. de samenwerking met het oog op de bescherming van de werknemers te
organiseren tussen gelijktijdig of achtereenvolgend aanwezige werkgevers en
zelfstandigen op de bouwpl aats;

c. de voorlichting van werknemers op de bouwplaats te codrdineren;

d. de nodige maatregelen te nemen opdat alleen bevoegde personen de
bouwpl aats kunnen betreden;

e. ervoor te zorgen dat het veiligheids- en gezondheidsplan, bedoeld in artikel
2.28, en het dossier, bedoeld in artikel 2.30, onder ¢, worden aangepast indien
de voortgang van het bouwwerk of de onderdelen daarvan daartoe aanleiding
geven,

f. aanwijzingen te geven indien werkgevers of zelfstandigen naar zijn oordeel
niet of in onvoldoende mate of op onjuiste wijze uitvoering geven aan een
samenhangende toepassing van hun verplichtingen als bedoeld onder aen b.

Artikd 2.32 Aanvullende ver plichtingen opdrachtgever

1. De opdrachtgever neemt zodanige maatregelen dat:

1°. de codrdinator de taken bedoeld in artikel 2.30, naar behoren kan
vervullen;

2°. de coordinator de taken, bedoeld in artikel 2.30, naar behoren uitoefent ;



3°. het velligheids- en gezondheidsplan, bedoeld in artikel 2.28, deel uitmaakt
van het bestek betreffende het bouwwerk en voor aanvang van de
werkzaamheden op de bouwplaats beschikbaar is.

2. De opdrachtgever zorgt ervoor dat de verplichtingen voor de uitvoerende
partij, bedoeld in de artikelen 2.29 en 2.33, zijnvastgelegd in een schriftelijke
overeenkomst met de uitvoerende partij.

Artikel 2.33 Aanvullende ver plichtingen uitvoer ende partij

De uitvoerende partij neemt zodanige maatregelen dat:

1°. de codrdinator de taken bedodld in artikel 2.31, naar behoren kan
vervullen;

2°. de codrdinator de taken, bedoeld in artikel 2.31, naar behoren uitoefent.

Artikel 2.34 Verplichtingen ontwer pende partij

In het geval van een opdrachtgever-consument zorgt de ontwerpende partij of,
indien er sprake is van meer ontwerpende partijen, zorgende ontwerpende
partijen ervoor dat aan ale verplichtingen van de opdrachtgever wordt
voldaan.

Artikel 2.35 Verplichtingen werkgever

1. Bij de uitvoering van zijn verplichtingen op grond van de artikelen 3, 5, 8 en
19, eerste lid, van de wet neemt de werkgever, die bij de totstandbrenging van
een bouwwerk arbeid doet verrichten, doeltreffende maatregelen ter
bescherming van de veiligheid en de gezondheid van zijn werknemers. Deze
maatregel en hebben met name betrekking op:

a. het in goede orde en met voldoende bescherming van de veiligheid en
gezondheid van de werknemers in stand houden van de bouwplaats,

b. de veilige plaatsing van de verschillende werkplekken op de bouwplaats,
rekening houdend met de toegangsmogelijkheden tot die bouwplaats en de
verbindingswegen daarop;

c. het interne transport van de verschillende materialen op de bouwplaats;

d. het onderhoud, de controle voor inbedrijfstelling en de periodieke controle
van installaties en toestellen, teneinde gebreken te voorkomen die de veiligheid
en gezondheid van werknemers in gevaar kunnen brengen;

e. de afbakening en inrichting van zones voor definitieve en tussenopsag van
verschillende materiaden, met name in geval van gevaarlijke materialen of
stoffen;

f. de voorzieningen voor de verwijdering van gebruikte gevaarlijke materialen;
g. de opslag en de verwijdering of de afvoer van afval en puin;

h. de aanpassing van de daadwerkelijke duur van de uit te voeren
werkzaamheden of de fasen waarin die werkzaamheden worden uitgevoerd,
afhankelijk van de voortgang van het bouwwerk;

I. de samenwerking met andere werkgevers en zelfstandigen op de bouwplaats;
j. de wisselwerking met expl oitatiewerkzaamheden op of in de nabijheid van
de bouwpl aats.

2. De mede op grond van het eerste lid te nemen maatregelen voldoen in ieder
geval aande afdelingen 1 en 2 van hoofdstuk 3 van dit besluit.

3. De werkgever is verplicht tot naleving van en medewerking aan het
veiligheids- en gezondheidsplan, bedoeld in artikel 2.28, voor zover en op de
wijze als daarin ten aanzien van de door hem te doen verrichten



werkzaamheden is bepaald en daarbij rekening te houden met de aanwijzingen
van de coordinator voor de uitvoeringsfase.

H

Artikel 2.41wordt als volgt gewijzigd:

1. Het vierde en vijfde lid vervallen

2. Het zesde en zevende lid worden vernummerd tot vierde en vijfde lid.

3. In het tot vierde vernummerde lid wordt “in aanvulling op afdeling 4 van
hoofdstuk 2" vervangen door: in aanvulling op artikel 15 van de wet.

Aan artikel 2.42, tweede lid, wordt, onder vervanging van de puntkomma door
een punt aan het dot van onderded e, een onderdeel toegevoegd, luidende:
f. de maatregelen ter beperking en bestrijding van brand.

J

In artikel 2.42c wordt “ een daartoe aangewezen ambtenaar as bedoeld in artikel
24 van de wet” telkens vervangen door: een daartoe aangewezen toezichthouder.

K

In artikel 2.44 wordt “De afdelingen 2, 4 en 7 van dit hoofdstuk” vervangen door:
De afdelingen 2 en 7 van dit hoofdstuk.

Artikel 111

Hoofdstuk 3 van het Arbeidsomstandighedenbeduit wordt a's volgt gewijzigd:

A

In artikel 3.4, eerstelid, vervalt “, waaronder worden begrepen beveiligings-,
meet-, controle- en signaleringstoestellen alsmede aarders, schakelaars,
scheiders en contactdozen”.

B

Na artikel 3.5f wordt een paragraaf met opschrift ingevoegd, luidende:

8§ 2b Voor de gezondheid schadelijke atmosferen

Artikd 3.5g Gevaar voor verstikking, bedwelming, vergiftiging of brand.
1. Indien kan worden vermoed dat de atmosfeer op een plaats of in een ruimte
in zodanige mate stoffen bevat dat daardoor gevaar bestaat voor verstikking,
bedwelming, vergiftiging of brand, betreedt de werknemer die plaats of ruimte
niet voordat uit een onderzoek is gebleken dat het gevaar niet aanwezig is.



2. Indien uit het onderzoek, bedoeld in het eerste lid, blijkt dat het gevaar voor
verstikking, bedwelming, vergiftiging of brand aanwezig is, worden
doeltreffende maatregelen genomen zodat de werknemers die plaats of die
ruimte zonder de gevaren, bedoeld in het eerste lid, kunnen betreden.

3. Er kan in ieder geval worden vermoed dat er sprake is van gevaar voor
verstikking indien de atmosfeer minder dan 18 volumeprocent zuurstof bevat
en er kan in ieder geval worden vermoed dat er sprake is van brandgevaar
indien in de atmosfeer de concentratie van zuurstof hoger is dan 21
volumeprocent of de concentratie van brandbare gassen of dampen hoger is
dan 10 volumeprocent van de onderste explosiegrens.

4. Indien het niet mogelijk is om maatregelen, bedoeld in het tweede lid, te
nemen en het noodzakelijk is om zich in de gevaarlijke atmosfeer bedoeld in
het eerste lid, te begeven, dan wordt de werknemer permanent geobserveerd en
worden doeltreffende maatregelen genomen om deze werknemer:

a. te beschermen tegen het gevaar, bedoeld in het tweede lid;

b. bij direct gevaar onmiddellijk op doeltreffende wijze hulp te bieden.

Artikel 3.5h Veiligheid aan, op of in tankschepen

1. Artikel 3.5g is niet van toepassing ten aanzien van de volgende
werkzaamheden aan, op of in tankschepen van een bij ministeriéle regeling
aangewezen categorie:

a. het schoonmaken,

b. het onderhouden, herstellen of verbouwen;

c. het gehedl of gededitelijk slopen, waarbij gevaar bestaat voor brand,
explosie, vergiftiging, verstikking of bedwelming.

2. Dein het eerste lid bedoel de werkzaamheden worden op veilige wijze
verricht door of onder toezicht van een persoon die beschikt over voldoende
deskundigheid.

3. Bij ministeriéle regeling worden werkzaamheden aangewezen, die
uitduitend worden verricht, indien een gasdeskundige vooraf de gevaren voor
de veiligheid en gezondheid van de werknemers heeft beoordeeld en een
verklaring heeft afgegeven die voldoet aan een bij ministeriéle regeling vast te
stellen model.

4. Een gasdeskundige als bedoeld in het derde lid isin het bezit van een
certificaat van vakbekwaamheid gasdeskundige, dat is afgegeven door Onze
Minister of een certificerende instelling.

5. Het certificaat van vakbekwaamheid gasdeskundige of een afschrift daarvan
is op de arbeidsplaats aanwezig en wordt desgevraagd getoond aan de
toezichthouder.

6. Ten aanzien van de werkzaamheden, bedoeld in het eerste lid, worden bij
ministeriéle regeling nadere regels gesteld.

C

In artikel 3.8, eerste lid, wordt “In aanvulling op afdeling 4 van hoofdstuk 2"
vervangen door: In aanvulling op artikel 15 van de wet.

D

Artikel 3.16 komt te luiden:
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Artikel 3.16. Voorkomen valgevaar

1. Bij het verrichten van arbeid waarbij valgevaar bestaat is zo mogelijk een
veilige steiger, stelling, bordes of werkvloer aangebracht of is het gevaar
tegengegaan door het aanbrengen van doel matige hekwerken, leuningen of
andere dergelijke voorzieningen.

2. In elk geval moeten maatregel en tegen valgevaar worden genomen indien
sprake is van risico verhogende omstandigheden of als het gevaar bestaat om
2,5 meter of meer te valen.

3. Het eerste lid is niet van toepassing bij arbeid op een ladder of trap die op
een veilige wijze, as bedoeld in artikel 7.23, kan worden verricht.

4. Indien de in het eerste lid genoemde voorzieningen niet of dechts ten dele
kunnen worden aangebracht of indien het aanbrengen of wegnemendaarvan
grotere gevaren meebrengt dan de arbeid ter beveiliging waarvan zij zouden
moeten dienen, zijn ter voorkoming van het gevaar voldoende sterke en
voldoende grote vangnetten op doelmatige plaatsen en wijze aangebracht of
worden doelmatige veiligheidsgordels met vanglijnen van voldoende sterkte
gebruikt dan wel worden andere technische middelen toegepast, die ten minste
een zelfde mate van beveiliging van de in het eerste lid bedoelde arbeid geven.
Daarbij hebben maatregelen gericht op collectieve bescherming de voorrang
boven maatregelen gericht op individuele bescherming.

E

Artikel 3.17, tweede volzin, komt te luiden:

Artikel 3.16, vierde lid, laatste volzin, is van toepassing.

F

Artikel 3.18, derde lid, vervalt.

G

Artikel 3.20, tweede lid, vervalt alsmede de aanduiding “1.” voor het eerste lid.
H

Artikel 3.24 komt te luiden:

Artikel 3.24 Toiletten en wastafels

1. In een bedrijf of inrichting zijn in de nabijheid van de ruimten waar de
werknemers hun werkzaamheden verrichten een voldoende aantal toiletten
aanwezig.

2. In of in de onmiddellijke nabijheid van de ruimten waarin de toiletten zich
bevinden zijn voldoende wastafels.

3. Detoiletten of het gebruik van de toiletten zijn naar seksen gescheiden.
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In artikel 3.25, eerste lid, wordt “in aanvulling op afdeling 4 van hoofdstuk 2”
vervangen door: in aanvulling op artikel 15 van de wet.

J

Artikel 3.33, tweede lid, vervalt alsmede de aanduiding “1.” voor het eerste lid.
K

Artikel 3.34 komt te luiden:

Artikel 3.34. Gevaar voor explosieve atmosferen

1. In aanvulling op artikel 3.5g zijn in zones waar de atmosfeer in zodanige
mate stoffen bevat dat daardoor een gevaar voor explosie bestaat, maatregelen
genomen om dat gevaar te voorkomen.

2. Artikel 3.5g is van overeenkomstige toepassing.

3. De maatregelen, bedoeld in het eerste lid, worden opgenomen in het
veiligheids- en gezondheidsdocument, bedoeld in artikel 2.42, tweede lid.

L

Artikel 3.36 vervalt.

M

In artikel 3.37b, eerste lid, wordt “een ambtenaar als bedoeld in artikel 24 van de
wet” vervangen door: de toezichthouder.

N

Artikel 3.37k, derde lid, vervalt.
@)

Artikel 3.371 vervalt.

P

Artikel 3.37n, tweede lid, vervat onder vernummering van het derde tot tweede
lid.

Q
Artikel 3.37w, vierde lid, komt te luiden:

4. Elke verblijfsaccommodatie beschikt over voldoende plaats voor het
opbergen van kleding.
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Artikel 3.37x vervalt.

S

Afdeling 4 vervalt.

Artike 1V

Hoofdstuk 4 van het Arbeidsomstandighedenbedluit wordt als volgt gewijzigd:
A

Afdeling 1 komt te luiden:

AFDELING 1. GEVAARLIJKE STOFFEN

§ 1 Definities en toepassdlijkheid

Artikel 4.1 Definities

In dit hoofdstuk en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

1. gevaarlijke stoffen: stoffen, mengsels of oplossingen van stoffen waaraan
werknemers bij de arbeid worden of kunnen worden blootgesteld die vanwege
de eigenschappen van of de omstandigheden waaronder die stoffen, mengsels
of oplossingen voorkomen gevaar voor de veiligheid of gezondheid kunnen
opleveren;

2. grenswaarde:

a. de limiet van de concentratie of van het tijdgewogen gemiddelde van de
concentratie voor een gevaarlijke stof in de individuele ademhalingszone van
een werknemer gedurende een gespecificeerde referentieperiode;

b. de limiet van de concentratie in het passende biologische medium van een
gevaarlijke stof, de metabolieten daarvan of een indicator van het effect van de
betreffende stof gedurende een gespecificeerde referentieperiode;

3. ongewilde gebeurtenis: een plotselinge situatie, ongeval, voorval of
noodsituatie die gevaar oplevert voor veiligheid en gezondheid van de
werknemer of zijn omgeving, en die gelet op de toegepaste stoffen, procédés en
maatregelen niet is voorzien.

Artikel 4.1a Toepassdlijkheid

1. De artikelen 4.1c, eerste lid, onderdeel h, 4.3, 4.4 en 4.10a, vijfdelid, zijn
niet van toepassing op kankerverwekkende of mutagene stoffen en
kankerverwekkende processen as bedoeld in afdeling 2 van dit hoofdstuk en
op asbest of asbesthoudende producten als bedoeld in afdeling 5 van dit
hoofdstuk.

2. Artikel 4.7 is niet van toepassing op bedrijven, inrichtingen of delen daarvan
waarop het Bedluit risico's zware ongevallen 1999 of afdeling 2 van hoofdstuk
2 van toepassing is.

3. Artikel 4.4 is niet van toepassing op loodwit als bedoeld in artikel 4.58.

4. Artikel 4.10e is niet van toepassing op asbest of asbesthoudende producten
als bedoeld in afdeling 5 van dit hoofdstuk.
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§ 2 Zorgplicht, maatregelen en nadere voor schriften risico-inventarisatie en -
evaluatie

Artikel 4.1b Zorgplicht van de werkgever

1. In ale gevallen waarin werknemers worden of kunnen worden blootgesteld
aan gevaarlijke stoffen, zorgt de werkgever voor een doeltreffende
bescherming van de gezondheid en veiligheid van de werknemer.

2. Aan het bepaalde in het eerste lid wordt voldaan indien:

a. in het kader van de risico- inventarisatie en -evaluatie, bedoeld in artikel 5
van de wet, de aard, mate en duur van de blootstelling is beoordeeld in
overeenstemming met artikel 4.2;

b. doeltreffende maatregelen zijn getroffen ter voorkoming of beperking van de
blootstelling in overeenstemming met de artikelen 4.1c en 4.4 dan wel in
overeenstemming met de artikelen 4.17, 4.18 en 4.19;

C. preventieve maatregelen zijn getroffen ter voorkoming van ongewilde
gebeurtenissen in overeenstemming met artikel 4.6.

Artikel 4.1c Beperken van blootstelling; algemene preventieve
maatregelen

1. In dle gevalen waarin arbeid wordt verricht waarbij werknemers worden of
kunnen worden blootgesteld aan gevaarlijke stoffen, wordt, in het kader van
artikel 3 van de wet, de blootstelling van werknemers aan gevaarlijke stoffen
voorkomen of geminimaliseerd door:

a. het ontwerp en de organisatie van de arbeidssystemen op de werkplek;

b. gebruik te maken van adequate arbeidsmiddelen;

C. gebruik te maken van adequate voorzieningen bij het uitvoeren van
reparatie- of onderhoudswerkzaamheden;

d. het aantal werknemers, dat wordt of kan worden blootgesteld te
minimaliseren;

e. de mate en duur van de blootstelling te minimaliseren;

f. de grootst mogelijke zorgvuldigheid, ordelijkheid en zindelijkheid in acht te
nemen,

g. de hoeveelheid gevaarlijke stoffen op de werkplek zoveel mogelijk te
beperken;

h. passende werkmethoden in te voeren, met inbegrip van regelingen voor de
veilige behandeling, opslag en vervoer op de werkplek van gevaarlijke stoffen
en van afvalstoffen die gevaarlijke stoffen bevatten,

i. op de verpakking van een gevaarlijke stof opvallend en goed leesbaar de
naam van de stof en een aanduiding van de aard van het gevaar of de gevaren,
verbonden aan die stof te vermelden;

j. arbeid dechts te laten verrichten door personen die in een zodanige
lichamelijke en geestelijke toestand verkeren en op het gebied van die arbeid
over een zodanige basiskennis beschikken, dat zij voldoende in staat zijn de
daaraan verbonden gevaren te onderkennen en te voorkomert

k. te zorgen dat op plaatsen waar gevaarlijke stoffen aanwezig zijn, niet wordt
gerookt, gegeten, gedronken geslapen of voedsel wordt bewaard.

2. De maatregelen, bedoeld in het eerste lid, zijn in overeenstemming met de
stand van de wetenschap en techniek.
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3. Het eerste lid, onderded! i, is niet van toepassing voor zover de Wet vervoer
gevaarlijke stoffen of de Bestrijdingsmiddelenwet 1962 van toepassing is.

Artikel 4.2 Nader e voor schriften risico-inventarisatie en -evaluatie,
beoordelen

1. Indien werknemers worden of kunnen worden blootgesteld aan gevaarlijke
stoffen, ongeacht of met deze stoffen daadwerkelijk arbeid wordt of zal worden
verricht, worden, in het kader van de risico-inventarisatie en -evaluatie,
bedoeld in artikel 5 vande wet, de aard, de mate en de duur van die
blootstelling beoordeeld teneinde de gevaren voor de werknemers te bepal en.
2. Met betrekking tot de aard van de blootstelling wordt in ieder geval
vastgesteld aan welke gevaarlijke stoffen werknemers worden of kunnen
worden blootgesteld, wat de gevaren zijn die aan die stoffen zijn verbonden, in
welke situaties blootstelling zich kan voordoen en op welke wijze blootstelling
kan plaatsvinden.

3. Met betrekking tot de mate van blootstelling aan gevaarlijke stoffenwordt in
ieder geval vastgesteld wat het blootstellingniveau is.

4. Voor het doeltreffend vaststellen van het blootstellingniveau wordt gebruik
gemaakt van geschikte, genormaliseerde meetmethodes, dan wel andere voor
het doel geschikte meetmethodes of kwantitatieve eval uatiemethodes.

5. Bij de beoordeling, bedoeld in het eerste lid, worden in ieder geval de
volgende aspecten betrokken:

a. deinformatie over de veiligheid en gezondheid die door de leverancier van
een gevaarlijke stof bij of krachtens wettelijk voorschrift moet worden
verstrekt, alsmede de voor de risico-evaluatie noodzakelijke aanvullende
informatie van de leverancier of uit andere gemakkelijk toegankelijke bronnen;
b. de omstandigheden tijdens werkzaamheden waarbij gevaarlijke stoffen zijn
betrokken, waaronder begrepen de hoeveelheid gevaarlijke stoffen waaraan
werknemers worden of kunnen worden blootgesteld;

c. de redelijkerwijs voorzienbare gebeurtenissen die kunnen leiden tot een
aanzienlijke toename van de mate van blootstelling ook indien er preventieve
maatregelen zijn getroffen;

d. de effectiviteit van de genomen of te nemen preventiemaatregelen;

€. Voor zover van toepassing, de resultaten van de arbeidsgezondheidskundige
onderzoeken, bedoeld in de artikelen 4.10a en 4.10b.

6. Indien sprake is van verschillende gevaarlijke stoffen, wordt de beoordeling,
bedoeld in het eerste lid, gebaseerd op het risico dat die gevaarlijke stoffen in
combinatie opleveren.

7. Dein het eerste lid bedoelde mate van blootstelling wordt overeenkomstig
het vierde lid getoetst aan de voor de betrokken stof vastgestelde grenswaarde.
8. De beoordeling, bedoeld in het eerste lid, wordt regelmatig herzien, in ieder
geval indien wordt aangevangen met nieuwe werkzaamheden waarbij
gevaarlijke stoffen zijn betrokken en voorts wanneer gewijzigde
omstandigheden of de resultaten van de arbei dsgezondheidskundige
onderzoeken, bedoeld in de artikelen 4.10a en 4.10b, hiertoe aanleiding geven.
9. Bij ministeriéle regeling kunnen nadere regels worden gesteld met
betrekking tot dit artikel.

Artikel 4.2a Nader e voor schriften risico-inventarisatie en -evaluatie,
aanvullenderegistratie
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Indien op de arbeidsplaats in verband met de aard van de werkzaamheden die
daar worden uitgevoerd, gevaarlijke stoffen plegen voor te komen die bij of
krachtens de Wet milieugevaarlijke stoffen worden ingedeeld in de categorie
“voor de voortplanting vergiftig”, bedoeld in artikel 34, tweede lid, onder n,
van die wet, alsmede stoffen als bedoeld in richtlijn nr. 67/548/EEG van de
Raad van de Europese Economische Gemeenschap van 27 juni 1967
betreffende de aanpassing van de wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen
inzake de indeling, de verpakking en het kenmerken van gevaarlijke stoffen
(PLEG L 196) die met de waarschuwingszin R64 worden gekenmerkt
overeenkomstig de criteriain paragraaf 3.2.8 van bijlage VI bij deze richtlijn,
worden met betrekking tot die stoffen in de risico-inventarisatie en -evaluatie,
bedoeld in artikel 5 van de wet, in aanvulling op artikel 4.2, de volgende
gegevens vermeld:

a. de hoeveelheid van de stof die per jaar pleegt te worden vervaardigd of
gebruikt dan wel aanwezig pleegt te zijn in verband met opdag;

b. het aantal werknemers dat arbeid pleegt te verrichten op de arbeidsplaats
waar de stof pleegt voor te komen;

c. de vorm van de arbeid die met de stof pleegt te worden verricht.

§ 3 Grenswaar den, arbeidshygiénische strategie en ventilatie

Artikel 4.3 Grenswaarden

1. Bij ministeriée regeling worden met betrekking tot in die regeling
aangewezen gevaarlijke stoffen grenswaarden vastgesteld.

2. Indien er geen wettelijke grenswaarde voor een bepaalde gevaarlijke stof is
vastgesteld, stelt de werkgever een grenswaarde voor die stof vast. Deze
grenswaarde is op een zodanig niveau vastgesteld dat er geen schade kan
ontstaan aan de gezondheid van de werknemer.

3. Bij overschrijding van een grenswaarde worden, met inachtneming van
artikel 4.4, onverwijld doeltreffende maatregelen genomen om de concentratie
terug te brengen tot beneden die waarde.

4. Zolang de maatregelen, bedoeld in het derde lid, nog niet volledig ten
uitvoer zijn gelegd of niet tot een doeltreffende bescherming leiden, wordt de
arbeid alleen voortgezet, indien doeltreffende maatregelen zijn genomen om
schade aan de gezondheid van de werknemers te voorkomen.

Artikel 4.4 Arbeidshygiénische strategie

1. Voor zover uit de resultaten van de beoordeling, bedoeld in artikel 4.2, blijkt
dat er gevaar voor de veiligheid of de gezondheid van de werknemers bestaat,
zijn dodltreffende maatregelen genomen om te voorkomen dat de werknemers
bij hun arbeid kunnen worden blootgesteld aan gevaarlijke stoffen in zodanige
mate, dat hun veiligheid in gevaar kan worden gebracht of dat schade kan
worden toegebracht aan hun gezondheid.

2. Voor zover dit redelijkerwijs mogelijk is, worden bij de toepassing van het
eerste lid gevaarlijke stoffen vervangen door stoffen waarbij de werknemers,
gelet op de elgenschappen van die stoffen, de aard van de arbeid, de
werkmethoden en de werkomstandigheden, niet of minder aan gevaar voor hun
veiligheid of gezondheid worden blootgesteld.

3. Indien vervanging redelijkerwijs niet mogelijk is of indien er nog een gevaar
voor de veiligheid of gezondheid van de werknemers resteert, worden voor de
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toepassing van het eerste lid, zodanige technische maatregelen, werkprocessen,
uitrustingen en materialen toegepast, dat het vrijkomen van gevaarlijke stoffen
is voorkomen of zodanig beperkt, dat gevaar voor de veiligheid of de
gezondheid van de werknemers is voorkomen of zoveel mogelijk verminderd.
4. Voor zover de maatregelen, genoemd in het tweede en derde lid,
redelijkerwijs niet mogelijk zijn of het gevaar voor de veiligheid of de
gezondheid niet volledig wegnemen, worden voor de toepassing van het eerste
lid collectieve beschermingsmaatregel en bij de bron of organisatorische
maatregelen getroffen, zodanig dat gevaar voor de veiligheid of de gezondheid
wordt voorkomen.

5. Voor zover de maatregelen zoals genoemd in het tweede, derde en vierde lid,
redelijkerwijs niet mogelijk zijn of het gevaar voor de veiligheid of de
gezondheid niet volledig wegnemen, worden voor de toepassing van het eerste
lid, daarvoor geschikte persoonlijke beschermingsmiddelen ter beschikking
gesteld.

6. De duur van het dragen van de persoonlijke beschermingsmiddelen, bedoeld
in het vijfde lid, wordt voor ieder van de werknemers tot het strikt
noodzakelijke beperkt.

Artikel 4.5 Ventilatie

1. Indien verontreinigde lucht wordt afgevoerd, is gelijktijdig voldoende
toevoer van niet-verontreinigde lucht gewaarborgd.

2. Het is verboden lucht die een gevaarlijke stof bevat, opnieuw in circulatie te
brengen naar een arbeidsplaats waar de betreffende stof niet aanwezig is.

3. Het is verboden de lucht, die een stof bevat as bedoeld in het vierde lid
opnieuw op dezelfde arbeidsplaats in circulatie te brengen, tenzij de werkgever
aantoont dat de concentratie van een stof as bedoeld in het vierde lid in de
lucht die wordt toegevoerd aan die arbeidsplaats, ten hoogste één tiende deel
van de voor die stof vastgestelde grenswaarde bedraagt.

4. Dit atikel is van toepassing op de volgende stoffen:

a. kankerverwekkende en mutagene stoffen as bedoeld in artikel 4.11,
onderdelen b en d;

b. een stof die vrijkomt bij een kankerverwekkend proces als bedoeld in artikel
4.11, onderdee! c;

c. stoffen die voldoen aan de criteria, vastgesteld op grond van artikel 34, derde
lid, van de Wet milieugevaarlijke stoffen voor toekenning van de R-zin "kan
overgevoeligheid veroorzaken bij inademing (R42)".

§ 4 Maatregelen bij specifieke omstandigheden

Artike 4.6 Voorkomen van ongewilde gebeurtenissen

1. In ale gevallen waarin werknemers worden of kunnen worden blootgesteld
aan gevaarlijke stoffen zijn zodanige maatregelen getroffen dat het gevaar, dat
zich met betrekking tot die stoffen of met betrekking tot de arbeid met die
stoffen een ongewilde gebeurtenis voordoet, zoveel mogelijk is vermeden. Met
name worden maatregelen getroffen om:

a. de aanwezigheid van gevaarlijke concentraties van ontvlambare stoffen of
gevaarlijke hoeveelheden chemisch onstabiele stoffen op de werkplek te
voorkomen of, wanneer dat gezien de aard van de werkzaamheden niet
mogedlijKk is,
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b. ervoor te zorgen dat er geen ontbrandingsbronnen aanwezig zijn die brand
en explosies kunnen veroorzaken, of om ongunstige omstandigheden te
vermijden die ertoe kunnen leiden dat chemisch onstabiele stoffen of mengsels
van stoffen ongelukken met ernstige fysieke gevolgen veroorzaken, en

c. de schadelijke gevolgen voor de gezondheid en de veiligheid van de
werknemers al's gevolg van brand en explosies ten gevolge van het ontbranden
van ontvlambare stoffen, of ernstige fysieke gevolgen ten gevolge van

ongel ukken veroorzaakt door chemisch onstabiele stoffen of mengsels van
stoffen te verminderen.

2. De maatregelen, bedoeld in het eerste lid, zijn afgestemd op de aard van de
activiteiten, waaronder begrepen opslag, behandeling en scheiding van
onverenigbare gevaarlijke stoffen, en deze maatregelen beschermen de
werknemers tegen de gevaren van fysisch-chemische eigenschappen van
gevaarlijke stoffen.

3. De maatregelen, bedoeld in het eerste lid, zijn, voor zover van toepassing, in
overeenstemming met het Warenwetbedluit explosieveilig materieel.

Artikel 4.7 Maatregelen bij ongewilde gebeurtenissen

1. Voor zover uit de resultaten van de beoordeling, bedoeld in artikel 4.2, blijkt
dat er gevaar voor de veiligheid of de gezondheid van de werknemers bestaat,
zijn in aanvulling op artikel 15 van de wet doeltreffende procedures opgesteld
die in werking treden indien zich een ongewilde gebeurtenis voordoet.

2. Op grond van de procedures, bedoeld in het eerste lid, zijn zodanige
technische of organisatorische maatregelen genomen, dat wanneer zich een
ongewilde gebeurtenis voordoet de gevolgen hiervan zoved mogelijk worden
beperkt.

3. Ter ndleving van het tweede lid worden in ieder geval de volgende
maatregelen genomen:

a. er worden onmiddellijk doeltreffende maatregelen genomen om de gevolgen
van een ongewilde gebeurtenis zoveel mogelijk te beperken en er wordt zo
spoedig mogelijk zorg gedragen voor het herstel van de veilige toestand;

b. de werknemers worden onverwijld ingelicht over de ongewilde gebeurtenis
en er wordt zorg voor gedragen dat zij zich verwijderen uit de getroffen zone;
c. uitduitend de werknemers of andere personen, belast met het uitvoeren van
de noodzakelijke herstelwerkzaamheden, betreden, met gebruik van
doeltreffende middelen en persoonlijke beschermingsmiddelen, de getroffen
Zone;

d. de werknemers en andere personen, bedoeld in onderdedl c, zijn niet langer
dan strikt noodzakelijk voor het herstel van de vellige toestand in de getroffen
Zone aanwezig;

e. er zijn in aanvulling op artikel 15 van de wet doeltreffende waarschuwings-
en andere communi catiesystemen beschikbaar ten behoeve van de signalering
van een toegenomen risico voor de veiligheid en gezondheid en die voldoen
aan het bepaalde bij of krachtens afdeling 2 van hoofdstuk 8;

f. er wordt voorkomen dat anderen dan de werknemers en andere personen,
bedoeld in onderdedl c, de getroffen zone betreden.

4. De werkgever zorgt ervoor dat de bedrijfshulpverleners, bedoeld in artikel
15 van de wet, en de externe hulpverleningsorganisaties desgewenst kennis
kunnen nemen van de maatregelen, bedoeld in het derde lid.
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5. De informatie over de maatregelen, bedoeld in het vierde lid, omvat in ieder
geva:

a. een beschrijving van de gevaren op grond van de beoordeling, bedoeld in
artikel 4.2;

b. een beschrijving van de redelijkerwijs voorzienbare specifieke gevaren op
grond van de beoordeling, bedoeld in artikel 4.2, die kunnen ontstaan bij een
ongewilde gebeurtenis;

c. een beschrijving van de maatregelen die zijn getroffen ter naleving van
artikel 4.6, eerste en tweede lid;

d. een omschrijving van de procedures, bedoeld in het eerste lid.

Artikel 4.8 Ontplofbar e stoffen

1. Arbeid waarbij voor demoalitie, zijnde het springen van objecten of
materialen, of voor onderhoud, gebruik wordt gemaakt van stoffen die op
grond van de Wet milieugevaarlijke stoffen voldoen aan de criteria voor
indeling in de categorie “ontplofbaar”, bedoeld in artikel 34, tweede lid, onder
a, vandie wet, wordt verricht volgens een vooraf opgesteld springplan of, bij
de verkenning naar, opsporing of winning van delfstoffen, een vooraf opgesteld
programma. De inhoud van het springplan of programma bevat een deugdelijke
beschrijving van de uit te voeren werkzaamheden, de daaraan verbonden
gevaren en de wijze waarop deze gevaren zoveel mogelijk voorkomen of
beperkt zullen worden.

2. Demoalitie- en onderhoudswerkzaamheden als bedoeld in het eerste lid
worden verricht door of onder voortdurend toezicht van een persoon die in het
bezit is van een certificaat van vakbekwaamheid springmeester met betrekking
tot de soort arbeid die wordt verricht dat is afgegeven door Onze Minister of
een certificerende instelling.

3. Werkzaamheden bestaande uit het springen van materialen ten behoeve van
de opsporing of winning van delfstoffen als bedoeld in het eerste lid worden
verricht door personen die in het bezit zijn van een getuigschrift van
schietmeester dat is afgegeven door Onze Minister of een door Onze Minister
daartoe aangewezen instelling.

4. Het springplan of programma, bedoeld in het eerste lid, het certificaat van
vakbekwaamheid springmeester, bedoeld in het tweede lid, dan wel het
getuigschrift van schietmeester, bedoeld in het derde lid of een afschrift
daarvan zijn op de arbeidsplaats beschikbaar en worden desgevraagd getoond
aan de toezichthouder.

5. Ten aanzien van de werkzaamheden, bedoeld in het eerste lid, worden bij
ministeriéle regeling nadere regels gesteld.

Artikel 4.9 Professionedl vuurwerk

1. Arbeid waarbij professioneel vuurwerk als bedoeld in artikel 1.1.1, eerste
lid, van het Vuurwerkbedluit tot ontbranding wordt gebracht, ten behoeve
daarvan ter plaatse wordt opgebouwd, geinstalleerd, gemonteerd,
geassembleerd, dan wel na ontbranding verwijderd, wordt verricht volgens een
vooraf opgesteld werkplan, dat een deugdelijke beschrijving bevat van de uit te
voeren werkzaamheden, de daaraan verbonden gevaren en de wijze waarop
deze gevaren zoved mogeijk voorkomen of beperkt zullen worden.

2. De arbeid, bedoeld in het eerste lid, asmede arbeid bestaande uit het
bewerken van professioneel vuurwerk in een inrichting als bedoeld in artikel
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3.2.1 van het Vuurwerkbesluit, wordt verricht door of onder voortdurend
toezicht van een persoon, die in het bezit is van een certificaat van
vakbekwaamheid professioneel vuurwerk dat is afgegeven door Onze Minister
of een certificerende instelling.

3. Het in het eerste onderscheidenlijk tweede lid bedoelde werkplan en
certificaat van vakbekwaamheid of een afschrift daarvan zijn op de
arbeidsplaats aanwezig en worden desgevraagd getoond aan de toezichthouder.
4. Ten aanzien van de in het eerste en tweede lid bedoelde arbeid en het in het
eerste lid bedoel de werkplan worden bij ministeriéle regeling nadere regels
gesteld.

Artikel 4.10 Conventionele explosieven

1. In dit artikel wordt verstaan onder:

a. conventionele explosieven: elk explosief dat geen geimproviseerd, nucleair,
biologisch of chemisch explosief is;

b. opsporen: het detecteren, lokaliseren, laagsgewijs ontgaven, identificeren,
tijdelijk veiligstellen van de situatie en overdragen;

C. detecteren: het vaststellen van de aanwezigheid van een object dat mogelijk
een conventioneel explosief is op basis van de beoordeling van meetgegevens,
d. lokaliseren: het driedimensionaal vaststellen van de ligplaats van het
gedetecteerde object;

e. identificeren: het vaststellen of het gelokaliseerde object een conventioneel
explosief is en het bepalen van de soort, subsoort, wapeningstoestand, kaliber
en nationaliteit van het object;

f. tijdelijk veiligstellen van de situatie: de activiteiten die volgen op het
identificeren en die nodig zijn voor het beheersen van de uitwerkingsrisico’s
van het conventionele explosief in de relatie tot de omgeving tot het tijdstip
van overdragen;

g. overdragen: het overdragen van de conventionele explosieven aan een van
de explosieven opruimingsdiensten van het ministerie van Defensie.

2. Arbeid bestaande uit het opsporen van conventionele explosieven wordt
verricht door een bedrijf dat voor de te verrichten arbeid in het bezit is van een
procescertificaat opsporen conventionele explosieven dat is afgegeven door
Onze Minister of een certificerende instelling.

3. Het certificaat, bedoeld in het tweede lid, of een afschrift daarvan is op de
arbeidsplaats aanwezig en wordt desgevraagd getoond aan de toezichthouder.

8§ 5 Arbeidsgezondheidskundig onder zoek

Artikel 4.10a Onder zoek

1. ledere werknemer die voor de eerste keer kan worden blootgesteld aan
gevaarlijke stoffen, wordt, in aanvulling op artikel 18 van de wet, in de
gelegenheid gesteld om védr de aanvang van de werkzaamheden waarbij
blootstelling kan ontstaan een arbei dsgezondhei dskundig onderzoek te
ondergaan.

2. Indien bij een werknemer een schadelijke invlioed op de gezondheid dan wel
een aantoonbare ziekte wordt geconstateerd die het gevolg zou kunnen zijn van
blootstelling aan gevaarlijke stoffen, worden werknemers, die op soortgelijke
wijze zijn blootgesteld, tussentijds in de gelegenheid gesteld een
arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan.



3. Op verzoek van de werkgever of de betrokken werknemer wordt het

arbei dsgezondheidskundig onderzoek opnieuw aangeboden, dan wel opnieuw
uitgevoerd. De resultaten van het hernieuwde onderzoek treden in de plaats van
het daaraan voorafgaande.

4. De werknemer wordt geinformeerd over de wijze waarop hij na begindiging
van de blootstelling in de gelegenheid wordt gesteld een
arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan.

5. Alle gegevens die nodig zijn om de blootstelling van de werknemers aan
gevaarlijke stoffen te kunnen beoordelen en te kunnen adviseren over de
periodiciteit en inhoud van de arbel dsgezondhei dskundige onderzoeken, en de
te nemen preventieve maatregelen kunnen worden ingezien door de deskundige
persoon, bedoeld in artikel 2.144a, tweede lid, of de arbodienst.

Artikel 4.10b Onderzoek en biologische grenswaar den

1. ledere werknemer die wordt of kan worden blootgesteld aan gevaarlijke
stoffen waarvoor een biologische grenswaarde als bedoeld in artikel 4.1,
tweede lid, onderdeel b, is vastgesteld, wordt in de gelegenheid gesteld om een
arbeidsgezondhei dskundig onderzoek te ondergaan:

a. voor de aanvang van de blootstelling;

b. bij het overschrijden van de biologische grenswaarde.

2. Het onderzoek, bedoeld in het eerste lid, omvat onder meer een onderzoek
naar het gehalte van de betreffende stof in het bij de biologische grenswaarde
vastgestel de biologische medium.

3. Bij ministeriéle regeling kan worden bepaald dat het onderzoek, bedoeld in
het tweede lid, in de in deze regeling bepaalde gevallen wordt vervangen door
een meting van andere biologische indicatoren.

4. Bij ministeriéle regeling worden de methoden vastgesteld, volgens welke het
gehalte van de desbetreffende stof, bedoeld in het tweede lid, wordt gemeten.
5. Bij minigteriéle regeling wordt de frequentie van het onderzoek vastgesteld.

Artikel 4.10c Dossiersen registratie

1. De deskundige persoon, bedoeld in artikel 2.14a, tweede lid, of de
arbodienst houdt van iedere werknemer die een arbeidsgezondheidskundig
onderzoek als bedoeld in de artikelen 4.10a en 4.10b heeft ondergaan, een
persoonlijk medisch dossier bij.

2. ledere werknemer heeft recht op inzage in het hem betreffende medisch
dossier.

3. De resultaten van het arbeidsgezondhei dskundig onderzoek kunnen,
voorzien van een todichting, in statistische, niet tot individuen herleidbare
vorm worden ingezien door de ondernemingsraad of de

personeel vertegenwoordiging of, bij het ontbreken daarvan, door de
belanghebbende werknemers.

4. De resultaten van het arbei dsgezondhei dskundig onderzoek worden in
passende vorm geregistreerd en voor iedere werknemer tot ten minste 40 jaar
na beéindiging van diens blootstelling aan gevaarlijke stoffen bewaard, evenals
de lijst van werknemers, bedoeld in artikel 4.15, en het register van

blootgestel de werknemers, bedoeld in artikel 4.53, eerste lid.

5. In geval de werkzaamheden in het bedrijf of de inrichting van de werkgever
gedurende de termijn van 40 jaar, bedoeld in het vierde lid, worden gestaakt,
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worden de documenten, bedoeld in het vierde lid, overgedragen aan de
toezichthouder.

8 6 Bijzondere bepalingen inzake voorlichting en onderricht

Artike 4.10d Voorlichting en onderricht

1. In alle gevallen waarbij arbeid wordt verricht waarbij werknemers worden of
kunnen worden blootgesteld aan gevaarlijke stoffen, wordt in

overeenstemming met artikel 8 van de wet, voorlichting en onderricht gegeven,
waarbij ten minste aandacht wordt besteed aan:

a. de mogelijke gevaren voor de veiligheid en de gezondheid die zijn
verbonden aan het werken met gevaarlijke stoffen op grond van de resultaten
van de beoordeling, bedoeld in artikel 4.2;

b. de aard van de blootstelling, bedoeld in artikel 4.2, eerste lid;

c. de grenswaarden;

d. de te treffen voorzorgsmaatregelen om blootstelling te voorkomen of te
beperken tot een zo laag mogelijk niveau,

e. de te treffen voorzorgsmaatregelen om zovedl mogelijk te voorkomen dat
zich met betrekking tot gevaarlijke stoffen een ongewilde gebeurtenis
voordost;

f. de hygiénische maatregelen;

g. het dragen en gebruiken van persoonlijke beschermingsmiddelen;

h. de te nemen maatregelen in geval zich een ongewilde gebeurtenis voordoet
met gevaarlijke stoffen.

2. De werkgever brengt de werknemers op de hoogte van de informatie over de
veiligheid en gezondheid die door de leverancier van een gevaarlijke stof wordt
verstrekt, waaronder begrepen de verplichte informatie die bij of krachtens
wettelijk voorschrift wordt verstrekt.

3. De wijze van voorlichting en onderricht is afgestemd op de resultaten van de
beoordeling, bedoeld in artikel 4.2.

4. De voorlichting en het onderricht worden geactualiseerd indien gewijzigde
omstandigheden hiertoe aanleiding geven.

B
Artikel 4.11, onderded e, komt te luiden:

e. gevarenzone: plaats binnen een bedrijf of inrichting waar werknemers
worden of kunnen worden blootgesteld aan mutagene of kankerverwekkende
stoffen, of stoffen die vrijkomen bij kankerverwekkende processen.

C
Artikel 4.12 komt te luiden:

Artike 4.12 Schakelbepaling

In alle gevallen waarin arbeid wordt verricht waarbij werknemers worden of
kunnen worden blootgesteld aan kankerverwekkende of mutagene stoffen of
aan stoffen die vrijkomen bij kankerverwekkende processen, is naast afdeling 1



van dit hoofdstuk, met inachtneming van artikel 4.1a, eerste lid, tevens deze
afdeling van toepassing.

D
Artikel 4.13 komt te luiden:

Artikel 4.13 Nader e voor schriften risico-inventarisatie en -evaluatie

In dle gevallen waarin arbeid wordt verricht waarbij werknemers worden of
kunnen worden blootgesteld aan kankerverwekkende of mutagene stoffen of
aan stoffen die vrijkomen bij kankerverwekkende processen, worden, met
betrekking tot deze stoffen of processen in de risico-inventarisatieen -
evaluatie, bedoeld in artikel 5 van de wet en in aanvulling op artikel 4.2, in
ieder geval de volgende gegevens opgenomen:

a. de reden waarom het gebruik van een kankerverwekkende stof of het
toepassen van een kankerverwekkend proces voor het verrichten van de arbeid
strikt noodzakelijk is en vervanging technisch niet uitvoerbaar is;

b. de hoeveelheid van de kankerverwekkende of mutagene stof die per jaar
pleegt te worden vervaardigd of gebruikt dan wel aanwezig pleegt te zijn in
verband met de opslag respectievelijk de frequentie waarmee een proces per
jaar pleegt te worden toegepast;

c. de soort arbeid die met de kankerverwekkende of mutagene stof pleegt te
worden verricht of waarbij het kankerverwekkende proces pleegt te worden
toegepast;

d. het aantal werknemers dat aan een kankerverwekkende of mutagene stof of
een kankerverwekkend proces pleegt te worden blootgesteld of kan worden
blootgesteld;

e. de preventieve maatregelen die zijn genomen om de blootstelling van
werknemers aan kankerverwekkende of mutagene stoffen of aan stoffen die
vrijkomen bij kankerverwekkende processen te voorkomen of te
minimaliseren;

f. de persoonlijke beschermingsmiddelen die worden gebruikt bij arbeid
waarbij werknemers worden of kunnen worden blootgesteld aan
kankerverwekkende of mutagene stoffen of aan stoffen die vrijkomen bij
kankerverwekkende processen;

g. de gevalen waarin kankerverwekkende of mutagene stoffen of
kankerverwekkende processen worden vervangen door stoffen of processen
waarbij de werknemers niet of minder aan gevaar voor hun veiligheid of
gezondheid worden blootgesteld.

E

Artikel 4.15, eerste lid, komt te [uiden:

1. Er wordt een lijst bijgehouden van werknemers die worden of kunnen
worden blootgesteld aan kankerverwekkende of mutagene stoffen of stoffen
die vrijkomen bij een kankerverwekkend proces, onder vermelding van de
blootstelling die zij hebben ondergaan.

F

23



Artikel 4.16 komt te luiden:

Artikel 4.16 Grenswaarden

1. Bij ministeriéle regeling worden met betrekking tot in die regeling
aangewezen kankerverwekkende of mutagene stoffen of stoffen die vrijkomen
bij een kankerverwekkend proces grenswaarden vastgesteld.

2. Indien er geen wettelijke grenswaarde voor een bepaalde
kankerverwekkende of mutagene stof of stof die vrijkomt bij een
kankerverwekkend proces is vastgesteld, stelt de werkgever een zo laag
mogelijke grenswaarde voor die stof vast.

3. Bij overschrijding van een grenswaarde worden, met inachtneming van de
artikelen 4.17 en 4.18, onverwijld doeltreffende maatregelen genomen om de
concentratie terug te brengen tot beneden die waarde.

4. Zolang de maatregelen, bedoeld in het derde lid, nog niet volledig ten
uitvoer zijn gelegd of niet tot een doeltreffende bescherming leiden, wordt de
arbeid alleen voortgezet, indien doeltreffende maatregelen zijn genomen om
schade aan de gezondheid van de werknemers te voorkomen, dan wel om het
blootstellingniveau tot een zo laag mogelijk niveau onder de grenswaarde te
brengen.

G
Artikel 4.17 komt te luiden:

Artikel 4.17 Voorkomen van blootstelling; vervangen

Zodanige technische en organisatorische maatregelen zijn genomen dat de kans
op blootstelling van werknemers aan kankerverwekkende of mutagene stoffen
of stoffen die vrijkomen bij kankerverwekkende processen zoveel mogelijk bij
de bron daarvan wordt voorkomen, met name door kankerverwekkende of
mutagene stoffen en kankerverwekkende processen, voor zover dit technisch
uitvoerbaar is, te vervangen door stoffen of processen waarbij de werknemers,
gelet op de eigenschappen van die stoffen of processen, de aard van de arbeid,
de werkmethoden en de werkomstandigheden, niet of minder aan gevaar voor
hun veiligheid of gezondheid worden blootgesteld.

H
Artikel 4.18 komt te luiden:

Artikel 4.18 Voorkomen of beperken van blootstelling

1. Voor zover uit de resultaten van de beoordeling, bedoeld in het artikel 4.2,
eerste lid, blijkt dat er gevaar voor de gezondheid van de werknemers bestaat
en dat het op doeltreffende wijze voorkomen van blootstelling door het nemen
van maatregelen a's bedoeld in artikel 4.17 technisch niet uitvoerbaar is, wordt
de blootstelling, voor zover dit technisch uitvoerbaar is, bij de bronvoorkomen
of teruggebracht tot een zo laag mogelijk niveau onder de grenswaarde, met
name door de productie en het gebruik van kankerverwekkende of mutagene
stoffen of kankerverwekkende processen plaats te doen vinden in een gesloten
Systeem.
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2. Indien het voorkomen van blootstelling of het terugbrengen van blootstelling
tot een zo laag mogelijk niveau onder de grenswaarde technisch niet
uitvoerbaar is, worden collectieve maatregelen genomen om
kankerverwekkende of mutagene stoffen of stoffen die vrijkomen bij
kankerverwekkende processen op doeltreffende wijze bij de bron te
verwijderen, onder meer door plaatselijke afvoer van de lucht, zo nodig
aangevuld door algemene ventilatie, waarbij, met inachtneming van artikel 4.5,
gelijktijdig voldoende toevoer van niet-verontreinigde lucht is gewaarborgd
zonder dat hierbij gevaar ontstaat voor de volksgezondheid en het milieu.

3. Indien het technisch niet uitvoerbaar is om de blootstelling van werknemers
te voorkomen of te beperken tot een zo laag mogelijk niveau onder de
grenswaarde door middel van de maatregelen, bedoeld in het tweede lid,
worden aan de werknemers die worden of kunnen worden blootgesteld,
persoonlijke beschermingsmiddelen ter beschikking gesteld.

4. Indien de werkzaamheden worden verricht met gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen overeenkomstig het derde lid, wordt de duur van het
dragen daarvan voor ieder van deze werknemers tot het strikt noodzakelijke
beperkt.

I
Artikel 4.19 komt te luiden:

Artikel 4.19 Beperken van blootstelling

Inalle gevalen waarin arbeid wordt verricht waarbij werknemers worden of
kunnen worden blootgesteld aan kankerverwekkende of mutagene stoffen of
stoffen die vrijkomen bij kankerverwekkende processen, worden in aanvulling
op artikel 4.1c en artikel 4.18 de wolgende maatregelen genomen om
blootstelling van werknemers te voorkomen of te beperken tot een zo laag
mogelijk niveau onder de grenswaarde:

a. de werknemers zijn voldoende vertrouwd met de aard van hun
werkzaamheden en hebben voldoende kennis van de gevaren die aan de
blootstelling zijn verbonden en van de voorzieningen die getroffen zijn of door
hen moeten worden getroffen om die gevaren te voorkomen of te beperken;

b. voorkomen wordt dat gevarenzones worden betreden door anderen dan de
werknemers of andere personen die de zones in verband met hun arbeid moeten
betreden;

c. gevarenzones worden gemarkeerd door middel van waarschuwings- en
veiligheidssignalen die voldoen aan het bij of krachtens afdeling 2 van
hoofdstuk 8 bepaalde;

d. gebruik wordt gemaakt van doeltreffende middelen voor veilig opslaan,
hanteren en vervoeren van kankerverwekkende of mutagene stoffen, waarbij
zoveel mogelijk gebruik wordt gemaakt van hermetisch gesloten en duidelijk
zichtbaar gekenmerkte houders, en

e. gebruik wordt gemaakt van doeltreffende middelen voor het veilig
verzamelen, opslaan en verwijderen van afvastoffen, waarbij zoveel mogelijk
gebruik wordt gemaakt van hermetisch gesloten en duidelijk zichtbaar
gekenmerkte houders.

J
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Artikel 4.20 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het tweede lid komt te luiden:

2. Aan werknemers die worden of kunnen worden blootgesteld aan mutagene
of kankerverwekkende stoffen of stoffen die vrijkomen bij kankerverwekkende
processen wordt doeltreffende werkkleding ter beschikking gesteld die voldoet
aan afdeling 1 van hoofdstuk 8 en die door de werknemers bij de arbeid steeds
wordt gedragen.

2. In het vijfde lid wordt ‘na ieder gebruik gecontroleerd’ vervangen door: na
ieder gebruik gereinigd en voor ieder gebruik gecontroleerd.

K
Naartikel 4.20 wordt een artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 4.21 Abnormaal blootstellingniveau

Indien zich een abnormale toename van het blootstellingniveau, bedoeld in
artikel 4.2, derde lid, voordoet, wordt de ondernemingsraad of de

personeel svertegenwoordiging of worden, bij het ontbreken daarvan, de
belanghebbende werknemers, onmiddellijk in kennis gesteld van de oorzaken
van de toename en van de maatregelen die zijn of worden genomen om de
oorzaken weg te nemen en blootstelling zoved mogelijk te voorkomen of te
beperken.

L

In artikel 4.23, tweede lid, wordt ‘ kankerverwekkende processen’ vervangen
door: stoffen die vrijkomen bij kankerverwekkende processen.

M
Afdeling 4 vervalt.
N

In artikel 4.49, eerste lid, wordt “ een daartoe aangewezen ambtenaar als
bedoeld in artikel 24 van de wet” vervangen door: de toezichthouder.

O
Artikel 4.50 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het vierde lid wordt:

a. ‘4.3a, aanhef en onderdeel d’ wordt vervangen door: 4.1c, eerste lid, aanhef
en onderdelend en g.

b. ‘4.6a, vierde lid, onderdelen b, c en e, en vijfde lid" wordt vervangen door:
4.7, derde lid, onderdelen b, cene.

c. ‘4.19, aanhef en onderdelen b en ¢ wordt vervangen door: 4.19, eerste lid,
aanhef en onderdelen b en c.
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2. In het zesde lid wordt “een ambtenaar a's bedoeld in artikel 24 van de wet”
vervangen door: de toezichthouder.

P

In artikel 4.54d, negende lid, wordt “een ambtenaar as bedoeld in artikel 24
van de wet” vervangen door: de toezichthouder.

Q

Artikel 4.58 komt te luiden:

Artikel 4.58 Loodwitverbod

1. Het is verboden om loodwit, loodsulfaat of producten die een van deze
stoffen a's bestanddeel bevatten, te gebruiken bij het schilderen van

binnenwerk van gebouwen of vaartuigen.

2. Als stof in de zin van het eerste lid wordt niet beschouwd het loodsulfaat, dat
bij de bereiding van chroomaatgeel is medegeprecipiteerd.

3. Het verbod, bedoeld in het eerste lid, is niet van toepassing op verven
waarvan het pigment in de droge stof ten hoogste 2 gewichtsprocenten aan lood
bevat.

R

Aan artikel 4.59 wordt een lid toegevoegd, luidende:

4. Voor zover werkzaamheden met de in het eerste lid bedoelde stoffen zijn
toegestaan, is, met inachtneming van artikel 4.12, afdeling 2 van dit hoofdstuk
van toepassing.

S

Onder vernummering van artikel 4.62atot artikel 4.60 en van artikel 4.62b tot
artikel 4.61 vervallen de artikelen 4.60 (oud), 4.61 (oud) en 4.62.

T

Onder vernummering van afdeling 6A tot afdeling 7 vervallen afdelingen 7
(oud) en 8.

U

Artikel 4.84 wordt a's volgt gewijzigd:

1. In het opschrift wordt “biologisch” vervangen door: biologische.

2. Het tweede lid, onderdedl a, komt te luiden:

a. biologische agentia: a dan niet genetisch gemodificeerde micro-organismen,

celculturen en menselijke endoparasieten die een infectie, allergie of toxiciteit
kunnen veroorzaken;
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3. Het derde lid komt te luiden:

3. Voor de toepassing van deze afdeling worden biologische agentiain de
volgende categorieén onderscheiden:

a. categorie 1: een agens waarvan het onwaarschijnlijk is dat het bij de mens
een ziekte kan veroorzaken;

b. categorie 2: een agens dat bij de mens een ziekte kan veroorzaken en een
gevaar voor de veiligheid en de gezondheid van de werknemers kan opleveren,
maar waarvan het onwaarschijnlijk is dat het zich onder de bevolking
verspreidt, terwijl er gewoonlijk een effectieve profylaxe of behandeling
bestaat;

C. categorie 3: een agens dat bij de mens een ernstige ziekte kan veroorzaken
en een groot gevaar voor de veiligheid en de gezondheid van de werknemers
kan opleveren en waarvan er een kansis dat het zich onder de bevolking
verspreidt, terwijl er gewoonlijk een effectieve profylaxe of behandeling
bestaat;

d. categorie 4: een agens dat bij de mens een ernstige ziekte veroorzaakt en een
groot gevaar voor de veiligheid en de gezondheid van de werknemers oplevert
en waarvan het zeer waarschijnlijk is dat het zich onder de bevolking
verspreidt, terwijl er gewoonlijk geen effectieve profylaxe of behandeling
bestaat.

\Y
Artikel 4.85 wordt als volgt gewijzigd.

1. Voor de tekst wordt de aanduiding ‘1’ geplaatst.

2. In de aanhef van het eerste lid (nieuw), wordt ‘ Indien een werknemer gerede
kans loopt aan een of meer specifiek bij zijn arbeid voorkomende of naar
verwachting voorkomende biologische agentia te worden blootgesteld,’
vervangen door: Indien eenwerknemer wordt of kan worden blootgesteld aan
een of meer specifiek bij zijn arbeid voorkomende of naar verwachting
voorkomende biologische agentia,.

3. Onder vervanging van de punt aan het dot van het eerste lid (nieuw),
onderdeel d, door een puntkomma, wordt een onderdeel toegevoegd, |uidende:
e. de door een daartoe bevoegde ingtantie verstrekte aanbevelingen om het
biologische agens onder controle te houden teneinde de gezondheid van de
werknemers te beschermen wanneer de werknemers ten gevolge van hun werk
aan een dergelijk agens worden of kunnen worden blootgesteld.

4. Er worden twee leden toegevoegd, luidende:

2. Indien sprake is van verschillende biologische agentia, wordt de
beoordeling, bedoeld in het eerste lid, gebaseerd op het risico dat die
biologische agentia in combinatie opleveren.

3. De beoordeling, bedoeld in het eerste lid, wordt regelmatig herzien, in ieder
geval telkens wanneer er een wijziging plaatsvindt in de omstandigheden die
van invloed kunnen zijn op de blootstelling van werknemers aan biologische
agentia.

w

Artikel 4.87 komt te luiden:

28



Artikel 4.87 Voorkomen van blootstelling; vervangen

Indien de aard van de arbeid het toelaat, worden biologische agentia vervangen
door biologische agentia die, gelet op de stand van de wetenschap en de
techniek en de werkomstandigheden, niet of minder gevaarlijk zijn voor de
veiligheid of gezondheid van de werknemers.

X
Na artikel 4.87 wordt een artikel ingevoegd, [uidende:

Artike 4.87a Voorkomen of beperken van blootstelling

1. Voor zover uit de resultaten van de beoordeling, bedoeld in artikel 4.85,
blijkt dat er risico voor de veiligheid of gezondheid van de werknemers bestaat
en dat het in verband met de aard van de arbeid niet uitvoerbaar is om
biologische agentia te vervangen door biologische agentia die niet gevaarlijk
zijn, worden, voor zover dit technisch uitvoerbaar is, zodanige andere
maatregel en genomen dat blootstelling van werknemers aan biologische
agentia wordt voorkomen.

2. Voor zover de maatregelen, bedoeld in het eerste lid, technisch niet
uitvoerbaar zijn, wordt blootstelling van werknemers aan biologische agentia
tot een zodanig laag niveau teruggebracht als voor een adequate bescherming
van de velligheid en de gezondheid van de werknemers noodzakelijk is.

3. Ter uitvoering van het tweede lid worden ten minste de volgende
maatregelen genomen:

a. de kans op blootstelling wordt zoveel mogelijk beperkt;

b. het aantal werknemers dat gevaar loopt aan een of meer biologische agentia
te worden blootgesteld is niet groter dan voor het verrichten van de arbeid
strikt noodzakelijk is;

c. er worden collectieve beschermingsmaatregelen genomen en, wanneer dit
geen of geen afdoende bescherming biedt, worden persoonlijke
beschermingsmiddelen ter beschikking gesteld;

d. bij de arbeid wordt de grootst mogelijke ordelijkheid en zindelijkheid
betracht om te voorkomen dan wel de kans te beperken dat een of meer

biol ogi sche agentia buiten de arbeidsplaats terecht komen;

e. biologische agentia worden zodanig bewaard en vervoerd en afvalstoffen
worden op zodanige wijze verzameld, opgeslagen en verwijderd, zo nodig na
passende behandeling en voorzien van een deugdelijk opschrift, dat de kans op
blootstelling zoveel mogelijk wordt voorkomen asmede wordt voorkomen dat
zij in handen van onbevoegden kunnen geraken;

f. indien noodzakelijk en technisch mogelijk wordt onderzoek gedaan naar de
aanwezigheid op de werkplek van biologische agentia buiten de eerste fysieke
omhulling;

0. op de arbeidsplaats is een doeltreffende schriftelijke werkinstructie voor de
werknemers voorhanden, waarvan ten minste deel uitmaken de bij de arbeid in
acht te nemen procedures, waaronder een regeling voor het veilig omgaan met
en het vervoeren van biologische agentia binnen het bedrijf of deinrichting
alsmede een doeltreffend noodplan voor het geval zich ongevallen of
incidenten met biologische agentia voordoen.



Y
Naartikel 4.87awordt een artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 4.87b Maatregelen ter voorkoming of beperking van blootstelling
aan legionellabacterién bij het in bedrijf nemen en houden van een
luchtbevochtiginginstallatie en een waterinstallatie

1. De maatregelen, bedoeld in artikel 4.87a, eerste lid, zijn bij het voorkomen
of beperken van de blootstelling aan legionellabacterién bij het in bedrijf
nemen en houden van:

a. een luchtbevochtiginginstallatie anders dan een stoombevochtiger;

b. een waterinstallatie die water in aérosolvorm in de lucht kan brengen, niet
zijnde een collectieve watervoorziening as bedoeld in artikel 1, eerstelid,
onder j, of een collectief leidingnet als bedoeld in artikel 1, eerste lid, onder K,
van de Waterleidingwet, doeltreffend, indien het water in deze installaties
minder dan 100 kolonievormende eenheden |egionellabacterién per liter bevat.
2. Het nemen en analyseren van monsters ter controle van de aanwezigheid van
legionellabacterién geschiedt overeenkomstig een geschikte genormaliseerde
methode.

z

In artikel 4.88 wordt ‘met een signaal’ vervangen door: met een
veiligheidssignalering.

AA
Artikel 4.89 komt te luiden:

Artikel 4.89 Hygiénische bescher mingsmaatregelen

1. Op plaatsen waar gevaar bestaat voor blootstelling aan biologische agentia
wordt niet gerookt noch wordt daar voedsel of drank genuttigd.

2. Werkkleding die voldoet aan afdeling 1 van hoofdstuk 8 wordt aan de
werknemers ter beschikking gesteld en wordt bij de arbeid gedragen.

3. Inaanvulling op artikel 3.23 zijn voor de werknemers doelmatige sanitaire
voorzieningen beschikbaar met inbegrip van, voor zover noodzakelijk,
douches, oogdouches en huidantiseptica.

4. Indien aan de werknemer persoonlijke beschermingsmiddelen worden
verstrekt, worden deze op een daartoe aangewezen plaats bewaard en na ieder
gebruik gereinigd en voor ieder gebruik gecontroleerd.

5. In aanvulling op artikel 3.22 worden de werkkleding enandere persoonlijke
beschermingsmiddelen waarin of waarop zich biologische agentia bevinden of
kunnen bevinden bij het verlaten van de arbeidsplaats uitgetrokken en op een
andere plaats opgeborgen dan de overige kleding.

6. De werkkleding en andere persoonlijke beschermingsmiddelen, bedoeld in
het vijfde lid, worden ontsmet, gereinigd of zo nodig vernietigd.

7. De werkkleding en andere persoonlijke beschermingsmiddelen, bedoeld in
het vijfde lid, worden buiten het bedrijf of de inrichting gebracht in een daartoe
geschikte en gedoten verpakking en uitduitend met het doel deze te laten
reinigen, ontsmetten of vernietigen.



BB

Artikel 4.90 wordt as volgt gewijzigd.

1. Het eerste lid komt te [uiden:

1. In een register wordt bijgehouden welke werknemers aan biologische
agentia van categorie 3 en 4 worden of kunnen worden blootgesteld.

2. In het tweede lid wordt “is of mogelijkerwijs’ vervangen door: eventued!.

CcC
Artikel 4.91 wordt a's volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid komt te [uiden:

1. ledere werknemer dieis of kan worden blootgesteld aan biologische agentia
wordt in aanvulling op artikel 18 van de wet, in de gelegenheid gesteld bij de
aanvang van de arbeid waarhij blootstelling kan ontstaan, een

arbei dsgezondhei dskundig onderzoek te ondergaan.

2. In het zesde lid wordt ‘waaraan hij is of waarschijnlijk zal worden
blootgesteld’ vervangen door: waaraan hij is of kan worden blootgesteld.

DD
Artikel 4.94 wordt a's volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt ‘ een daartoe aangewezen ambtenaar als bedoeld in
artikel 24, eerste lid, van de wet’ vervangen door: de toezichthouder.

2. Het derde lid komt te [uiden:

3. Met inachtneming van het eerste lid wordt tevens kennis gegeven van arbeid
met ieder volgend biologisch agens van categorie 4 en wanneer door de
werkgever dit agens voorlopig zelf isingedeeld, van arbeld met ieder volgend
nieuw biologisch agens van categorie 3.

3. In het vierde lid wordt ‘de in het eerste lid bedoelde ambtenaar’ vervangen
door: de toezichthouder.

4. In het vijfde lid, wordt ‘veranderingen’ vervangen door: wezenlijke
veranderingen.

EE
Artikel 4.95 komt te luiden:

Artikel 4.95 Ongevallen of incidenten

De toezichthouder of een door Onze Minister aan te wijzen andere instantie
wordt zo spoedig mogelijk schriftelijk op de hoogte gesteld van ieder ongeval
of incident dat zich heeft voorgedaan en heeft geleid of mogelijkerwijs heeft
geleid tot het vrijkomen van een of meer biologische agentia van categorie 3 of
4 en dat besmetting van werknemers door deze agentia kan veroorzaken.

FF
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In artikel 4.96 wordt ‘ een daartoe aangewezen ambtenaar as bedoeld in artikel
24, eerste lid, van de wet’ vervangen door: de toezichthouder.

GG
Artikel 4.102 wordt als volgt gewijzigd:

1. Voor de tekst wordt de aanduiding ‘1’ geplaatst.

2. In de aanhef van het eerste lid (nieuw) wordt ‘wordt voorlichting en
onderricht gegeven’ vervangen door: wordt, in aanvulling op artikel 8 van de
wet, voorlichting en onderricht gegeven.

3. Er wordt een lid toegevoegd, luidende:

2. De voorlichting en het onderricht worden geactualiseerd indien gewijzigde
omstandigheden hiertoe aanleiding geven.

HH

Artikel 4.103, eerste lid, vervalt, onder vernummering van het tweede en derde
lid tot het eerste en tweede lid.

[
Artikel 4.105 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid wordt als volgt gewijzigd:

a. ‘mogen geen arbeid verrichten met stoffen’ wordt vervangen door:
verrichten geen arbeid met of worden niet blootgesteld aan stoffen.

b. ‘van een van de volgende R-zinnen’ wordt vervangen door: van de R-zinnen
33 en48.

c. Onder vervanging van de dubbele punt aan het ot van de aanhef door een
punt, vervallen onderdelen aen b.

2. In het tweede lid wordt ‘ mogen geen arbeid verrichten met biologische
agentia’ vervangen door: verrichten geen arbeid met of worden niet
blootgesteld aan biologische agentia.

3. In het derde lid wordt * mogen jeugdige werknemers geen arbeid verrichten’
vervangen door: verrichten jeugdige werknemers geen arbeid.

JJ

Artikel 4.106 wordt als volgt gewijzigd:

1. Inonderdedl a, onder twee, wordt ‘ R-zin «onherstelbare effecten zijn niet
uitgesloten» (R40)’ vervangen door: R-zin 40.

2. In onderdedl d wordt ‘ontplofbare stoffen’ vervangen door: ontplofbare
stoffen, bedoeld in artikel 2.2, onderdeel e,.

KK

Artikel 4.108 komt te luiden:
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Artikel 4.108 Arbeidsver boden lood en loodver bindingen

Het is een zwangere werknemer en een werknemer tijdens de lactatie verboden
arbeid te verrichten waarbij zij kunnen worden blootgesteld aan metallisch lood
en zijn verbindingen.

LL

In artikel 4.109 wordt ‘met de biologische agentia Toxoplasma en
Rubellavirus vervangen door: waarbij zij kunnen worden blootgesteld aan de
biol ogische agentia Toxoplasma en Rubellavirus.

MM
Artikel 4.110 wordt als volgt gewijzigd:

1. In onderdeel awordt ‘van een van de volgende R-zinnen’ vervangen door:
van de R-zinnen 1, 4, 5, 6, 14, 19, 29, 30, 31, 32, 33, 40, 44, 48, 64 of 68.

2. Onder vervanging van de dubbele punt aan het slot van onderdeel a door een
punt, vervallen de onderdelen 1° tot en met 15° van onderded a.

3. In onderdeel b wordt ‘onderdeel 2° of 6° vervangen door: onderdedl 2 of 6.

NN

Artikel 4.113 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het opschrift komt te luiden: Artikel 4.113 Maatregelen

2. De zinsnede ‘ of dat aan thuiswerkers hinder kan worden veroorzaakt’
vervalt.

OO0

In artikel 4.114 wordt “in aanvulling op afdeling 4 van hoofdstuk 2" vervangen
door: in aanvulling op artikel 15 van de wet.

PP
Artikel 4.115 wordt als volgt gewijzigd:
1. “voorzieningen” wordt telkens vervangen door: maatregelen.

2. In het derde lid wordt “in aanvulling op afdeling 4 van hoofdstuk 2”
vervangen door: in aanvulling op artikel 15 van de wet.

QQ
Naartikel 4.115 wordt een artikel toegevoegd, luidende:

Artikel 4.116 Voorlichting
In dle gevallen waarin arbeid wordt verricht waarbij thuiswerkers worden of
kunnen worden blootgesteld aan gevaarlijke stoffen, wordt in



overeenstemming met artikel 8 van de wet, voorlichting en onderricht gegeven,
waarbij ten minste aandacht wordt besteed aan:

a. de uitkomsten van de risico- inventarisatie en —evaluatie, bedoeld in artikel
4111,

b. de maatregelen die zijn getroffen op grond van artikel 4.113;

c. de maatregelen die zijn getroffen voor het voorkomen of beperken van
ongewilde gebeurtenissen overeenkomstig artikel 4.115.

Artikel V

Hoofdstuk 5 van het Arbeidsomstandighedenbeduit wordt als volgt gewijzigd:
A

Artikel 5.3 komt te luiden:

Artikel 5.3  Beperken gevaren en risico-inventarisatieen -evaluatie
Voorzover de gevaren, bedoeld in artikel 5.2, redelijkerwijs niet kunnen worden
voorkomen:

a. wordt met inachtneming van bijlage | bij de richtlijn, de arbeid zodanig
georganiseerd, de arbeidsplaats zodanig ingericht, een zodanige productie- en
werkmethode toegepast of worden zodanige hulpmiddelen en persoonlijke
beschermingsmiddelen gebruikt dat die gevaren zoved als redelijkerwijs
mogelijk is worden beperkt;

b. worden in de risico-inventarisatie en -evaluatie, bedoeld in artikel 5 van de
wet, met inachtneming van bijlage | bij de richtlijn, de veiligheids- en
gezondheidsaspecten van de fysieke belasting beoordeeld, waarbij met name
wordt gelet op de kenmerken van de last, de vereiste lichamdijke ingpanning,
de kenmerken van de werkomgeving en de elsen van de taak.

B

Artikel 5.4 komt te luiden:

Artikd 5.4 Ergonomischeinrichting werkplekken

Tenzij dit redelijkerwijs niet kan worden gevergd worden werkplekken ingericht
volgens de ergonomische beginselen.

C

In artikel 5.5, eerste lid, wordt tussen “wordt” en “doeltreffende voorlichting”
ingevoegd: met inachtneming van de bijlagen | en I1 bij de richtlijn.

D
Artikel 5.7, onderded b, komt te luiden:

b. beddschermwerkplek: het gehed dat bestaat uit beel dschermapparatuur, in
voorkomend geval voorzien van toetsenbord of voorziening voor



gegevensinvoer en of de interface mens/machine bepal ende software,
facultatieve accessoires, nevenapparatuur, telefoon, modem, printer,
documenthouder, stoel, werktafel of werkvlak asmede de onmiddellijke
werkomgeving.

E

Artikel 5.11, eerste lid, komt te luiden:

1. ledere werknemer die voor de eerste keer wordt belast met arbeid aan een
beeldscherm wordt, in aanvulling op artikel 18 van de wet, in de gelegenheid
gesteld om voor de aanvang van die arbeid en op gezette tijden daarnaeen
passend onderzoek van de ogen en het gezichtvermogen te ondergaan.

F

Artikel 5.12 komt te luiden:

Artikel 5.12 Voor schriften voor deinrichting van beeldscher mwer kplekken
Onverminderd artikel 5.4 worden bij ministeriéle regeling nadere regels gesteld
met betrekking tot de beeldschermwerkplek en de wisselwerking tussen de
gebruikte apparatuur en de werknemers.

G

Artikel 5.15 komt te luiden:

Artikel 5.15 Werkplek

Indien de thuiswerker reeds uit eilgen hoofde beschikt over een werkplek als
bedoeld in de artikelen 5.4 en 5.12 behoeft deze niet asnog ter beschikking te
worden gesteld.

Artike VI

Hoofdstuk 6 van het Arbeidsomstandighedenbeduit wordt as volgt gewijzigd:
A

Het opschrift van afdeling 1 komt te luiden:

AFDELING 1 TEMPERATUUR EN LUCHTVERVERSING.

B

Artikel 6.1 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het opschrift komt te luiden: Temperatuur.

2. Het eerste en tweede lid worden vervangen door:

1. Rekening houdend met de aard van de werkzaamheden die door de
werknemers worden verricht en de fysieke belasting die daar het gevolg van is,



veroorzaakt de temperatuur op de arbeidsplaats geen schade aan de gezondheid
van de werknemers.

3. Het derde lid vervalt.

4. Het vierde lid wordt vernummerd tot tweede lid.

5. In het tot tweede lid vernummerde lid wordt “het klimaat op de
arbeidsplaats’ vervangen door “de temperatuur op de arbeidsplaats of door
ongunstige weersomstandigheden” en “een klimaat” door “een temperatuur”.

C

In artikel 6.2 wordt onder vernummering van het derde, vierde en vijfde lid tot

vierde, vijfde en zesde lid een nieuw derde lid ingevoegd, luidende:

1. Luchtverversingsinstallaties functioneren zodanig dat werknemers niet aan
hinderlijke tocht worden blootgesteld.

D

Artikel 6.3 wordt as volgt gewijzigd:

1. Het derde lid wordt vernummerd tot vierde lid.

2. Het eerste en tweede lid worden vervangen door:

1. Arbeidsplaatsen en verbindingswegen zijn zodanig verlicht, dat het
aanwezige licht geen risico oplevert voor de veiligheid en gezondheid van
werknemers.

2. Op arbeidsplaatsen komt, voor zover mogelijk, voldoende daglicht binnenen
zijn voldoende voorzieningen voor kunstverlichting aanwezig.

3. De voorzieningen voor kunstverlichting zijn zodanig aangebracht dat gevaar
voor ongevallen is voorkomen.

E

Artikel 6.4 vervalt.

F

Artikel 6.5 wordt vernummerd tot 6.4.

G

In artikel 6.20b, vierde lid, wordt “een ambtenaar a's bedoeld in artikel 24 van
de wet” vervangen door: de toezichthouder.

H
Artikel 6.20c vervalt.
|

Artikel 6.24 wordt a's volgt gewijzigd:



1. Inhet eerste en vijfde lid wordt “de artikelen 6.3, 6.4 en 6.5” vervangen
door: de artikelen 6.3 en 6.4.

2. In het tweede lid wordt “de artikelen 6.3 en 6.5” vervangen door: de
artikelen 6.3 en 6.4.

3. Het derde lid vervalt.

J

In artikel 6.25 wordt “De artikelen 6.1, 6.2, 6.3 en 6.4” vervangen door: De
artikelen 6.1, 6.2 en 6.3.

K
Artikel 6.30 komt te luiden:

Artike 6.30 Daglicht en kunstlicht

Indien de thuiswerker reeds uit eilgen hoofde beschikt over voorzieningen voor
kunstverlichting als bedoeld in artikel 6.3, tweede lid, behoeft de
thuiswerkgever deze niet alsnog ter beschikking te stellen.

Artike VII
Hoofdstuk 7 van het Arbeidsomstandighedenbedluit wordt als volgt gewijzigd:
A

In artikel 7.4a, zesde lid, wordt “een ambtenaar als bedoeld in artikel 24 van de
wet” vervangen door: de toezichthouder.

B

Artikel 7.17b, tweede lid, onderdelen b en g, vervallen onder verlettering van
de onderdelen c tot met f tot b tot en met e.

C

Artikel 7.17c, vierde lid, vervalt onder vernummering van het vijfde tot en met
negende lid tot vierde tot en met achtste lid.

D
Artikel 7.18 wordt als volgt gewijzigd:

1. Onder vernummering van het vierde tot en met achtste lid tot vijfde tot en
met negende lid, wordt een nieuw vierde lid ingevoegd, Iuidende:

4. Met een hijs- of hefwerktuig dat uitduitend is bestemd en ingericht voor het
vervoer van goederen, worden in de plaats van of tezamen met goederen geen
personen vervoerd.

2. In het negende lid (nieuw) wordt “leden zes en zeven” vervangen door:
leden zeven en acht”.
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E
Artikel 7.20 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het zevende en achtste lid vervallen onder vernummering van het negende
lid tot zevende lid.

2. Het tot zeverde lid vernummerde lid komt te luiden:

7. Bewijsstukken van de onderzoeken en beproevingen, bedoeld in het zesde
lid, zijn op de arbeidsplaats aanwezig en worden desgevraagd getoond aan de
toezichthouder.

F
Artikel 7.22 vervalt.
G

In artikel 7.23a, tweede lid, onderdedl b, wordt “toegangd adders steken
voldoende uit boven het toegangsniveau” vervangen door: toegangd adders steken
tenminste 1 meter uit boven het toegangsniveaul.

H
Na artikel 7.23c wordt een artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 7.23d Specifieke bepalingen betr effende het gebruik van

wer kbakken

1. In afwijking van artikel 7.18, vierde lid, is het vervoer van werknemers met
behulp van een werkbak die is gekoppeld aan een hijs-of hefwerktuig
uitsluitend toegestaan indien vanuit die werkbak werkzaamheden worden
verricht die jaarlijks hooguit enkele keren plaatsvinden en die per keer niet
langer duren dan vier uren, op plaatsen die moellijk bereikbaar zijn en indien
toepassing van andere, meer geéigende middelen om die plaatsen te bereiken,
grotere gevaren zou meebrengen dan het vervoer van werknemers met een
werkbak als vorenbedoeld, of de toepassing van zodanige middelen
redelijkerwijs niet kan worden gevergd.

2. Bij toepassing van het eerste lid worden uitsluitend werkbakken gebruikt
waarbij:

a. indien de werkbak is bevestigd aan een heftruck of soortgelijk mobiel
hefwerktuig, de belasting van de volbelaste werkbak niet méér bedraagt dan de
helft van de maximaal toegestane belasting van het hefwerktuig in zijn meest
ongunstige stand;

b. indien de werkbak is bevestigd aan een hijskraan, de belasting door de
volbelaste werkbak en het bijbehorend hijsgereedschap niet méér bedraagt dan
één kwart van de toel aatbare werklast van de hijskraan. In afwijking hiervan
bedraagt de belasting bij het gebruik van een werkbak die is bevestigd aan een
vast-opgestelde hijskraan of aan een op een permanente kraanbaan opgestelde
hijskraan niet meer dan driekwart van de nominale belasting waarvoor deze
kranen zijn ontworpen.



3. Bij togpassing van het eerste lid is de bedieningsplaats van het hijs- of
hefwerktuig permanent bemand.

4. Bij toepassing van het eerste lid is bij gebruik van een heftruck of een
soortgelijk mobiel hefwerktuig, de horizontale verplaatsing van een werkbak
die meer dan 0,2 m is geheven, decht toegestaan indien wordt gereden met een
snelheid van maximaal 2,5 km/uur ten behoeve van het positioneren van de
werkbak.

5. Bij toepassing van het eerste lid geldt ten aanzien van de hijskraan en het
hefgereedschap die in combinatie met een werkbak worden gebruikt de
volgende voorschriften:

a. met een mobiele hijskraan, waaraan een bemande werkbak is bevestigd,
wordt niet gereden.

b. met een op een kraanbaan rijdende hijskraan met bemande werkbak wordt
uitduitend met een snelheid van maximaal 2,5 km/uur gereden.

6. Bij toepassing van het eerste lid gelden ten aanzien van de betrokken
werknemers de volgende voorschriften:

a. de werknemers die worden gehesen of geheven beschikken over een
doeltreffend communicatiemiddel, en

b. dodltreffende voorzieningen zijn getroffen om de werknemers bij gevaar te
kunnen evacueren.

In artikel 7.27, eerste lid, wordt “een ambtenaar als bedoeld in artikel 24 van
de wet” vervangen door: de toezichthouder.

J

In artikel 7.29, tiende lid, wordt “een ambtenaar als bedoeld in artikel 24 van
de wet” vervangen door: de toezichthouder.

K

Artikel 7.36b, vijfde tot en met zevende lid, vervallen.

Artikel VIII

Hoofdstuk 9 van het Arbeidsomstandighedenbeduit wordt as volgt gewijzigd:
A

In artikel 9.1 wordt “2.31, 2.32, 2.35, 2.36, 2.39” vervangen door: 2.26 tot en
met 2.29, 2.32 tot en met 2.34 en 2.36.

B
Artikel 9.2, onderdelenb en ¢, komen te luiden:

b. van hoofdstuk 2: de artikelen 2.14, eerstelid, en 2.15;.
c. van hoofdstuk 4: de artikelen 4.110 tot en met 4.116;.



C
Artikd 9.3, tweede lid, komt te luiden:

2. Voorts is de werknemer verplicht tot naleving van de voorschriften en
verboden welke zijn opgenomen in de volgende artikelen:

a van hoofdstuk 2: artikel 2.42g;

b. van hoofdstuk 3: de artikelen 3.5, 3.5¢, eerste lid, en 3.5h, tweede,
vierde en vijfde lid;

c. van hoofdstuk 4: de artikelen 4.1c, eerste lid, onder f, j en k, 4.7, derde lid,
onder c en d, 4.8, tweede, derde en vierde lid, 4.9, tweede en derde lid, 4.19
onder a, 4.45 eerste lid, 4.47a, derde lid, 4.48a, eerste en vierde lid, 4.50, vijfde
en zede lid, 4.51, 4.54d, vierde, zesde en achtste lid voorzover het de
certificaten uit het vierde en zesde lid betreft, 4.58, 4.86, derde lid, 4.87a, derde
lid, onder d, 4.89, eerste en vierde lid, 4.108 en 4.109, alsmede ten aanzien van
arbeid met asbest of asbesthoudende producten, als bedoeld in artikel 4.37, de
artikelen 4.19, aanhef en onder a, en 4.20, derde lid;

d. van hoofdstuk 6: de artikelen 6.14, 6.14a, vijfde lid, 6.15, eerste lid,
onder ¢, 6.16, eerste tot en met derde lid en vijfde tot en met achtste lid, 6.18,
vierde lid, 6.19, eerste lid, 6.20, vierde lid, en 6.29;

e. van hoofdstuk 7: de artikelen 7.5, tweede en derde lid, 7.13, zevende
lid, 7.17c, tweede, derde, zevende en achtste lid, 7.18, tweede, vierde, zesde tot
en met achtste lid, en negende lid, wat betreft de toepassing van de vastgestelde
procedures, bedoeld in dit lid, 7.18a, tweede lid, derde lid, tiende lid, wat
betreft de toepassing van de vastgestel de procedure, bedoeld in dit lid, en
dertiende lid, 7.20, vierde lid, 7.21, tweede lid, 7.23c, eerste lid, onderdeel b,
7.23d, eerste, derde en vijfde lid, 7.24, eerste lid, 7.25, zesde lid, en 7.32, eerste
en tweede lid.

D
Artikel 9.5 komt te luiden:

Artikel 9.5. Verplichtingen van zelfstandigen en meewer kende wer kgevers
1. Een zelfstandige en een werkgever as bedoeld in artikel 16, zevende lid,
onderdeel b, van de wet zijn verplicht tot naleving van de voorschriften en
verboden welke zijn opgenomen in de volgende artikelen:

a. van hoofdstuk 1: artikel 1.42;

b. van hoofdstuk 3: de artikelen 3.2, eerste lid, 3.3, 3.4, 3.5, 3.5d, eerste en
tweede lid, 3.5¢, 3.5g, 3.5h, 3.6, eerste lid, 3.7, eerstelid, 3.16, 3.17, 3.28,
eerste lid, 3.29, tweede en vijfde lid, 3.30, 3.31, tweede lid, en 3.34, eerste lid;
c. van hoofdstuk 4: de artikelen 4.1c, 4.3, tweede, derde en vierde lid, 4.5, 4.8,
4.9, 4.10, tweede en derde lid, 4.16, tweede, derde en vierde lid, 4.17, 4.19,
445, 4.46, 4.47b, 4.483, tweede lid, onderdelen b en c, en vierde lid, 4.51a,
eerste en derde tot en met vijfde lid, 4.54, 4.54a, met inachtneming van artikel
4.54b, 4.54d, 4.58, 4.59, 4.61, 4.87, 4.873a, 4.87b, 4.89, 4.94, 4.95, 4.108,
4.109, en 9.15, onder a, sub 1° tot met 4°, en onder b;

d. van hoofdstuk 6: de artikelen 6.8, negende lid, 6.14a, 6.15a, 6.16, 6.17, 6.18,
6.19, eerstelid, 6.20, 6.29 en 6.293;



e. van hoofdstuk 7: de artikelen 7.3, vierde lid, 7.4, eerste en tweede lid, voor
zover het betreft landbouwtrekkers die 800 kg of meer wegen, derde en vierde
lid, 7.5, tweede, derde en vijfde lid, 7.7, eerste lid, 7.9, 7.11, tweede lid, 7.16,
7.17a, eerste, tweede en vijfde lid, 7.17b, tweede lid, 7.17c, tweede lid, 7.18,
tweede, vierde, zesde en zeverde lid, 7.18a, derde en dertiende lid, 7.18b,
eerste lid, 7.20, vierde lid, 7.21, 7.23d, 7.25, eerste, zesde en zevende lid, 7.27,
tweede lid, 7.28, 7.32, eerste en tweede lid, en 7.34, tweede en derde lid;

f. van hoofdstuk 8: artikel 8.3, tweede, derde en vierde lid;

g. van de wet: de artikelen 10, 11 en 32.

2. In aanvulling op het eerste lid zijn een zelfstandige en een werkgever als
bedoeld in artikel 16, zevende lid, onderdeel b, van de wet die een inrichting
exploiteren waarop artikel 2.3 van toepassing is, tevens verplicht tot naleving
van afdeling 2 van hoofdstuk 2 en artikel 19, eerste lid, van de wet.

3. In aanvulling op het eerste lid zijn een zelfstandige en een werkgever als
bedoeld in artikel 16, zevende lid, onderdedl b, van de wet, die met betrekking
tot de totstandbrenging van een bouwwerk op een bouwplaats arbeid
verrichten, tevens verplicht tot naleving van:

a. de artikel 19, eerste lid, van de wet;

b. artikel 2.35;

c. de artikelen van hoofdstuk 7, voorzover niet genoemd in het eerste lid,
onderdeel e, en

d. de artikelen 8.1, eerste tot en met vijfde en zevende lid, 8.2 en 8.3, eerste lid.

E
Naartikel 9.5 wordt een artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 9.5a Verplichtingen van degenen bij wie vrijwilligers werkzaam
zijn

1. Degene bij wie vrijwilligers werkzaam zijn is verplicht tot naleving ten
aanzien van die vrijwilligers van de voorschriften en verboden die zijn
opgenomen in de volgende artikelen:

a. van de wet: de artikelen 3, 4, 5 en 18, voor zover het betreft arbeid met
gevaarlijke stoffen en biologische agentia waarop hoofdstuk 4 van het bedluit
van toepassing is, 6 tot en met 11, 16 tot en met 44

b. van hoofdstuk 3: de artikelen 3.2, eerste lid, 3.3, 3.4, 3.5, 3.5d, eerstelid,
3.5g, 3.5h, 3.6, eerste lid, 3.16 en 3.17;

c. van hoofdstuk 4: de artikelen 4.1b tot en met 4.10e, 4.13 tot en met 4.21,
4.23, 4.44 tot en met 4.54d, 4.58 tot en met 4.61, 4.84 tot en met 4.102, 4.108
en 4.109;

d. van hoofdstuk 5: de artikelen 5.2 en 5.3,aanhef en onder a;

e. van hoofdstuk 6: de artikelen 6.8, eerste tot en met derde, zevende, negende,
tiende en elfde lid, 6.11c, tweede lid, 6.12, eerste en tweede lid, 6.13, 6.14,
6.14a, 6.14b, 6.15, 6.153, 6.16, 6.17, 6.18, 6.19 en 6.20;

f. van hoofdstuk 7: de artikelen 7.3, tweede tot en met vierde lid, 7.4, 7.5,
tweede, derde en vijfdelid, 7.7, eerstelid, 7.9, 7.11, tweede lid, 7.16, 7.17a,
eerste, tweede en vijfde lid, 7.17b, eerste en tweede lid, 7.17c, eerste en tweede
lid, 7.18, tweede, derde, vierde, zesde en zeverde lid, 7.18a, derde en dertiende
lid, 7.18b, eerste lid,, en 7.32 tot en met 7.35;
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0. van hoofdstuk 8: de artikelen 8.1, tweede, zevende en achtste lid, en 8.4.

2. De persoon, bedoeld in het eerste lid, is ten aanzien van vrijwilligers die
jonger zijn dan 18 jaar tevens verplicht tot naleving ten aanzien van die
vrijwilligers van de voorschriften en verboden die zijn opgenomen in de
artikelen 1.37, eerste lid, eerste zin, en tweede lid, 3.46, 6.27 en 7.39.

3. De persoon, bedoeld in het eerste lid, is ten aanzien van zwangere
vrijwilligers en vrijwilligers tijdens de lactatie tevens verplicht tot naleving ten
aanzien van die vrijwilligers van de voorschriften en verboden die zijn
opgenomen in de artikelen 1.42, 3.48, 6.29 en 6.29%a.

F

In artikel 9.6 wordt “de artikelen 2.31 en 2.35” vervangen door: de artikelen
2.26 tot en met 2.29 en 2.32.

G

In artikel 9.7 wordt “de artikelen 2.32 en 2.36” vervangen door: artikel 2.33.

H

Inartikel 9.8 wordt “artikel 2.37” vervangen door: de artikelen 2.29 en 2.33.
I

Artikel 9.9a, eerste lid, onderdelen b, ¢ en e, komen te luiden:

b. van hoofdstuk 3: 3.5g, eerste en tweede lid, en 3.37f, eerste en derde lid;

c. van hoofdstuk 4: de artikelen 4.5, tweede en derde lid, 4.58, eerste lid, 4.105,
4,108, 4.109 en 4.110;.

e. van de Arbeidsomstandighedenregeling: de artikelen 2.0, 2.0a, 2.0b en 2.0c.

J
Artikel 9.9b, eerste lid, komt te luiden:

1. Als beboetbaar feit ter zake waarvan een boete kan worden opgelegd van de
eerste categorie, wordt aangemerkt de handeling of het nalaten in strijd met de
voorschriften welke zijn opgenomen in de volgende artikelen:

a van hoofdstuk 1: de artikelen 1.36, 1.37, eerstelid, 1.38, 1.41, 1.42 en
1.44 tot en met 1.46;

b. van hoofdstuk 2: de artikelen 2.13, 2.144a, eerste tot en met derde lid,
2.15, 2.26 tot en met 2.29, 2.32 tot en met 2.36, 2.41, 2.42, tweede tot en met
vierde lid, 2.42a, eerste en tweede lid, 2.42b, 2.42c, eerste en tweede lid, 2.42g,
2.42h en 2.43, tweede lid;

C. van hoofdstuk 3: de artikelen 3.2, 3.4, derde lid, 3.5, eerste en tweede
lid, 3.5b, tweede lid, 3.5¢c, 3.5d, vierde, vijfde en zesde lid, 3.5¢, onder ¢, d, f, g
en i, 3.5f, onder atot en met e, 3.5h, tweede, vierde en vijfde lid, 3.7, derde tot
en met zede lid, 3.8, 3.9, 3.11 tot en met 3.15, 3.18, tweede lid, 3.19 tot en
met 3.25, 3.27, 3.28, tweede lid, 3.29, eerste en vierde lid, 3.31, eerstelid,
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3.33, 3.34, derde lid, 3.35, derde lid, 3.37, 3.37b, 3.37f, eerste lid, 3.37i, 3.37s,
earste, vijfde en zesde lid, 3.37w, eerstelid, derde en vierde lid, en 3.48;

d. van hoofdstuk 4: de artikelen 4.1b, 4.1c, eerste lid, onder i, 4.2, eerste tot en
met achtste lid, 4.2a, 4.4, zesde lid, 4.7, eerste en derde lid, onder b, d, e en f,
vierde en vijfde lid, 4.8, eerste tot en met vierde lid, 4.9, tweede en derde lid,
4.10, tweede en derde lid, 4.10a, eerste, tweede, vierde en vijfde lid, 4.10b,
eerste en tweede lid, 4.10c, vierde en vijfde, 4.10d, 4.13, 4.15, 4.18, vierde lid,
4.19, onderdelen a, b en ¢, 4.20, 4.23, tweede lid, 4.45a, 4.45b, 4.47, eerste,
tweede en vijfde tot en met achtste lid, 4.47a, vierde tot en met zesde en
achtste lid, 4.48a, tweede lid, 4.49, 4.50, eerste tot en met vierde en zesde lid,
451, 45143, derdelid, 4.52, eerste en vierde lid, 4.53, eerste tot en met derde
lid, 4.54a, 4.54d, 4.85, 4.86, derde lid, 4.88 tot en met 4.90, 4.91, eerste tot en
met derde lid, zesde en tiende lid, 4.94, eerste, derde en vijfde lid, 4.95 tot en
met 4.97, 4.102, 4.111, 4.112, tweede lid, 4.114 en 4.116;

e van hoofdstuk 5: de artikelen 5.3, aanhef en onderdedl b, 5.4, 5.5, 5.9,
5.10en5.11;

f. van hoofdstuk 6: de artikelen 6.1, 6.2, eerste tot en met vierde lid, 6.3,
6.4, 6.7, eerste tot en met vierde lid, zesde en achtste lid, 6.8, eerste, vierde tot
en met zevende, en negende lid, 6.10, 6.10a, 6.11, 6.11b, 6.11c, eerste lid,
6.11d, 6.11€, eerste, tweede en vierde 1id6.12, vijfde lid, 6.14, 6.14a, eerste tot
en met derde en vijfde lid, 6.15, eerste lid, onderdelen a en c, en tweede lid,
6.15a, derde lid, 6.16, derde, en vijfde tot en met achtste lid, 6.17, eerste,
tweede en derde lid, 6.19, tweede tot en met vierde lid, 6.20b, derde lid, onder
b envierde lid, en 6.30, eerste lid;

s} van hoofdstuk 7: de artikelen 7.3, 7.4a, eerste tot en met zesde lid, 7.5,
vierdelid, 7.6, 7.8, 7.10, 7.11a, 7.13, 7.17a, zevende lid, 7.17b, tweede lid,
onderdeel a, 7.17c, eerste, vierde, vijfde, zesde en achtste lid, 7.17d, 7.18,
eerste, derde, vierde en achtste lid, 7.183a, vierde tot en met tiende lid, en
twaalfde lid, 7.18b, vierde lid, 7.20, tweede en derde lid, en vijfde tot en met
negende lid, 7.23, eerste lid, onderdelen a, ¢, d en e, en tweede lid, 7.23b,
eerste, tweede en achtste tot en met tiende lid, 7.23c, eerste lid, onderdelen f en
g, 7.24, 7.25, eerste tot en met zeverde lid, 7.27, eerste lid, 7.28, 7.29, tweede
tot en met achtste lid, en tiende lid, 7.30, eerste lid, 7.32, eerste en tweede lid,
7.34, eerstelid, 7.35, 7.36, 7.36b, vierde lid, 7.41, derde lid, en 7.42;

h. van hoofdstuk 8: de artikelen 8.1 tot en met 8.3 en 8.4, eerste lid;

I. van hoofdstuk 9: artikel 9.36, eerste lid;

j- van de Arbeidsomstandighedenregeling: de artikelen 3.4, 3.5, 3.11,
3.12, 3.13, 4.4, vierde lid, 4.5, 4.9, derdelid, 4.13, 4.19, tweede lid, 4.20,
tweede lid, 4.20a, 4.20b, eerste, derde, vierde en vijfde lid, 4.22 tot en met
4.26, 5.1 tot en met 5.3, 8.2, 8.3, 8.4, derdelid, 8.5 tot en met 8.11, 8.12, eerste
en tweede lid, 8.13 tot en met 8.29.

K

Artikel 9.9c, eerste lid, komt te luiden:

1. Als beboetbaar feit ter zake waarvan een boete kan worden opgelegd van de
tweede categorie, wordt aangemerkt de handeling of het nalaten in strijd met
de voorschriften welke zijn opgenomen in de volgende artikelen:

a van hoofdstuk 1: artikel 1.37, tweede lid;



b. van hoofdstuk 2: artikel 2.42, zesde lid en 2.42f, tweede lid;

C. van hoofdstuk 3: de artikelen 3.1b, 3.3, 3.4, eerste en tweede lid, 3.5,
derde, vierde en zevende lid, 3.5d, eerste, tweede en derde lid, 3.5¢, onder a, b,
een h, 3.5f, onder f, 3.5g, vierde lid, 3.5h, derde lid, 3.6, 3.7, eerste en tweede
lid, 3.10, 3.16, eerste en vierde lid, 3.17, 3.18, eerste lid, 3.28, eerste lid, 3.29,
tweede, derde en vijfde lid, 3.30, 3.31, tweede lid, 3.34, eerstelid, 3.35, eerste
en tweede lid, 3.37c, 3.37d, 3.37¢, 3.37f, tweede lid, 3.37g, 3.37h, 3.37k,
3.37m, 3.37n, 3.37p, 3.37q, eerste en derde lid, 3.37r, 3.37s, tweede tot en met
vierde lid, 3.37t, 3.37u, 3.37w, tweede lid, en 3.37y en 3.46;

d. van hoofdstuk 4: de artikelen 4.1c, eerste lid, onder atot en met henj enk,
en tweede lid, 4.3 tweede, derde en vierde lid, 4.4 eerste tot en met vijfde lid,
4.5, eerstelid, 4.6, eerste en tweede lid, 4.7, tweede en derde lid, onder aen c,
4.9, eerste lid, 4.16, tweede, derde en vierde lid, 4.17, 4.18, eerste tot en met
derde lid, 4.19, onderdelen d ene, 4.45, eerstelid, 4.46, 4.47a, eerste en derde
lid, 4.47b, 4.48, vierde lid, 4.48a, eerste en vierde lid, 4.50, vijfde lid, 4.51a,
eerste, tweede en vierde lid, 4.52, derde lid, 4.54, 4.61, 4.87, 4.87a, eerste tot
en met vierde lid, 4.87b, 4.91, vijfdelid, 4.98, 4.99, 4.100, eerste lid, 4.101,
4,106, 4.113 en 4.115;

e van hoofdstuk 5 : de artikelen 5.2 en 5.3, aanhef en onderdedl a;

f. van hoofdstuk 6: de artikelen 6.2, zede lid, 6.8, derde, tiende en elfde
lid, 6.9, 6.11c, tweede en derde lid, 6.12, eerste tot en met vierde lid, 6.15,
eerste lid, onderdelen b en d, 6.15a, eerste en tweede lid, 6.16, eerste lid, 6.16,
tweede lid, 6.18, 6.19, eerstelid, 6.20, 6.20b, eerste, tweede en derde lid, onder
a, 6.20c en 6.20¢;

s} van hoofdstuk 7: de artikelen 7.2, eerste lid, 7.4, 7.5, eerste tot en met
derdelid, envijfdelid, 7.7, 7.9, 7.11, 7.14, eerste lid, 7.15, 7.16, 7.173, eerste
en tweede lid, en vierde tot en met zesde lid, 7.17b, tweede lid, onderdelen b,
¢, dene, vijfde en zesde lid, 7.17c, tweede tot en met derde lid, en zevende lid,
7.18, tweede en derde lid, en zesde tot en met negerde lid, 7.18a, tweede,
derde, elfde en dertiende lid, 7.18b, eerste tot en met derde lid, 7.20, eerste en
vierde lid, 7.21, 7.23, eerste lid, onderdedl b, en derde tot en met elfde lid,
7.23a, 7.23b, derde tot en met zevende lid, 7.23c, eerste lid, onderdelen atot en
met e, en tweede lid, 7.23d, 7.25, zesde lid, 7.26, 7.27, tweede lid, 7.33, 7.34,
tweede en derde lid, 7.36b, eerste tot en met derde lid, 7.39, 7.41, eersteen
tweede lid;

h. van de Arbeidsomstandighedenregeling: de artikelen 4.3, 4.4, eerste tot
en met derde lid, 4.6, eerste en tweede lid, 4.7, 4.9, eerste en tweede lid, 4.11
en4.12.

L

In afdeling 3 wordt, onder vernummering van de paragrafen 1 en 2tot 2 en 3 een
nieuwe paragraaf ingevoegd, luidende:

§1  Bestuursdwang
Artike 9.10

Als bepalingen terzake van de naleving waarvan bestuursdwang kan worden
toegepast worden aangewezen de artikelen 2.5h, 3.5¢, 4.1c, 4.2, 4.4, 4.13, 4.17,



4.18,4.19, 4.45, 4.50, 4.54, 4.62b, 4.85, 4.87, 4.87a, 4.87b, 4.87c, 4.111, 4.113 en
6.7.

M
Artikel 9.15 wordt a's volgt gewijzigd:

1. Inde onderdelen aen b wordt “ een daartoe aangewezen ambtenaar a's bedoeld
in artikel 24, eerste lid, van de wet” telkens vervangen door: de toezichthouder.

2. De onderdelen c en d vervallen onder vervanging van de puntkomma door een
punt aan het dot van onderded!.

N
Artikel 9.16, tweede lid, vervalt dsmede de aanduiding “1.” voor het eerste lid.
O

Artikel 9.16a wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid vervalt de aanduiding "1." en wordt “artikel 4.62b”
vervangen door: artikel 4.61.

2. Het tweede lid vervalt.

P

In artikel 9.17, tweede lid, onder a, wordt “voorvloeiende’ vervangen door:
voortvloeiende.

Q

Artikd 9.19, onderdelend en g, komen te luiden:

d. van hoofdstuk 4: de artikelen van afdeling 1, met uitzondering van de
artikelen 4.8, 4.9 en 4.10, de artikelen van afdelingen 2, 5, 6, 7 en 9 en de
artikelen van de paragrafen 2, 3 en 4 van afdeling 10;.

g. van hoofdstuk 7: de artikelen van de afdelingen 1, 2, 3 en 4, met uitzondering
van de artikelen 7.20, zesde lid, en 7.21, en de artikelen van de afdelingen 5, met
uitzondering van artikel 7.32, en 5aen paragraaf 2 van afdeling 6;.

R

Artikel 9.22 wordt as volgt gewijzigd:

1. Het derde lid, onderdedl b, vervalt.

2. Het derde lid, onderded c, komt te luiden:

c. van hoofdstuk 4: de artikelen 4.1c, eerste lid, onderded k, 4.58, 4.59, 4.105,
4.108, 4.109 en 4.110;.

3. In het vijfde lid wordt “daartoe aangewezen ambtenaar, bedodld in artikel 24
van de wet,” vervangen door: de toezichthouder.

S



Paragrafen 1 en 2 van afdeling 4 vervallen.
T
Artikel 9.35 komt te luiden:

Artikel 9.35 Lawaai in de muziek- en entertainmentsector

1. De artikelen 6.6 tot en met 6.11, 6.27, derde lid, 9.3, tweede lid, onderded b,
9.9, erste lid, onderded f, 9.9c, eerste lid, onderded f, 9.17 en 9.19, onderded f,
zoas die luiden met ingang van 15 februari 2006, zijn tot een door Onze Minister
vadt te stellen tijdstip, dat inieder geval niet later is dan 15 februari 2008, niet van
togpassing in de muziek- en entertainmentsector, tenzij die artikelen voor dat

tijdstip worden toegepast.

2. De artikelen 6.6 tot en met 6.11, 6.27, derde lid, 9.3, tweede lid, onderded b,
9.9b, eerste lid, onderded f, 9.9c, eerste lid, onderded f, 9.17 en 9.19, onderded f,
zoals die luiden voor 15 februari 2006, zijn van toepassing tot het tijdstip waarop
ingevolge het eerste lid de artikelen 6.6 tot en met 6.11 worden toegepast.

U

Artikel 9.36avervalt.

Vv

In artikel 9.37 vervallen het tweede lid alsmede de aanduiding “1.” voor het eerste
lid.

W
Artikel 9.38 vervalt.
X

Artikd 9.40 vervalt.

Artikel 1X

Artikel 23 van het Bedluit risico’s zware ongeva len 1999 wordt gewijzigd als
volgt:

1. Voor de tekst wordt de aanduiding “1” geplaatst.

2. Er wordt een lid toegevoegd, luidende:

2. Ter zake van de naleving van het eerste lid kan bestuursdwang worden

toegepast.

Artikel X



De artikelen van dit beduit treden in werking op een bij koninklijk beduit te
bepalen tijdstip, dat voor de verschillende artikelen of onderdelen daarvan
verschillend kan worden vastgesteld.

Lasten en bevelen dat dit beduit met de daarbij behorende nota van todlichting in
het Staatsblad zal worden geplaatst.

De Staatssecretaris van Socide Zaken
en Werkgelegenheid,

(H.A.L. van Hoof)
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NOTA VAN TOELICHTING

| ALGEMEEN

1.1 Inleiding

Dit bedluit tot wijziging van het Arbeidsomstandighedenbesluit (Arbobeduit) vloeit voort uit
deWet van 2006 tot wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet 1998 (Arbowet 1998) en
enige andere wettenin verband met het vergroten van de verantwoordelijkheid van
werkgevers en werknemers voor het arbeidsomstandighedenbeleid (Stb. ). Deze wet
strekte niet alleen tot vergroting van de bedoel de verantwoordelijkheid van werkgevers en
werknemers maar ook tot het zoveel mogelijk beperken, vereenvoudigen en verduidelijken
van de regelgeving.

Goed arbobeleid draagt bij aan het voorkomen van ziekten en ongevallen door het werk
(preventie), het terugdringen van verzuim en arbeidsongeschiktheid en een hogere
arbeidsproductiviteit. De primaire verantwoordelijkheid voor het bereiken van goede
arbeidsomstandigheden ligt binnen de ondernemingen.

Doelstelling van de wijziging van de Arbowet 1998 en het Arbobedluit is een effectiever
arbobeleid met meer draagvlak in de ondernemingen en daarmee een verbetering van de
veiligheid en gezondheid op de werkvloer. De herziening van de Arbowet 1998 en het
Arbobedluit stimuleert maatwerk in het arbobeleid in de onderneming, integratie van het
arbobeleid in het totale beleid van de onderneming en vergroot de verantwoordelijkheid van
werkgevers en werknemers voor het arbobeleid.

Uitgangspunten van de wijziging van het Arbobedluit is dat de overheid zich in het publieke
domein (Arbowet, Arbobesluit en Arbeidsomstandighedenregeling (Arboregeling)) zovesel
mogelijk beperkt tot het vaststellen van doelen. In het private domein zijn sociale partners
verantwoordelijk voor de invulling van de doelvoorschriften dus de manieren waarop de
doelen gerealiseerd kunnen worden. Zij doen dit door in arbocatalogi middelen op te nemen
die werkgevers gebruiken om het door de wetgever gestelde arbodoel te bereiken.

De doelvoorschriften worden waar mogelijk voorzien van gezondheids- of veiligheidskundige
(grens)waarden. Waar geen concrete doelvoorschriften mogeijk zijn, wordt zoveel mogelijk
voorzien in het formuleren van procesnormen. Bij de wijziging van het Arbobedluit is voor
zover mogelijk getracht om concrete doelvoorschriften op te nemen voor de specifieke
arbeidsrisico’s. Daarbij zijn een aantal (concrete) doelvoorschriften uit de Arboregeling en de
Arbobeleidsregel s opgenomen in het Arbobedluit. Voor de onderstaande risico’s zijn concrete
doelvoorschriften opgenomen in de arboregelgeving:

geluid

beel dschermwerk

trillingen

gevaarlijke stoffen

kankerverwekkende stoffen

vluchtige organische stoffen

ioniserende straling

aanwezigheid compressiekamer bij duik- en caissonarbeid

. werken in liftschachten

10. optische straling

11. elektromagnetische velden
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12. valgevaar

13. explosiegevaar acuut gevaarlijke stoffen

14. brandgevaar acuut gevaarlijke stoffen

15. biologische agentia

16. verstikkingsgevaar

17. vergiftiging/bedwelming acuut gevaarlijke stoffen
18. vervoer personen in werkbakken

De volgende concrete doel voor schriften vervallen:
minimumraamopperviakte i.v.m. daglicht (nr. 32 nationale kop)
de norm ‘1 BHV’ er op 50 werknemers' (nr. 3 nationale kop )
de norm over het aantal toiletten (nr. 16 nationale kop).

Tevens zijn de procesnormen uit de Arbowet voor zover mogelijk ingevuld met
agendabepalingen, zoals voor agressie en geweld, werkdruk, seksuele intimidatie en pesten
(psychosociale arbeidsbel asting). Agendabepalingen geven aan welke elementen deel moeten
uitmaken van het beleid dat de werkgever moet voeren. Deze voorstellen zijn mogelijk binnen
de ruimte die de Europese Gemeenschap laat en in lijn met de verplichte implementatie van
Europese bepalingen waar deze concreet zijn. Middelvoorschriften die voortvloeien uit de
Europese regelgeving blijven deel uitmaken van het publieke domein. Bij eerdere wijziging
van het Arbobedluit is a geconcludeerd dat circa 90% van het Arbobeduit rechtstreeks
voortvloeit uit EG-richtlijnen en ILO-Verdragen'.

Voor nationale aanvullingen op het Europese kader is aleen reden bij zeer ernstige risico’s.
Bij deze arbeidsrisico is voor de keuze voor een bepaal de wettelijke formulering bepalend:
ernst en omvang van het risico;
mate waarin er diversiteit is aan mogelijkheden om dat risico te beheersen;
de mate waarin en wijze waarop de Europese regelgeving bindend is en
de uitvoerbaarheid voor de praktijk.
Een overzicht van de nationale kop, inclusief de bepalingen in het Arbobedluit, is aan de
Tweede Kamer gezonder?. Bij de nadere uitwerking van de wijziging in het Arbobesluit zijn
de volgende onderdelen van de nationale kop niet of nog niet opgenomen:
Nr. 21, nader regels ri& e jeugdigen: laten vervallen van artikel 1.36 onder f is niet
mogelijk in verband met een internationale verplichting (Richtlijn nr. 94/33/EEG
bescherming van jongeren op het werk).
Nr. 19, voorschriften m.b.t. arbeid met loodwit: het laten vervallen van de artikelen 4.87
tot en met 4.81 is niet mogelijk in verband met een internationale verplichting (artikelen 1
en 2 van het ILO-Verdrag nr. 13 betreffende het gebruik van loodwit in verfstoffen. Dit
verdrag is door Nederland geratificeerd)
Nr. 29, voorschriften m.b.t. duik- en caissonarbeid, ander werk onder overdruk, wordt
meegenomen in de aanpassing van het certificatiebeleid (zie onderstaand onderdeel
certificatie).
Nr. 36, definitie ‘arbeidsmiddel buiten gebruik’ artikel 7.1: laten vervallen van artikel 7:1
is niet mogelijk in verband met een internationale verplichting (EG-richtlijn 89/655/EEG).
Nr. 48, aanvullende voorschriften m.b.t. veiligheid aan, op of in tankschepen, wordt
meegenomen in de aanpassing van het certificatiebeleid (zie onderstaand onderdeel
certificatie).

! Zieblz. 132 van de Nota van toelichting op het Arbeidsomstandighedenbesluit, Stb. 1997, 60.
2 Kamerstukken 11, 2005/06, 25883, nr. 63.



Nr. 64, certificatie vakbekwaamheid, wordt meegenomen in de aanpassing van het
certificatiebeleid (zie onderstaand onderdeel certificatie).

Bij de wijziging van het Arbobeduit is verder rekening gehouden met het kabinetsbeleid dat
erop gericht is om, waar mogelijk, de administratieve lastendruk te verminderen en de
regeldruk voor het bedrijfseven terug te dringen. Regelgeving moet transparant zijn in zijn
doelstellingen en ruimte geven voor ondernemingen om snel in te spelen op veranderende
omstandigheden. Dit draagt bij aan de noodzakelijke verbetering van het
ondernemingsklimaat. Het waarborgen van goede arbei dsomstandigheden moet tegen zo laag
mogelijke kosten plaatsvinden.

Certificatie

Aandluitend op het kabinetsstandpunt over accreditatie en certificatie wordt het
certificatiebeleid aangepast. Afhankelijk van het tijdstip waarop het nieuwe systeem wordt
ingevoerd zullen enkele technische wijzigingen in de artikelen 1.5at/m 1.5e van het
Arbobedluit worden doorgevoerd. Dit zal leiden tot minder regels en een betere bestuurlijk-
juridische basis voor certificatie ter ondersteuning van zelfregulering door private partijen.
Omdat bepaal de werkzaamheden grote gevaren met zich mee kunnen brengen, mogen deze
uitsluitend worden verricht door of onder toezicht van een persoon die daartoe gecertificeerd
is (certificatie van vakbekwaamheid van deskundigen). De ingezette beleiddlijn is dat
sommige wettelijke certifi catieverplichtingen mogelijk kunnen vervallen, indien er voldoende
private velligheidsgaranties te geven zijn. In samenhang met de gewijzigde organisatie van de
deskundige bijstand (arbodienstverlening) zullen de certificatieverplichtingen voor
deskundige personen op arbogebied met de betrokken sociae partners geévalueerd worden. In
een later stadium zal waar nodig de regelgeving worden aangepast.

Werkingssfeer

Bij de wijziging van de Arbowet 1998 zijn vrijwilligersenerzijds in artikel 1, tweede lid,
onder b, uitgezonderd van toepassing van de wet en wordt anderzijds in artikel 16, zevende
lid, een basis gegeven om voor deze categorie wettelijke voorschriften uit de arboregelgeving
voor ernstige risico’ s toe te passen. Op basis daarvan zijn in een nieuw artikel 9.5a de
verlichtingen opgesomd die ten aanzien van vrijwilligers moeten worden in acht genomen.
Daarbij is uitgegaan van artikel 1.12 van de Arboregeling, in welk artikel sinds 15 maart
2006 een vrijstellingsregeling ten aanzien van vrijwilligers was opgenomen Hiermee wordt
voldaan aan de motie Verburg/de Vries® die zich ook uitstrekte tot vrijwilligers.

Op 20 februari 2004 heeft de Sociaal- Economische Raad advies uitgebracht over de
uitbreiding van het toepassingsgebied van de arbeidsomstandighedenregelgeving op
zelfstandigen”. Op 29 april 2004 heeft de Staatssecretaris van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid dit advies met zijn reactie naar de Tweede Kamer gezonder?. In deze
reactie is gemeld dat de Arbowet 1998 en het Arbobesluit zullen worden aangepast om
uitvoering te geven aan dit SER-advies. De Arbowet 1998 is inmiddels gewijzigd bij de Wet
van 7 april 2005 tot wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet 1998 in verband met een
gewijzigde organisatie van de deskundige bijstand bij het arbeidsomstandighedenbeleid en de
daarmee samenhangende bepalingen (Sth. 202). Bij die wijziging is de bestaande bepaling
voor zelfstandigen (artikel 16, zevende lid) zodanig gewijzigd dat deze ook van toepassing is
op de werkgever die zelf arbeid verricht. Tevens werd het mogelijk gemaakt ook bepalingen

3 Kamerstukken 11, 2004/05, 29800 XV, nr. 55,

4 SER-Advies Uitbreiding toepassingsgebied arboregel geving op zelfstandigen, publicatienr. 2004/04, Den
Haag.

® Kamerstukken |1, 2003/04, 25 883, nr. 24.



van de wet zelf voor zelfstandigen en meewerkende werkgevers van toepassing te verklaren.
De beoogde wijziging van het Arbobesluit wordt met onderhavig besluit gerealiseerd. Dit
betreft met name wijziging van de artikelen 2.6, 2.39 en 9.5 van het beduit. In artikel 9.5
worden de artikelen uit het Arbobesluit opgenomen die zeer ernstig gevaar (kunnen)
opleveren voor zelfstandigen meewerkende werkgevers en de omgeving. Met de wijziging
van artikel 9.5 wordt mede uitvoering gegeven aan het voornemen, aangekondigd in paragraaf
2.2 van de Memorie van toelichting bij de evengenoemde wet van 7 april 2005°

Technische aanpassingen

Het wijzigingsvoorstel bevat een groot aantal technische wijzigingen die noodzakelijk zijnin
verband met de wijziging van de Arbowet 1998. De structuur van het Arbobedluit is niet
gewijzigd, met uitzondering van de bepalingen over gevaar voor verstikking, bedwelming,
vergiftiging of brand. Deze bepalingen passennaar de aard van het risico systematisch beter
in hoofdstuk 3 van het Arbobedluit.

1.2. Handhaving

Bij de herziening van de Arbowet 1998 is in de memorie van todlichting uitvoerig ingegaan
op het handhavingsbeleid. Dit handhavingsbeleid is ook onverkort van toepassing op het
Arbobedluit. Volledigheidshalve wordt hieronder een korte samenvatting van het
handhavingsbeleid gegeven.

Uitgangspunten van het handhavingsbeleid is dat de overheid eigen verantwoordelijkheid
heeft om daar waar zich misstanden voordoen adequaat handhavend op te treden, o.a. door
lik-op-stuk beleid te voeren. Voorwerp van de handhaving door de Al zijn daarbij primair de
concrete doelvoorschriften, grenswaarden en procesnormen in het publieke domein. De
overheid zal terughoudender zijnals het gaat om de middelen waarmee aan die
doelvoorschriften kan worden voldaan. Bij de handhaving zal in sterke mate rekening worden
gehouden met de zelfwerkzaamheid van werkgevers en werknemers over de wijze waarop aan
wettelijke doelvoorschriften invulling wordt gegeven.

In de eerste plaats worden door werkgevers en werknemers op sectorniveau dan wel landelijk
niveau ontwikkelde (private) werkwijzen, praktijken en normen (hierna: catalogi) in het
handhavingsbeleid van de overheid als referentiekader genomen. In de tweede plaats kan de
overheid terughoudender zijn met actief optreden daar waar uit monitoring blijkt dat catalogi
doorwerken in de sector. In de derde plaats wordt de wijze van inspecteren meer toegesneden
op de mate waarin bedrijven hun verantwoordelijkheid voor goede arbel dsomstandigheden
nemen.

Catalogi als referentiekader voor het handhavingsbeleid

De Al heeft een eigen verantwoordelijkheid om vast te kunnen stellen of in een concrete
situatie binnen de in de wet geformul eerde doelvoorschriften en normen wordt geopereerd en
neemt daarbij alle genomen (technische en organisatorische) maatregelen in beschouwing. De
catalogi, waarin middelen worden beschreven waarlangs de wettelijke doelen gerealiseerd
kunnen worden, vormen daarbij een referentiekader. Dat vergt verwijzing naar en een vorm
van toetsing van de (landelijke- of sector)catalogi door de overheid. De wijze van toetsing
alsmede de verwijzing naar de catalogi die door de overheid a's referentiekader worden
gebruikt, zal door de overheid op kenbare wijze worden vastgelegd (publicatie in de
Staatscourant). De catalogi zullen door de overheid marginaal worden getoetst. Waar sprake
is van strijdigheid, zal dat naar partijen toe expliciet gemaakt worden.

Werkgevers die werk maken van het toepassen van de arbocatal ogus kunnen op een soepele
opstelling van de Al rekenen. Deze werkgevers zal de ruimte worden geboden om

® Kamerstukken I1. 2004/05, 29 814, nr. 3, blz. 16.
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overtredingen, waarbij geen ernstig gevaar voor personen bestaat, op te heffen, zonder dat
daar een sanctie van de Al op volgt. Bij degenen die niet aan de dlag zijn gegaan met de
arbocatalogus en waarbij overtredingen worden geconstateerd zal stringent gehandhaafd
worden. Alleen als wordt geconstateerd dat de naleving van de arbocatalogus in redelijkheid
niet kan leiden tot naleving van de wettelijke doelverplichtingen zal de Al de arbocatalogus
gehed of ten dele niet bij de handhaving a's uitgangspunt gebruiken.

Sectoraanpak en brochures Arbeidsinspectie

Zoals de Kaderstellende visie op toezicht zal de Al in preventieve zin haar werkzaamheden
nog intensiever richten op sectoren binnen het werkveld van de Inspectie. Hierbij moet onder
andere gedacht worden aan gerichte communicatie met sectoren ter bevordering van het
nalevingsniveau. Daarnaast zal in dit kader de Al per sector de inspectieprioriteiten in korte
brochures kenbaar maken aan de sectoren waarin ook het handhavingsbeleid wordt
toegelicht. Deze inspectieprioriteiten zullen ook worden besproken met de betreffende
sectoren. De prioritering en aanpak van risico’s die de sector zelf in (branche) ri& e
instrumenten tot uitdrukking heeft gebracht zal daarbij meegewogen worden, met behoud van
de eigen verantwoordelijkheid van de Al. In de Staatscourant zal worden bekend gemaakt dat
er een brochure is verschenen. Bovendien zal de brochure worden verstuurd aan alle bedrijven
die volgens de Kamer van Koophandelregisters tot de doelgroep behoren. Bij de inspecties
van de Al wordt gehandhaafd op de risico’s die het doel van de inspectie vormen en op
misstanden die inspecteurs tegenkomen. De sectorbrochures van de Al worden voor een
aantal jaren vastgesteld; dat geeft zekerheid en bestendigheid voor de uitvoeringspraktijk.
Van deze werkwijze gaat een aanmerkelijke verlichting van de door werkgevers ervaren
regeldruk uit. De winst zit hierin dat de overheid meer voorspelbaar wordt en dat er meer
draagvlak is voor de zaken die wel gecontroleerd worden. Bovendien geeft de werkwijze aan
werkgevers en werknemers op ondernemings- en sectorniveau handvatten voor meer gerichte,
geprioriteerde sturing op de inschakeling van arbodeskundigheid. Dit vermindert bij elkaar de
ervaren regeldruk.

Wijze van inspecteren

Ook de wijze van inspecteren is van invloed op de zelfwerkzaamheid van bedrijven en de
naleving van de regelgeving. Inspecties moeten niet onnodig weerstand en ervaren regeldruk
oproepen maar stimulerend en constructief zijn. Waar echter een bedrijf zijn
verantwoordelijkheid niet heeft waargemaakt en overtredingen resulteren, zal de Al
krachtdadig optreden. De dreiging van effectief repressief optreden werkt immers ook
preventief.

Het toetsingskader van de inspecteur wordt gevormd door de wettelijke doelvoorschriften,
waarbij de private arbocatalogi referentiekader zijn voor de gehanteerde middelen. Uiteraard
zal de inspecteur hierbij de nodige sensitiviteit moeten hebben voor de specifieke
bedrijfsomstandigheden.

Als een bedrijf bepaalde risico’s niet aanpakt terwijl wel in de catalogus daarvoor middelen
zijn opgenomen, zal de inspecteur kunnen optreden op basis van de publieke normenmet de
catalogus as referentiekader voor de middelen. De bewijslast voor de inspecteur is hierbij
minder zwaar dan ingeval het bedrijf de aanpak van de catalogus volgt. Indien een bedrijf in
gebreke hlijft risico’s aan te pakken zal de inspecteur ermee kunnen volstaan dat vast te
stellen en onder verwijzing naar het publieke normenkader, met de private catalogus als
referentiekader, een boete aanzeggen. Individuele bedrijven mogen afwijken van hetgeen er in
hun catalogus is opgenomen indien de werkgever kan aantonen dat het alternatief eenzelfde
veiligheidsniveau biedt. De bewijslast ligt in dat geval uiteraard bij de werkgever.

52



Alsin een sector een bepaal de werkwijze bestaat en in het kader van de arbeidshygiénische
strategie maatregelen zijn genomen gericht op collectieve bescherming, dan zullen
afzonderlijke ondernemingen in die sector die in plaats daarvan kiezen voor de inzet van
persoonlijke beschermingsmiddelen, deze keuze goed onderbouwd moeten kunnen uitleggen.
Duidelijk zal moeten worden dat maatregelen van hoger niveau in redelijkheid niet genomen
konden worden.

Handhavinginstrumentarium

Het handhavinginstrumentarium dient zodanig te zijn dat daarvan een preventief effect uitgaat
en dat geconstateerde gezondheids- en veiligheidsrisico’s daadwerkelijk worden opgeheven.
Hogere boetes of andere sancties zijn geen doel op zich maar passen in dit beleid.

De Al kent de volgende wettelijke handhavinginstrumenten:

Eisen tot naleving voor die overtredingen waarvoor geen vastgestelde normering bestaat

in het publieke of private domein, en waarbij de Al de stand van de wetenschap of de

techniek als basis gebruikt voor een specifieke oplossing om een geconstateerde
overtreding op te heffen.

Bestuurlijke boetes ingeval er sprake is van ernstig gevaar voor personen (lik op stuk) of

wanneer een waarschuwing of een eis niet is nageleefd.

Stillegging van werkzaamheden bij ernstig gevaar voor personen, meestal in combinatie

met een bestuurlijke boete.

Proces-verbaal ingeva van overtreding van strafbare feiten, meerdere malen recidive of

indien er sprake is van een misdrijf.

Bestuursdwang ingeval van specifiek in het Arbobesluit benoemde bepalingen.
Daarnaast kan een waarschuwing gegeven worden voor die overtredingen waarbij geen
ernstig gevaar voor personen bestaat en waarbij duidelijk is wat van de werkgever wordt
verlangd (heldere norm uit publieke of private domein).

1.3. Financieel-economische gevolgen voor het bedrijfsleven (incl. administratieve lasten)
De financiéle gevolgen voor het bedrijfsleven van de wijziging van het Arbobeduit zijn
relatief beperkt. Het gaat om de gevolgen van wijzigingen die effect hebben voor alle
bedrijven met werknemers, voor de ca. 360.000 zelfstandigen zonder personeel, dan wel voor
een deelpopulatie van bedrijven waar sprake is van specifieke risico’s. In deze paragraaf
worden alleen de effecten op de bedrijfslasten beschreven van de belangrijkste inhoudelijke
wijzigingen en van maatregelen waarbij sprake is van enig financiedl effect.

Algemene maatregelen met gevolgen voor nalevingskosten:

Deze wijzigingen hebben gevolgen voor ale 326.345 bedrijven met werknemers.
De invoering van de mogelijkheid van bestuursdwang (artikel 1.33). Na constatering van
een zware overtreding kan de Arbeidsinspectie (Al) een bedrijf een last onder dwangsom
opleggen als het bedrijf het dwingende advies van de Al niet opvolgt. De verwachting is
dat het in de praktijk zelden zal voorkomen dat de maatregel moet worden toegepast. Het
louter bevelen dat de arbeid gestaakt dient te worden is over het algemeen voldoende om
een feitelijk einde te maken aan de (strafbare) arbeidsverrichting door de betreffende
werkgever. Dus sechts een marginaal effect.
De introductie van het begrip psychosociae arbeidsbelasting (artikel 2.15). Dit begrip
brengt de bestaarde risico’ s van werkdruk/werkstress, agressie en geweld, seksuele
intimidatie en pesten onder één noemer. Als effect wordt voorzien dat met name het MKB
een meer coherent beleid kan voeren, waardoor het nalevingniveau wordt verhoogd. MKB
Nederland ondersteunt middelgrote en kleine bedrijven met kennis over beleid inzake
agressie en geweld via het project ‘ Intensivering implementatie Arboactiviteiten’.



Effectieve naleving wordt tevens mogelijk omdat recent nieuwe instrumenten zijn
ontwikkeld om maatregelen te nemen bij preventie van ongewenste omgangsvormen en
werkdruk. De verwachting is dan ook dat de bedrijfdasten per saldo gelijk zullen blijven
of zelfsiets kunnen dalen. Bovendien kan hogere naleving leiden tot lagere kosten van
arbeidsuitval.

Het vervallen van bepalingen over de bedrijfshulpverlening (BHV) (artikelen 2.16 t/m
2.22). Dit duit aan op de vereenvoudiging en afstemming van artikel 15 van de Arbowet.
Bedrijven kunnen hierdoor meer maatwerk leveren, wat zal leiden tot minder
bedrijfslasten voor de BHV. De omvang van de besparing laat zich niet op voorhand
kwantificeren, maar een lastenbesparing van bijvoorbeeld gemiddeld € 1.000 per jaar bij
1.000 bedrijven zou a een besparing van € 1 miljoen opleveren.

Artikel 5.11 over de belasting van beeld schermarbeid wordt uitgebreid met de bepaling
dat elke werknemer op gezette tijden een passend onderzoek mag ondergaan van ogen en
gezichtsvermogen. Nu is dat aleen verplicht bij eerste belasting. Nederland heeft ca. 3,5
miljoen werknemers die regelmatig achter een beeldscherm werken. Er is niet bekend hoe
vaak werknemers zich met klachten bij de bedrijfsarts melden, maar waarschijnlijk zal
deze uitbreiding in de praktijk weinig invioed hebben. Wellicht zullen werknemers met
klachten zich gemiddeld wat sneller melden voor een herhalingsonderzoek. Stel dat het
aantal onderzoeken (geschat op € 100 per onderzoek) zou toenemen met 10.000 per jaar
dan nemen de bedrijfdasten toe met € 1miljoen.

Een aantal maatregelen vloeit voort uit de analyse ter beperking van de nationale kop
boven op de EU-regelgeving. Het gaat hierbij om het vervallen van bepalingen die door
het bedrijfdleven niet als risico maar wel als ergernis worden ervaren. Voorbeelden zijn
bepalingen over minimum aantallen toiletten, urinoirs en wasbakken (artikel 3.24) en
daglicht in besloten ruimten (artikel 6.4). Ook de beperking van de werkingssfeer voor
vrijwilligers valt hieronder (artikel 9.5a).

Specifieke maatregelen met gevolgen voor nalevingskosten:

De volgende wijzigingen hebben effect voor specifieke doelgroepen bedrijven of personen.
De herziening van het grenswaardenstelsel voor ca. 35.000 bedrijven die werken met
gevaarlijke stoffen. De stoffen waarvoor in Europa grenswaarden worden vastgesteld,
blijven tot het publieke domein behoren. Het bedrijfsleven draagt voortaan zelf de kosten
voor de vaststelling van de grenswaarden van de overige gevaarlijke stoffen. Maar een
gevolg is ook dat generieke waarden voor stoffen worden vervangen door op individuele
bedrijven toegesneden grenswaarden. Dit leidt tot een kostenbesparing bij bedrijven die
hierdoor voor minder stoffen maatregelen moeten treffen. Per saldo zal het bedrijfsleven
kosten besparen, omdat alleen de vaststellingskosten eenmalig zijn.

De verwijdering van het begrip “hinder” uit de definitie van blootstelling aan gevaarlijke
stoffen kan tot lichte kostenbesparing leiden. Hinder was een nationale kop. In materiéle
zin betekent dit een verlichting omdat hinder zoals stank een lastig te definiéren en te
kwantificeren zaak is. Eventueel onderzoek hiernaar blijkt tijdrovend en ingewikkeld. De
Al stelt weliswaar onderzoek verplicht voor bedrijven waar minstens de helft van de
werknemers klachten over stank heeft. Maar in de praktijk komt dit nauwelijks voor, dus
slechts een beperkte kostenbesparing. De regelgeving op het terrein van de biologische
agentiais iets uitgebreid. Zo wordt rekening gehouden met eventuele aanbevelingen van
een daartoe bevoegde instantie om het biologische agens onder controle te houden’ en
moet als sprake is van verschillende biologische agentia, de beoordeling worden
gebaseerd op het risico dat de combinatie van deze agentia oplevert (artikel 4.85). Verder

" Besluitvorming terzake is bij de EU in voorbereiding.



moet de RI&E in ieder geval worden herzien as er een wijziging plaatsvindt in de
omstandigheden die van invloed kunnen zijn op de blootstelling en moeten biologische
agentia worden vervangen als dit qua stand van de techniek mogelijk is (artikel 4.87). Ook
moeten beschermingsmiddelen zo nodig na gebruik worden vernietigd (artikel 4.89). Het
overgrote dedl van de ca. 25.000 bedrijven waar met deze agentia wordt gewerkt voldoet
ook nu al aan deze bepalingen, voor een beperkt aantal bedrijven is echter sprake van
enige lastenverzwaring.

De uitbreiding van de werkingssfeer van het wetsvoorstel voor zelfstandigen (artikel 9.5)
sluit aan op het SER-advies. Ca. 50% van de 360.000 zelfstandigen werkt in risicovolle
sectoren (landbouw, industrie, bouwnijverheid, horeca, reparatie). Zoals eerder door de
SER is aangegeven kan er wel sprake zijn van een beperkte vergroting van de
uitvoeringsast. De verwachting is dat de uitvoeringdasten voor zelfstandigen die a veilig
werken nihil zullen zijn en dat deze zeer beperkt zullen zijn voor zelfstandigen die tot
dusverre nog niet zo werken.

Verder vervallen voorschriften voor erkele sectoren met relatief weinig bedrijven
(winningsindustrie, mijnbouw). Het macro-effect van het vervallen van deze bepalingen is
gering.

Soecifieke maatregelen met gevolgen voor de Administratieve Lasten:

Naast deze inhoudelijke nalevingseffecten leiden de maatregelen ook tot een vermindering
van de administratieve lasten van in totaa € 35,6 miljoen. Dit komt voornamelijk omdat
bedrijven die werken met biologische agentia niet langer verplicht zijn om alle wijzigingen in
het gebruik door te geven aan de Arbeidsinspectie. Conform de EU-richtlijn kan voortaan
worden volstaan met het doorgeven van alleen de meest wezenlijke wijzigingen. De
verwachting is dat hierdoor het aantal verplichte meldingen met 90% kan verminderen en de
hiermee samenhangende lasten met 80% zullen dalen van € 34,5 miljoen naar € 6,9 miljoen.
Omdat het nalevingsniveau van deze verplichting door het bedrijfdeven erg laag is zal deze
daling voor de meeste betrokken bedrijven waarschijnlijk nauwelijks merkbaar zijn. De rest
van de daling van de administratieve lasten is het gevolg van het vervallen van een paar
kleinere verplichtingen.

Conclusie van het voorgaande is dat macro gezien de lasten van het bedrijfsleven door de
aanpassing van het Arbobeduit nauwelijks zullen worden beinvioed. Op onderdelen is sprake
van een marginale besparing, op andere onderdelen nemen de kosten juist iets toe.

Actal heeft op 2 juni 2006 advies uitgebracht over het beduit. Het College stelt vast dat het
bedluit bijdraagt aan de kabinetsdoel stelling om de administratieve lasten voor het
bedrijfdleven met 25 % te beperken. Actal ziet binnen het kader van dit bedluit verder geen
mogelijkheden voor alternatieven in de regelgeving of in de uitvoering waardoor de
administratieve lasten verder zouden kunnen dalenen adviseert het bedluit in te dienen.

1.4. Overgangsregeling

De (onderdelen van) artikelen die rechtstreeks voortvloeien uit de wijziging van de Arbowet
treden gelijktijdig in werking met de inwerkintreding van de Arbowet.

De onderdelen of elementen uit bepalingen van het Arbobeduit die vervallen en
middelvoorschrifteninhouden treden niet direct in werking. Werkgevers en werknemers
moeten actie ondernemen om in arbocatalogi afspraken te maken over de middelen die zij
gaan gebruiken om aan de doelvoorschriften te voldoen. Zij zullen daarvoor enige tijd nodig
hebben en krijgen. Hoewel het instellen van een overgangsregeling sociale partners niet
stimuleert tot het maken van arbocatalogi is het gewenst om te voorkomen dat er in de




praktijk een vaculim ontstaat. VVoor deze bepalingen zal een overgangstermijn van 6 maanden
gelden.

Nieuwe (concrete) doelvoorschriftendie vanuit de beleidsregels worden opgenomen in het
Arbobeduit krijgen formeel een andere basis, maar materieel verandert er niets, werkgevers
en werknemers zijn al bekend met de voorschriften. Deze voorschriften kunnen dus
gelijktijdig met de Arbowet in werking treden, een overgangsregeling is niet nodig.

I ARTIKELSGEWIJS
Artikel |

Onderdeel A (artikel 1.1, vierde lid, onderdeel a)

In artikel 1.1, vierde lid, onderdeel a, is gedefinieerd wat moet worden verstaan onder
“fysieke belasting”. Deze term komt vooral voor in hoofdstuk 5 van het beduit, maar ook in
de artikelen 3.11, 6.1 en 6.20b. Dat is reden waarom de definitie in hoofdstuk 1 van het
beduit is opgenomen. Uit de definitie zijn de termen “zitten en staan” verwijderd enis de
term “neerzetten” toegevoegd, teneinde deze meer in overeenstemming te brengen met de
omschrijving van “manueel hanteren van lasten” in artikel 2 van richtlijn nr. 90/269/EEG, aan
welk artikel de definitie is ontleend. Hoewel het begrip “werkhouding” niet voorkomt in de
omschrijving van genoemde richtlijn, is dit begrip toch in de definitie gehandhaafd, omdat
richtlijn nr. 90/269/EEG, waar deze gaat over het manueel hanteren van lasten, impliciet wel
degelijk betrekking heeft op de werkhouding. Dat blijkt met name uit bijlage | van deze
richtlijn waar bijvoorbeeld wordt gesteld dat het gevaar voor de veiligheid en de gezondheid
van de werknemer kan toenemen wanneer de ruimte of de werkomgeving zodanig is dat de
werknemer de lasten niet manueel kan hanteren op een veilige hoogte of in een gunstige
houding. Handhaving van het begrip werkhouding wordt bovendien ingegevendoor artikel
5bisvan richtlijn nr. 89/655/EEG dat zegt dat de werkgever bij de toepassing van de
minimumvoorschriften voor de gezondheid en veiligheid ook de houding van de werknemers
ten volle in aanmerking moet nemen.

Onderdee D (artikelen 1.6 tot en met 1.9)

Artikel 1.6 (Definities samenwerking en overleg)

In artikel 1.6 zijn de definities gegeven van de specifieke medezeggenschaporganen in de
sectoren defensie en onderwijs. Dit artikel isin overeenstemming gebracht met eertijds
gewijzigde regelgeving voor de medezeggenschap in deze sectoren. De positie van deze
medezeggenschapsorganen wordt hiermee gelijkgesteld aan de positie van de
ondernemingsraad en de personeel svertegenwoordiging, bedoeld in de Wet op de
ondernemingsraden.

Artikel 1.7 (Aard en inhoud van het overleg)

In artikel 1.7 is geregeld dat de aard, de inhoud en de wijze van overleg met de betreffende
bijzondere medezeggenschapsorganen en de bevoegdheden van deze organen wordt bepaald
door de betreffende regelingen in de sectoren defensie en onderwijs, en niet wordt doorkruist
door de Arbeidsomstandighedenwet. In het tweede lid is geregeld dat de Arbeldsomstandighe-
denwet blijft gelden voor zover geen strijdigheid optreedt met het in het eerste lid in dit
verband genoemde regelingen. Ook dit artikel is niet inhoudelijk gewijzigd maar is afgestemd
op de eertijds gewijzigde regelgeving voor de medezeggenschap in genoemde sectoren



Artikel 1.8 (Ontslagbescher ming)

In artikel 1.8 is de bijzondere ontdagbescherming geregeld voor de ambtenaar dieis
aangewezen als preventiemedewerker als bedoeld in artikel 13, eerste lid, van de
Arbeidsomstandighedenwet of werkzaam is als gecertificeerde arbodeskundige a's bedoeld in
artikel 14, eerste lid, van de Arbeidsomstandighedenwet. Voor de werknemer die werkzaam is
op basis van een arbeidsovereenkomst is dit geregeld in artikel 670a, eerste lid, onderded! c,
van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek.

De bijzondere ontsl agbescherming geldt ten aanzien van burgerambtenaren die voor onbe-
paalde tijd in tijdelijke dienst zijn aangesteld en aan wie door middel van opzegging ontslag
kan worden verleend. Die opzegging is niet gebonden aan de gronden op basis waarvan
ontslag kan worden verleend aan de in vaste dienst aangestelde burgerambtenaar. Ten aanzien
van het militair personedl is het ontslag evenwel te allen tijde gebonden aan limitatief opge-
somde ontslaggronden, zodat geen behoefte bestaat aan een overeenkomstige ont-
slagbescherming voor militairen.

Ook dit artikel isin overeenstemming gebracht met de eertijds gewijzigde regelgeving voor
de medezeggenschap in genoemde sectoren. In verband hiermee kon het oorspronkelijke
derde lid vervallen.

Artikel 1.9 (Benadelingsbescher ming)

In artikel 1.9 is een regeling gegeven voor benadelingsbescherming van werknemersin de
sector hoger onderwijs en defensie .

In het algemeen geldt dat werknemers, die op grond van de artikelen 13 en 14 van de
Arbeidsomstandighedenwet door de werkgever zijn ingeschakeld om hem bij te staan bij de
zorg voor arbeidsomstandigheden, niet uit hoofde van een juiste taakuitoefening op dit terrein
mogen worden benadeeld in hun positie in het bedrijf of de instelling (artikelen 13, vijfde lid
en 14, zevende lid van de wet). Voor de benadelingsbescherming is, voor zover het de

geschil lenregeling betreft, aangesioten bij de Wet op de ondernemingsraden (artikel 13, vijfde
lid, Arbeidsomstandighedenwet j° artikel 21, eerste lid, tweede volzin, van die wet).

Voor de sector hoger onderwijs is voor het personeel dat betrokken is bij
medezeggenschapsactiviteiten benadelingsbescherming geregeld in de Wet op het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek. Voor de sector defensie is voor het personedl dat
betrokken is bij medezeggenschapsactiviteiten benadelingsbescherming geregeld in het
Bedluit medezeggenschap defensie. Deze regelingen zijn in artikel 1.9 van overeenkomstige
toepassing verklaard voor werknemers die als preventiemedewerker of a's gecertificeerde
arbodeskundige werkzaam zijn. Ook dit artikel is in overeenstemming gebracht met de
eertijds gewijzigde regelgeving voor de medezeggenschap in de sectoren defensie en
onderwijs.

Onderdeel E (artikel 1.10)
Dit artikel is in overeenstemming gebracht met het gewijzigde artikel 2, onderdeel b, van de
Wet.

Onderdeel F (artikel 1.11)

De verwijzing naar artikel 1.3, tweede lid, onderdeel e (hogescholen) en onderdeel f (Open
universiteit) is geschrapt en opgenomen in artikel 1.12. De reden hiervan is dat in artikel 1.12
specifiek een regeling wordt gegeven voor de samenwerking en overleg voor de hoger
onderwijsinstellingen.

Onderdedl G (artikel 1.12)
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Dit artikel is in overeenstemming gebracht met de indertijd gewijzigde regelgeving voor de
medezeggenschap in het hoger onderwijs. Hierbij is rekening gehouden met het gegeven dat
voor de medezeggenschap binnen hogescholen sprake is van een medezeggenschapsraad.

Onderdelen HG,I, en K (artikelen 1.17, 1.18, en 1.22)

Aan de opsomming van de artikelen van de wet in de betreffende bepalingen is artikel 28a
inzake de mogelijkheid van bestuursdwang toegevoegd. De artikelen uit de wet zijn van
toepassing voor zover een goede taakuitoefening door de betreffende sectoren niet wordt
belemmerd.

Onderdeel J (artikel 1.19)

Bij dewet van .... 2006 tot wijziging van de Arbeldsomstandighedenwet 1998 en enige
andere wetten in verband met het vergroten van de verantwoordelijkheid van werkgevers en
werknemers voor het arbeidsomstandighedenbeleid (Sth. ) is de extraterritoriale werking van
de wet uitgebreid van winningsarbeid verricht op het continentaal plat tot alle arbeid verricht
binnen de exclusieve economische zone (EEZ). In verband daarmee is het noodzakelijk om
artikel 1.19 aan te passen om te voorkomen dat de Arbowet onbedoeld van toepassing zou
worden op arbeid verricht in respectievelijk op niet Nederlandse zeeschepen die zich
bevinden in de EEZ.

Onderded L (artikel 1.24)
Dit artikel is geschrapt omdat artikel 5, vijfde lid, van de wet is komen te vervallen.

Onderdedl N (artikel 1.33)

Aan de opsomming van de artikelen van de wet is artikel 28ainzake de mogelijkheid van
bestuursdwang toegevoegd. Deze artikelen uit de wet zijn van toepassing in de situaties a's
bedoeld in artikel 1.33.

Onderded O (artikel 1.36)
Onderded ais geschrapt omdat het rekening houden met de leeftijd van de jeugdige
werknemer bij de risico-inventarisatie en -evaluatie reeds voortvloeit uit onderdeel b.

Artike 11

Onderdedl A (artikel 2.1)

Artikel 9, eerste lid, van de Arbowet schrijft niet meer voor dat over de aan de
Arbeidsinspectie gemelde arbeidsongevallen zo spoedig mogelijk daarna schriftelijk moet
worden gerapporteerd. Alleen als daartoe aanleiding is, kan de Arbeidsinspectie na een
melding van een ernstig arbeidsongeval bepaalde nadere informatie schriftelijk opvragen. Het
is derhalve niet langer nodig om een standaard voor de schriftelijke rapportage van
arbeidsongevallen te regelen.

Onderdeel D (artikel 2.6)

Het artikel en het opschrift zijn aangepast aan de terminologie van artikel 16, zevende lid, van
de Arbowet. De term zelfstandige is gedefinieerd in artikel 1, derde lid, onderded k, van de
Arbowet. De werkingssfeer van het artikel is uitgebreid tot de meewerkende werkgever.

Onderdee E (artikel 2.14a, derdelid (vervallen))
Omdat de taak, bedodld in artikel 14, eerste lid, onderdedl d, van de Arbowet is vervallen, kan
ook het derde lid van artikel 2.14a vervallen.



Onderdeel F

(afdeling 4 (vervallen))

In aanduiting op de vereenvoudiging en afstemming van artikel 15 van de Arbowet 1998 op
de Europese voorschriften, vervallen de artikelen in het besluit over de bedrijfshul pverlening.
De op grond van Richtlijn nr. 89/391/EEG opgelegde verplichtingen op het terrein van eerste
hulp, brandbestrijding en evacuatie van werknemers bij ernstig en onmiddellijk gevaar zijn
geimplementeerd in de artikelen 3, eerste lid, onder e, en 15 vande Arbowet. De organisatie
van de bedrijfshulpverlening is een kwestie van maatwerk en behoort te worden ingevuld op
basis van de risico- inventarisatie en —evaluatie, bedoeld in artikel 5 van de wet.

(artikel 2.15)

Artikel 3, tweede lid van de wet schrijft voor dat de werkgever, binnen het algemeen
arbeidsomstandighedenbeleid, een beleid voert gericht op voorkoming en indien dat niet
mogelijk is, beperking van psychosociale arbeidsbel asting (PSA). De beleidsverplichting
krijgt in artikel 2.15 van het Arbobeduit nadere invulling. Indien bij het opstellen van een
risico-inventarisatie en -evaluatie een risico ten aanzien van PSA in het geding is, dient de
werkgever in het kader van het plan van aanpak maatregelen te ontwikkelen voor de
beheersing van dit risico. Deze maatregelen dienen passend te zijn bij de eilgen organisatie of
branche, waarbij rekening wordt gehouden met maatregelen, die in het kader van beheersing
van PSA inmiddels zijn gaan behoren tot de stand der wetenschap. Overigens wordt er op
gewezen dat het huidige artikel 2.45 impliceert dat de verplichte beleidsvoering met
betrekking tot PSA ook thuiswerk betreft.

Stand der wetenschap ongewenste omgangsvormen

Sinds de inwerkingtreding van de wettelijke bepalingen inzake seksuele intimidatie en
agressie en geweld (1994)( artikel 4, tweede lid, van de Arbowet 1998) voert een aanzienlijk
dedl van de werkgevers een beleid geént op preventie van dezerisico’s. De rapportage
‘Evaluatie van de Arbowet inzake ongewenste omgangsvormen’ (2004, seksuele intimidatie,
agressie en geweld en pesten) en het rapport inzake * Goede praktijk voorbeelden van aanpak
van ongewenste omgangsvormen op de werkplek’ (2005) verschaffen een informatief beeld
van de mate waarin werkgevers een preventief beleid voeren, in comb