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Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Den Haag, 1 juni 2006

In aansluiting op het jaarverslag van het ministerie van BZK, zend ik u
hierbij het jaarverslag 2005 van de Algemene Bestuursdienst (ABD) toe1.
Dit jaarverslag geeft een beeld van de ontwikkelingen in de ABD en de
activiteiten en behaalde resultaten op het terrein van Management Deve-
lopment (MD) voor het topmanagement van de rijksdienst in het afge-
lopen jaar.

Ik vind het belangrijk te investeren in de kwaliteit van het management,
als aangrijpingspunt voor de ontwikkeling van de overheid als geheel.
Leidinggevenden spelen een cruciale rol in de kwaliteitsontwikkeling, als
eindverantwoordelijken voor het resultaat, de ontwikkeling, werving en
selectie van personeel en bij het verwezenlijken van de veranderings-
wensen. Aandacht voor de kwaliteit van het management komt daarmee
rechtstreeks ten goede aan de dienstverlening van de overheid aan de
samenleving en de effectiviteit van het overheidsbeleid.

De samenwerking tussen de departementen rond het management deve-
lopment voor het benutten van de juiste mensen voor de juiste
opdrachten is sterk verbeterd. Bij dit alles zullen we de balans tussen
flexibele en brede inzetbaarheid van leidinggevenden en de op leidingge-
vend niveau benodigde kunde en kennis op het betrokken werkgebied
blijven borgen.

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
J. W. Remkes
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1 Ter inzage gelegd bij het Centraal Informa-
tiepunt Tweede Kamer.
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