
30 532 Wijziging van de Arbeidstijdenwet in verband
met vereenvoudiging van die wet

Nr. 9 AMENDEMENT VAN DE LEDEN VAN GENT EN STUURMAN
Ontvangen 5 september 2006

De ondergetekenden stellen het volgende amendement voor:

Artikel I wordt als volgt gewijzigd:

I

In onderdeel J wordt artikel 5:8 als volgt gewijzigd:
A. In het achtste lid vervallen de tweede en derde volzin.
B. Het negende lid vervalt.
C. Toegevoegd wordt een nieuw negende lid, luidende:
9. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen

voorwaarden worden geformuleerd waarop, en sectoren worden
aangewezen waarin, bij collectieve regeling van het achtste lid kan
worden afgeweken.

II

In onderdeel O wordt in artikel 10:1 «5:8, eerste tot en met vijfde lid,
zevende en negende lid» vervangen door: 5:8, eerste tot en met achtste
lid.

Toelichting

Nachtarbeid vraagt veel van werknemers. Het is vermoeiend, kan zeer
schadelijk zijn voor de gezondheid en heeft grote invloed op het privé-
leven van de werknemer. Bovendien kunnen oververmoeide werknemers
ongevallen veroorzaken. Nachtarbeid moet daarom tot een minimum
worden beperkt.

Met dit amendement volgen de indieners het unanieme SER-advies
over nachtarbeid. De hoofdnorm hierbij is dat per 16 weken niet meer dan
36 nachten moeten worden gewerkt, en deze norm moet door de
Arbeidsinspectie worden gehandhaafd.

De indieners schrappen in de voorgestelde Arbeidstijdenwet de
afwijkingsmogelijkheid door artikel 5:8, achtste lid te wijzigen. Vervolgens
creëren zij in een nieuw negende lid de mogelijkheid om in het Arbeids-
tijdenbesluit een regeling op te nemen voor afwijkingsmogelijkheden van
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de in het achtste lid geformuleerde hoofdnorm. In het Arbeidstijdenbesluit
kunnen dan voorwaarden geformuleerd waarop de norm van 36 diensten
in 16 weken kan worden verruimd. Voorwaarden hierbij zijn onder meer
dat de werkgever geen alternatieven heeft om de arbeid zo te organiseren
dat hij aan de wettelijke norm voldoet, dat werknemersorganisaties
hiermee instemmen en dat de afwijking is beperkt tot bepaalde sectoren.

Van Gent
Stuurman
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