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Instellen P-Direkt als baten-lastendienst

BRIEF VAN DE MINISTER VOOR BESTUURLIJKE VERNIEUWING
EN KONINKRIJKSRELATIES

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
Den Haag, 22 februari 2006

Naar aanleiding van de vraag van uw Kamer (Tweede Kamer, nr. 06-BZK-
B-015) deel ik u, mede namens de minister van Justitie, het volgende
mede.

Anders dan mediaberichten suggereren heeft er geen besluitvorming
plaatsgevonden over een eigen salarissysteem van Justitie.

Momenteel wordt de nieuwe koers uitgewerkt om tot P-Direkt te komen.
Als onderdeel van de gehele systematiek wordt ook gekeken naar de
payroll. Gezien de vastgestelde uitgangspunten in het Kabinetsbesluit
blijft de SAP payroll dé keuze voor P-Direkt. Deze payroll werkt momenteel
naar volledige tevredenheid bij het Facilitair Salaris Centrum (FSC) van
het Ministerie van Financién. FSC verzorgt de salarisverwerking voor 5
ministeries (Buitenlandse Zaken per 1 januari 2007), in totaal voor ruim

60 000 ambtenaren.

Voor de nieuwe koers zijn de maakbaarheid en haalbaarheid belangrijke
aspecten.

Een aantal ministeries maakt nog geen gebruik van het FSC, maar van het
oude systeem IPA. Ten behoeve van deze ministeries wordt nu onderzocht
of zij het gebruik van IPA langer kunnen voortzetten, direct naar FSC over-
stappen dan wel een tussenstap maken naar PR2.

Een integrale afweging (incl. kosten-baten) is hierbij — zoals voor het
gehele traject — voor mij een belangrijke afweging. Een eventuele tijdelijke
overbrugging met een ander salarissysteem dan FSC betekent niet het
einde van P-Direkt.

Besluitvorming zal plaatsvinden wanneer de noodzakelijke onderzoeken
zijn afgerond, gevalideerd en een integrale afweging is gemaakt van de
gehele nieuwe koers. |k zal de Tweede Kamer volledig informeren over de
uitkomsten van het vergelijkend onderzoek. Ik teken hierbij aan dat in het
Kabinetsbesluit van juli 2003 is opgenomen dat «de ministeries vanaf
heden geen besluiten nemen ten aanzien van de inrichting en het beheer
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van hun salaris- en personeelsinformatiesystemen, die strijdig zijn met het
streven naar de oprichting van het SSC HRM P&S».

De Minister voor Bestuurlijke Vernieuwing en Koninkrijksrelaties,
A. Pechtold
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