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Via deze brief nodig ik u als universiteit of hogeschool uit om voorstellen in te dienen voor de nieuwe 

ronde experimenten ‘Ruim baan voor talent’ bij opleidingen met een erkende evidente meerwaarde. 

De experimenten starten met ingang van studiejaar 2006/2007.  

 

Net als de vorige ronde experimenten, die zal starten met ingang van 1 september a.s., hebben de 

onderhavige experimenten als doel om ‘erkende evidente meerwaarde’ van opleidingen (verder) te 

ontwikkelen en aan te tonen. Ook in de instellingsvoorstellen voor deze tweede ronde zal meerwaarde 

van opleidingen of van opleidingsprogramma’s moeten worden onderbouwd.  

Belangrijk verschil tussen beide rondes is dat in de eerste ronde experimenten toepassing plaatsvindt 

van selectie van studenten aan de poort naast de al bestaande wettelijke mogelijkheden en 

collegegeldverhoging; in de tweede ronde experimenten is dat niet het geval. Deze experimenten 

vinden plaats binnen de grenzen van de huidige Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk 

onderzoek. 

Ander verschil met de eerste ronde experimenten is dat de onderhavige experimenten uitsluitend zijn 

gericht op (de ontwikkeling van) honours programma’s binnen wo- en hbo-opleidingen. 

 

De voorstellen voor de tweede ronde experimenten worden weer beoordeeld door de commissie 

‘Ruim baan voor talent’. Het beoordelingskader van de commissie treft u aan als bijlage bij deze brief. 

De kerngroep van het Landelijk Plusnetwerk, waarin universiteiten die honours programma’s 

aanbieden samenwerken, heeft de commissie ten behoeve van dit beoordelingskader van bruikbare 

input voorzien.  

Alleen voorstellen die voldoen aan dit beoordelingskader worden in behandeling genomen. 
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De beste voorstellen voor experimenten komen in aanmerking voor subsidiëring van OCW. De 

subsidie is bedoeld voor de verdere ontwikkeling van erkende, evidente meerwaarde van het honours 

programma. Voor deze subsidies is in de periode 2005-2007 € 3 mln. per jaar beschikbaar (zijnde de 

resterende middelen toelatingsbeleid hoger onderwijs). 

 

Uw voorstel moet uiterlijk 15 oktober 2005 zijn ingediend bij het ministerie van OCW (directie Hoger 

Onderwijs, t.a.v. mevr. dr. B.S. Oen/mr. B.J.L. Derks). Uiterlijk 30 november 2005 zal de commissie 

‘Ruim baan voor talent’ een advies uitbrengen in verband met de beoordeling van de voorstellen. Op 

grond hiervan zal ik medio december 2005 een besluit nemen over welke voorstellen subsidie 

ontvangen. De subsidies voor 2005 voor de tweede ronde experimenten worden in dezelfde maand 

uitgekeerd.  

De instellingen hebben dan van januari tot augustus 2006 de tijd om de experimenten voor te 

bereiden. De eigenlijke start van de experimenten is op 1 september 2006. Op 1 september 2007 

wordt de tweede ronde experimenten evenals de eerste ronde beëindigd. 

 

Ik wens u veel succes bij de voorbereiding van uw voorstellen. 

 

 

De Staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 

 

 

 

(Mark Rutte)  

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage: - beoordelingskader commissie ‘Ruim baan voor talent’ 


