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Bijlage II 
 
 
Voorstel voor een nieuw puntensysteem voor zelfstandige immigranten. 
 
Kern van het systeem 
Hieronder is een uitwerking gemaakt voor een nieuwe manier waarop aanvragen voor een 
verblijfsvergunning van mensen van buiten Europa (of van daarmee geassocieerde landen) die 
in Nederland een bedrijf willen beginnen kunnen worden getoetst. Deze toets op 
ondernemerschap bestaat uit drie dimensies: 
 

- persoonlijke ervaring;  
- ondernemingsplan; 
- toegevoegde waarde voor Nederland.  
 

Op elk van de dimensies zijn verschillende criteria geformuleerd aan de hand waarvan de 
kwaliteit van de aanvraag kan worden afgemeten. Het puntensysteem is zo opgezet dat een 
aanvrager zwakkere punten kan compenseren met evident sterke punten. Ter waarborging van 
een minimum aan kwaliteit van de aanvrager geldt wel dat voor elk van de onderdelen een 
minimum aantal punten moet worden gehaald. 
 
A: Persoonlijke ervaring   minimum score 30 punten 
B: Ondernemingsplan    minimum score 45 punten 
C: Toegevoegde waarde voor Nederland  minimum score 30 punten 
 
Per onderdeel zijn maximaal 100 punten te behalen. Er zijn dus 300 punten te behalen.  
Voor een positief advies op basis van de ondernemerschaptoets dient een aanvrager tenminste 
120 punten te halen. Dit is meer dan de drie minimum scores bij elkaar opgeteld. Dat betekent 
dat een aanvrager op tenminste één van de drie onderdelen meer punten moet halen dan de  
minimum score. De aanvrager moet met andere woorden op ministens één onderdeel een 
sterkte hebben. 
 
Punten per criterium reflecteren op de eerste plaats het relatieve belang voor de te beoordelen 
dimensie. Daarnaast is ook rekening gehouden met de controleerbaarheid van het criterium.  
 
Uitvoering 
De toelatingsprocedure wordt uitgevoerd door de CDIU. De bewijslast rust op de aanvrager, 
m.a.w. deze dient zijn aanvraag overtuigend te onderbouwen met bewijzen. Eventueel kan 
voor bepaalde onderdelen advies van deskundigen worden ingewonnen. 
 
De totale procedure kan er als volgt uit zien:  
 

Stap 1: beoordeling volledigheid van de aangeleverde informatie. Indien niet volledig:  
verzoeken om aanvullende informatie. 

Stap 2: Beoordeling Persoonlijke ervaring. Indien minimum vereiste score niet wordt 
gehaald: verzoek afwijzen. 

Stap 3: Beoordeling Toegevoegde waarde. Indien minimum vereiste score niet wordt 
gehaald: verzoek afwijzen. 

Stap 4: Beoordeling Ondernemingsplan. Indien minimum vereiste score niet wordt 
gehaald: verzoek afwijzen 
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Stap 5: hercontrole na 1 jaar tbv de verlenging van de vergunning: is de aanvrager 
inderdaad bezig met het bedrijf, blijkens uit bijvoorbeeld gegevens van de 
belastingdienst en jaarcijfers: Indien dit niet het geval is dan terugkoppeling naar 
IND en/of vreemdelingenpolitie. 

Stap 6: hercontrole na 5 jaar  tbv van definitieve vergunning: is de aanvrager inderdaad 
bezig met het bedrijf, blijkens uit bijvoorbeeld gegevens van de belastingdienst 
en jaarcijfers: Indien dit niet het geval is dan terugkoppeling naar IND en/of 
vreemdelingenpolitie. 

 
Dit systeem is gebaseerd op een advies van Senter/Novem. 

 


