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De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat het mkb de banenmotor van Nederland is; 

constaterende dat loondoorbetaling bij ziekte kleine bedrijven het 
faillissement in kan drijven; 

constaterende dat een zeer groot deel van de kleinere werkgevers 
aangeeft de tweejarige loondoorbetaling bij ziekte als een belemmering te 
zien om personeel aan te nemen; 

overwegende dat de regelgeving nu geen onderscheid maakt tussen 
multinationals en de kapper op de hoek en dat ieder bedrijf zieke 
werknemers maximaal twee jaar moet doorbetalen; 

overwegende dat grotere bedrijven minder risico’s lopen bij en beter in 
staat zijn om om te gaan met langdurig verzuim; 

verzoekt de regering om, een verkennend onderzoek te doen naar een 
staffelsysteem waarin bijvoorbeeld kleine bedrijven maximaal zes 
maanden loon moeten doorbetalen, middelgrote bedrijven maximaal één 
jaar loon moeten doorbetalen en grote bedrijven maximaal twee jaar loon 
moeten doorbetalen, zonder dat dit staffelsysteem de zieke werknemer 
financieel benadeelt, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Kuzu
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