
          Bijlage 6 
 
 
Samenvattend schema van onderscheiden acties m.b.t. transparantie en niveau van 
inkomens.  
 
 

  Transparantie 
 

Inkomensniveau/Toezicht 

Kalen-
derjaar 

Verslag
-jaar 

Bestuur/directie RvT/RvC Bestuur/directie RvT/RvC 

2006 2004 ° 58 meerhoofdige 
bestuurders ver-
plicht o.b.v. BW  

° rapportage aan 
TK brief 15/05 

° 34 BW-overtre-
ders alsnog 
opgevraagd en 
gemaand te 
publiceren. Resul-
taat monitoren 

° alle RvT verplicht 
o.b.v. BW 

° 258 hebben open-
baar gemaakt 

° rapportage aan 
TK 15/05 

° in brief 11/05 
gewezen op plicht 
tot transparantie 

° oordeel baseren 
op bestaande 
stukken bij CFV 

° gesprek met RvT 
van uitschieters ter 
uitleg; eventueel 
vervolgactie 

° idem 

2006 2005 ° inkomens > minister (€ 158.000) moeten in 
jaarverslag 2005 en (gemotiveerd) gemeld 
bij BZK 

° als geen eenkoppig bestuur moet open-
baarheid via het jaarverslag (o.g.v. BW) 

° bij nalatigheid m.b.t. BW handhaving door 
minister VROM 

 

° in brief 11/05 aan alle RvB’s en RvT’s  
opgeroepen (uitgesplitste) inkomens -
gegevens te sturen aan CFV. 

° Ook in brief vooraankondiging IO-traject 
2005 is hier reeds op aangedrongen  

° vertrouwelijk (individueel) en/of 
openbaar (geaggereerd) naar Kamer met 
prestatiebrief over 2005 

 
2007 2006 ° inkomens > minister (bedrag voor 2006 bij 

regeling te bepalen) moeten in jaarverslag  
2006 en (gemotiveerd) gemeld bij BZK 

° als geen eenkoppig bestuur moet open-
baarheid via het jaarverslag (o.g.v. BW) 

° bij nalatigheid m.b.t. BW handhaving door 
minister VROM 

° alle corporaties moeten  inkomens-
gegevens sturen aan CFV o.b.v. 
aangepaste aanhangsels Bbsh 

° weigeraars of nalatigen actief 
benaderen, zo nodig dreigen met 
aanwijzing 

° rapportage vertrouwelijk (individueel) 
en/of openbaar (geaggereerd) naar 
Kamer met prestatiebrief over 2006  

 
2008 2007 ° inkomens > minister (bedrag voor 2007 bij 

regeling te bepalen) moeten in jaarverslag 
2007 en (gemotiveerd) gemeld bij BZK 

° als geen eenkoppig bestuur moet open-
baarheid via het jaarverslag (o.g.v. BW) 

° bij nalatigheid m.b.t. BW handhaving door 
minister VROM 

° alle corporaties moeten inkomens-
gegevens sturen aan CFV o.b.v. 
aangepaste aanhangsels Bbsh 

° weigeraars of nalatigen actief 
benaderen, zo nodig dreigen met 
aanwijzing 

° rapportage vertrouwelijk (individueel) 
en/of openbaar (geaggereerd) naar 
Kamer met prestatiebrief over 2007 

 
 
 


