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Nr. 12 BRIEF VAN DE MINISTER VAN FINANCIËN

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Den Haag, 8 juni 2004

Tijdens het wetgevingsoverleg over de fusiewet DNB-PVK van 1 juni
jongstleden, heb ik informatie toegezegd over de salarissen en de
pensioenlasten van de bestuurders bij DNB en de PVK over de jaren 2002
tot en met 2004.

Ten aanzien van de gevraagde informatie is het van belang dat de arbeids-
voorwaarden van de bestuursleden1 van DNB en de PVK worden vastge-
steld door de raad van commissarissen respectievelijk de raad van
toezicht. Deze leggen daarover verantwoording af aan de minister van
Financiën. Daarbij heeft de minister van Financiën enkele specifieke,
wettelijke bevoegdheden ten aanzien van de bestuursleden die onder
andere gericht zijn op de benoeming en goedkeuring van salarissen. De
bestuursleden van DNB worden bij koninklijk besluit benoemd (artikel 12
Bankwet 1998). Hun salarissen worden vastgesteld door de raad van
commissarissen en goedgekeurd bij koninklijk besluit (artikel 10 van de
statuten van DNB). De bestuursleden van de PVK worden eveneens bij
koninklijk besluit benoemd. Ook hun salarissen worden op gelijke wijze
bepaald: vaststelling geschiedt door de raad van toezicht onder goedkeu-
ring van de Kroon (artikel 5.18 van de statuten van de PVK).

Voor het overzicht van de salarissen over de jaren 2002 tot en met 2004
verwijs ik naar bijlage 1. Tijdens bovenbedoeld wetgevingsoverleg heb ik
u de vermoedelijke achtergrond geschetst van de afwijkende samenstel-
ling van het salaris van de directeur Toezicht van DNB. Bij navraag bij DNB
is gebleken dat de achtergrond als volgt is. Voor zijn benoeming had prof.
dr. Schilder nog geen of nauwelijks pensioen opgebouwd. Met hem is
afgesproken dat voor hem een versnelde pensioenopbouw zou gelden.
Het deel dat om fiscale of pensioentechnische redenen niet via pensioen-
afdrachten kan worden opgebouwd, wordt gecompenseerd door een
toeslag op het gebruikelijke salaris van een directeur bij DNB.

In de tweede bijlage treft u de informatie die door DNB/PVK is verstrekt
over de pensioenlasten. Gelet op het feit dat facturering voor 2004 nog
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1 Waar in deze brief wordt gesproken van
«bestuursleden» wordt ten aanzien van de
PVK gedoeld op de leden van het bestuur en
bij DNB de leden van de directie.
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niet heeft plaatsgevonden, betreft het informatie over de jaren 2002 en
2003. Ten aanzien van 2004 verwachten DNB/PVK dat de bedragen in de
lijn liggen van die van 2003, zonder de eenmalige kosten prepensioen
DNB.

Ter toelichting hebben DNB/PVK aangegeven dat de pensioenpremies in
het overzicht corresponderen met hetgeen in de jaarverslagen is verant-
woord. De regeling DNB is gewijzigd per 1 januari 2003. De pensioen-
regeling voor de bestuursleden van DNB volgt de pensioenregeling voor
het personeel van DNB. Sindsdien betreft het een geïndexeerde midden-
loonregeling met 2% opbouw per jaar van het gemiddelde salaris over het
desbetreffende jaar. Het ouderdomspensioen gaat in op 62-jarige leeftijd.
De pensioenopbouw stopt op dezelfde leeftijd. Anders dan voor het perso-
neel geldt voor de bestuursleden een maximum van 60 % van de laatste
pensioengrondslag. Drs. Brouwer, heeft op basis van specifiek voor hem
geldende afspraken een pensioenopbouw van 2,25% per jaar.

Omdat bij de nieuwe pensioenregeling van DNB de ingangsdatum van de
pensioenen verschoven is naar de veelal latere, uniforme ingangsdatum
van 62 jaar geldt een overgangsregeling. Voor de huidige drie bestuurs-
leden geldt net als voor personeelsleden die op 31 december 2002 deel-
nemer waren van het Pensioenfonds DNB, een overgangsregeling waarbij
een prepensioen wordt opgebouwd van 80% van het laatstgenoten
salaris. Omdat deze regeling voor de bestuursleden kapitaal gedekt is in
tegenstelling tot het eerdere omslagsysteem, is in 2003 een extra
pensioenlast geboekt van 1,5 miljoen euro. De ingangsleeftijd van het
prepensioen op basis van deze overgangsregeling is 60 jaar, met uitzon-
dering voor de heer Schilder voor wie een ingangsleeftijd geldt van 60,25
jaar.

De pensioenregeling van de bestuursleden van de PVK volgt de pensioen-
regeling voor het personeel van de PVK, met dien verstande dat het jaar-
lijkse opbouwpercentage 2% is. Het betreft een eindloonregeling in
combinatie met een vroegpensioenregeling met versnelde opbouw. Het
ouderdomspensioen gaat in op 65-jarige leeftijd, terwijl de pensioen-
opbouw stopt op 62-jarige leeftijd. Evenals bij DNB geldt voor de
bestuursleden van de PVK een maximum van 60 % van de laatste
pensioengrondslag. Overigens bereiken geen van de bestuursleden van
DNB en PVK dit maximum.

De prepensioenregeling bij de PVK wordt tijdelijk ouderdomspensioen
genoemd (TOP). De ingangsleeftijd hiervan is 62 jaar. Het TOP wordt
afgeleid van het jaarsalaris en per deelnemersjaar als volgt opgebouwd:
2,833% per jaar over 39 342 euro en 2,333 % per jaar over het meerdere
salaris.

Bij het ineenschuiven van de CAO’s van de beide instellingen na de fusie
zullen ook de pensioenregelingen verder worden geharmoniseerd. Daarbij
heb ik DNB/PVK gevraagd voornemens van het kabinet rond VUT en
prepensioen mee te wegen bij de harmonisering.

De Minister van Financiën,
G. Zalm
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Bijlage Beloningen bestuurders DNB en PVK

President
DNB

Directeur
DNB1

Voorzitter
PVK

Bestuurder
PVK

1-1-02 € 390 900 € 312 250 € 232 200 € 226 890
1-1-03 € 390 900 € 312 250 € 260 600 € 226 890
1-1-04 € 390 900 € 312 250 € 298 000 € 238 400

1 Zoals blijkt uit het jaarverslag van DNB, ontvangt de heer Schilder € 362 250 vanwege compen-
satie voor lagere pensioenrechten.

Pensioenlasten directie- en bestuursleden

Directie-/bestuurslid: Bez. van: 2003 2002

Premie
OP/NP**

Premie
prepensioen/

TOP

Overig Premie
OP/NP**

Premie
prepensioen/

TOP*

Overig

Wellink DNB 92 741 93 958 nvt 211 164 nvt nvt
Koning DNB nihil 47 755 nvt 71 245 nvt nvt
Brouwer DNB 77 226 92 791 nvt 111 785 nvt nvt
Schilder DNB 73 025 92 382 nvt 248 489 nvt nvt

Totaal DNB 242 992 326 886 nvt 642 683 nvt nvt

Witteveen PVK 115 000 37 000 8 000 170 000 30 000 10 000
Klopper PVK 62 000 23 000 9 000 16 000 12 000
Vermaat PVK nvt nvt nvt 36 000 4 000 6 000
Keizer PVK – 121 000 20 000 210 000 21 000 7 000

Totaal PVK 56 000 80 000 17 000 432 000 67 000 23 000

Eenmalige kosten prepensioen DNB: Voor DNB is er in 2003 een extra pensioenpremielast ivm omzetting van VUT-rechten van directie-
leden in prepensioenrechten geboekt ad € 1,5 miljoen, die daarmee in lijn zijn gebracht met de
gewijzigde pensioenreglementen voor medewerkers van DNB. Door deze storting vervalt een
corresponderende verplichting aan tzt te betalen VUT-uitkeringen.

* De prepensioenregeling is in 2003 ingevoerd, derhalve geen premie in 2002.
** De premie OP/NP wijkt af van de gemiddelde premie van 24%. De gemiddelde leeftijd van de directieleden is hoger dan die van de medewerkers

van DNB. Dit is van invloed op het toe te rekenen rentedeel.
*** Het negatieve bedrag bij dhr. Keizer betreft een restitutie.
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