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De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat de Minister heeft aangegeven dat er 40.000 vacatures in 
de zorgsector zijn, waarvan twee derde moeilijk te vervullen is; 

constaterende dat sinds de start van het actieprogramma Werken in de 
Zorg de uitstroom slechts miniem is gedaald, van 112.000 naar 111.000 
zorgverleners per jaar, hetgeen nog altijd veel te hoog is; 

overwegende dat het kabinet zich, gezien de arbeidsmarkttekorten in de 
zorg, maximaal moet inspannen om alle huidige zorgverleners te 
behouden voor de sector en de negatieve vicieuze cirkel rond zorgver-
leners te doorbreken; 

overwegende dat de zorg een grote verscheidenheid aan flexwerkers kent, 
waaronder zzp’ers, die om uiteenlopende redenen en met uiteenlopende 
contractvormen in de zorg werken; 

spreekt uit dat de mogelijkheid van het eenzijdig opleggen van maximum-
tarieven voor werkenden door zorginkopers onwenselijk is, en daarmee 
vaste banen in de zorgsector niet per se aantrekkelijker worden; 

verzoekt de regering, om bij het tot stand komen van de werkcode niet 
alleen de sociale partners maar ook vertegenwoordigers van 
zzp-organisaties te betrekken, en gezamenlijk onder de noemer van goed 
werkgeverschap de banen in de zorg weer aantrekkelijker te maken, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Van Beukering-Huijbregts 
Regterschot
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