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De Kamer, 

gehoord de beraadslaging, 

constaterende dat de «zorgkanjers» die dag en nacht klaarstaan voor 
liefdevolle en goede zorg onze steun en waardering verdienen; 

constaterende dat er naar verwachting 190.000 extra medewerkers in de 
zorg nodig zijn in de komende periode tot en met 2022 en dat er een tekort 
dreigt van ongeveer 100.000 tot 125.000 medewerkers als we nu niet iets 
extra’s of iets anders doen; 

constaterende dat de regering heeft toegezegd om in het voorjaar van 
2018 te komen met een brede arbeidsmarktagenda voor de gehele zorg; 

overwegende dat het hier gaat om een urgent probleem waarbij de 
zorginstellingen zelf, samen met de werknemers- én werkgeversorgani-
saties, het onderwijs, overheden en andere partijen aan zet zijn om met 
elkaar doelgerichte oplossingen te vinden die recht doen aan regionale 
verschillen; 

verzoekt de regering om: 
– in overleg met zorgpartijen, onderwijs en overheden, aan de hand van 

heldere en meetbare doelstellingen, inzichtelijk te maken hoe de 
vooruitgang van de brede arbeidsmarktagenda wordt gemonitord, 
waarbij als uitgangspunt geldt dat de administratieve lasten niet 
toenemen; 

– de mensen die vandaag werken in de zorg en de toekomstige 
zorgprofessionals hier nadrukkelijk bij te betrekken; 

– in de monitoring de regionale verschillen goed in beeld te brengen; 
– te stimuleren dat de goede en inspirerende voorbeelden breed worden 

geïmplementeerd; 
– de Tweede Kamer jaarlijks in het voorjaar en het najaar hierover te 

rapporteren, 
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en gaat over tot de orde van de dag. 

De Lange 
Bergkamp 
Dik-Faber 
Van den Berg
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