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Terugkoppeling n.a.v. aanvullende uitvoeringstoets van 1 augustus 2003

Commentaar UWV

Wijze van verwerking in concept
wetsvoorstel

Uitbreiding begrip werknemer hoeft voor WAO en
ZW niet in de wet te worden opgenomen. Aanpassing
Ministeriéle Regeling van

20 maart 1968 volstaat.

Opmerking niet overgenomen.

Deverwijzing in artikelen 10/11 WAO/ZW wordt
ingewikkelder al's met de min. regeling zou worden
volstaan.

Verruiming noodzakelijk van definitie van het begrip
toeslag in de Toeslagenwet (zodat deze ook naast de
loondoorbetaling kan worden verstrekt)

Opmerking overgenomen

Van belang voor beoordeling rechtmatigheid
toeslagverstrekking: het enkele feit dat UWV aan
werknemer toeslag toekent, mag niet worden opgevat
alseenimpliciete uitspraak van UWV over het
ziektegeval (bv. of betrokkene werkelijk ongeschikt is
tot werken).

Ter kennisname

Denkbaar dat werkgever het loon tijdig volledig
doorbetaalt (i.p.v. 70%), bijv. als voorschot op te
ontvangen toeslag. Toeslag zal dan echter pasingaan
als het loon feitelijk is verminderd.

Ter kennisname

Nieuwe eerste en tweelid van art. 5 TW zijn met
elkaarin strijd.

Opmerking overgenomen.

Daarbij aangesloten bij de systematiek van art. 5:
eerste lid gedeeltelijke weigering uitkering c.q. niet
doorbetaling loon (incl. tijdelijke opschorting); tweede
lid algehele weigering

Samenloop van loondoorbetaling en toeslag,
elk met hun eigen mededelingsverplichting, zal leiden
tot meer overtredingen van mededelingsverplichting.

Ter kennisname

Ook bij loondoorbetaling is evt. de vrijlatingsregeling
TW van toepassing.

Wordt nog nader bezien.

Bij toeslag op loondoorbetaling geldt niet de
maximering aan het uitkeringsdagloon. Hierdoor kan
toeslag op loon hoger uitvallen dan op uitkering.

Wordt nog nader bezien.

Te overwegen om uitbetaling toeslag viade
werkgever verplicht te stellen, ter beperking
uitvoeringskosten voor werkgever en UWV.

Opmerking deels overgenomen.
In wetsvoorstel isbepaald dat de toeslag op het loon
‘zoveel mogelijk’ aan de werkgever wordt betaald.




